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ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

วิสัยทัศน์ 

เรามีความมุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทที่ได้รับความเชื่อถือในระดับสากล ที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

พันธกิจ 

บริษัทจะพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้งเพื่อการเติบโตในทุกธุรกิจของเรา และจะสร้างความแตกต่างเพื่อขึ้นไปสู่การเป็นที่หนึ่ง 

เพราะเราคือ ALPHA DIVISION 

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ 

ปี 2562 

• วันที่ 15 มกราคม 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 ของบริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน)  

ได้มีมติให้บริษัท 

ก) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 150,806,129.75 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 301,612,259.75 

บาท เป ็นทุนจดทะเบ ียนจ านวน 452,418,389.50 บาท โดยการออกหุ ้นสาม ัญเพิ ่มท ุนจ  านวนไม ่ เกิน 

603,224,519 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที ่จะซื ้อหุ้น

สามัญเพิ่มทุนของบริษัทซึ่งออกและจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 

ข) ออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทครั้งที่ 3 (OCEAN-W3) ให้แก่ ผู้ถือหุ้นเดิม

ของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในจ านวนไม่เกิน 603,224,519 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า  

ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิฯ (กรณีมีเศษให้ปัดทิ้ง) โดยมีก าหนดอายุไม่เกิน 3 

ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิฯ มีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อ หุ้นสามัญเพิ่มทุน 1 หุ้น และมีราคาการ

ใช้สิทธิ 1 บาทต่อหุ้น โดยบริษัทจะพิจารณาจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 603,224,519 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 

ค) แก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยเพิ่มเติมวัตถุประสงค์จากเดิมจ านวน 29 ข้อ เป็น 30 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ 30 ประกอบกิจการซื้อ จัดหา ผลิต เก็บรักษา ขนส่ง ขนถ่าย ค้า และจ าหน่ายปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ  

ก๊าซธรรมชาติเหลว ผลิตภัณฑ์ที ่ได้จากปิโตรเลียมทุกชนิด ผลิตภัณฑ์ที ่ได้จากปิโตรเคมีทุกชนิด 

พลังงานทุกประเภททุกรูปแบบ และน ้ามันเชื้อเพลิงทุกประเภท 

ง) แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3. ของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท 

• วันที่ 5 เมษายน 2562 ที ่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ าปี 2562 ของบริษัท โอเชี ่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน)  

ได้มีมติให้บริษัท 

การจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ในธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์กลุ่มชิ้นส่วนและผลิตภัณฑ์ก๊อกน ้า ซึ่งที่ประชุมมีมติให้หยุดประกอบ

ธุรกิจผลิตให้แก่บุคคลเกี่ยวโยงของบริษัท และ อนุมัติการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ไม่ใช้ในการด าเนินงานทั้งหมด ได้แก่ 
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ล าดับ สถานท่ี เนื้อท่ี 

1 ที่ดิน (จ านวน 5 แปลง โฉนดเลขที่ 5560, 5566, 7701, 12700, และ13486) 

รวมถึงใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง 

51 ไร่ 1 งาน 45 ตารางวา 

2 อาคารและส่ิงปลูกสร้าง จ านวน 16 หลัง ซึ่งตั้งอยู่บนที่ดินโฉนดเลขที่ 12700 

และ 13486 รวมถึงใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง 

6,336 ตารางเมตร 

3 เครื ่องจักรและอุปกรณ์ที ่ ใช ้ในธุรกิจผลิต จ านวน 63 รายการ รวมถึง

ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง 

- 

เพื่อเพิ่มสภาพคล่องทางการเงินและกระแสเงินสดของบริษัท โดยขายให้กับ บริษัท โอเชี่ยน ฟิตติ้ง จ ากัด ซึ่งเป็นบุคคล

เกี่ยวโยงกันของบริษัท โดยบริษัท โอเชี่ยน ฟิตติ้ง จ ากัด ได้ชนะประกวดราคาในราคา 78,000,000 บาท (เจ็ดสิบ 

แปดล้านบาทถ้วน) ซึ่งสูงกว่ามูลค่าตามบัญชี และสูงกว่าราคาประเมิน 

• เดือนมิถุนายน 2562 บริษัทได้พิจารณาคัดสรรทีมงานคุณภาพ เพื่อเริ่มด าเนินธุรกิจการให้ค าปรึกษาการบริหาร

โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยบริษัทได้เริ่มให้ค าปรึกษาดังกล่าวแก่บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด ซึ่งเป็นเจ้าของ

โครงการ ไอคอน สุข ุมวิท 77 (IKON77) เป็นโครงการแรก โดยโครงการ IKON77 ตั ้งอยู ่ท ี ่ซอยสุขุมวิท 81  

แยกอ่อนนุช 10 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียมประเภทไม่เกิน 8 ชั้น  

(Low rise) จ านวน 3 อาคาร ตั้งอยู่บนเนื้อที่รวมประมาณ 3 ไร่ 3 งาน 55 ตารางวา (3-3-55 ไร่) ซึ่งคาดว่าจะก่อสร้าง

แล้วเสร็จประมาณไตรมาสที่ 4 ปี 2563 โดยโครงการ IKON77 ตั้งอยู่ในท าเลที่สามารถเข้าถึงสาธารณูปโภคต่าง ๆ ได้ 

เช่น สถานีรถไฟฟ้า BTS อ่อนนุช (1.0 กิโลเมตร) ห้างเทสโก้โลตัส (2.2 กิโลเมตร) โรงเรียนนานาชาติ (1.5 กิโลเมตร) 

โรงพยาบาล (3.0 กิโลเมตร) และโครงการคอมมูนิตี้มอลล์ (20 เมตร) เป็นต้น 

• วันที่ 8 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2562  มีมติดังนี้ 

ก) จัดตั้งบริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด ทุนจดทะเบียน จ านวนเงิน 1 ล้านบาท โดยเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 10,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นสัดส่วนร้อยละ 100 เพื่อลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

ข) บริษัทหรือบริษัทย่อยเข้าท ารายการซื้อเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท วี สุขุมวิท  81 จ ากัด มูลค่าซื้อขาย 

เป็นจ านวนเงิน 240 ล้านบาท ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยการซื้อหุ้นสามัญ 

132,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 55 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว 

• วันที่ 16 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด (บริษัทย่อย) มีมติอนุมัติการซื้อ  

และรับโอนกิจการของบริษัทพินวีล 1 จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด มูลค่าซื้อขาย

จ านวนเงิน 240 ล้านบาท เพื่อซื้อหุ้นสามัญจ านวน 132,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท สัดส่วนการถือหุ้น

ร้อยละ 55 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว และอนุมัติลงนามในสัญญาโอนกิจการในฐานะผู้รับโอน 

• วันที่ 30 สิงหาคม 2562 บริษัทโอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้รับโอนหุ้นสามัญของบริษัท วี สุขุมวิท 81 

จ ากัด และด าเนินการเปล่ียนแปลงรายชื่อผู้ถือหุ้นสามัญกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว 

• วันที่ 15 ตุลาคม 2562 ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที่  9/2562 หยุดประกอบธุรกิจซื ้อขายผลิตภัณฑ์ 

กลุ่มชิ้นส่วนและผลิตภัณฑ์ก๊อกน ้า ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

ปี 2563 

• วันที่ 15 มิถุนายน 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 ของบริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน)  

ได้มีมติให้บริษัท 

ก) แก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ข้อ 31 ถึงข้อ 40 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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ข้อ 31 ประกอบกิจการเกี่ยวกับพลังงานไฟฟ้า และ/หรือ ไอน ้า และ/หรือ น ้า รวมถึง การซื้อ ขาย ส ารวจ พัฒนา 

จัดหา รับจ้าง แปรสภาพ วางแผน สร้าง ตรวจสอบ วิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ผลิต จัดส่ง บ ารุงรักษา 

สะสม ส ารอง ประมูล รับเหมาก่อสร้าง ซ่อมแซม น าเข้า ส่งออก และด าเนินงานต่าง  ๆ ที่เกี ่ยวกับ

พลังงานไฟฟ้า และ/หรือ ไอน ้า และ/หรือ น ้า แหล่งพลังงานอันได้มาจากธรรมชาติ เช่น น ้า ลม  

ความร้อนธรรมชาติ แสงแดด แร่ธาตุ หรือเชื้อเพลิง เป็นต้นว่า น ้ามัน ถ่านหิน วัตถุเคมีจากถ่านหิน  

ไอน ้า หรือก๊าซ รวมทั้งพลังงานปรมาณูเพื่อการผลิตไฟฟ้า และงานอื่นที่ส่งเสริมกิจการเช่นว่านั้น 

ข้อ 32 ประกอบกิจการซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ เช่า ให้เช่า หรือให้เช่าช่วง และรับโอนสิทธิการเช่า การเช่าซื้อ 

ทรัพย์สิทธิต่าง ๆ การได้สิทธิครอบครองการได้สิทธิเหนือพื้นดิน หรือสิทธิเก็บกิน การให้สิทธิในภาระจ า

ยอมทรัพย์สิทธิต่าง ๆ หรือภาระติดพันใด ๆ อันเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 

ข้อ 33 ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างอาคาร อาคารพาณิชย์ อาคารที่พักอาศัย สถานที่ท าการ ถนน สะพาน 

เขื่อน อุโมงค์ และงานก่อสร้างอย่างอื่นทุกชนิด รวมทั้งรับท างานโยธาทุกประเภท 

ข้อ 34 ประกอบกิจการจัดสรรบ้าน ที่ดิน หรือแบ่งแยกที่ดินออกเป็นแปลง ๆ ให้เช่า หรือขาย หรือสร้างอาคาร

พาณิชย์ อาคารชุด ตามพระราชบัญญัติอาคารชุด หรือพระราชบัญญัติจัดสรรที่ดิน หรือตามกฎหมาย 

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 35 ประกอบกิจการขายอสังหาริมทรัพย์ คอนโดมิเนียม ห้องชุด 

ข้อ 36 ลงทุนในหุ้น ตราสารทุน และตราสารหนี้ ซึ่งออกโดยบริษัท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือนิติบุคคลที่จดทะเบียน

จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย หรือต่างประเทศ 

ข้อ 37 ประกอบกิจการร้านอาหาร บาร์ ไนต์คลับ ตลาด ศูนย์การค้า สถานออกก าลังกาย สถานบริหาร

ร่างกาย สปา ฟิตเนส สถานที่ดูแลรูปร่างและผิวพรรณครบวงจรร้านนวดแผนต่าง ๆ เช่น นวดแผนไทย 

ข้อ 38 ประกอบกิจการค้าส่ง และค้าปลีกสินค้าอุปโภค บริโภค สินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมทุกชนิด สินค้า

หัตถกรรมทุกชนิด และด าเนินกิจการการค้าแบบห้างสรรพสินค้า ร้านค้าสะดวกซื้อ ซุปเปอร์มาร์เก็ต  

ร้านจ าหน่ายและให้เช่าเทปบันทึกภาพยนตร์และเสียง ร้านจ าหน่าย หนังสือพิมพ์ และวารสาร และธุรกิ จ

บริการทุกชนิด ทุกประเภท 

ข้อ 39 ประกอบกิจการ รับพัฒนาโปรแกรมซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์ ติดตั ้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ รับวาง

ระบบส่ือสารโทรคมนาคม 

ข้อ 40 ประกอบกิจการค้าเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และสื่อสาร 

โทรคมนาคม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์และเครื่องมือสื่อสารโทรคมนาคม เครื่องโทรศัพท์ 

โทรศัพท์มือถือ เครื่องรับ-ส่ง สัญญาณ ดาวเทียม และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบส่ือสารโทรคมนาคม 

ทุกประเภท 

ข) แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3. ของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท 

ค) แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท เพื่อรองรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะเป็นการอ านวยความสะดวกใน  

การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในหมวดที่ 6 การประชุมผู้ถือหุ้น ข้อ 41 ดังนี้  

การจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ 41 บริษัทอาจก าหนดให้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท หรือ  

การประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการด าเนินการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนดและตามมาตรฐานการรักษาความมั ่นคง

ปลอดภัยด้านสารสนเทศที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
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• วันที่ 18 กันยายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2563 ของบริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน)  

ได้มีมติให้จัดตั้ง บริษัท วี วิลล่า 62 จ ากัด โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 1 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญ จ านวน 10,000 หุ้น 

มูลค่าที ่ตราไว้หุ ้นละ 100 บาท เพื ่อลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยเมื ่อวันที ่ 24 กันยายน 2563  

ได้ด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว 

ปี 2564 

• วันที่ 14 พฤษภาคม 2564 ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 ของบริษัท โอเชี ่ยน คอมเมิรช จ ากัด

(มหาชน) ได้มีมติให้บริษัท 

ก) อนุมัติการซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษัท วี วิลล่า 62 จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด 

(บริษัทย่อย) โดยได้จดทะเบียนเพิ ่มทุนจากเดิม 1 ล้านบาท เป็น 120 ล้านบาท โดยจะเพิ ่มทุนอีกจ านวน  

119 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,200,000 หุ้น ในสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของบริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด  

(บริษัทย่อย) ซึ่งเดิมทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท และช าระทุนเรียบร้อยแล้วเมื่อจดจัดตั้งบริษัท โดยเป็นการทยอย

ช าระค่าหุ้น และมีรายละเอียด ดังนี้ 

ก่อนเพิม่ทุน เพิ่มทุน หลังเพิ่มทุน 

บริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด 9,997 บริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด 1,190,000 บริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด 1,199,997 

นายยศทัศน์ นิธิศรัณย ์ 1 นายยศทัศน์ นิธิศรัณย ์ - นายยศทัศน์ นิธิศรัณย ์ 1 

นายประเสริฐศักดิ ์ อมาตยกุล 1 นายประเสริฐศักดิ ์ อมาตยกุล - นายประเสริฐศักดิ ์ อมาตยกุล 1 

นายสมเกียรติ ขุนแร ่ 1 นายสมเกียรติ ขุนแร ่ - นายสมเกียรติ ขุนแร ่ 1 

ข) อนุมัติการจัดตั้งบริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท เค ที ดี เอ็ม จ ากัด (KTDM) เพื่อเป็นการรองรับการขยายธุรกิจ

ในอนาคต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ซึ ่งประกอบธุรกิจการผลิตสารตั ้งต้นและเคมีภัณฑ์ วัตถุดิบประเภทรวม 

พืชกัญชง และ/หรือ พืชกัญชา เพื่อใช้ในการผลิตอาหาร อาหารเสริม และยา 

ตลอดจนผลิตภัณฑ์อื่น ๆ 

วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ภายในเดือนพฤษภาคม 2564 

ทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 1,000,000 บาท 

(หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

โครงสร้างการถือหุ้น  

 ล าดับที่ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 

1 บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) 9,997 

2 นายธีร ชุติวราภรณ์ 1 

3 นายกวิณ วิภาวีสันทัด 1 

4 นายสมเกียรติ ขุนแร่ 1 
 

แหล่งที่มาของเงินทุน กระแสเงินสดของบริษัท 

ลักษณะของรายการ จัดตั้งบริษัทใหม่ 

วัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

ประโยชน์ที่จะได้รับ เพิ่มรายได้ให้กับบริษัทในอนาคต 

โดย KTDM ได้รับช าระทุนเรียบร้อยแล้วเมื ่อจดจัดตั้งบริษัท และได้ด าเนินการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกับ 

กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 
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• วันที่ 16 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 ของบริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) 

ได้มีมติให้บริษัท 

ก) อนุมัติการซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษัท เค ที ดี เอ็ม จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจาก

เดิม 1 ล้านบาท เป็น 30 ล้านบาท โดยจะเพิ ่มทุนอีกจ านวน 29 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ ้นสามัญ 290,000 หุ้น  

ในสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของบริษัท ซึ่งเดิมทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท และช าระทุนเรียบร้อยแล้วเมื่อจดจัดตั้ง

บริษัท และมีรายละเอียด ดังนี้ 

ก่อนเพิม่ทุน เพิ่มทุน หลังเพิ่มทุน 

บริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด 9,997 บริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด 290,000 บริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด 299,997 

นายยศทัศน์ นิธิศรัณย ์ 1 นายยศทัศน์ นิธิศรัณย ์ - นายยศทัศน์ นิธิศรัณย ์ 1 

นายประเสริฐศักดิ ์ อมาตยกุล 1 นายประเสริฐศักดิ ์ อมาตยกุล - นายประเสริฐศักดิ ์ อมาตยกุล 1 

นายสมเกียรติ ขุนแร ่ 1 นายสมเกียรติ ขุนแร ่ - นายสมเกียรติ ขุนแร ่ 1 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

▪ บริษัทต้องการขยายการด าเนินธุรกิจไปยังประเภทอื่นที่นอกเหนือจากธุรกิจที่ด าเนินอยู่ในปัจจุบัน นั่นคือ  

ธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์มและธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ จึงเล็งเห็นว่าการด าเนินธุรกิจใหม่ในครั้งนี้เป็นธุรกิจ  

ที่มีแนวโน้มการเติบโตที่ดีในอนาคต 

▪ โดย KTDM จะเป็นผู้ลงทุนในการจัดหาเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตเพื่อไปติดตั้งที่บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม  

เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) จังหวัดล าพูน (JP) 

▪ JP จะเป็นผู้ลงทุนในที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง จัดหาบุคคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการด าเนินงานด้านการผลิต

และการบริหารจัดการโรงงาน การจัดหาวัตถุดิบ การคิดค้นสูตรและจัดหาบรรจุภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานเพื่อท าการ

ผลิตสินค้า ตลอดจนด าเนินการใด ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งใบอนุญาตต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็นในการผลิต จัดจ าหน่ายและ

ส่งออกสารตั้งต้นและเคมีภัณฑ์ จากวัตถุดิบทุกประเภท รวมถึงพืชกัญชา และ/หรือ พืชกัญชง เพื่อใช้ในการผลิต

อาหาร อาหารเสริม และยา ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ 

▪ KTDM จะเป็นผู้จ้าง JP เป็นผู้ผลิตสินค้า ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความช านาญในการผลิตสารตั้งต้นและเคมีภัณฑ์  

จากวัตถุดิบทุกประเภท รวมถึงพืชกัญชาและ/หรือ พืชกัญชง เพื่อใช้ในการผลิตอาหาร อาหารเสริม และยา 

ตลอดจนผลิตภัณฑ์อื่น ๆ 

▪ KTDM จะเป็นผู้จัดจ าหน่ายสินค้าที่ได้จากกระบวนการผลิต 

ภาวะอุตสาหกรรม 

▪ ปัจจุบันมูลค่าตลาดกัญชาทั่วโลกมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งคาดว่าในปี 2567 จะมีมูลค่ารวมทั่วโลกกว่า 

103.9 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ แบ่งเป็นตลาดกัญชาเพื่อการแพทย์มีสัดส่วน 60% ของมูลค่าตลาดกัญชาทั้งหมด 

และอีก 40% เป็นตลาด กัญชาเพื่อการสันทนาการ 

▪ อย่างไรก็ตามในปัจจุบันเริ่มมีหลายบริษัทยักษ์ใหญ่กลุ่มอาหารและเครื่องดื่มของโลกสนใจใช้สารสกัดจากกัญชา

เป็นส่วนประกอบในผลิตภัณฑ์จึงคาดว่าตลาดกัญชาทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยจะเติบโตและกระจายในหลายธุรกิจ

มากขึ้น ซึ่งถือ เป็นเมกะเทรนด์ในอนาคต 

▪ ส านักงานองค์การอาหารและยา (อย.) ประกาศให้กัญชงพ้นจากบัญชียาเสพติด และเปิดทางให้น าสารสกัดจาก 

CBD มาใช้เป็นส่วนผสมในเครื่องส าอางและเครื่องดื่มได้ ท าให้หลายบริษัทก้าวเข้ามามีส่วนร่วมในตลาดนี้  

ไม่ว่าจะเป็นบริษัทที่มีความเกี่ยวข้องอยู่แล้ว เช่น กลุ่มการแพทย์และอาหารเสริม เช่น EKH, PR9, THG 

▪ รวมไปถึงบริษัทที่เกี ่ยวข้องกับเครื่องส าอางและเครื่องดื่ม ที ่มองเห็นโอกาสในการขยายไลน์การผลิตมาสู่

ผลิตภัณฑ์ที ่มีส่วนผสมของกัญชง เช่น กลุ่มเครื่องดื่ม ไม่ว่าจะเป็นอิชิตัน , เซ็ปเป้, มาลี, คาราบาวกรุ๊ป และ 

กลุ่มความงามที่ก าลังเป็นกระแสร้อนแรงอยู่ในปัจจุบัน เช่น BEAUTY, DDD, KISS รวมถึงกลุ่มอาหารเสริมอย่าง 

MEGA, DOD และ IP 
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• วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2564 ของบริษัท โอเชี ่ยน คอมเมิรช จ ากัด 

(มหาชน) ได้มีมติให้บริษัท 

ก) อนุมัติการซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษัท เค ที ดี เอ็ม จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เพื่อส าหรับรองรับการขยาย

ธุรกิจ การจัดจ าหน่ายม ร่วมผลิตสินค้า และ/หรือว่าจ้างผลิตสารตั้งต้นและเคมีภัณฑ์ วัตถุดิบประเภทรวมพืชกัญ

ชง และ/หรือ พืชกัญชา เพื่อใช้ในการผลิตอาหารเสริม และยา รวมถึงการสั่งซื ้อเครื่องจักรส าหรับการผลิต  

โดยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจากเดิม 30 ล้านบาท เป็น 120 ล้านบาท โดยจะเพิ่มทุนอีกจ านวน 90 ล้านบาท แบ่งเป็น

หุ้นสามัญ 900,000 หุ้น ในสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ก่อนเพิม่ทุน เพิ่มทุน หลังเพิ่มทุน 

บริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด 299,997 บริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด 900,000 บริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด 1,199,997 

นายยศทัศน์ นิธิศรัณย ์ 1 นายยศทัศน์ นิธิศรัณย ์ - นายยศทัศน์ นิธิศรัณย ์ 1 

นายประเสริฐศักดิ ์ อมาตยกุล 1 นายประเสริฐศักดิ ์ อมาตยกุล - นายประเสริฐศักดิ ์ อมาตยกุล 1 

นายสมเกียรติ ขุนแร ่ 1 นายสมเกียรติ ขุนแร ่ - นายสมเกียรติ ขุนแร ่ 1 

โดยภายหลังที่ KTDM ได้ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 30 ล้านบาท และรับช าระทุนเต็มจ านวนเรียบร้อยแล้ว

ในช่วงเดือนกันยายน 2564 นั้น KTDM ได้น าเงินดังกล่าวไปช าระค่าซื้อเครื่องจักรขนาด 10 ลิตร โดย KTDM ได้

ด าเนินการหาลูกค้า และศึกษาความเป็นไปได้ของตลาดเพิ่มเติม พบว่า มีลูกค้าที่สนใจในผลิตภัณฑ์ และความ

ต้องการผลิตภัณฑ์ในตลาดยังมีอีกมาก KTDM จึงมีแผนในการส่ังซื้อเครื่องจักรขนาด 1,000 ลิตรเพิ่มเติม ซึ่งมี

มูลค่าประมาณ 171.95 ล้านบาท 

• วันที่ 21 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 ของบริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน)  

ได้มีมติให้บริษัท 

ก) อนุมัติการโอนทุนส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองที่เกิดจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพื่อชดเชยผลขาดทุน

สะสมของบริษัท 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

หมวด 8 บัญชีและรายงาน 

มาตรา 1197  เมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนส ารองตามมาตรา 51 ทุนส ารอง

ตามมาตรา 116 หรือเงินส ารองอื่น เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได้ 

การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามวรรคหนึ่ง ให้หักชดเชยจากเงินส ารองอื่นก่อน แล้วจึงหักจากทุนส ารอง  

ตามมาตรา 116 และทุนส ารองตามมาตรา 51 ตามล าดับตามงบการเงินของบริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด 

(มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

ตามงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี

ร ับอนุญาตเร ียบร ้อยแล้ว บร ิษ ัทมีขาดทุนสะสมจ านวน 145,280,074 บาท ทุนส ารองตามกฎหมาย 

จ านวน 5,00,081 บาท และเงินส ารองที่เกิดจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 341,054,345 บาท ดังนั้นพิจารณา 

โอนทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 5,001,081 บาท และเงินส ารองที ่เกิดจากส่วนเกินมูลค่าหุ ้นจ านวน 

140,278,993 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัท สรุปได้ดังนี้ 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลง 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ก่อน 

โอนส ารองตามกฎหมาย 

และส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

เพื่อชดเชยขาดทุนสะสม 

หลัง 

ทุนที่ออกและช าระแล้ว 301,612,260 - 301,612,260 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 341,054,345 (140,278,993) 200,775,352 

ก าไร (ขาดทุน) สะสม - ส ารองตามกฎหมาย 5,001,081 (5,001,081) - 

ก าไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้จัดสรร (145,280,074) 145,280,074 - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 502,387,612 - 502,387,612 

ภายหลังการโอนทุนส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองที่เกิดจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม

ของบริษัทแล้ว จะท าให้บริษัทไม่มีผลขาดทุนสะสมคงเหลือยกมา และเงินส ารองที่เกิดจากส่วนเกินมูลค่าหุ้น

คงเหลือจ านวน 200,775,352 บาท โดยส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทจะไม่มีการเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด การล้าง

ขาดทุนสะสมดังกล่าวเป็นการปรับปรุงตัวเลขทางบัญชีเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมทางบัญชีตามแผนการปรับ

โครงสร้างทุนเท่านั้น 

ข) อนุมัติแก้ไขเปล่ียนชื่อ ชื่อย่อหลักทรัพย์ และตราประทับของบริษัท ดังนี้ 

รายการ ชื่อเดิม ชื่อใหม่ 

ชื่อภาษาไทย บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อภาษอังกฤษ Ocean Commerce Public Company Limited Alpha Divisions Public Company Limited 

ชื่อย่อ OCEAN ALPHAX 

ตราประทับ 
 

 

 

 

ค) อนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 1. ซึ่งเกี่ยวกับชื่อบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนชื่อบริษัท 

ง) อนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทข้อ 1. และข้อ 2. ซึ่งเกี่ยวกับชื่อของบริษัท และ ข้อ 51. ซึ่งเกี่ยวกับตรา

ประทับของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนชื่อบริษัท 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท ในรอบระยะเวลาย้อนหลัง 3 ปี แสดงไว้ในตาราง ดังนี้ 

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

รายได้จากธุรกิจหลัก       

ธุรกิจก๊อกน ้า 384,505 17.53 190 0.03 - - 

ธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์ม 1,804,335 82.28 73,569 11.73 21,770 4.28 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 2,100 0.10 539,527 85.99 446,818 87.89 

รวมรายได้จากธุรกิจหลัก 2,190,940 99.91 613,286 97.75 468,588 92.17 

รายได้อื่น 2,055 0.09 14,128 2.25 39,815 7.83 

รวมรายได้ 2,192,995 100.00 627,414 100.00 508,403 100.00 

* ธุรกิจก๊อกน ้าหยดุประกอบธรุกิจ ต้ังแต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2562 
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ด าเนินธุรกิจหลัก 3 กลุ่มธุรกิจ โดยมีลักษณะผลิตภัณฑ์

ตามแต่ละประเภทธุรกจิ ดังนี้  

1.2.2.1 ธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์ม 

1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์ 

น ้ามันปาล์มดิบ ประเภท A (CPOA) เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการสกัดผลปาล์มสด (FFB _ Fresh Fruit Bunch)  

โดยเฉลี่ยผลปาล์มสดสมบูรณ์ 100 กิโลกรัม จะให้น ้ามันปาล์มดิบประมาณ 17 - 19 กิโลกรัม และเมล็ดในปาล์ม

ประมาณ 4 - 6 กิโลกรัม ซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ส่งต่อไปยังโรงกลั่นน ้ามันปาล์ม เพื่อผ่านกรรมวิธีบริสุทธิ์ ซึ่งน ้ามัน 

ปาล์มดิบจะน าไปใช้ส าหรับเป็นส่วนประกอบส าคัญในอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่าง  ๆ หลายประเภท โดยทั่วไปการใช้

ประโยชน์ของน ้ามันปาล์มดิบแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทหลัก ๆ ได้แก่ การใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมอาหาร เช่น  

การผลิตน ้ามันพืชเพื่อการบริโภค และใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตพลังงานทดแทน เช่น การผลิตน ้ามันไบโอดีเซล 

 
2) การตลาดและการแข่งขัน 

ก) นโยบายและกลยุทธ์ทางการตลาด 

กลยุทธ์การแข่งขัน 

บริษัทมีนโยบายด้านคุณภาพและการบริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าในด้านต่าง  ๆ 

เพื่อให้มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน เช่น การให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ และเป็นความจริงแก่ลูกค้า  

โดยมุ่งเน้นการให้บริการที่ดีและมีประสิทธิภาพแก่ลูกค้า รวมถึงมีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 

ต่อสินค้าและบริการที่ได้รับจากบริษัทอีกด้วย  

นโยบายราคา 

ระดับราคาของน ้ามันปาล์มดิบ จะถูกก าหนดจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น 

• นโยบายของรัฐในการก าหนดราคา 

• ระดับราคาในตลาดโลก 

• การน าเข้าจากต่างประเทศ 

• ปริมาณการผลิต ปริมาณการใช้ และสต็อกน ้ามันคงเหลือในตลาด 
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จากปัจจัยต่าง ๆ จะเห็นได้ว่า ราคาของน ้ามันปาล์มดิบจะถูกก าหนดจากหลายปัจจัย โดยในภาวะปกติ  

จะถูกก าหนดจากอุปสงค์และอุปทานในตลาด อย่างไรก็ตามในกรณีที่อุปสงค์และอุปทานในตลาดมีมากเกิน

ความต้องการ ราคาน ้ามันปาล์มจะถูกควบคุมโดยรัฐบาลจากการแทรกแซงราคาด้วยการประกาศราคาขั้นต ่า  

เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้ราคาตกต ่าเกินไป รวมถึงมีการก าหนดราคาปลีกของสินค้าน ้ามันปาล์มไม่ให้เกิน

ราคาที่เหมาะสม เพื่อไม่ให้ราคาสูงเกินไปเช่นกัน 

จากข้อจ ากัดดังกล่าว ท าให้นโยบายราคาสินค้าของบริษัทเป็นไปตามภาวะและกลไกของตลาด  

ซึ่งบริษัทมีการปรับนโยบายการขายในแต่ละช่วงเวลาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อเป็นการป้องกันและ  

ลดความเส่ียงที่อาจเกิดจากความไม่แน่นอนของผลกระทบจากกลไกของราคาในตลาด 

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

การจัดจ าหน่ายน ้ามันปาล์มดิบของบริษัทส่วนใหญ่จะจัดจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าในกลุ่มโรงงานที่ผลิตน ้ามัน

ปาล์มเป็นหลัก โดยจะมีการตกลงซื้อขายล่วงหน้าหรือส่งมอบทันทีแล้วแต่กรณี ซึ่งจะมีการตกลงราคาซื้อขาย 

จุดหมายปลายทางที่ด าเนินการส่งมอบ รวมถึงคุณภาพของน ้ามันปาล์มดิบให้เรียบร้อยก่อนด าเนินการ 

ตกลงท าสัญญาซื้อขาย 

ข) ภาวะการแข่งขัน 

แนวโน้มทางอุตสาหกรรม 

อุปสงค์ 

ส าหรับการบริโภคน ้ามันปาล์มดิบในประเทศแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) ใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

(สัดส่วนร้อยละ 68) ได้แก่ i) อุตสาหกรรมไบโอดีเซล หรือ B100 (สัดส่วนร้อยละ 49) เพื่อน าไปผสมเป็นน ้ามัน

เชื้อเพลิงส าหรับยานยนต์ โดยทางการจะปรับอัตราส่วนผสม B100 ในน ้ามันดีเซลให้สอดคล้องกับผลผลิต

น ้ามันปาล์มดิบแต่ละช่วงเวลา ii) อุตสาหกรรมอาหาร (สัดส่วนร้อยละ 16) อาทิ ขนมขบเคี้ยว บะหมี่กึ่ง

ส าเร็จรูป นมข้นหวาน ครีมเทียม มาการีน เนยขาว ไอศกรีม รวมถึงผลิตภัณฑ์อาหารเสริมสุขภาพประเภท

วิตามิน และ iii) อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และอุตสาหกรรม Oleochemicals (สัดส่วนรวมกันร้อยละ 3) เพื่อใช้ใน

การผลิตสินค้าอื่น ๆ เช่น สบู่  เครื่องส าอาง และแชมพู เป็นต้น 2) ใช้กลั่นเป็นน ้ามันปาล์มบริสุทธิ์ซึ่งเป็น

อุตสาหกรรมแปรรูปน ้ามันปาล์มขั้นปลาย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 32 ของปริมาณน ้ามันปาล์มดิบในประเทศ 

ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ความต้องการใช้น ้ามันปาล์มดิบเพื่อการบริโภคของไทยมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อย 

ในขณะที่ความต้องการใช้น ้ามันปาล์มดิบเพื่อพลังงานทดแทนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามในปี 2564  

มีความต้องการใช้น ้ามันปาล์มดิบเพื่อการบริโภคและอุตสาหกรรมอื่นจ านวน 1.24 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจาก 

ปี 2563 จ านวน 1.16 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 6.04 และมีความต้องการใช้น ้ามันปาล์มดิบเพื่อพลังงาน

ทดแทนจ านวน 1.15 ล้านตัน ลดลงจากปี 2563 จ านวน 1.36 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 15.93 เนื่องจาก

มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19 ท าให้ภาคการขนส่งและระบบโลจิสติกส์มีการใช้น ้ามันดีเซลลดลง 

ส่งผลให้ความต้องการใช้น ้ามันปาล์มเพื่อพลังงานทดแทนลดลงด้วย 

อุปทาน 

ในอดีตอุตสาหกรรมน ้ามันปาล์มเผชิญกับภาวะอุปทานส่วนเกิน ส่งผลให้ราคาทรงตัวในระดับต ่า   

โดยอุปทานน ้ามันปาล์มได้ปัจจัยหนุนจาก 1) สภาวะภูมิอากาศที่เอื้ออ านวย 2) พื้นที่ที่ให้ผลผลิตได้ขยายตัว

มากขึ้น จากนโยบายภาครัฐที่ส่งเสริมให้ขยายพื้นที่ปลูกปาล์มในแต่ละปีให้ได้ 10 ล้านไร่ภายในปี 2572  

3) ต้นปาล์มน ้ามันที่มีอายุเกิน 8 ปี ซึ่งอยู่ในเกณฑ์อายุที่ให้ผลผลิตต่อไร่สูง ท าให้ในแต่ละปีปริมาณผลผลิต

ปาล์มสดโดยรวมเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ อย่างไรก็ตาม ในปี 2563 ปริมาณผลผลิตปาล์มสดเริ่มชะลอตัว 

เนื่องจากผลกระทบจากสภาวะภูมิอากาศที่แห้งแล้ง และผลผลิตต่อไร่ที่ลดลง 

ปริมาณผลปาล์มสดกลับมาเพิ ่มขึ ้นอีกครั ้งในปี 2564 โดยอยู ่ที ่ 16.6 ล้านตัน เนื ่องจากในช่วง 

ปลายปี 2563 เริ่มมีปริมาณน ้าฝนมากขึ้นต่อเนื่องถึงปี 2564 ส่งผลท าให้ต้นปาล์มน ้ามันที่จะให้ผลผลิต

ในช่วงกลางปีถึงปลายปี 2564 ได้รับน ้าเพียงพอ และการพัฒนาของทะลายมีความสมบูรณ์ โดยผลผลิต

ปาล์มสดสูงสุดในเดือนพฤษภาคมอยู่ที ่ 2.2 ล้านตัน และต ่าสุดในเดือนมกราคมที่ประมาณ 0.6 ล้านตัน  

ราคาผลปาล์มสดเฉลี่ยของปี 2564 อยู่ที่ 6.90 บาท/กิโลกรัม (ปี 2563: 4.78 บาท/กิโลกรัม) โดยมีราคา

เฉล่ียรายเดือนสูงสุดที่ 8.97 บาท/กิโลกรัม ในเดือนธันวาคม และต ่าสุดที่ 5.04 บาท/กิโลกรัมในเดือนเมษายน 
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ปริมาณน ้าม ันปาล์มดิบในแต่ละป ีม ีความผันผวนต่อเนื ่อง ตามปริมาณผลผลิตปาล์มน ้ามัน  

ที่ออกสู่ตลาด โดยปริมาณน ้ามันปาล์มดิบทั้งประเทศในปี 2564 อยู่ที่ประมาณ 2.96 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจาก 

ปี 2563 ร้อยละ 11.75 (ปี 2563: 2.65 ล้านตัน) โดยในช่วงต้นปีผลผลิตปาล์มน ้ามันและน ้ามันปาล์มอยู่ใน

ระดับต ่าอย่างเห็นได้ชัด ส่งผลให้ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์มีสต็อกน ้ามันปาล์มดิบในประเทศเหลือเพียง  

0.10 ล้านตัน ซึ่งถือได้ว่าต ่าที่สุดในรอบ 10 ปี  

ราคาปาล์มน ้ามันและน ้ามันปาล์ม 

ราคาปาล์มน ้ามันและน ้ามันปาล์มของไทยขึ้นอยู่กับปริมาณผลผลิต ปริมาณการใช้ และปริมาณน ้ามัน

ปาล์มดิบคงเหลือในประเทศ รวมทั้งสถานการณ์ราคาน ้ามันปาล์มในตลาดโลกและราคาน ้ามันพืชประเภทอื่น 

ที่ใช้ทดแทนการเคลื่อนไหวของราคาน ้ามันปาล์มดิบในประเทศเฉลี่ยรายเดือนในปี 2564 อยู่ในช่วงระหว่าง 

32.07 - 46.76 บาท/กิโลกรัม (ปี 2563: 19.34 - 38.76 บาท/กิโลกรัม) โดยมีราคาเฉลี่ยทั้งปีอยู่ที่ประมาณ 

37.99 บาท/กิโลกรัม เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ประมาณ 9.90 บาท/กิโลกรัม หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.23 (ปี 2563 : 

28.10 บาท/กิโลกรัม) ราคาเฉลี่ยรายเดือนต ่าสุดอยู่ในเดือนเมษายน และสูงสุดอยู่ในเดือนธันวาคม ส่วนต่าง

ราคาเฉล่ียเมื่อเปรียบเทียบกับตลาดโลกอยู่ที่ 3.18 บาท/กิโลกรัม (ปี 2563: 7.19 บาท/กิโลกรัม) 

ราคาน ้ามันปาล์มดิบในประเทศโดยเฉล่ียปรับตัวสูงขึ้นอย่างมาก ซึ่งเป็นไปตามการเคล่ือนไหวของราคา

ในตลาดโลก โดยเฉพาะในครึ่งปีหลัง ซึ่งเป็นแนวโน้มขาขึ้นต่อเนื่อง ส่วนต่างราคาเฉลี่ยเมื่อเปรียบเทียบกับ

ตลาดโลกก็แคบลงอย่างชัดเจน ท าให้ในบางเดือนผู้ประกอบการสามารถส่งออกน ้ามันปาล์มดิบได้อีกด้วย 

ราคาปาล์มน ้ามันของไทยเฉลี่ยทั้งปี 65 น่าจะปรับตัวลดลงมาอยู่ที่ราว 5.3 - 7.3 บาท/กิโลกรัม หรือ

ลดลง 20.5% ถึงเพิ่มขึ ้น  9.3% (YoY) ตามปัจจัยด้านอุปทานที่เพิ ่มขึ ้น  รวมถึงการบริหารจัดการเพื่อ

แก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานเก็บเกี่ยวที่มีประสิทธิภาพขึ้น ขณะที่ความต้องการใช้น ้ามันปาล์มอาจเติบโต

ได้อย่างค่อยเป็นค่อยไปตาม Pent Up Demand ที่คลี่คลายมากขึ้น ท าให้ภาพรวมราคาปาล์มน ้ามันเฉลี่ยปี 

2565 จะยังสามารถประคองตัวได้บนฐานที่สูงเมื ่อเทียบกับราคาเฉลี่ย 5 ปีย้อนหลัง (ปี 2560 - 2564)  

ที่ราว 4.2 บาท/กิโลกรัม อย่างไรก็ตาม เกษตรกรยังต้องเผชิญต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น โดยบางส่วนยังหันไป

ปลูกพืชเกษตรอื่นที่มีราคาสูงกว่าอย่างยางพาราและทุเรียน ซึ่งจะส่งผลต่อแรงจูงใจในการเลือกตัดสินใจ

ปลูกปาล์มน ้ามันในระยะยาว นอกจากนี้ กระแสรักสุขภาพและส่ิงแวดล้อมที่เกิดขึ้นทั่วโลก รวมถึงกระแสการใช้

รถยนต์ไฟฟ้า ยังอาจส่งผลให้ปาล์มน ้ามันไทยเผชิญความท้าทายมากขึ้นในอนาคต 

3) การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

ผลผลิตปาล์มน ้ามันขึ้นกับปริมาณน ้าฝนในแต่ละปีอย่างมีนัยส าคัญ หากในปีใดที่มีปริมาณน ้าฝนลดลง 

ปริมาณผลผลิตปาล์มสดในปีต่อไปจะมีแนวโน้มลดลงตามไปด้วย ซึ ่งจะกระทบต่อปริมาณการขายและรายได้  

จากการท าธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์ม 

บริษัทได้มีการตรวจสอบคุณภาพของน ้ามันปาล์มดิบจากผู้จัดจ าหน่ายก่อนท าการซื้อขาย และจัดหาน ้ามัน

ปาล์มดิบจากผู้จัดจ าหน่ายที่น่าเชื่อถือเพื่อให้ได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้ามากที่สุด 

1.2.2.2 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัทได้เล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจจากการขยายธุรกิจของบริษัทไปสู ่ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  

ที่จะน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น และเป็นการกระจายความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจของบริษัท

ในภาพรวม 

โดยบริษัทได้เริ่มธุรกิจให้ค าปรึกษาการบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้บริการ (1) ด้านการตลาด 

เก ี ่ยวกับที ่ปรึกษาและให ้ค  าแนะน าด้านวางแผนกลยุทธ์แบรนด์ และวางแผนกลยุทธ์แผนการตลาด และ  

(2) ด้านวิศวกรรม เกี ่ยวกับการบริหารจัดการควบคุมงานและให้ค าแนะน าทางวิศวกรรม และ/หรือทาง

สถาปัตยกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทได้เริ่มสรรหาบุคลากรและทีมงานเพิ่มเติมส าหรับการเรียนรู้และเริ่มธุรกิจ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยในปัจจุบัน บริษัทมีทีมงานภายในและทีมงานภายนอกที่ผ่านการว่าจ้าง (Outsource) 

เพื่อด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในอนาคต 
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บริษัทได้เข้าลงทุนในบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โดยบริษัท วี พร็อพเพอร์ตี ้ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด  

(V Property) (เดิมชื่อ “บริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้เข้าท ารายการการได้มาซึ่ง

ทรัพย์สินโดยการเข้าซื้อหุ้นสามัญจ านวนทั้งส้ิน 132,000 หุ้น หรือเท่ากับร้อยละ 55 ในบริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด 

(“วี 81”) เดือนสิงหาคม 2562 

ในปี 2564 บริษัท วี พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (V Property) (เดิมชื่อ “บริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ 

จ ากัด”) ได้ด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ภายใต้แบรนด์ต่าง ๆ โดยมีทั ้งบ้านเดี่ยวและคอนโดมิเนียม  

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มที่แตกต่างกัน โดยยังคงมุ่งเน้นให้ความส าคัญของคุณภาพ  

ท าเล ที่ตั้ง ดีไซน์ และความคุ้มค่า  

อีกทั ้งในปี  2564 บริษ ัทได้เข ้าลงทุนในการพัฒนาอสังหาร ิมทรัพย์แนวราบหรือบ้านเดี ่ยวในนาม  

บริษัท วี วิลล่า 62 จ ากัด 

รายละเอียดโครงการในปี 2564 

โครงการ IKON SUKHUMVIT 77 

 รูปแบบผลิตภัณฑ์ : คอนโดมิเนียม 

ขนาดโครงการ (ไร่) : 3-3-55 

จ านวนยูนิต : 442 Units 1 Shop 

มูลค่าโครงการ : 1,200 ล้านบาท 

ระดับราคา : 1.99 - 4.99 ล้านบาท 

โครงการ IKON UDOMSUK 

 รูปแบบผลิตภัณฑ์ : คอนโดมิเนียม 

ขนาดโครงการ (ไร่) : 2-1-03 

จ านวนยูนิต : 334 Units 

มูลค่าโครงการ : 600 ล้านบาท 

ระดับราคา : 0.99 - 3.59 ล้านบาท 

โครงการ THE VALOR RAMINTRA 

 รูปแบบผลิตภัณฑ์ : บ้านเด่ียว 

ขนาดโครงการ (ไร่) : 7-3-03 

จ านวนยูนิต : 23 Units 

มูลค่าโครงการ : 500 ล้านบาท 

ระดับราคา : 17.90 - 28.90 ล้านบาท 

 

1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์ 

บริษัท วี พร็อพเพอร์ตี ้ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (V Property) (เดิมชื่อ “บริษัท โอเชี ่ยน วิคเตอร์ จ ากัด”)  

มุ่งเน้นธุรกิจหลักในเรื่องของการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยในแต่ละโครงการจะมีจุดเด่นที่มีความเป็นผู้น าของ

โครงการนั้น ๆ อาทิ ท าเลที่ตั้ง การออกแบบ การบริหารส่วนกลางที่มีความโดดเด่นเป็นพิเศษในแต่ละจุด ปัจจุบัน

บริษัทมีโครงการคอนโดมิเนียมเพื่อขาย ประกอบด้วย 
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โครงการ IKON SUKHUMVIT 77 

 

โครงการ IKON SUKHUMVIT 77 (IKON77) เป็นคอนโดมิเนียมประเภทไม่เกิน 8 ชั้น (Low rise) จ านวน 

3 อาคาร 442 ยูนิต และ 1 ร้านค้า ซึ่งตั้งอยู่ที่ซอยสุขุมวิท 77 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ  

มีเนื้อที่รวมประมาณ 3 ไร่ 3 งาน 55 ตารางวา (3-3-55 ไร่) โดยโครงการตั้งอยู่ในท าเลที่สามารถเข้าถึง

สาธารณูปโภคต่าง ๆ ได้ เช่น BTS สถานีอ่อนนุช (1.0 กิโลเมตร) Tesco Lotus อ่อนนุช (2.2 กิโลเมตร) และ

คอมมูนิตี้มอลล์ (20 เมตร) เป็นต้น 

โครงการ IKON77 ได้เริ ่มด าเนินการก่อสร้างในเดือนมีนาคม 2562 โดยมีความคืบหน้าเป็นไปตาม

แผนงานก่อสร้างที่ก าหนดไว้ และด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อเดือนตุลาคม 2563 และเริ่มโอนกรรมสิทธิ์

ให้แก่ลูกค้าตั้งแต่ช่วงไตรมาส 4 ปี 2563 เป็นต้นมา ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2564 มีการโอนกรรมสิทธิ์ให้แก่

ลูกค้าแล้วคิดเป็นร้อยละ 83.52 ของจ านวนห้องชุดทั้งหมด   
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โครงการ IKON77 มีจ านวนห้องชุดรวมทั้งหมด 442 ห้อง และ 1 ร้านค้า ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ล าดับ ประเภทห้อง ขนาดพื้นท่ี (ตารางเมตร) จ านวนห้อง 

1 Studio 23.23 - 26.01 35 

2 1 Bedroom 27.45 - 31.56 373 

3 1 Bedroom Plus 34.15 - 34.85 17 

4 2 Bedrooms 43.27 - 47.05 17 

5 ร้านค้า 41.79 1 

รวม 443 
 

 

โดยราคาขายเฉลี่ยอยู่ที ่ประมาณ 90,000 บาทต่อตารางเมตร นอกจากนี้โครงการ IKON77 ยังมี 

ส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางมากมาย เช่น คลับเฮ้าส์ (Clubhouse) สระว่ายน ้าหินอ่อน (White marble 

pool) พื้นที่ส่วนกลางส าหรับนั่งท างานหรือประชุมงานเปิดตลอด 24 ชั่วโมง (24hr Co-thinking space) 

บริการเรียกรถรับ-ส่ง (On-call shuttle van service) และระบบรักษาความปลอดภัย 24 ชั ่วโมง (24/7 

Security) เป็นต้น 
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โครงการ IKON UDOMSUK 

 

โครงการ IKON UDOMSUK เป็นคอนโดมิเนียมประเภทไม่เกิน 8 ชั ้น (Low rise) จ านวน 2 อาคาร  

334 ยูนิต ซึ่งตั้งอยู่ที่ซอยอุดมสุข 29 เป็นซอยที่เชื่อมระหว่างถนนอุดมสุขและถนนสุขุมวิท 101/1 (วชิรธรรม

สาธิต) ถนนอุดมสุข เขตบางนา กรุงเทพฯ มีเนื ้อที ่รวมประมาณ 2 ไร่ 1 งาน 3 ตารางวา (2-1-03 ไร่)  

โดยโครงการตั้งอยู่ใจกลางซอยอุดมสุขห่างจาก BTS สถานีอุดมสุขประมาณ 2 กิโลเมตร ซึ่งถือเป็นท าเลที่มี

ความอุดมสมบูรณ์หลากหลาย มีความคึกคัก และสามารถเข ้าถ ึงสาธารณูปโภคต่าง ๆ ได้ง ่าย  

ทั้งห้างสรรพสินค้า ตลาด ร้านอาหาร เป็นต้น รวมถึงยังมีรถรับ-ส่งไปยังห้าง MEGA BANGNA ฟรีมารับที่ 

BTS สถานีอุดมสุขอีกด้วย 
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โครงการ IKON UDOMSUK มีจ านวนห้องชุดรวมทั้งหมด 334 ห้อง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ล าดับ ประเภทห้อง ขนาดพื้นท่ี (ตารางเมตร) จ านวนห้อง 

1 1 Bedroom 22.11 105 

2 1 Bedroom + WALK-IN CLOSET 26.94 - 28.19 150 

3 1 Bedroom Plus 33.53 32 

4 LOFT (Lower 22.11 / Upper 10.62) 

- 

(Lower 33.53 / Upper 18.26) 

47 

รวม 334 
 

 

โดยราคาขายเฉลี ่ยท ั ้งโครงการประมาณ 65,000 บาทต่อตารางเมตร นอกจากนี ้ โครงการ  

IKON UDOMSUK ยังมีส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางมากมาย เช่น Co-Living Space, Swimming Pool, 

Fitness, Meeting Room, และพื้นที่แปลกใหม่อย่าง Live & Studio ให้ลูกบ้านมาใช้งาน Live ขายของได้ 

นอกจากนี้จะมีบริการเพิ่มเติม คือ Laundry Room, Office Supply, ฟรีอินเตอร์เน็ต และน ้าด่ืม เป็นต้น 

ณ 31 ธันวาคม 2564 โครงการ IKON UDOMSUK มียอดจองห้องชุดแล้วทั ้งหมดคิดเป็นร้อยละ 

79.34 ของจ านวนห้องชุดทั ้งหมด โดยจะเริ ่มด าเนินการก่อสร้างในไตรมาส 2 ปี 2565 และคาดว่าจะ

ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จและโอนกรรมสิทธิ์ได้ในไตรมาส 1 ปี 2566 
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โครงการ THE VALOR 

 

โครงการ THE VALOR RAMINTRA เป็นโครงการบ้านเดี่ยวระดับ Luxury บรรยากาศแบบเป็นส่วนตัว

เพียง 23 เท่านั ้น โครงการตั ้งอยู ่ในซอยรามอินทรา 62 ซึ ่งสามารถเข้าออกถนนหลักได้ 2 เส้นทาง  

ทั้งนวมินทร์ - รามอินทรา และ รัชดา - รามอินทรา อีกทั้งยังห่างจากรถไฟฟ้าสายสีชมพูเพียง 1 กิโลเมตร 

นอกจากนั้นยังใกล้กับสถานที่อ านวยความสะดวกสบายต่าง ๆ 

• Shopping Mall เช่น Fashion Island, The Promenade, The Walk Kaset - Nawamin 

• โรงพยาบาล เช่น โรงพยาบาลสินแพทย์, โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร์, โรงพยาบาลอินทรารัตน์ 

• โรงเรียน เช่น โรงเรียนนวมินทราชูทิศ, โรงเรียนเลิศหล้า, NIVA American International School 
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โครงการ THE VALOR มีจ านวนบ้านเด่ียวทั้งหมด 23 หลัง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ล าดับ ประเภทบ้าน ขนาดท่ีดิน (ตารางวา) จ านวนหลัง 

1 Virage  62.40  17 

2 Vantage 74.30 6 

รวม 23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ THE VALOR RAMINTRA ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาโครงการให้ตรงกับความต้องการ

ของลูกค้า โดยได้วางแผนไว้ว่ากลุ่มลูกค้าหลักของโครงการเป็นกลุ่มลูกค้าที่ก าลังเริ่มสร้างครอบครัว หรือ

ลูกค้าที่ต้องการขยายครอบครัว โดยยังอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงบ้างหลังเดิมอย่าง รามอินทรา, นวมินทร์, 

ลาดพร้าว, สายไหม, บางกะปิ เป็นต้น อีกกลุ่มหนึ่งจะเป็นลูกค้าที่ต้องการการเดินทางที่สะดวกโดยใช้ทางด่วน

รามอินทรา - อาจณรงค์ เป็นหลัก ซึ่งการออกแบบบ้านจะตอบโจทย์ลูกค้าทั้ง 2 กลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของ

ฟังก์ชั่นการใช้งาน ดีไซน์ และให้ความส าคัญกับพื้นที่ส่วนกลางเพื่อรองรับความต้องการของครอบครัวใน 

ยุคใหม่ด้วย ส่วนกลางที่มีพื ้นที่ส าหรับรองรับแขกหรือประชุมงานต่าง ๆ ด้วยบรรยากาศที่ร่มรื ่นและ  

ผ่อนคลาย ตอบโจทย์กับไลฟ์สไตล์ของคนรุ่นใหม่ แต่ยังคงให้ความเป็นส่วนตัวที่มีเพียง 23 หลังเท่านั้น  

โดยโครงการจะสามารถเริ่มให้เข้าชมบ้านตัวอย่างและเปิดขายในเดือนเมษายน 2565 นี ้
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2) การตลาดและการแข่งขัน 

ก) นโยบายและกลยุทธ์ทางการตลาด 

กลยุทธ์การแข่งขัน 

กลุ่มบริษัทมุ่งหวังเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์ปัจจัยพื้นฐานที่สมบูรณ์เพื่อเติมเต็มสังคมให้น่าอยู่ขึ้น 

เพื่อมอบความสุขที่ทุกคนสามารถสัมผัสได้ด้วยโครงการที่มาพร้อมความทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพ

ให้แก่ผู้ซื้อได้มากที่สุด โดยมีการวางแผนนโยบายและกลยุทธ์ ดังนี้ 

• พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ สู่ตลาด พร้อมทั้งขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มแนวราบอีกด้วย โดยที่บริษัท

ยังให้ความส าคัญในเรื่องของการออกแบบ ความคุ้มค่า ท าเลที่ตั้งให้เหมาะกับกลุ่มลูกค้า Gen Z 

ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลัก โดยราคาจะมีตั้งแต่ระดับล่าง - ระดับบน 

• มุ ่งมั ่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้ตอบสนองกับกลุ ่มลูกค้ามากยิ ่งขึ ้น โดยการรับฟัง

ข้อเสนอแนะของลูกค้าจากช่องทางต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นผ่านทาง Social Media หรือแจ้งกับทางทีม

บริหารโครงการโดยตรง 

• สร้างกลยุทธ์กระตุ้นยอดขายโครงการโดยการจัดท าโปรโมชันส่งเสริมการขายที่เหมาะกับกลุ่ม

ลูกค้าของผลิตภัณฑ์นั้น ๆ 

• มุ่งสร้าง Brand Awareness อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มบริษัทเป็นตัวเลือกที่ลูกค้านึกถึงอยู่เสมอ 

โดยให้ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง สร้างสไตล์ที ่เป็นเอกลักษณ์ โดดเด่น การเพิ่มฟังก์ชันที่มีความ

หลากหลายตอบโจทย์การใช้งาน และตอบสนองการใช้ชีวิตได้อย่างแท้จริง รวมถึงราคาอยู่ใน

ระดับที่เหมาะสมสามารถจับต้องได้ 

• การให้บริการและดูแลลูกค้า กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีระบบการให้บริการและการดูแลลูกค้าอย่าง

ต่อเนื่อง นับตั้งแต่วันที่ลูกค้าเข้าเยี่ยมชมโครงการ จนกระทั่งตัดสินใจซื้อ โอนกรรมสิทธิ์ และเป็น

ลูกบ้านที่อยู่อาศัยในโครงการของกลุ่มบริษัท โดยได้มีการพัฒนาฐานลูกค้าที่มีประสิทธิภาพ และ

จัดให้มีบุคลากรที่มีหน้าที่เฉพาะเพื่อให้บริการได้อย่างเต็มที่และทั่วถึง 

• สร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ด้วยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ไม่เหมือนกับคู่แข่ง

ในตลาด เพื่อให้ลูกค้าเกิดความประทับใจ เกิดการบอกต่อ หรือ เพื่อนแนะน าเพื่อน เนื่องจากกลุ่ม

บริษัทได้เล็งเห็นแล้วว่า กลุ่มลูกค้าเดิมจะเป็นเครื่องมือทางการตลาดที่แข็งแรงให้กับกลุ่มบริษัท 

นโยบายราคา 

กลุ ่มบริษัทค านึงถึงความสามารถในการซื ้อของกลุ ่มลูกค้าที ่ม ีรายได้ระดับต ่าถึงปานกลาง  

กลุ่มคนรุ่นใหม่ Gen Z ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของผลิตภัณฑ์ประเภทคอนโดมิเนียม ทั้งโครงการ IKON77 และ

โครงการ IKON UDOMSUK โดยได้ให ้ความส าคัญในการสร้างผลิตภัณฑ์ท ี ่สามารถตอบสนองกับ 

ความต้องการของลูกค้าได้มากที่สุด โดยโครงการประเภทคอนโดมิเนียมมีช่วงราคาตั้งแต่ 0.99 - 4.99  

ล้านบาท อีกทั้งยังขยายกลุ่มลูกค้าแนวราบที่มีรายได้สูง เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าที่ต้องการ

เริ่มสร้างครอบครัว โดยได้ให้ความส าคัญกับฟังก์ชั่นการใช้งาน ดีไซน์ และพื้นที่ส่วนกลางเพื่อรองรับความ

ต้องการของครอบครัวในยุคใหม่ด้วย โดยโครงการประเภทบ้านเดี่ยวมีช่วงราคาตั้งแต่ 17.90 - 28.90  

ล้านบาท 

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการจัดจ าหน่ายโดยทีมงานขายของกลุ่มบริษัท ซึ ่งประกอบด้วยพนักงานขายที่มี

ประสบการณ์ มีความรู้และความเข้าใจในผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี สามารถให้ข้อมูลและค าแนะน าเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจแก่ลูกค้าได้ รวมถึงกลุ่มบริษัทยังได้ให้ความส าคัญกับส านักงานขายและห้องตัวอย่างที่ถือเป็น

ช่องทางในการจัดจ าหน่ายหลัก ซึ่งจะแสดงถึงรายละเอียดและจุดเด่นต่าง ๆ ของแต่โครงการได้เป็นอย่างดี 

ท าให้ลูกค้าสามารถตัดสินใจได้ง่ายขึ้นอีกด้วย 

นอกจากนี้กลุ่มบริษัทยังได้เข้าร่วมการจัดงานของสมาคมอสังหาริมทรัพย์ต่าง ๆ เช่น งานมหกรรม

บ้านและคอนโด 
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การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มบริษัทใช้ช่องทางการสื่อสารทั้งแบบ Online และ Offline เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้

ได้มากที่สุด รวมถึงสร้างการรับรู้เพื่อให้กลุ่มบริษัทเป็นตัวเลือกที่ลูกค้านึกถึงอยู่เสมอ  

โดยปัจจุบันกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่มักจะค้นหาข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการที่ต้องการผ่านอินเทอร์เน็ต  

จึงเป็นเหตุผลว่าท าไมธุรกิจจ าเป็นต้องมีสื่อ Online ที่เข้าถึงได้ง่าย และน าเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการ

อย่างละเอียดชัดเจน ซึ่งการโฆษณาผ่านส่ือ Online ที่กลุ่มบริษัทใช้มีทั้งส่ือ Social Media อย่าง Facebook, 

Google, LineOA, IG, TikTok หรือผ่าน Influencer/Blogger ทั ้งงาน PR Review ซึ ่งจะสามารถเข ้าถึง 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว ตรงกลุ่ม และสอดคล้องกับพฤติกรรมของลูกค้าในปัจจุบัน รวมถึง

ปัจจุบันการจัดให้มีผลิตภัณฑ์และบริการต่าง ๆ มีระบบเรทติ้งหรือระบบรีวิว ก็เป็นส่วนช่วยให้กลุ่มลูกค้า

สามารถตัดสินใจได้ง่ายขึ้น เนื่องจากกลุ่มลูกค้าที่ต้องการเลือกผลิตภัณฑ์และบริการด้วยตนเองมักจะหา

ตัวเลือกเพื่อเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์และบริการก่อนการตัดสินใจซื้อเสมอ ดังนั้น การใช้สื่อ Online เหล่านี้ 

จึงเป็นวิธีการในการสื่อสารที่รวดเร็ว และเหมาะสมกับยุคปัจจุบันได้อย่างดี แต่ในขณะเดียวกันการสื่อสาร  

แบบ Offline ก็ยังคงมีความส าคัญเช่นเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นการจัดงานอีเว้นท์ การออกบูธ ป้ายบิลบอร์ด

ขนาดใหญ่ การแจกใบปลิวตามจุดต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นการรับรู้ของกลุ่มลูกค้าในพื้นที่ให้มากยิ่งขึ้น ซึ่งส่ือ 

Offline เหล่านี้ ก็ยังคงเป็นวิธีการหลักที่กลุ่มบริษัทใช้ควบคู่กันไปกับการใช้ส่ือ Online 

ข) ภาวการณ์แข่งขัน 

แนวโน้มอุตสาหกรรม 

ในปี 2564 เป็นปีแห่งความท้าทายส าหรับทุกกลุ่มธุรกิจ รวมถึงกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่ได้รับ

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ท าให้สถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจชะลอตัว ส่งผลกระทบต่อก าลังการซื้อและความมั่นใจในการตัดสินใจซื้อที่อยู่อาศัยของผู้บริโภคเป็น

ส าคัญ โดยสรุปได้ดังนี้ 

1) การชะลอตัวของเศรษฐกิจที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรค COVID-19 

2) ภาระหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับที่สูง ท าให้ความสามารถในการซื้อที่อยู่อาศัยลดลง 

3) ความต้องการซื้อของผู้บริโภคลดลง เดิมก าลังการซื้อของผู้บริโภคในประเทศค่อนข้างเปราะบาง

มาก่อนหน้าที่จะเกิดการระบาดของโรค COVID-19 ส่วนหนึ่งมาจากภาระหนี้ของผู้บริโภคบางกลุ่ม

อยู่ในระดับที่สูง และเมื ่อเกิดการระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลให้ผู ้บริโภคบางกลุ่มได้รับ

ผลกระทบจากการที่ต้องหยุดงานชั่วคราวหรือถูกเลิกจ้างท าให้มีรายได้ลดลง ยิ่งส่งผลกระทบต่อ

ความสามารถในการซื้อที่อยู่อาศัยซึ่งเป็นสินทรัพย์ที่มีมูลค่าสูง ขณะเดียวกันมาตรการก ากับดูแล

สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยจากธนาคารแห่งประเทศไทย และความเข้มงวดของในการปล่อยสินเชื่อของ

ธนาคารพาณิชย์ มีผลให้ผู้กู้ได้วงเงินกู้น้อยลงหรือถูกปฏิเสธการให้สินเชื่อสูงขึ้น ท าให้มีผลต่อ

การตัดสินใจซื้อที่อยู่อาศัยของผู้บริโภคบางกลุ่มเช่นกัน 

4) ความต้องการเสนอขายของผู้ประกอบการในปี 2564 นี้ยังคงมีมากกว่าความต้องการซื้อของ

ผู้บริโภค แต่อย่างไรก็ตามเมื่อปีที่ผ่านมาพบว่า จ านวนที่อยู่อาศัยในกรุงเทพฯ มีแนวโน้มลดลง 

จากการที่ผู ้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ได้ชะลอการเปิดตัวโครงการใหม่ ๆ แต่หันไประบายสต็อก 

คงค้างแทน โดยเฉพาะกลุ่มคอนโดมิเนียมที่มีสงครามราคาอย่างรุนแรง ผู้ขายหลายคนจึงเลือกที่

จะยังไม่เปิดตัวโครงการใหม่ในช่วงเวลานี้ เพื่อรอดูสถานการณ์และท าการขายในภายหลังเพื่อหวัง

ผลตอบแทนที่ดีกว่า ซึ่งแนวโน้มราคาที่อยู่อาศัยโดยเฉลี่ยปรับตัวลดลงตั้งแต่ไตรมาส 4 ปี 2562 

ที่ผ่านมา เกิดจากก าลังการซื้อที่ลดลง ผู้ประกอบการท าการตลาดด้วยการออกแคมเปญต่าง ๆ 

เช่น การลดราคา การแจกของสมนาคุณต่าง ๆ เพื่อระบายสต็อกคงค้าง จึงเป็นโอกาสที ่ดี 

อย่างมากส าหรับกลุ่มผู้บริโภคที่มีความพร้อมในการซื้อที่อยู่อาศัย 

แนวโน้มปี 2565 ของตลาดอสังหาริมทรัพย์ในกลุ่มคอนโดมิเนียมจะยังคงทรงตัวถึงเพิ่มขึ้นเล็กน้อย 

เนื่องจากยังคงมีความเส่ียงจากการกลับมาระบาดของโรค COVID-19 ความขัดแย้งทางการเมือง ความผัน

ผวนของเศรษฐกิจทั่วโลก และก าลังการซื้อจากต่างชาติที่ลดลง โดยเชื่อว่าในปี 2565 เศรษฐกิจจะยังคงฟื้น
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ตัวได้เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 เริ่มคล่ีคลาย มีการเดินทางเพิ่มขึ้น การจ้างงานที่เพิ่มขึ้น และการเปิด

ประเทศเพื่อรับนักลงทุนจากต่างชาติ ซึ่งปัจจัยส าคัญส าหรับผู้ประกอบการในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่จะท าให้

ฟื้นตัวกลับมาอีกครั้งนั้นจะต้องมีการปรับตัวอย่างต่อเนื่องเพื่อรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

ความท้าทายและอุปสรรค 

เนื่องด้วยการระบาดของของโรค COVID-19 ยังคงเป็นวิกฤตใหญ่ที่ได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย

และเศรษฐกิจโลกเป็นอย่างมาก อีกทั้งยังส่งผลกระทบต่อตลาดอสังหาริมทรัพย์ในไทยอย่างต่อเนื ่อง 

มาตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน ซึ ่งส่งผลให้ก าลังการซื ้อของผู ้บริโภคลดลงจากสภาพเศรษฐกิจ และ

ผลกระทบจากกลุ ่มลูกค้าต่างชาติที ่ไม่สามารถเดินทางมาเพื ่อโอนกรรมสิทธิ ์ที ่ลูกค้าได้จองซื ้อไว้ได้  

ท าให้บริษัทต้องมีการปรับตัวเพื่อให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน ทั้งการขยายฐานลูกค้าไปยังแนวราบ และ

การปรับพื้นที่อยู่อาศัยให้รองรับรูปแบบการใช้ชีวิตแบบ New Normal ที่เน้นการใช้ชีวิตภายในที่พักอาศัยได้

อย่างเต็มที ่ ไม่ว่าจะเป็นพื ้นที ่ส่วนกลาง ห้องประชุม และพื ้นที ่ Co-working Space ที ่ต้องรองรับต่อ 

การท างานแบบ Work From Home (WFH) หรือจะเป็นบริการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นค่าโทรศัพท์ ค่าอินเทอรเ์น็ต 

น ้าด่ืม หรือรถรับ-ส่ง ที่โครงการได้มีไว้รองรับลูกบ้าน ซึ่งลูกบ้านจะสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในส่วนเหล่านี้ได้

เป็นอย่างมาก อีกทั ้งในส่วนของราคาของคอนโดมิเนียมที ่มีความคุ้มค่าและเหมาะสม สามารถเข้าถึง 

กลุ่มลูกค้าวัยท างานได้เป็นอย่างดี ท าให้บริษัทสามารถเติบโตผ่านปี 2564 มาได้อย่างแข็งแกร่งจากการ

มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากลูกค้า 

3) การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

กลุ่มบริษัทมีการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ ดังนี้ 

การจัดซื้อท่ีดิน 

ที่ดินเป็นต้นทุนหลักในการท าธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยกลุ่มบริษัทได้ให้ความส าคัญกับการซื้อที่ดินเป็น 

อย่างมาก ส าหรับการจัดซื้อที่ดินเพื่อท าโครงการนั้น กลุ่มบริษัทจะมองหาที่ดินที่มีศักยภาพ ตั้งอยู่ ในท าเล 

ที่ดีและเหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อให้ที่ดินดังกล่าวภายหลังการพัฒนาเป็นโครงการแล้วสามารถท าการขายและ  

ปิดโครงการได้ภายในระยะเวลาอันสั้น และก่อนการจัดซื้อที่ดินในแต่ละครั้งจะมีการศึกษาความเป็นไปได้ของ

โครงการ โดยส ารวจสภาวการณ์ของตลาดและการแข่งขัน รวมทั้งความต้องการของลูกค้าในพื้นที่เป้าหมาย

ที่จะด าเนินโครงการ เพื่อหาโอกาสทางการตลาดและความเป็นไปได้ของโครงการ จากนั้นจึงจะด าเนินการซื้อ

ที่ดินโดยจะท าการติดต่อซื้อที่ดินผ่านนายหน้า หรือบางกรณีอาจติดต่อซื้อจากเจ้าของที่ดินเองโดยตรง  

โดยเป็นราคาที่เปรียบเทียบกับราคาประเมินหรือราคาตลาดแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมจึงจะด าเนินการซื้อ

ที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการต่อไป 

การจัดหาผู้รับเหมาและการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษัทจะเป็นผู้คัดเลือกผู้รับเหมาที่มีคุณภาพและมีประวัติการท างานที่ดี ซึ่งจะก าหนดค่าจ้างเหมา  

ในอัตราที่เหมาะสม และมีการควบคุมคุณภาพให้ได้ตามที่ก าหนดไว้ เพื่อให้การส่งมอบสินค้าแก่ผู้บริโภคมี

คุณภาพมากที่สุด 

1.2.2.3 ธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าประเภทสารต้ังต้นและสารสกัดจากพืชกัญชง และ/หรือ พืชกัญชา 

บริษัทขยายธุรกิจโดยการลงทุนผ่านบริษัทย่อย “อัลฟ่า ไบโอเทค”  (เดิมชื่อ บริษัท เค ที ดี เอ็ม จ ากัด)  

ซึ่งด าเนินธุรกิจหลักในการสกัดสารสกัดจากกัญชง กลุ่มลูกค้าหลักเป็นกลุ่มธุรกิจในอุตสาหกรรมอาหารและ

เครื่องด่ืม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร สมุนไพร รวมถึงยาแผนปัจจุบัน  ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัท และ

ผู้ถือหุ้น อีกทั้งเป็นการกระจายความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจของบริษัทในภาพรวม 

การแตกไลน์เข้าสู ่ธุรกิจใหม่นี้ บริษัทได้ผนึกก าลังร่วมกับ บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี   

(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (JP) ในฐานะผู ้ร ับจ้างผลิตที ่ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต  GMP และ  

GMP PIC/S ส าหรับผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและยาจากอย.ท าให้สามารถตอบสนองความต้องการจากลูกค้า  

“อัลฟ่า ไบโอเทค”  ได้อย่างครบวงจร 
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ปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินการสั่งซื้อเครื่องจักรที่มีก าลังการผลิตสูง ซึ่งสามารถป้อนวัตถุดิบได้ถึง  

300 กิโลกรัมต่อเดือน โดยเครื่องจักรดังกล่าวสามารถแยกสาร CBD ได้ทั้งส้ิน 8 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์ 

กัญชง (Hemp) เป ็นพืชตะก ูล Cannabis Sativa L. เช ่นเด ียวก ับก ัญชา (Marijuana) มีปร ิมาณสาร 

Tetrahydrocannabinol หร ือ THC (สารท ี ่ม ีฤทธ ิ ์ท  าให ้ม ึนเมาและเสพติด) ไม ่ เก ิน 1% ของน ้าหน ักแห้ง 

ซึ่งน้อยกว่ากัญชาแต่มีสาร Cannabidiol หรือ CBD (สารที่มีสรรพคุณทางยา) สูงกว่ากัญชา ปัจจุบันกัญชงได้รับ

ความสนใจเป็นอย่างมากในประเทศไทย ภายหลังรัฐบาลประกาศปลดล็อกให้สามารถ “ผลิต ส่งออก จ าหน่าย หรือ

มีไว้ในครอบครอง” การปลดล็อกดังกล่าวโดยเฉพาะการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และอุตสาหกรรมนับเป็น

ความพยายามครั้งส าคัญของภาครัฐที่จะผลักดันให้กัญชงกลายเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ 

โดยกัญชงสามารถต่อยอดเป็นสินค้าอุตสาหกรรมที ่มีมูลค่าสูง และสร้างมูลค่าเพิ ่มทางเศรษฐกิจได้  

อย่างมาก โดยเฉพาะ 5 กลุ่มอุตสาหกรรมปลายน ้าส าคัญ ได้แก่ เครื่องดื่ม อาหาร ยาและอาหารเสริม และเครื่อง

แต่งกาย และคาดว่าผลิตภัณฑ์กัญชงไทยจะเติบโตอย่างมากในช่วง 5 ปีแรกหลังรัฐบาลปลดล็อกการประกอบธุรกิจ 

โดยตลาดกัญชงไทยจะมีมูลค่าสูงถึง 15.8 พันล้านบาท ณ สิ้นปี 2568 หรือเติบโตเฉลี่ย (CAGR) 126% ต่อปี 

(อ้างอิงจากผลวิจัยกรุงศรี กัญชง: พืชเศรษฐกิจใหม่โอกาสและความท้าทาย 2 กรกฎาคม 2564) 

กัญชงมีสรรพคุณมากมาย อาทิ ช่วยท าให้รู้สึกผ่อนคลาย สดชื่น ช่วยให้นอนหลับสบาย รักษาอาการวิงเวียน

ศีรษะ ปวดศีรษะหรือไมเกรน โดยสามารถใช้ประโยชน์ได้ทุกส่วน ตั้งแต่ช่อดอก ใบ เมล็ด เปลือก ล าต้น กิ่งก้าน และ

ราก ซึ่งสามารถแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ มากมาย ตัวอย่างเช่น  

ช่อดอก นิยมเอาสารกลุ่ม Phytocannabinoids ที่มีคุณสมบัติทางยา อาทิ  

• CBD สามารถบริโภคได้โดยตรงหรือน าไปเป็นส่วนผสมเพื่อเพิ่มมูลค่าในผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องด่ืม 

ผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคลและเวชส าอางต่าง ๆ 

• Terpenes ให้กล่ินที่น ามาผลิตน ้าหอมและน ้ามันหอมระเหย 

ใบ น ามาสกัดเพื่อใช้เป็นส่วนประกอบในอาหารและเครื่องดื่ม ปุ๋ยชีวภาพ ผลิตวัสดุก่อสร้าง แผ่นใยไม้อัด 

ไฟเบอร์กลาส 
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เปลือก ล าต้น ท าเป็นเส้นใย นิยมน ามาท าเป็นเส้ือผ้าเครื่องนุ่งห่ม เชือก เส้ือเกาะกันกระสุนชั้นดีที่มีน ้าหนักเบา 

เยื่อกระดาษ วัสดุหีบห่อ ฉนวนกันความร้อน ไบโอพลาสติก 

แกนล าต้น มีน ้าหนักเบา ใช้ท าอิฐ หรือผสมคอนกรีต (Hempcrete) ส าหรับงานก่อสร้าง ส่วนประกอบรถยนต์ 

เฟอร์นิเจอร์ 

น ้ามันและสารสกัดจากเมล็ดกัญชง ใช้เป็นส่วนประกอบในผลิตภัณฑ์อาหารและผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ 

เนื่องจากมีคุณค่าทางโชนาการสูง อาทิ โปรตีน วิตามินอี โอเมก้า)  

(อ้างอิงจากผลวิจัยกรุงศรี กัญชง: พืชเศรษฐกิจใหม่โอกาสและความท้าทาย 2 กรกฎาคม 2564) 

ด้วยสรรพคุณมากมายของกัญชงดังที่กล่าวมานั้น ท าให้ “อัลฟ่า ไบโอเทค” มองเห็นโอกาสในการเติบโตของ

พืชชนิดนี้ โดยเฉพาะสาร Cannabidiol หรือ “CBD” ซึ่งเป็นสารที่ไม่ออกฤทธิ์ต่อระบบประสาท ไม่ท าให้มึนเมา  

โดยออกฤทธิ์เพือ่การคลายเครียด ปกป้องเซลล์ประสาท ต้านชัก แก้ปวด ต้านเนื้องอก ต้านอาการอักเสบ ต้านฤทธิ์

ต่อจิตประสาท และ CBD ไม่ท าให้เกิดการดื้อหรือติด สามารถใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย ทั้งเป็นผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

ยา อาหาร และเครื่องส าอาง โดยสาธารณสุขประกาศให้สารสกัด CBD ที่มี THC ไม่เกิน 0.2% ไม่เป็นยาเสพติด  

มารถใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย จะเห็นได้ว่า ตลาดของสารสกัดกัญชงนั้นมีทิศทางในการเติบโตที่ดี และขยายตัว  

ได้ดี ท าให้มีแนวโน้มที่จะแทรกตัวเข้าไปอยู่ในเกือบทุกอุตสาหกรรม ไม่ว่าจะเป็น ยา อาหาร  เวชส าอาง ผลิตภัณฑ์

ความงามและบ ารุงผิว อาหารเสริม เครื่องด่ืม เป็นต้น 

ด้วยเหตุนี้ บริษัท อัลฟ่า ไบโอเทค จ ากัด จึงมีความสนใจลงทุนในธุรกิจกัญชง (Hemp) พร้อมทั้งด าเนินการ

ธุรกิจกัญชงแบบครบวงจรด้วยการลงทุนในเครื่องจักรขนาดใหญ่ที่มีศักยภาพในการป้อนวัตถุดิบถึง 30,000 

กิโลกรัม (30 ตัน)/เดือน เนื่องจากธุรกิจสารสกัดจากกัญชงยังมีโอกาสเติบโตได้อีกมาก 

2) การตลาดและการแข่งขัน 

ก) นโยบายและกลยุทธ์ทางการตลาด 

ในปี 2564 บริษัท อัลฟ่า ไบโอเทค จ ากัด มีการจัดจ้างบริษัทที่มีความรู้และศักยภาพเพื่อเป็นตัวแทน 

ในการสรรหากลุ่มลูกค้าสารสกัด (ปลายน ้า) 
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ข) ภาวการณ์แข่งขัน 

แนวโน้มอุตสาหกรรม 

จากการส ารวจของวิจัยกรุงศรี พืชกัญชงก าลังถูกจับตามองว่าจะกลายมาเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่และ

ได้รับความสนใจเป็นอย่างมากในไทย หลังจากที่มีราชกิจจาฯ เผนแพร่ประกาศปลดล็อกกัญชงหลายส่วนไม่

ถือเป็นยาเสพติด โดยรัฐบาลได้อนุญาตให้ท าการปลูก ผลิต น าเข้าเมล็ดพันธุ์ ครอบครอง และจ าหน่ายได้ 

ด้วยคุณประโยชน์ที่หลากหลายของพืชกัญชง ท าให้สามารถน ามาต่อยอดได้ตั้งแต่เครื่องดื่ม อาหาร ยา 

อาหารเสริม เครื ่องแต่งกาย และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล ท าให้มีแนวโน้มว่าภายในอีก 5 ปีข้างหน้า  

ตลาดกัญชง จะมีมูลค่ารวมกว่า 15.8 พันล้านบาท หรือเติบโตเฉล่ีย (CAGR) 126% ต่อปี 

 

ในระยะแรกผู้ประกอบการจะเริ่มสร้างการรับรู้ในตลาด เช่น การออกเครื่องดื่มแต่งกลิ่นสารสกัด หรือ

เครื ่องดื ่มที ่มีคุณสมบัติคล้ายกับสาร CBD ที ่ท าให้รู ้สึกผ่อนคลาย อย่างไรก็ดี หากสามารถน า CBD  

จากกัญชงมาใช้ได้ในวงกว้างมากขึ้น ศูนย์วิจัยกรุงศรีฯ ประเมินว่ามูลค่าตลาดเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์

ผสมสารสกัด CBD จากกัญชงในปี 2565 ที่สินค้าน่าจะเริ่มออกสู่ตลาด จะอยู่ที่ประมาณ 2,000 ล้านบาท และ 

ในปี 2569 คาดว่าจะเติบโตอยู ่ท ี ่ประมาณ 2,500 ล้านบาท ขยายตัวเฉลี ่ยที ่  5.7% (CAGR) ในช่วงปี  

2565 - 2569 ทั้งนี้ น่าจะได้เห็นการขยายตัวอย่างมากในปี 2569 ซึ่งเป็นกรอบเวลาเบื้องต้นที่อาจเปิดให้

สามารถน าเข้าวัตถุดิบหรือสารสกัดกัญชงจากต่างประเทศได้ น าไปสู่การเปิดกว้างในการจัดหาวัตถุดิบที่

เพียงพอ และอาจดึงดูดให้มีผู้เล่นรายใหม่เข้าสู่ตลาดเครื่องดื่มจากกัญชงเพิ่มมากขึ้น ทั้ งนี้ อนาคตของ

เครื่องดื่มตัวใหม่นี้ ยังคงขึ้นอยู่กับการตอบรับของตลาด ซึ่งมูลค่าข้างต้นเป็นเพียงประมาณการเบื้องต้น 

ยังคงจ าเป็นต้องติดตามประเมินสถานการณ์ในระยะข้างหน้าต่อไป 

ผู ้ประกอบการเครื ่องดื ่มส่วนใหญ่น่าจะใช้ประโยชน์จากการที ่ภาครัฐส่งเสริมให้กัญชงเป็นพืช  

เศรษฐกิจใหม่ ในการออกผลิตภัณฑ์กัญชงเพื่อตอบโจทย์ผู้บริโภคซึ่งอาจช่วยกระตุ้นยอดขายได้ในระยะแรก 

แต่การท าการตลาดต่อเนื่องในระยะยาวนั้นยังขึ้นกับอีกหลายปัจจัยที่ต้องพิจารณา อาทิ การพัฒนาสูตร

ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมและเป็นไปตามที่ประกาศกระทรวงสาธารณสุขออกตามความในพระราชบัญญัติอาหารฯ 

ซึ่งก าหนดให้มีปริมาณ CBD ไม่เกิน 3.0 มิลลิกรัมต่อกิโลกรัม 
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นอกจากนี้ยังมีประเด็นความเพียงพอของวัตถุดิบในระยะเริ่มต้น รวมถึงต้นทุนวัตถุดิบที่ปัจจุบันราคา

น ้ามันสกัด CBD อยู่ที่ไม่ต ่ากว่า 100,000 บาทต่อกิโลกรัม และอาจเพิ่มสูงขึ้นในช่วงแรกที่ยังมีอุปทาน CBD 

ในตลาดน้อย ซึ่งจะเป็นความท้าทายของผู้ประกอบการในการบริหารจัดการต้นทุนให้เครื่องด่ืมกัญชงมีราคา

ที่สามารถแข่งขันได้กับเครื่องดื่มประเภทอื่น และกระตุ้นการซื้อของผู้บริโภคได้ภายใต้ปัจจัยกดดันด้านก าลัง

ซื้อที่อาจยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่ 

ความท้าทายและอุปสรรค 

ผู้น าเข้าเมล็ดพันธุ์และผู้ปลูก (ต้นน ้า) มีสิ่งที่จะต้องค านึงถึงไม่ว่าจะเป็นตลาดที่รองรับชนิดของสายพันธุ์ 

ความรู้ความเข้าใจในการปลูก ราคาขาย ความสามารถในการแข่งขัน สภาพอากาศ เทคโนโลยีในการผลิต 

เพื ่อให้ได้ผลผลิตและคุณภาพตามความต้องการของตลาด โดยเฉพาะการปลูกเพื ่อเอาสารสกัด CBD  

ซึ่งมีความแปรปรวนสูงกว่า เนื่องจากสารสกัดที่อยู่ในเมล็ดพันธุ์จะมีความผันผวนสูงต่อสภาพแวดล้อมที่  

พืชกัญชงเติบโต นอกจากนี้การขออนุญาตปลูกจะต้องมีผู้รับซื้อที่ชัดเจน ไม่อนุญาตให้ปลูกโดยที่ยังไม่มี

แหล่งรับซื้อ ไม่มีแผนการผลิตหรือแผนการใช้ประโยชน์ 

ผู้สกัดผู้ขายผลิตภัณฑ์ส าเร็จ (กลางน ้า - ปลายน ้า) มีสิ ่งที่จะต้องค านึงอยู่หลากหลายประเด็น ได้แก่  

(1) มาตรฐานการผลิตที่เข้มงวด เช่น ปริมาณสาร THC ที่ไม่เกิน 0.001% ในอาหารหรือเครื่องดื่ม การติด

ฉลากสินค้า การโฆษณา และการตรวจสอบแหล่งที่มาของวัตถุดิบ (2) ลิขสิทธิ์/สิทธิบัตรกัญชง โดยเฉพาะ

กลุ่มอุตสาหกรรมกลางน ้าที ่ต้องใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ได้มาตรฐานสูง (3) ความคุ้มค่าในการลงทุน  

ซึ่งบริษัทกัญชงหลายแห่งในต่างประเทศ แม้จะมีอัตราการเติบโตของรายได้ที่สูงแต่ก็มีค่าใช้จ่ายที่ สูงมาก

โดยเฉพาะต้นทุนจากโรงงานเครื่องจักรสกัด ค่าใช้จ่าด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึงสายพันธุ์กัญชงที่

เหมาะสมต่อกระบวนการผลิต (4) ข้อจ ากัดด้านกฎหมาย ถึงแม้ว่าในต้นปี 2564 จะมีการผ่อนปรนเพื่อ

ส่งเสริมให้กัญชงเป็นอุตสาหกรรมเพื่อผลักดันเศรษฐกิจ แต่ยังมีข้อจ ากัดบางข้อไม่ว่าจะเป็นกัญชงที่ใช้ใน

ภาคอุตสาหกรรมต้องได้รับใบอนุญาตให้ผลิตในประเทศเท่านั้น ไม่อนุญาตให้น าเข้ามาสกัด แต่สามารถ

ส่งออกเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ประกอบการในประเทศได้ คุณภาพและมารตฐานต้องเป็นไปตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะสาร THC ที่ต้องไม่เกิน 0.2% ของน ้าหนักแห้ง หรือขึ้นอยู่กับประเภท

ผลิตภัณฑ์ที่น ากัญชงไปผสม ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้ประกอบการพึงระวัง (5) การสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้บริโภค  

ทั้งด้านการรักษาความปลอดภัย หรือผลข้างเคียงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชง การต่อต้าน

ของกระแสสังคมและวัฒนธรรม ปัจจุบันการรับทราบข้อมูล ข้อเท็จจริง และคุณประโยชน์จากกัญชงยังไม่เป็น

ที่ทั่วถึงมากนัก เนื่องจากในอดีตกฎหมายไทยจัดพืชกัญชงให้อยู่ในกลุ่มยาเสพติดมาเป็นเวลานาน 
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3) การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

เครื่องจักรในการสกัดสารสกัดจากพืชกัญชง (Lab Scale ก าลังการผลิต 300 กิโลกรัม/เดือน) 

a) Supercritical Fluid Extraction 

     

 

การสกัดแบบซุปเปอร์คริทิคอลฟลูอิด คือ การสกัด Extraction โดยการใช้สารในสภาวะที่มีอุณหภูมิและ 

ความดันเหนือจุดวิกฤต ซึ่งจะมีสมบัติในการซึมผ่านของแข็งได้เหมือนแก๊ส และสามารถละลายสารได้เหมือน

ของเหลว จึงใช้เป็นสารสกัดได้อย่างดี ตัวอย่างของสารที่ใช้ เช่น ซุปเปอร์คริทิคอลคาร์บอนไดออกไซด์ 

(Supercritical Fluid Extraction) การน ามาใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมอาหารและยาใช้เพื่อสกัดสาร เช่น  

สารให้กล่ินรส (Flavoring Agent) สารให้สี (Color Agent) น ้ามันหอมระเหย (Essential Oil) คาเฟอีน วิตามิน 

คอเลสเตอรอล เป็นต้น สารสกัดที่ได้จากวิธีการนี้มีความปลอดภัยต่อส่ิงแวดล้อมและผู้บริโภคมากกว่าวิธีการ

สกัดโดยใช้ตัวท าละลายอินทรีย์ที่อาจไม่สามารถแยกตัวท าละลายออกมาให้หมดโดยสมบูรณ์ จึงอาจท าให้สาร

สกัดที่ได้ไม่บริสุทธิ์ต้องน าไปผ่านกระบวนการท าให้บริสุทธิ์ต่อไป 
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b) Winterization / Dewaxing 

 

 

กระบวนการของการแยกไข เป็นการก าจัดสารประกอบที่ไม่ต้องการออกจากสารสกัดจากน ้ามันกัญชา 

โดยหลักการ คือ จะให้น ้ามันดิบผสมกับเอทานอล และทิ้งไว้ให้เย็นเป็นเวลา 1 - 2 วัน หลังจากนั้นแว็กซ์ไขมัน 

ไขมัน และคลอโรฟิลล์ จะแข็งตัวตกลงไปที่ด้านล่างของภาชนะท าให้แยกออกได้ง่ายขึ้น น ้ามันดิบจะถูกส่งผ่าน

ตัวกรองเพื่อขจัดเอทานอล ไขมัน (Fats) และกรดไขมัน หรือแว็กซ์ไขมัน (Lipids) เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการดึง

ตัวท าละลายออกจะได้น ้ามันที่มีความสดใสและบริสุทธิ์มากขึ้น เข้าสู่การกลั่นแยกระดับโมเลกุล (Molecular 

Distillation) 
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c) Rotary Evaporator 

 

กระบวนการกลั่นระเหยสารแบบหมุน (Rotary Evaporator) จะใช้ส าหรับสกัดความเข้มข้น การตกผลึก 

และการแยกส่วนของสาร โดยกระบวนการนี้ตัวเครื่องกลั่นระเหยจะแบ่งการท างานออกเป็น 3 ส่วน คือ  

1) ส ่วนให ้ความร ้อนและกล ั ่นแยกสาร (Rotary Evaporator) 2)  ส ่วนท  าส ุญญากาศภายในระบบ  

3) ส่วนควบคุมอุณหภูมิภายในระบบ โดยตัวเครื่องจะท างานภายใต้สภาวะสุญญากาศ ซึ่งมีความร้อนและ

ความเร็วในการหมุนโหลแก้วแบบคงที ่ ท าให้สารที ่ต้องการระเหยเกิดการระเหยไปยังเครื ่องควบแน่น  

โดยผ่านระบบหล่อเย็นที่จะท าให้สารเกิดการควบแน่นไหลลงสู่โหลแก้วด้านล่างก็จะได้สารที่ต้องการ 
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d) Decarboxylation 

 

 

กระบวนการดีคาร์บอกซิเลชันเป็นกระบวนการในการเปิดเผย Cannabinoids (CBD) สู ่ความร้อน 

หรือแสงเพื่อกระตุ้นประโยชน์ต่อสุขภาพต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นยังท าให้การสกัดง่ายขึ้นและมีประสิทธิภาพ  

มากขึ้น ซึ่งโดยการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางเคมีของสารแคนนาบินอยด์ กระบวนการดังกล่าวจะปลดล็อก

ศักยภาพของ THC เพื่อก าหนดระดับและปริมาณของ THC ที่แท้จริงในกัญชงได้อย่างถูกต้อง (และเพื่อยืนยัน

ว่าเป็นไปตามกฎหมาย) พืชจะต้องได้รับการทดสอบหาระดับของสารแคนนาบินอยด์ (Cannabinoids) 

เนื่องจากการทดสอบกัญชงเกิดขึ้นระหว่างการเจริญเติบโตจึงต้องทดสอบก่อนที่จะท าการดีคาร์บอกซิเลต

ของกัญชง ในการก าหนดระดับ THC ก่อนการดีคาร์บอกซิเลชัน (Decarboxylation) (หรือที่เรียกว่า “THC  

ที่มีศักยภาพทั้งหมด”) 
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e) Molecular Distillation 

 

 

กระบวนการ Molecular Distillation หรือ Short-Path Distillation คือเทคนิคที่อาศัยความแตกต่าง

ของจุดเดือดของสารแต่ละชนิดในการแยกให้สารออกจากกัน โดยใช้ปั๊มสุญญากาศ (Vacuum Pump) ท าให้

เกิดสภาวะสุญญากาศ มีผลท าให้การท างานของกระบวนการสกัดสารมีความรวดเร็วยิ่งขึ ้น สารกลุ่ม 

Cannabinoids ที่ได้จากเครื่อง Molecular Distillation นี้สามารน าไปใช้งานที่เป็นสเปกตรัมเต็มรูปแบบของ

สาร Cannabinoid (CBD Full Spectrum) แต่หากต้องการน า THC ออก (CBD Broad Spectrum) จะสามรถ

ท าได้โดยการน า CBD Full Spectrum กลับเข้ากระบวนการของเครื่อง Molecular Distillation เพื่อท าซ ้าอีก

ครั้ง (Two passes) โดยท าการปรับอุณหภูมิให้มีความเหมาะสมเพื่อดึงสาร THC ออกมาได้มากขึ้น  
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f) Purification by preparative HPLC 

 

กระบวนการแยกสารสกัดให้บริสุทธิ์ด้วยวิธีโครมาโทกราฟี (Preparative High Performance Liquid 

Chromatography) ใช้หลัการโครมาโทกราฟีของเหลวภายใต้ความดันสูง (HPLC) กระบวนการนี้ใช้แยกสาร

ผสมที่อยู่ในสภาวะของเหลว ซึ่งอาศัยความแตกต่างของอัตราการเคลื่อนที่ของสารประกอบที่ผ่านไปใน

คอลัมน์ (เฟสที่อยู่กับที่) โดยการชะหรือการพาของเฟสเคล่ือนที่ ซึ่งกระบวนการนี้สามารถใช้งานกับคอลัมน์ที่

หลากหลาย เช่น การแยกสาร CBD Spectrum ออกจาก Cannabinoids ทั้งหมด ทั้งนี้ คุณสมบัติของการ

แยกสารจะอยู ่ที ่กระบอกเรซิ ่น หาก Spectrum จาก Cannabinoids เพิ ่มขึ ้นในอนาคต สามารถเปลี ่ยน

กระบอกเรซิ่นเพื่อแยกสารอื่น ๆ ได้ในอนาคต 
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g) Crystallization Unit 

 

 

Crystallization กระบวนการซึ่งโมเลกุลในสถานะของเหลว หรือในสารละลายมารวมกันอย่างเป็น

ระเบียบเกิดเป็นผลึก (Crystal) ซึ่งประกอบด้วย 2 ขั้นตอนหลัก คือ การเกิดนิวเคลียสผลึก (Nucleation) และ

การขยายขนาดของผลึก (Crystal Growth) มีวัตถุประสงค์เพื่อการแยก (Separation) ตัวถูกละลายที่เป็น

ของแข็งออกจากตัวท าละลาย เมื่อน าสารละลายที่อิ่มตัวไปลดอุณหภูมิจะเกิดสารละลายอิ่มตัวยิ่งยวด ซึ่ง

ความยิ่งยวดมากน้อยขึ้นอยู่กับความแตกต่างระหว่างอุณหภูมิที่เตรียมสารละลายและอุณหภูมิหลังจากที่

สารละลายเย็นลง การตกผลึกด้วยการลดอุณหภูมิ 
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h) CBD Water Soluble (Ultrasonic) 
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ลักษณะของสารสกัดท่ีได้ 

“บริษัท อัลฟ่า ไบโอเทค จ ากัด” เป็นผู ้ควบคุมปัจจัยการผลิตสารสกัด  CBD จากพืชกัญชงและ 

พืชชนิดอื่น ๆ ตามที่กฎหมายอนุญาต ซึ่งได้ใช้เครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการผลิตสารสกัด ท าให้

สามารถแยกสาร CBD ได้ถึง 6 รูปแบบ ที่สามารถรองรับการผลิต เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้

อย่างครบวงจร ที่ประกอบไปด้วย 

1) FULL SPECTRUM CBD คือ สารสกัดที่มีสารประกอบทั้งหมดที่พบตามธรรมชาติที่เกิดขึ้นในพืชกัญชา 

โดยยังไม่ได้แยกสารแคนนาบินอยด์ (Cannabinoids) และสารอื่น ๆ ในธรรมชาติที่ส าคัญออก ซึ่งมีมาก

ถึง 104 ชนิด เช่น CBD, CBDa, CBG, CBN, CBV, THC นอกจากนี้ยังมีสารอื่น ๆ อีกด้วยเช่น สารเทอร์

ปีน (Terpenes), ฟลาโวนอยด์ (Flavonoids), ฟีนอล (Phenols), กรดไขมันไม่อิ่มตัว รวมทั้งแร่ธาตุ และ

วิตามินต่าง ๆ ซึ่งแต่ละตัวล้วนมีประโยชน์ต่อร่างกายทั้งสิ้น ดังนั้น FULL SPECTRUM CBD จึงถือเป็น

สารที่ให้สรรพคุณทางยาที่ดี และเหมาะสมกับการน ามาใช้เป็นยารักษาโรค  

2) BROAD SPECTRUM CBD คือ CBD ที่ผ่านกระบวนการแยกเอาสาร THC ออกแล้ว แต่ยังคงสารอื่น ๆ 

ที่มีตามธรรมชาติของกัญชงไว้ทั้งหมด BROAD SPECTRUM CBD ให้สรรพคุณทางยาคล้าย ๆ กับ 

FULL SPECTRUM CBD เนื่องจากสารต่าง ๆ ที่เหลืออยู่ใน BROAD SPECTRUM CBD จะช่วยส่งเสริม

สรรพคุณทางยาของกันและกัน BROAD SPECTRUM CBD เหมาะกับผู้ใช้ที่ไม่ควรได้รับสาร THC 

3) TERPENE คือ สารที่มีคุณสมบัติทางการแพทย์ ช่วยในการออกฤทธิ์ในลักษณะท าให้เกิดอาการผ่อน

คลายและบรรเทาความเครียด แต่บางชนิดอาจมีการออกฤทธิ์อื่น ๆ อีก เช่น ไบซาโบลอล (Bisabolol)  

มีฤทธิ์ต้านการอักเสบ หรือ ไพนีน (Pinene) ที่สามารถน าไปใช้ในการรักษาโรคมะเร็งบางชนิดได้ เป็นต้น 

4) WAX คือ การน าเอาดอกกัญชงมาสกัดด้วยตัวท าละลาย ท าให้ได้สารสกัดที่มีเนื้อคล้ายของเหลวเหนียว 

มีสีเหลืองอ าพัน เมื่ออยู่ในอากาศเย็นจะจับตัวแข็งเป็นแผ่น ๆ ได้ ซึ่งมีค่า THC ประมาณ 60 - 90 % 

5) CBD ISOLATE คือ CBD บริสุทธิ์ที่แยกเอาสารอื่น ๆ ออก และเหลือไว้เฉพาะสาร CBD เพียงตัวเดียว ซึ่ง

มีสถานะเป็นผลึกของแข็ง หรือผงที่มี CBD 99.5% (THC ต ่ามากถึงไม่มีเลย) แม้ให้สรรพคุณทางยา

น ้อยกว ่า  FULL SPECTRUM CBD และ  BROAD SPECTRUM CBD แต ่สามารถน  ามาใช ้งาน ไ ด้

หลากหลาย มีส่วนประกอบสอดคล้องกับเงื่อนไขของกฎหมาย รวมถึงมีความปลอดภัยในการน ามาใช้

เป็นวงกว้างในเชิงพาณิชย์มากกว่า 

6) WATER SOLUBLE CBD ISOLATE คือ CBD ในรูปแบบที่ละลายน ้าได้ โดย WATER SOLUBLE CBD 

ISOLATE นั้นเหมาะสมอย่างยิ่งที่น าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ เนื่องจากมีคุณสมบัติที่สามารถละลายน ้าได้ 

สามารถน าไปเป็นส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ต้องการอาศัยการละลายน ้าที่ดีของสาร CBD  

ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มธุรกิจในอุตสาหกรรมเครื่องส าอาง อาหารและเครื่องด่ืม เป็นต้น 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

 

 

เมื ่อวันที่ 4 มกราคม 2565 บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์จาก “บริษัท โอเชี ่ยน  

คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน)” และบริษัทเปลี่ยนชื่อย่อหลักทรัพย์ใหม่จาก 

“OCEAN” เป็น “ALPHAX” 

กลุ่มบริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยบริษัท ดังต่อไปนี้ 

บริษัทย่อยทางตรง 

1) บริษัท วี พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด ด าเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

 (เดิมชื่อ “บริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด”)  

 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 ได้จดทะเบียนเปล่ียนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์จาก “บริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด” 

เป็น “บริษัท วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด” 

2) บริษัท อัลฟ่า ไบโอเทค จ ากัด ด าเนินธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าประเภทสารตั้งต้น 

 (เดิมชื่อ “บริษัท เค ที ดี เอ็ม จ ากัด”) และสารสกัดจากพืชกัญชง และ/หรือพืชกัญชา 

 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์จาก “บริษัท เค ที ดี เอ็ม จ ากัด”  

เป็น “บริษัท อัลฟ่า ไบโอเทค จ ากัด” 

บริษัทย่อยทางอ้อม 

1) บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด ด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

2) บริษัท วี วิลล่า 62 จ ากัด ด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
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1.3.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ก่อนใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด 

(มหาชน) ครั้งที่ 3 (ALPHAX-W3) หมดอายุ มีดังนี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) อัตราร้อยละ (หุ้น) 

1 นายธีร ชุติวราภรณ์ 289,590,000 24.00 

2 นางสาวบุษยกร ยังตรง 54,080,000 4.48 

3 นายประเสริฐชัย ตังคนานนนท์ 50,000,000 4.14 

4 นางอึ้งย้ง ตั้งศักด์ิประเสริฐ 45,562,800 3.78 

5 Thailand Securities Depository Co., Ltd for Depositor 36,000,000 2.98 

6 นายธวัชชัย ตั้งศักด์ิประเสริฐ 25,770,923 2.14 

7 นายกิตติ ติกขปัญญกุล   24,180,000 2.00 

8 นายชาตรี เดชะวลีกุล 23,360,142 1.94 

9 นางศิริวรรณ พินิชตระกูล 18,000,000 1.49 

10 นางศิริรัตน์ พงษ์ภักดี 14,279,000 1.18 

11 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 625,626,174 51.86 

รวม 1,206,449,039 100.00 

ที่มา : รายงานรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันปิดสมุดทะเบียน เม่ือวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 ซ่ึงจัดท าโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท หลังใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด 

(มหาชน) ครั้งที่ 3 (ALPHAX-W3) หมดอายุ มีดังนี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) อัตราร้อยละ (หุ้น) 

1 นายธีร ชุติวราภรณ์ 289,590,000 16.04 

2 นางสาวบุษยกร ยังตรง 124,350,000 6.89 

3 นางอึ้งย้ง ตั้งศักด์ิประเสริฐ 77,707,500 4.30 

4 นายกิตติ ติกขปัญญกุล   70,000,000 3.88 

5 นายชาตรี เดชะวลีกุล 52,960,600 2.93 

6 นายประเสริฐชัย ตังคนานนนท์ 50,000,000 2.77 

7 นายธวัชชัย ตั้งศักด์ิประเสริฐ 49,930,923 2.77 

8 นายฐิติภูมิ สิงห์สา 31,001,000 1.72 

9 นางสาวปาริชาติ ตัณชวณิชย์ 25,894,000 1.43 

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 19,594,651 1.09 

11 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 1,014,055,098 56.18 

รวม 1,805,083,772 100.00 

ที่มา : รายงานรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันปิดสมุดทะเบียน เม่ือวันที่ 14 มีนาคม 2565 ซ่ึงจัดท าโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
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1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ก่อนใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3 (ALPHAX-W3) หมดอายุ 

ทุนจดทะเบียน : 452,418,389.50 บาท 

หุ้นสามัญจ านวน : 1,809,673,558 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) 

ทุนที่ออกและช าระแล้ว : 301,612,259.75 บาท 

หุ้นสามัญจ านวน : 1,206,449,039 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) 

หลังใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3 (ALPHAX-W3) หมดอายุ 

ทุนจดทะเบียน : 452,418,389.50 บาท 

หุ้นสามัญจ านวน : 1,809,673,558 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) 

ทุนที่ออกและช าระแล้ว : 451,270,943.00 บาท 

หุ้นสามัญจ านวน : 1,805,083,772 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) 

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นวันครบก าหนดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 3 (ALPHAX-

W3) โดยมีระยะเวลาแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิตั้งแต่วันที่ 27 มกราคม 2565 - 10 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งมีการใช้สิทธิ

เป็นจ านวนทั้งสิ้น 598,634,733 หน่วย ดังนั้น ภายหลังจากที่ใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 3 (ALPHAX-W3) 

หมดอายุและมีการใช้สิทธิแล้ว บริษัทจะมีทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้วทั้งสิ้นจ านวน 451,270,943 บาท (หุ้นสามัญจ านวน 

1,809,083,772 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) 

1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัทจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (“ALPHAX-

W3”) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม จ านวน 603,224,281 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ซึ่งเป็นหุ้นสามัญชนิดระบุชื่อผู้ถือและสามารถ  

โอนเปลี่ยนมือได้ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเดิมต่อ  

1  หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ (กรณีมีเศษให้ปัดทิ้ง) โดยมีก าหนดอายุไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ  

มีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น และราคาใช้สิทธิ 1 บาทต่อหุ้น โดยผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิ 

ตามใบส าคัญแสดงสิทธิได้ครั้งเดียวในวันที่ใบส าคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ ได้แก่

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565 

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นวันครบก าหนดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 3 (ALPHAX-

W3) โดยมีระยะเวลาแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิตั้งแต่วันที่ 27 มกราคม 2565 - 10 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งมีการใช้สิทธิ

เป็นจ านวนทั้งส้ิน 598,634,733 หน่วย  

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ก าหนดให้จ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละสี่สิบ (40) ของ

ก าไรสุทธิหลังจากหักส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก าหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ นอกจากนี้ตามข้อบังคับของบริษัท

ข้อที่ 46. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก

ด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการและผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง และหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติ  

ตามกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยนโยบายการบริหารความเส่ียงที่บริษัทก าหนด มีดังนี้ 

1) ก าหนดให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งบริษัท 

2) ก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะบริหารจัดการ

ความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้การด าเนินการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ 

3) ด าเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทแบบบูรณาการ โดยมีการจัดการและด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบริษัท 

4) ส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานและผู้บริหารทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ และ

ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งบริษัท 

5) มุ่งเน้นให้พนักงานทุกระดับมีการบริหารความเสี่ยงในเชิงรุก พร้อมทั้งจัดให้มีแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

(Business Continuity Plan) ส าหรับประเด็นที่มีสาระส าคัญต่อธุรกิจ 

6) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่ส าคัญทุกด้าน ทั้งด้านกลยุทธ์ ด้าน

ปฏิบัติการ ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงประเด็นด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม และความ

เส่ียงที่จะเกิดใหม่ (Emerging Risk) เพื่อให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

7) เมื ่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี ่ยงที ่อาจจะมีผลกระทบต่อบริษัท จะต้องรายงานความเสี ่ยงนั้น 

ให้ฝ่ายบริหารของบริษัทรับทราบ เพื่อหาแนวทางที่ดีที่สุดในการจัดการความเส่ียงภายใต้สถานการณ์ที่เหมาะสม 

8) จัดให้มีการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการทบทวน ปรับปรุง และรายงาน 

แนวทางการปฏิบัติต่อเหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่เพื่อลดผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของบริษัท 

9) ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและการจัดการทรัพยากรในการบริหารความเสี่ยงในบริษัท 

เพื ่อช่วยให้ธุรกิจมีแผนรองรับการเปลี ่ยนแปลงโดยการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างคุณค่าที่แตกต่างให้แก่ธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และส่ิงแวดล้อม 

บริษัทได้มีการส่ือสารนโยบายว่าด้วยการบริหารความเส่ียงให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบผ่านทางอีเมล อินทราเน็ต และ

เว็บไซต์ของบริษัท เพื่อสร้างความตระหนักและความเข้าใจตรงกันในเรื่องของการบริหารความเส่ียง 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ความเส่ียงของกลุ่มบริษัท 

1) ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยท่ัวโลกจากโรค COVID-19 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ซึ่งได้แพร่ระบาดในหลายประเทศทั่วโลก รวมถึงประเทศไทย และ

ได้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ภาวะเศรษฐกิจ และสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยหลายประเทศได้ใช้มาตรการจ ากั ด

กิจกรรมทางเศรษฐกิจและการเดินทางจนกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานในหลายประเทศเป็นวงกว้าง ซึ ่งส่งผลกระทบ  

ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการด าเนินงานในกลุ่มธุรกิจของบริษัท และจะยังคงมีผลต่อไปในอนาคต อย่างไรก็ตาม

สถานการณ์ดังกล่าวเริ ่มมีทิศทางที่ดีขึ ้นหลังจากที่วัคซีนป้องกันโรค COVID-19 เริ ่มถูกแจกจ่ายให้แก่ประชาชนใน 

หลาย ๆ ประเทศ ซึ่งบริษัทได้จัดให้มีมาตรการดูแลความสะอาดและความปลอดภัย เช่น การตรวจคัดกรองก่อนเข้า

ส านักงาน การจัดหาเจลแอลกอฮอล์เพื่อให้พนักงานได้ใช้ท าความสะอาด การจัดสถานที่ท างานและส่วนกลางเพื่อ 

เว้นระยะห่าง เป็นต้น 
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2) ความเส่ียงจากการสืบทอดต าแหน่ง 

ความสามารถในการคงไว้ซึ่งต าแหน่งที่มีความส าคัญและขึ้นอยู่กับทักษะความสามารถของผู้บริหารระดับสูง ผู้ซึ่งมี

ประสบการณ์และความรู้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจที่ด าเนินงานประเภทเดียวกันกับบริษัท การสูญเสียผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ 

หนึ่งรายขึ้นไป โดยไม่มีผู้สืบทอดต าแหน่งอาจส่งผลเสียต่อกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงความสัมพันธ์กับคู่ค้าและผู้ขาย  

และอาจจ ากัดความสามารถในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทจัดให้มี

การระบุต าแหน่งที่ส าคัญ เพื่อช่วยให้บริษัทเห็นภาพได้ชัดเจนว่า บริษัทมีผู้สืบทอดต าแหน่งที่เหมาะสมกับต าแหน่งที่ส าคัญ

เหล่านั้น และสร้างผู้มีศักยภาพในการสืบทอดต าแหน่งภายในบริษัทผ่านโครงการอบรมและพัฒนาด้านต่าง ๆ  

3) ความเส่ียงจากสภาพคล่องท่ีไม่เพียงพอ 

กลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัท คือ การหาโอกาสการเติบโตผ่านการเข้าซื้อกิจการ รวมทั้งการลงทุนในธุรกิจและ

อสังหาริมทรัพย์อื่น ๆ หรือผ่านพันธมิตรและการร่วมระดมทุน บริษัทและบริษัทย่อยต้องด ารงสภาพคล่อง และ/หรือวงเงิน

สินเชื่อจากสถาบันการเงินให้เพียงพอ เพื่อรองรับความต้องการการลงทุนและการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทได้จัดล าดับ

ความส าคัญของกระแสเงินสดของกิจการเพื่อให้แน่ใจว่าจะมีสภาพคล่องเพียงพอในอนาคต  

ความเส่ียงของธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์ม 

1) ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาน ้ามันปาล์มและการแทรกแซงจากภาครัฐ 

น ้ามันปาล์มดิบเป็นสินค้าที่มีราคาค่อนข้างผันผวน เนื่องจากบางช่วงเกิดปัญหาขาดแคลน หรือบางช่วงล้นตลาด 

โดยในปี 2564 ราคาน ้ามันปาล์มดิบในประเทศเฉลี่ยรายเดือนอยู่ในช่วงระหว่าง 32.07 - 46.76 บาท/กิโลกรัม (ปี 2563: 

19.34 - 38.76 บาท/กิโลกรัม) โดยมีราคาเฉลี่ยทั้งปีอยู่ที่ประมาณ 37.99 บาท/กิโลกรัม เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ประมาณ 

9.90 บาท/กิโลกรัม หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.23 (ปี 2563 : 28.10 บาท/กิโลกรัม) ราคาเฉลี่ยรายเดือนต ่าสุดอยู่ในเดือน

เมษายน และสูงสุดอยู่ในเดือนธันวาคม ส่วนต่างราคาเฉลี่ยเมื่อเปรียบเทียบกับตลาดโลกอยู่ที่ 3.18 บาท/กิโลกรัม (ปี 

2563: 7.19 บาท/กิโลกรัม) ราคาน ้ามันปาล์มดิบในประเทศโดยเฉล่ียปรับตัวสูงขึ้นอย่างมาก ซึ่งเป็นไปตามการเคล่ือนไหว

ของราคาในตลาดโลก โดยเฉพาะในครึ่งปีหลัง ซึ่งเป็นแนวโน้มขาขึ้นต่อเนื ่อง ส่วนต่างราคาเฉลี่ยเมื ่อเปรียบเทียบกับ

ตลาดโลกก็แคบลงอย่างชัดเจน ท าให้เห็นได้ว่าการคาดการณ์ราคาน ้ามันปาล์มดิบนั้นมีความไม่แน่นอนสูง ความผันผวน

ของราคาน ้ามันปาล์มดิบในประเทศและการแทรกแซงจากภาครัฐถือเป็นความเสี่ยงและอุปสรรคที่ส าคัญในการบริหาร

จัดการสินค้าคงคลัง และมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบหลายด้านที่ไม่สามารถควบคุมได้ และส่งผลไปยังต้นทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้น 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการบริหารจัดการในการซื้อขายน ้ามันปาล์มดิบแบบ Back to Back เพื่อลดความเส่ียงจากความผัน

ผวนของราคาน ้ามันปาล์มดิบ และมีความเสี่ยงจากการบริหารจัดการสินค้าคงคลังน้อยที่สุด เพื่อให้บริษัทมีก าไรจากการ

ซื้อมาขายไปที่ชัดเจน  

2) ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2564 บริษัทมีการจ าหน่ายน ้ามันปาล์มดิบให้กับลูกค้ารายใหญ่เพียงรายเดียว คิดเป็น 100% ของยอดขาย

น ้ามันปาล์มทั้งหมด ปัจจัยเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่น้อยราย อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท เมื่อไม่มีการ

ซื้อขายกับลูกค้าเหล่านี้ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมีการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าเหล่านี้เป็นอย่างดี รวมถึงยังมี

การสรรหาลูกค้ารายใหม่อย่างต่อเนื่องในแต่ละกลุ่มธุรกิจทั้งเพื่อการบริโภคและการใช้เป็นพลังงานทดแทนด้วย 

3) ความเส่ียงด้านการจัดซื้อและการจัดส่ง 

ในปี 2564 บริษัทมีการจ าหน่ายน ้ามันปาล์มดิบให้กับลูกค้ารายใหญ่เพียงรายเดียว คิดเป็น 100% ของยอดขาย

น ้ามันปาล์มทั้งหมด ปัจจัยเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่น้อยราย อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท เมื่อไม่มีการ

ซื้อขายกับลูกค้าเหล่านี้ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมีการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าเหล่านี้เป็นอย่างดี รวมถึงยังมี

การสรรหาลูกค้ารายใหม่อย่างต่อเนื่องในแต่ละกลุ่มธุรกิจทั้งเพื่อการบริโภคและการใช้เป็นพลังงานทดแทนด้วย 
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ความเส่ียงของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

1) ความเส่ียงด้านการแข่งขัน 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โดยเฉพาะพื้นที่บริเวณใกล้เคียงกับระบบขนส่งมวลชนระบบราง ถือว่าเป็นธุรกิจที่มี  

การแข่งขันสูง นอกจากนี้โครงการที่แล้วเสร็จและโครงการที่ก าลังก่อสร้างจ านวนมากในตลาด มีความหลากหลายในขนาด

และรูปแบบของห้องชุด ท าให้ลูกค้ามีทางเลือกและอ านาจในการซื้อมากขึ้น ท าให้มีแนวโน้มอุปทานสูงกว่าอุปสงค์หรือ  

ความต้องการซื้อของลูกค้า ส่งผลให้ผู้ประกอบการแต่ละรายต้องก าหนดกลยุทธ์ในการขายและการตลาดมากขึ้นเพื่อ 

แย่งชิงก าลังซื้อของลูกค้า อย่างไรก็ตามบริษัทได้ตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าว จึงเห็นว่าการคัดสรรท าเลที่ตั้งโครงการ

ที่เข้าถึงแหล่งท างานหรือย่านธุรกิจ ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานที่อ านวยความสะดวกในราคาต้นทุนท าเล

ที่ตั้งโครงการที่ไม่สูง การออกแบบโครงการภายในและภายนอกโครงการให้ตอบโจทย์ของตลาดของผู้อยู่อาศัย เช่น 

ทันสมัย น่าอยู่ หรือมีฟังก์ชันการใช้งานที่ครบถ้วนด้วยวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ ด้านการตลาดที่รวดเร็วและตรงกับ  

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เป็นปัจจัยส าคัญในการแข่งขัน ซึ่งบริษัทจ าเป็นต้องศึกษาและวิจัยความต้องการของลูกค้าอย่าง

รอบคอบเพื่อสร้างจุดขายและความได้เปรียบในการแข่งขันของโครงการ 

2) ความเส่ียงจากการจัดหาเงินทุนและสภาพคล่อง 

การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ต้องอาศัยเงินทุนส่วนใหญ่จากสถาบันการเงิน ซึ่งหากบริษัทไม่สามารถหา

แหล่งเงินทุนเพื่อให้ได้มาส าหรับพัฒนาโครงการในอนาคต จะส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจและการรับรู้รายได้ของบริษัทได้ 

อย่างไรก็ตามบริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงเห็นว่าต้องมีการวางแผนบริหารสภาพคล่องให้เพียงพอที่จะ

สามารถประกอบธุรกิจ ตลอดจนการจ่ายช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยได้ตรงตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาเงินกู้ของโครงการ

ต่าง ๆ เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือของบริษัทต่อสถาบันการเงิน นอกจากนี้บริษัทต้องก าหนดนโยบาย และ  

แผนทางการเงินอย่างระมัดระวังภายใต้งบประมาณที่ก าหนด มีการบริหารการเงินอย่างมีวินัย การใช้เครื ่องมื อ 

ทางการเงินในการระดมทุนที่เหมาะสม เช่น การระดมทุนผ่านตลาดทุน หรือ ตลาดเงินที่มีโอกาสได้ต้นทุนเงินทุนที่ต ่าลง 

ตลอดจนการควบคุม ติดตาม และวิเคราะห์สภาพคล่องทางการเงินอย่างใกล้ชิด 

3) ความเส่ียงด้านงานก่อสร้าง  

การก่อสร้างเป็นปัจจัยที่ส าคัญของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ซึ ่งหากมีการล่าช้าหรือไม่เป็นไปตามรูปแบบ 

ที่ก าหนด จะส่งผลต่องบประมาณ แผนการขายและการส่งมอบห้องให้กับลูกค้า อย่างไรก็ตามบริษัทได้ตระหนักถึง  

ความเสี่ยงดังกล่าว จึงเห็นว่าต้องก าหนดขั้นตอนในการคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างและผู้ให้บริการอื่น  ๆ อย่างระมัดระวัง

และรอบคอบ โดยต้องพิจารณาจากประสบการณ์และผลงานการส่งมอบที่ตามก าหนด ฐานะทางการเงิน และประวัติของ

ผู้บริหารของบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างและผู้ให้บริการอื่น  ๆ ซึ ่งบริษัทเห็นว่ามาตรการดังกล่าวจะช่วยลดความเสี่ยง 

ด้านงานก่อสร้างได้ 

4) ความเส่ียงจากการยกเลิกการจองหรือยกเลิกสัญญาจะซื้อจะขายห้องชุดของลูกค้า 

โดยปกติผู้ประกอบการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์จะท าการเปิดขายโครงการล่วงหน้าก่อนที่โครงการจะสร้างแล้วเสร็จ 

(Pre-sales) เนื่องจากต้องการเงินบางส่วนจากลูกค้าส าหรับการพัฒนาโครงการ และ ต้องการแบ่งเบาภาระของลูกค้าที่

ต้องช าระเงินในช่วงโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุด โดยในช่วงที่เปิดขายโครงการ หรือ Pre-sales ดังกล่าว ลูกค้าจะต้องท าสัญญา

จอง และสัญญาจะซื้อจะขายห้องชุด พร้อมกับช าระค่าจอง ค่าท าสัญญา และผ่อนช าระเงินดาวน์ตามสัญญา ดังนั้น  

หากในช่วงที่โครงการยังสร้างไม่เสร็จหรือการก่อสร้างล่าช้ากว่าก าหนด แล้วมีลูกค้าท าการยกเลิกการซื้อห้องชุด  

ซึ่งลูกค้าจะระงับการช าระเงินที่ต้องช าระตามสัญญา เช่น เงินจอง เงินท าสัญญา และเงินดาวน์ อาจท าให้กระแสเงินสดรับ

จากลูกค้าอาจไม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว้ ซึ่งจะมีผลต่อการวางแผนการเงินส าหรับการพัฒนาโครงการ อย่างไรก็ตาม 

บริษัทมีแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว โดยจะก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน รวมถึงมีทีมงาน  

ในการติดตามและประสานงานกับลูกค้าอย่างใกล้ชิด ทั้งอ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหา เพื่อให้ลูกค้าสามารถปฏิบัติได้

ตามสัญญาจะซื้อจะขายห้องชุดที่ท าไว้กับกลุ่มบริษัทได้ อีกทั้งห้องชุดที่ลูกค้าท าการ ยกเลิกสัญญา ทางบริษัทยังสามารถ

น ามาขายให้ลูกค้ารายใหม่ได้ ท าให้ผลกระทบของความเส่ียงข้างต้นต่อบริษัทมีไม่มากนัก 
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5) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงทางการเมือง กฎหมายและกฎระเบียบต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย และ กฎระเบียบ อาจจะส่งผลกระทบต่อแผนธุรกิจ ต้นทุนและค่าใช้จ่ายใน  

การด าเนินโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เช่น การเปลี่ยนแปลงข้อก าหนดการจัดสรรที่ดินตาม พ.ร.บ. อาคารชุด และ 

พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร ดังนั้น เพื่อลดความเสี่ยงจากการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบข้อบังคับ หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ บริษัทเห็นว่าต้องท าการศึกษาและติดตามการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับกฎระเบียบต่าง ๆ ที่อาจจะ

เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาโครงการอย่างรอบคอบ 

ความเส่ียงของธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าประเภทสารต้ังต้นและสารสกัดจากพืชกัญชง และ/หรือ พืชกัญชา 

1) ความเส่ียงจากการพึ่งพิงบุคลากรฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการรักษาความลับของสูตรผลิต 

บริษัทมุ่งส่งเสริมนวัตกรรมด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ในการสร้างผลิตภัณฑ์จากพืชกัญชงออกสู่ตลาด 

เพื่อตอบโจทย์ผู้บริโภคและสามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ บริษัทได้ผนึกก าลังร่วมกับบริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี  

(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (JP) ในฐานะผู้รับจ้างผลิตที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต  GMP และ GMP PIC/S 

ส าหรับผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและยาจากอย.ท าให้สามารถตอบสนองความต้องการจากลูกค้าได้อย่างครบวงจร  บริษัท

ตระหนักถึงความเสี่ยงในการพึ่งพิงบุคคลากรจาก JP จึงมีการตกลงท าสัญญาร่วมผลิต สัญญารักษาความลับร่วมกัน 

เพื่อเป็นการป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นได้ 

2) ความเส่ียงจากการจัดหาวัตถุดิบให้ตรงกับปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 

เนื่องจากวัตถุดิบที่น ามาใช้ในการผลิตจะต้องมีปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามที่ต้องการเพื่อน าไปสร้างผลิตภัณฑ์ 

ให้มีคุณภาพ โดยค านึงถึงชนิดของสายพันธุ์ การปลูก สภาพอากาศ ใบอนุญาตในการปลูก ปริมาณสาร CBD เพื่อให้ได้

ผลผลิตและคุณภาพตามความต้องการของตลาด โดยเฉพาะการปลูกเพื่อเอาสารสกัด CBD ซึ่งมีความแปรปรวนสูงกว่า 

เนื่องจากสารสกัดที่อยู่ในเมล็ดพันธุ์จะมีความผันผวนสูงต่อสภาพแวดล้อมที่พืชกัญชงเติบโต นอกจากนี้การขออนุญาต

ปลูกจะต้องมีผู้รับซื ้อที่ชัดเจน ไม่อนุญาตให้ปลูกโดยที่ยังไม่มีแหล่งรับซื้อ ไม่มีแผนการผลิตหรือแผนการใช้ประโยชน์   

และนอกจากนี้ยังมีประเด็นความเพียงพอของวัตถุดิบในระยะเริ่มต้น รวมถึงต้นทุนวัตถุดิบที่อาจเพิ่มสูงขึ้นในช่วงแรกที่ยังมี

อุปทาน CBD ในตลาดน้อย ซึ่งจะเป็นความท้าทายของผู้ประกอบการในการบริหารจัดการต้นทุน ทั้งนี้ บริษัทมีมาตรการ

ก าหนดให้มีการจัดหาผู้ขายหลัก และผู้ขายส ารองส าหรับการสั่งซื้อวัตถุดิบ พร้อมทั้งก าหนดให้มีปริมาณวัตถุดิบคงคลัง

ขั้นต ่า เพื่อให้การผลิตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

3) ความเส่ียงของคุณภาพและความปลอดภัยในผลิตภัณฑ์ 

ส่ิงที่จะต้องค านึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยในผลิตภัณฑ์มีอยู่หลากหลายประเด็น ได้แก่ (1) มาตรฐานการผลิตที่

เข้มงวด (2) ลิขสิทธิ์/สิทธิบัตรกัญชง (3) ความคุ้มค่าในการลงทุน (4) ข้อจ ากัดด้าน (5) การสร้างความเชื่อมั ่นต่ อ

ผู้บริโภค ทั้งคุณภาพและความปลอดภัย หรือผลข้างเคียงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชง การต่อต้านของ

กระแสสังคมและวัฒนธรรม ปัจจุบันการรับทราบข้อมูล ข้อเท็จจริง และคุณประโยชน์จากกัญชงยังไม่เป็นที่ทั่วถึงมากนัก 

เนื่องจากในอดีตกฎหมายไทยจัดพืชกัญชงให้อยู่ในกลุ่มยาเสพติดมาเป็นเวลานาน โดยบริษัทได้จัดให้มีระบบการบริหาร

จัดการคุณภาพของโรงงานผลิต (JP) เพื่อให้การควบคุมคุณภาพในแต่ละขั้นตอนการผลิตเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดี

ในการผลิต (GMP) ที่รับรองโดยส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา การส่ือสารข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่ชัดเจนและเป็นไปตาม

ข้อก าหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพือ่ความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

3.1.1 นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กร 

บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั ่นส์ จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจตามแนวปฏิบัติการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(Sustainable Development) โดยมุ่งเน้นการมีจริยธรรม ความโปร่งใสรวมไปถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและค านึงถึง

ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อีกทั้งยังมีเป้าหมายในการพัฒนาทุกธุรกิจของบริษัทให้มีคุณภาพและตอบโจทย์ 

ความต้องการของลูกค้าตามมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล 

ทั้งนี้บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติทางด้านความยั่งยืน โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

• บริษัทได้ตระหนักถึงการสร้างสังคมแห่งความยั่งยืน โดยให้ความส าคัญต่อสังคม ชุมชน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ตลอดจนด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ 

• บริษัทได้มุ่งพัฒนาทุกกระบวนการในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการ

บริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และบริหารจัดการผลกระทบทางด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 

• บริษัทได้มุ่งพัฒนาการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน โดยค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ตามแนวทาง

พัฒนาที่ยั่งยืน 

• บริษัทให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามกฎหมาย ข้อก าหนด มาตรฐาน หรือข้อตกลงในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทในทุกด้าน 

• บริษัทมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ตลอดจนให้ ความส าคัญกับการจัดการพลังงานอย่างยั่งยืน

โดยให้ความใส่ใจ ดูแล รักษา และใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3.1.2 สาระส าคัญการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัทรวบรวมและก าหนดประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั ่งยืนที ่มีความสัมพันธ์กับการด าเนินธุรกิจ ประกอบกับ  

การพิจารณาบริบทด้านการ มีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการประเมินความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ  

โดยการส ารวจความคิดเห็น เพื่อน าผลจากข้อเสนอแนะ มาวิเคราะห์ การจัดล าดับความส าคัญของประเด็นด้านการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

ขั้นตอนการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 

ขั้นที่ 1 ระบุประเด็นความยั่งยืน 

บริษัทพิจารณาคัดเลือกประเด็นด้านความยั่งยืนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจากปัจจัยภายใน 

(กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย ความเสี่ยง) cละปัจจัยภายนอก(ผู้มีส่วนได้เสีย) โดยได้มุ่งเน้นถึงความส าคัญ ความคาดหวัง 

และความต้องการที่อาจจะส่งผลกระทบต่อความยั่งยืนของบริษัทฯ ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 

ขั้นที่ 2 การจัดล าดับประเด็นที่ส าคัญ 

ระบุประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนที่ได้จากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจัดล าดับความส าคัญในแต่

ละประเด็น โดยพิจารณาจากประเด็นที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท 

ขั้นที่ 3 การตรวจสอบประเด็น 

น าเสนอผลการจัดล าดับประเด็นที่มีความส าคัญต่อคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ที่เป็นผู้บริหารระดับสูงของ

บริษัทเพื่อพิจารณาตรวจสอบประเด็นที่มีความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีความน่าเชื่อถือ และเป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กร 

ขั้นที่ 4 การทบทวน 

ทบทวนเนื้อหาการรายงานด้านความยั่งยืน หลังการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม

ของเนื้อหาที่เปิดเผย และปรับปรุงนโยบาย ประเด็นที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
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 ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 

 

 
 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) เชื่อมั่นว่าการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบจะท าให้ธุรกิจ

ประสบความส าเร็จอย่างมั่นคงและด ารงอยู่อย่างยั่งยืนประกอบกับเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ในด้านการมีส่วนร่วมต่อผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทได้ก าหนดให้ผู ้ที่ เกี ่ยวข้อง กับผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงในแต่ละฝ่ายเป็น

ผู้รับผิดชอบ โดยให้ส่ือสารการปฏิบัติไปทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและทราบ ถึงสถานะการด าเนินงานของบริษัท

อย่างสม ่าเสมอ 

ล าดับท่ี ผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

1 ผู้ถือหุ้น - การจัดประชุมสามัญ และวิสามัญรายปี -  ผลการด าเนินธุรกิจ 

2 ผู้บริหารและพนักงาน - ความเท่าเทียมและสิทธิขั้นพื้นฐาน 

- สวัสดิการและค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

- ความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ 

- ดูแลและปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 

- สนับสนุนศักยภาพการท างาน อัตรา 

ค่าตอบแทน สวัสดิการ การแต่งตั้ง และ

โยกย้ายอย่างเป็นธรรม 

- ก ากับดูแลเร ื ่องความปลอดภัย และ

สุขอนามัยในสถานที่ท างาน 

3 ลูกค้า - การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าทุก

ครั้งตลอดกระบวนการ 

- ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อการ

พัฒนาสินค้าและบริการให้มีมาตรฐาน 

ด้วยการพัฒนาคุณภาพและปรับปรุง

ปริการด้วยความรวดเร็ว 
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ล าดับท่ี ผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

4 ชุมชนและสังคม - ม ีความร ับผ ิดชอบต ่อส ังคม และ

ส่ิงแวดล้อม 

- การป้องกันผลกระทบจากการด าเนิน

ธุรกิจ 

- สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กับสังคม และส่ิงแวดล้อม 

- มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อม 

ของชุมชนและสังคม 

- ส ารวจความต้องการ ความพึงพอใจ 
และผลกระทบของชุมชน 

5 คู่ค้า - การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างท ี ่ เป ็นธรรม และ 

การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 

- ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม ยุติธรรม 

- ปฏิบัติงานตรงตามสัญญา 

- สร้างความร่วมมือในการพัฒนาธุรกิจ 

ส ุ ข อน าม ั ย  แ ล ะ คว ามปลอดภั ย 

ในการท างาน 

- การเคารพในสิทธิมนุษยชน 

- ปฏิบัติตามกรอบการจัดซื้อจัดจ้าง และ

บริการอย่างสุจริต 

- ปฏิบัติต่อคู ่ค้าตามหลักกการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี 

- ก าหนดแผนธุรกิจร่วมกัน 

- แบ่งปันองค์ความรู้ 

 

6 หน่วยงานรัฐ - การปฏิบัติตามกฎหมาย 

- การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ 

การปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบ ียบและ

ข ้ อบ ั งค ั บต ่ าง  ๆ  ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ องกับ 

การด าเนินธุรกิจ 

7 คู่แข่งทางการค้า - การแข่งขันที่เป็นธรรม - ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขัน 

ที่ดี 

- ด าเนินการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

8 ส่ือมวลชน - ประสานงานในการสื่อสารข้อมูลของ

บริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทัน

เหตุการณ์ 

- ได ้ร ับข ้อม ูลจากบร ิษ ัท ท ี ่ เผยแพร่

ข่าวสารสู่ประชาชน 

3.3 การจัดการความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินธุรกิจ  

ตั้งแต่กระบวนการออกแบบธุรกิจ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการก่อสร้างและพัฒนาธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าใน 

ทุกกระบวนการมีการบริหารและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

บริษัทได้มุ ่งสร้างคุณค่าให้เกิดภายในสังคม ทั้งพื้นที่ในการด าเนินธุรกิจและในสังคมส่วนรวม ได้ส่งเสริม สนับสนุน  

ให้คนในสังคมเป็นคนดี โดยทางทีมผู้บริหารและพนักงานมีส่วนในการสร้างความสงบสุขแก่สังคมและชุมชน ผ่านการใช้

ประโยชน์จากสมรรถนะหลักของบุคลากรและองค์กร 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทยึดมั่นและให้ความส าคัญกับการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุก ๆ ด้าน เนื่องจากบริษัทค านึงถึงความส าคัญของ 

การให้คุณค่ากับอัตลักษณ์ของบุคคลแต่ละคน โดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ตลอดจนปฏิบัติต่อกันอย่าง

เสมอภาค และต่อต้านการกระท าอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี 
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทมีอัตราการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นในด้านรายได้ และขนาดขององค์กร แต่ก็ไม่ละเลยที่จะค านึงถึง

ความส าคัญของบุคลากร การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมในทุกๆด้าน เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความ

คิดเห็นโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซง มีการก าหนดแนวปฏิบัติการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิ

แรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยก าหนดหลักการในการสรรหา คัดเลือกเพื่อว่าจ้างพนักงานอย่างเป็นธรรม 

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่สังคม

อย่างแท้จริง บริษัทฯ จึงได้ให้ความส าคัญกับการช่วยเหลือและพัฒนาสังคม โดยให้ความร่วมมือกับกิจกรรมต่าง  ๆ  

กับชุมชนโดยรอบ อาทิเช่น 

 

การส่งต่อความห่วงใยให้กับลูกบ้าน โดยการมอบชุดของใช้จ าเป็นในสถานการณ์ Covid-19  

ให้กับลูกบ้านท่ีพักอาศัยในโครงการ 
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บริจาคชุด PPE  หน้ากากอนามัย และถุงมือยางแก่ศูนย์พักพิงผู้ป่วย Covid-19 

  
 

บริจาคชุด PPE  หน้ากากอนามัย และถุงมือยางให้กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 

 

บริจาคชุด PPE  หน้ากากอนามัย และถุงมือยางให้กับโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 

 



 

46 

4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน 

ภาพรวมผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
แยกตามการด าเนินงานต่อเนื่อง และการด าเนินงานที่ยกเลิก 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

 พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

การด าเนนิงานต่อเนือ่ง       

รายได้       

รายได้จากการขายและบริการ 613,096 97.75 468,588 92.17 (144,508) (23.57) 

รายได้อ่ืน 14,128 2.25 39,815 7.83 25,687 181.82 

รวมรายได้ 627,224 100.00 508,403 100.00 (118,821) (18.94) 

ค่าใชจ้่าย       

ต้นทุนขายและบริการ 435,428 69.42 337,899 66.46 (97,529) (22.40) 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 50,614 8.07 57,332 11.28 6,781 13.27 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร       

- ค่าใช้จ่ายที่เกดิขึ้นตามปกติธุรกิจ 43,609 6.95 58,147 11.44 14,538 33.34 

- ส ารองผลขาดทุนจากต้นทุนในการจดัหา

สินค้าสูงกว่าราคาขาย 

5,408 0.86 14,892 2.93 9,484 175.37 

- โอนกลับส ารองเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า (15,658) (2.50) (1,279) (0.25) 14,379 (91.83) 

ต้นทุนทางการเงิน 1,806 0.29 52 0.01 (1,754) (97.12) 

รวมค่าใชจ้่าย 521,207 83.09 467,043 91.87 (54,164) (10.39) 

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นภาษเีงินได้ 106,017 16.91 41,360 8.13 (64,657) (60.99) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้  17,422 2.78 15,353 3.02 (2,069) (11.88) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับป ี

จากการด าเนนิงานตอ่เนื่อง 

88,595 14.13 26,007 5.11 (62,588) (70.65) 

การด าเนนิงานท่ียกเลกิ*       

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงาน 

ที่ยกเลิก - สุทธิจากภาษีเงินได ้

768 0.12 - - (768) (100.00) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับป ี 89,363 14.25 26,007 5.11 (63,356) (70.90) 

การแบ่งปนัก าไร (ขาดทุน) ส าหรับป ี       

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่ 58,427 9.32 (1,629) (0.32) (60,056) (102.79) 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 30,936 4.93 27,636 5.43 (3,300) (10.67) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับป ี 89,363 14.25 26,007 5.12 (63,356) (70.90) 

* ธุรกิจก๊อกน ้าหยุดประกอบธรุกิจ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจกิายน 2562 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 2564 มีจ านวน 26.01 ล้านบาท ลดลง 63.36 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 70.90 เมื่อเปรียบเทียบ 

กับปี 2563 ซึ่งมีจ านวน 89.36 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของรายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  และ 

การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีภายหลังการปรับปรุงรายการพิเศษ 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

 พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีตามงบการเงนิ 89,363 14.25 26,007 5.11 (63,356) (70.90) 

- ส ารองผลขาดทุนจากต้นทุนในการจดัหา

สินค้าสูงกว่าราคาขาย 

5,408 0.86 14,892 2.93 9,484 175.37 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีภายหลัง 

การปรับปรุงรายการพิเศษ 

94,771 15.11 40,899 8.04 53,872 (56.84) 

ก าไรสุทธิภายหลังการปรับปรุงรายการพิเศษส าหรับปี 2564 มีจ านวน 40.90 ล้านบาท ลดลง 53.87 ล้านบาท หรือลดลง

ร้อยละ 56.84 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ซึ่งมีจ านวน 94.77 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของรายได้จากธุรกิจ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
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รายได้รวม 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

 พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

รายได้จากธุรกิจหลัก       

ธุรกิจซ้ือขายน ้ามันปาล์ม 73,569 11.73 21,770 4.28 (51,799) (70.41) 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ 539,527 86.02 446,818 87.89 (92,709) (17.18) 

รวมรายได้จากธรุกจิหลกั 613,096 97.75 468,588 92.17 (144,508) (23.57) 

รายได้อ่ืน 14,128 2.25 39,815 7.83 25,687 181.82 

รวมรายได้ 627,224 100.00 508,403 100.00 (118,821) (18.94) 

กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมส าหรับปี 2564 จ านวน 508.40 ล้านบาท ลดลง 118.82 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 18.94  

เมื ่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ซึ่งมีจ านวน 627.22 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของรายได้จากธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

รายได้จากธุรกิจหลัก 

ธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์ม 

รายได้จากธุรกิจซื ้อขายน ้ามันปาล์มส าหรับปี 2564 จ  านวน 21.77 ล้านบาท ลดลง 51.80 ล้านบาท หรือลดลง 

ร้อยละ 70.41 เมื ่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ซึ่งมีจ านวน 73.57 ล้านบาท เนื ่องจากภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม 

มีการเติบโตในอัตราที ่ชะลอตัวลง และจากสถานการณ์การแพร่ร ะบาดของโรคติดเช ื ้อไวรัส COVID-19 ที ่ย ังคงเป็น 

ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบไปทั่วโลกเป็นผลให้เกิดสภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกิจ รวมถึงราคาน ้ามันปาล์มในตลาดที่มีความ

ผันผวนอย่างมาก ท  าให ้บร ิษ ัทม ีการชะลอการซ ื ้อขายน ้าม ันปาล์มเพ ื ่อลดค่าใช ้จ ่ายและความเส ี ่ยงด้านต ่าง ๆ  

ที่อาจเกิดขึ้นจากธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์ม 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

รายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ส าหรับปี 2564 จ านวน 446.82 ล้านบาท ลดลง 92.71 ล้านบาท หรือลดลง 

ร ้อยละ  17.18 เม ื ่อ เปร ียบเท ียบก ับป ี  2563 ซ ึ ่งม ีจ  านวน 539.53 ล ้านบาท  เน ื ่องจากโครงการ IKON77 ซึ่ง เป็น 

โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โครงการแรกของกลุ่มบริษัทได้ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จในช่วงไตรมาส 4 ปี 2563 และมี

การโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดให้แก่ลูกค้าในช่วงแรกได้เป็นจ านวนมาก ท าให้ในปี 2563 สามารถรับรู ้รายได้จากธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ของโครงการ IKON77 ได้ถึงประมาณร้อยละ 45 ของจ านวนห้องชุดทั้งหมด ส าหรับในปี 2564 ได้มีการทยอย

โอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดตลอดมาซึ่งคิดเป็นร้อยละ 38 ของจ านวนห้องชุดทั้งหมด ดังนั้นรายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ในปี 2564 จึงลดลงจากปี 2563 

รายได้อ่ืน 

รายได ้อ ื ่นส  าหร ับป ี  2564 จ  านวน 39.82 ล ้านบาท เพ ิ ่มข ึ ้น  25.44 ล ้านบาท  หร ือ เพ ิ ่มข ึ ้นร ้อยละ  176.91  

เมื ่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ซึ ่งมีรายได้อื ่นจ านวน 14.38 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เพิ ่มขึ ้นจากรายได้จากการริบเงินจอง 

เงินท าสัญญาจ านวน 31.21 ล้านบาท เนื่องจากลูกค้าไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาจะซื้อจะขายห้องชุด เช่น ผิดนัด

ช าระค่างวดดาวน์ติดต่อกัน ค้างช าระค่างวดดาวน์เกินระยะเวลาที ่ก าหนด หรือไม่มาโอนกรรมสิทธิ์ตามเวลาที่นัดหมาย  

เป็นต้น ส่งผลให้กลุ่มบริษัทใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาและริบเงินที่ได้รับช าระจากลูกค้า ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติของ

กลุ่มบริษัท 
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ก าไรข้ันต้นและอัตราก าไรข้ันต้น 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

 พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

ธุรกิจซ้ือขายน ้ามันปาล์ม       

รายได ้ 73,569 100.00 21,770 100.00 (51,799) (70.41) 

ต้นทุน 73,212 99.51 21,700 99.68 (51,512) (70.36) 

ก าไรขัน้ตน้ 357 0.49 70 0.32 (287) (80.39) 

ธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรพัย์       

รายได ้ 539,527 100.00 446,818 100.00 (92,709) (17.18) 

ต้นทุน 362,216 67.14 316,199 70.77 (46,017) (12.70) 

ก าไรขัน้ตน้ 177,311 32.86 130,619 29.23 (46,692) (26.33) 

รวมก าไรขั้นต้น 177,851 29.00 130,689 27.89 (47,162) (26.52) 

กลุ่มบริษัทมีก าไรขั้นต้นส าหรับปี 2564 จ านวน 130.69 ล้านบาท ลดลง 47.16 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ซึ่งมี

จ านวน 177.85 ล้านบาท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์ม 

ก าไรขั้นต้นธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์มจะอยู่ในอัตราที่ไม่เกินร้อยละ 5 เนื่องจากราคาต้นทุนของสินค้าที่บริษัทซื้อสินค้าจากผู้

จัดจ าหน่ายนั้นเป็นราคาที่ได้รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในการขายเข้าไปในต้นทุนสินค้าแล้ว เช่น ค่าขนส่งสินค้า เป็นต้น 

ส าหรับปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์มลดลงจากปี 2563 เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 

โดยรวมมีความเติบโตในอัตราที่ชะลอตัวลง และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ที่ยังคงเป็น

ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบไปทั่วโลกเป็นผลให้เกิดสภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกิจ รวมถึงราคาน ้ามันปาล์มในตลาดที่มีความ

ผันผวนอย่างมาก ท าให้บริษัทมีการชะลอการซื้อขายน ้ามันปาล์มเพื่อลดค่าใช้จ่ายและความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจาก

ธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์ม 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

ก าไรขั้นต้นส าหรับปี 2564 จ านวน 130.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.23 ลดลง 46.69 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ 

ปี  2563 ซ ึ ่งม ีก  าไรข ั ้นต ้นจ  านวน  177.31 ล ้านบาท เน ื ่องจากโครงการ IKON77 ได ้ด  าเน ินการก ่อสร ้างแล ้วเสร็จ 

ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2563 และมีการโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดให้แก่ลูกค้าในช่วงแรกได้เป็นจ านวนมาก ท าให้ในปี 2563 สามารถรับรู้

รายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของโครงการ IKON77 ได้ถึงประมาณร้อยละ 45 ของจ านวนห้องชุดทั ้งหมด  

โดยมีก าไรขั้นต้นอยู่ที ่ประมาณร้อยละ 32.86 ส าหรับในปี 2564 ได้มีการทยอยโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดตลอดมาซึ่งคิดเป็น 

ร้อยละ 38 โดยมีก าไรขั้นต ้นอยู ่ท ี ่ประมาณร้อยละ 29.23 เนื ่องจากมีการให ้ส่วนลด โปรโมรชัน และของแถมเพิ ่มขึ้น  

ท าให้ก าไรขั้นต้นจากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในปี 2564 ลดลงจากปี 2563 
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ค่าใช้จ่าย 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

 พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

ค่าใชจ้่าย       

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 50,614 49.05 57,332 39.68 6,718 13.27 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 33,359 32.32 71,760 49.66 38,401 115.11 

ต้นทุนทางการเงิน 1,806 1.75 52 0.04 (1,754) (97.12) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได ้ 17,422 16.88 15,353 10.62 (2,069) (11.88) 

รวมค่าใชจ้่าย 103,201 100.00 144,497 100.00 41,296 40.02 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายส าหรับปี  2564 จ านวน 57.33 ล้านบาท เพิ ่มขึ ้น 6.72 ล้านบาท หรือเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 13.27  

เม ื ่อเปร ียบเท ียบกับปี  2563 ซ ึ ่งม ีจ  านวน 50.61 ล ้านบาท โดยต้นทุนในการจัดจ  าหน่ายส่วนใหญ่ท ี ่ เก ิดข ึ ้นเป ็นต้นทุน 

ในการจัดจ  าหน่ายของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ส าหรับปี  2564 เพิ ่มขึ ้นเน ื ่องมาจากการโอนกรรมสิทธิ ์ห ้องชุด 

ของโครงการ IKON77 ท าให้มีต้นทุนในการจัดจ าหน่ายเพิ ่มขึ ้น รวมถึงกลุ ่มบริษัทมีการด าเนินการขายโครงการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์แห่งใหม่ คือ IKON UDOMSUK ตั้งแต่ช่วงไตรมาส 4 ปี 2563 ที่ผ่านมา ท าให้มีต้นทุนในการจัดจ าหน่ายเพิ่มขึ้น 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารส าหรับปี  2564 จ านวน 71.76 ล้านบาท เพิ ่มขึ ้น 38.40 ล้านบาท หรือเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 115.11  

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ซึ่งมีจ านวน 33.36 ล้านบาท โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เกิดขึ้นตามปกติธุรกิจเพิ่มขึ้นจ านวน 15.54 

ล้านบาท เนื่องจากมาจากการขยายธุรกิจในส่วนงานอื่น ๆ ของกลุ่มบริษัท และค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เกิดขึ้นไม่เป็นประจ าเพิ่มขึ้น

จ านวน 23.86 ล้านบาท โดยในปี 2564 มีการส ารองผลขาดทุนจากต้นทุนในการจัดหาสินค้าสูงกว่าราคาขายเพิ่มขึ้นจ านวน 9.48 

ล้านบาท เนื่องจากราคาตลาดของน ้ามันปาล์มที่มีการปรับเพิ่มขึ้น และการลดลงของรายการโอนกลับส ารองเงินจ่ายล่วงหน้าค่า

สินค้าจ านวน 14.38 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2563 ได้รับคืนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าที่ได้มีการตั้งส ารองไว้ทั้งจ านวน ท าให้มีการ

โอนกลับส ารองเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าดังกล่าวเป็นจ านวน 15.66 ล้านบาท  

ต้นทุนทางการเงิน 

ต ้นท ุนทางการเง ินส  าหร ับปี  2564 จ  านวน 0.05 ล ้านบาท ลดลง 1.76 ล ้านบาท หร ือลดลงร ้อยละ 97.12  

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ซึ่งมีจ านวน 1.81 ล้านบาท เนื่องจากเงินกู้ยืมจากสถานบันการเงินลดลง ส่งผลให้ต้นทุนทางการ

เงินลดลงด้วย 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

ค่าใช ้จ ่ายภาษีเง ินได้ส  าหร ับปี  2564 จ  านวน 15.35 ล ้านบาท ลดลง 2.07 ล ้านบาท หร ือลดลงร้อยละ 11.88  

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ซึ่งมีจ านวน 17.42 ล้านบาท เนื่องจากก าไรสุทธิที่ลดลงท าให้ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลง 
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ฐานะทางการเงิน 

รายการ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

 พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมนุเวียน       

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 40,669 4.02 118,219 12.62 77,550 190.69 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 60,809 6.02 60,486 6.45 (323) (0.53) 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 18,038 1.78 - - (18,038) (100.00) 

ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ 524,260 51.86 341,139 36.40 (183,121) (34.93) 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 242,004 23.94 301,506 32.17 59,502 24.59 

รวมสินทรพัย์หมุนเวียน 885,780 87.63 821,349 87.64 (64,431) (7.27) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 15,567 1.54 7,703 0.82 (7,864) (50.52) 

สินทรัพย์สิทธิการใช ้ 3,506 0.35 876 0.09 (2,630) (75.01) 

ค่าความนิยม 105,190 10.40 105,190 11.22 - - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 107 0.01 83 0.01 (24) (22.43) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัช ี - - 1,285 0.14 1,285 100.00 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 680 0.07 751 0.08 71 10.44 

รวมสินทรพัย์ไม่หมนุเวียน 125,050 12.37 115,888 12.36 (9,162) (7.33) 

รวมสินทรพัย์ 1,010,830 100.00 937,237 100.00 (73,593) (7.28) 

หนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้       

หนี้สนิหมนุเวียน       

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 180,779 17.88 93,529 9.98 (87,250) (48.26) 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 

880 0.09 917 0.10 37 4.20 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 1,975 0.20 11,434 1.22 9,459 478.94 

เงินรับล่วงหน้า 102,252 10.12 47,726 5.09 (54,526) (53.33) 

ประมาณการหน้ีสิน 39,318 3.89 58,678 6.26 19,360 49.24 

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 15,410 1.52 8,150 0.87 (7,260) (47.11) 

รวมหนี้สินหมนุเวียน 340,614 33.70 220,434 23.52 (120,180) (35.28) 

หนี้สนิไมห่มนุเวียน       

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 44,637 4.76 44,637 100.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,033 0.10 116 0.01 (917) (88.77) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัช ี 1,952 0.19 - - (1,952) (100.00) 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

ส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

839 0.08 1,251 0.14 412 49.11 

รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน 3,824 0.37 46,004 4.91 42,180 1,103.03 

รวมหนี้สิน 344,438 34.07 266,438 28.43 (78,000) (22.65) 

ส่วนของผู้ถอืหุน้       

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 452,418  452,418  - - 

ทุนที่ออกและช าระแลว้ - หุ้นสามัญ 301,612 29.84 301,612 32.18 - - 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 341,054 33.74 200,775 21.42 (140,279) (41.13) 

ก าไร (ขาดทุน) สะสม       

จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 5,001 0.49 4,680 0.50 (321) (6.42) 

ยังไม่ไดจ้ัดสรร (117,290) (11.60) 21,681 2.31 138,971 118.48 

รวมส่วนของบริษัทใหญ ่ 530,377 52.47 528,748 56.41 (1,629) (0.31) 

ส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุม 136,015 13.46 142,051 15.16 6,036 4.44 

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 666,392 65.93 670,799 71.57 4,407 0.66 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุน้ 1,010,830 100.00 937,237 100.00 (73,593) (7.28) 
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สินทรัพย์รวม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีสินทรัพย์รวมจ านวน 937.24 ล้านบาท ลดลง 73.59 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 7.28  

เมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีจ านวน 1,010.83 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดการเปล่ียนแปลง

หลัก ๆ ดังนี้ 

- ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ลดลง 183.12 ล้านบาท เนื่องจากการโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดของโครงการ IKON77  

โดยสัดส่วนการโอนกรรมสิทธิ์ ในปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 38 ของจ านวนห้องชุดทั้งหมด ซึ่งท าให้ต้นทุนพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ลดลงจ านวน 315.06 ล้านบาท นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีการเริ่มด าเนินการในโครงการใหม่ คือ  

IKON UDOMSUK และโครงการ THE VALOR ท าให้มีต้นทุนการซื้อที่ดิน ต้นทุนค่าออกแบบ และต้นทุนค่าก่อสร้าง

เพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 131.94 ล้านบาท ท าให้โดยรวมต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในปี 2564 ลดลงจากปี 2563 

หนี้สินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีหนี้สินรวมจ านวน 266.44 ล้านบาท ลดลง 78.00 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 22.65  

เมื่อเปรียบเทียบกับหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีจ านวน 344.44 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลง 

หลัก ๆ ดังนี้ 

- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ลดลง 87.25 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ลดลงจากการจ่ายช าระเงินให้แก่เจ้าหนี้การค้า 

ส าหรับส่วนงานอสังหาริมทรัพย์ เนื่องจากโครงการ IKON77 ได้ก่อสร้างแล้วเสร็จและโอนกรรมสิทธิ์แล้วในไตรมาส 4 

ปี 2563 

- เงินรับล่วงหน้า ลดลง 54.53 ล้านบาท เนื่องจากโครงการ IKON77 ได้มีการโอนกรรมสิทธิ์แล้ว ท าให้เงินรับล่วงหน้า

จากลูกค้าลดลงจากการรับรู้เป็นรายได้จ านวน 77.75 ล้านบาท และเงินรับล่วงหน้าที่เพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้นจากการเปิดขาย

โครงการใหม่ IKON UDOMSUK เมื ่อเดือนตุลาคม 2563 โดยมีเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าเพิ่มขึ ้นจ านวน 23.22  

ล้านบาท 

- ประมาณการหนี้สิน เพิ่มขึ้น 19.36 ล้านบาท โดยมาจากส่วนของประมาณการผลขาดทุนจากต้นทุนสูงกว่ารายได้

เพิ่มขึ้น 14.89 ล้านบาท จากการที่บริษัทมีการออกใบสั่งขายแล้วยังส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าไม่ครบถ้วน  ท าให้มีการตั้ง

ส ารองรายการดังกล่าว โดยราคาตลาดเฉล่ีย ณ 31 ธันวาคม 2563 อยู่ที่ 38.50 บาท/กิโลกรัม และราคาตลาดเฉล่ีย 

ณ 31 ธันวาคม 2564 อยู่ที่ 49.25 บาท/กิโลกรัม โดยราคาตลาดในปี 2564 มีการปรับเพิ่มขึ้น จึงท าให้ตั้งส ารอง

รายการหนี้สินจากประมาณการดังกล่าวเพิ่มขึ้น และมาจากส่วนของประมาณการหนี้สินจากการรับประกันห้องชุด

จ านวนประมาณ 4.47 ล้านบาท โดยเป็นประมาณการส าหรับค่าซ่อมแซมห้องชุดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการขายหอ้ง

ชุดของโครงการ IKON77 ซึ่งอ้างอิงจากปริมาณการขายในปัจจุบัน และข้อมูลที่มีอยู่เกี่ยวกับรายการซ่อมแซม 

- เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น 44.64 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นทั้งจ านวน เนื่องจากเป็นเงินกู้ยืมระยะยาว

จากธนาคารเพื่อการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ของโครงการ IKON UDOMSUK ส าหรับปี 2563 ได้มีการจ่าย

ช าระคืนเง ินกู ้ย ืมระยะยาวจากธนาคารเพื ่อการพัฒนาโครงการอสังหาร ิมทรัพย์ของโครงการ IKON77  

ทั้งจ านวนแล้ว 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

- ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน 528.75 ล้านบาท ลดลง 1.63 ล้านบาท หรือ

ลดลงร้อยละ 0.31 เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีจ านวน 530.38 ล้านบาท เนื่องมาจาก 

ปี 2564 มีขาดทุนสุทธิส าหรับส่วนที่เป็นของบริษัทเป็นจ านวน 1.63 ล้านบาท นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 

2564 ทีประชุมวิสามัญผู ้ถ ือหุ ้นครั ้งที ่  1/2564 พิจารณาอนุมัต ิการโอนทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน  

5,001,081 บาท และเงินส ารองที่เกิดจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 140,278,993 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม

ของบริษัท โดยภายหลังการโอนทุนส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองที่เกิดจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพื่อชดเชย 

ผลขาดทุนสะสมของบริษัทแล้วจะท าให้บริษัทไม่มีผลขาดทุนสะสมคงเหลือยกมา และเงินส ารองที่เกิดจากส่วนเกิน

มูลค่าหุ้นคงเหลือจ านวน 200,775,352 บาท โดยส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทจะไม่มีการเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด  

การล้างขาดทุนสะสม ดังกล่าวเป็นการปรับปรุงตัวเลขทางบัญชีเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมทางบัญชีตามแผน 

การปรับโครงสร้างทุนเท่านั้น 
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- ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน 142.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6.04 ล้านบาท หรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.44 เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีจ านวน 136.01 ล้านบาท เนื่องมาจาก 

ปี 2564 มีก าไรสุทธิส าหรับส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมที่เพิ่มขึ้น ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม  

ที่เป็นสาระส าคัญเป็นจ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด (บริษัทย่อย) ส่วนที่

ไม่ได้เป็นของบริษัทจ านวน 45% จากการเข้าลงทุนซื้อธุรกิจพัฒนาเข้าลงทุนซื้อธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ใน 

บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด (บริษัทย่อย) จ านวน 55% โดย ณ วันที่ซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มี

อ านาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ 

แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

โครงสร้างของเงินทุน 

จากงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงสร้างเงินทุนมาจากส่วนของผู้ถือหุ้น 670.80 

ล ้านบาท และมาจากส่วนของหนี ้ส ิน  266.44 ล ้านาบาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 71.57 และร ้อยละ  28.43 ของหนี ้ส ินและ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ในหนี้สินจ านวนดังกล่าวมาจากส่วนของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นจ านวน 93.53 ล้านบาท หรือร้อยละ 35.10 

ของหนี้สินรวม ซึ่งประกอบด้วยเจ้าหนี้การค้าจ านวน 31.05 ล้านบาท และต้นทุนค่าก่อสร้างที่ยังไม่เรียกช าระจ านวน 41.45 ล้าน

บาท และอื่น ๆ 21.03 ล้านบาท นอกจากนี้ยังมีส่วนของหนี้สินที่มาจากเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าในการจองซื้อห้องชุดของ

โครงการพ ัฒนาอส ังหาร ิมทร ัพย ์ของบร ิษ ัท ว ี  ส ุข ุมว ิท 81 จ  าก ัด (บร ิษ ัทย ่อย)  จ  านวน 47.73 ล ้านบาท และ 

มาจากส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์IKON UDOMSUK ที่อยู่ระหว่างการ

พัฒนาของบริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด (บริษัทย่อย) จ านวน 44.64 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อ

ส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2564 เท่ากับ 0.40 เท่า (2562 : 0.52 เท่า) ทั้งนี้มาจากหนี้สินรวมในปี 2564 ที่ลดลงจากส่วนของเจา้หนี้

การค้าและเจ้าหนี้อื่น และเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษัทและบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ ้น 4.41 ล้านบาท เนื ่องจากส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทลดลง 1.63  

ล้านบาท และส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมเพิ่มขึ้น 6.04 ล้านบาท โดยมาจากก าไรสุทธิส าหรับปี 2564 ที่เพิ่มขึ้น 

หนี้สิน 

บริษัทและบริษัทย่อย มีหนี้สินทั้งหมด 266.44 ล้านบาท ซึ่งแบ่งเป็นหนี้สินหมุนเวียน 220.44 ล้านบาท และหนี้สิน 

ไม่หมุนเวียน 46.00 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 จ านวน 46.77 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของเจ้าหนี้

การค้าและเจ้าหนี ้อ ื ่นจากการจ่ายช าระหนี้  และเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าที ่ลดลงเนื ่องจากโครงการ IKON77  

ได้มีการโอนกรรมสิทธิ์แล้ว 
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กระแสเงินสด 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

 พันบาท พันบาท พันบาท 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 245,057 54,426 (190,631) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (33,242) 1,057 34,299 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (187,652) 22,067 209,719 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ 24,163 77,550 53,387 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัต้นงวด 16,506 40,669 24,163 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันสิ้นงวด 40,669 118,219 77,550 

ในปี 2564 กระแสเงินสดของกลุ ่มบริษัทมีจ  านวน 118.22 ล้านบาท เพิ ่มขึ ้น 77.55 ล้านบาท เมื ่อเปรียบเทียบกับ 

ปี 2563 ซึ่งมีจ านวน 40.67 ล้านบาท ซึ่งมีการเปล่ียนแปลง ดังนี้ 

- เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงานของปี 2564 จ านวน 54.42 ล้านบาท ลดลง 190.63 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ 

ปี 2563 ที่มีจ านวน 245.05 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากการลดลงของกระแสเงินสดก่อนการเปล่ียนแปลงของเงินทุน

หมุนเวียนจ านวน 38.66 ล้านบาท และการลดลงของเงินทุนหมุนเวียนจ านวน 195.77 ล้านบาท โดยเป็นการลดลงของ

ล ูกหน ี ้ การค ้ า และล ู กหน ี ้ อ ื ่ นจ  านวน 51.37 ล ้ านบาท ส ินทร ัพย ์หม ุน เว ี ยนอ ื ่ นจ  านวน 53.96 ล ้ านบาท  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นจ านวน 213.10 ล้านบาท เงินรับล่วงหน้าจ านวน 44.18 ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นของ

ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์จ านวน 218.90 ล้านบาท 

- เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนของปี 2564 จ านวน 1.06 ล้านบาท เพิ ่มขึ ้น 34.30 ล้านบาท เมื ่อเปรียบเทียบกับ 

ปี 2563 ที ่ม ีเง ินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ านวน 33.24 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากการเพิ ่มขึ ้นของ 

เงินสดรับจากสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นจ านวน 21.00 ล้านบาท และซื้ออาคาร/อุปกรณ์เพิ่มขึ้นจ านวน 12.89 

ล้านบาท 

- เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินของปี 2564 จ านวน 22.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 209.72 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ 

ปี 2563 ที ่มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 187.65 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากการลดลงของ 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลงจ านวน 35.80 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลงจ านวน

150.89 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อยจ านวน 21.60 ล้านบาท 

อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญ 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง    

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.60 3.73 1.13 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.35 0.81 0.46 

อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการค้า (เท่า) 11.66 51.96 40.30 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 31 7 (23.95) 

อัตราส่วนหมุนเวยีนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 1.98 1.19 (0.79) 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (วัน) 182 302 120 

อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหน้ี (เท่า) 3.69 2.46 (1.23) 

ระยะเวลาช าระหน้ี (วัน) 98 146 48 

Cash Cycle (วัน) 115 163 48 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร    

อัตราก าไรขั้นต้น (%) 29.00% 27.89 % (1.11) % 

อัตราก าไรสุทธิ (%) 14.24% 5.12 % (9.13) % 

อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 14.37% 3.89 % (10.48) % 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน    

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 9.03% 2.67 % (6.36) % 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.63 0.52 (0.11) 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ    

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เทา่) 0.52 0.40 (0.12) 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (เท่า) - - - 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.0484 (0.0013) (0.0497) 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 

- อัตราส่วนสภาพคล่อง อยู่ที ่ 3.73 เท่า เพิ่มขึ ้นจาก 2.60 เท่า ในปี 2563 จากการที่บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนลดลง 

ในสัดส่วนที่มากกว่าสินทรัพย์หมุนเวียน เนื่องมาจากเจ้าหนี้และเงินรับล่วงหน้าที่ลดลง 

- อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว อยู่ที่ 0.81 เท่า เพิ่มขึ้นจาก 0.35 เท่า ในปี 2563 จากการที่บริษัทมีเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลงของเนื่องจากมีการจ่ายช าระหนี้ 

- อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า อยู่ที่ 51.96 เท่า เพิ่มขึ้นจาก 11.66 เท่า ในปี 2563 เนื่องจากในปี 2564 บริษัทมีรายได้

หลักจากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์ม ซึ่งมีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 87.89 และ 4.28 ของรายได้

รวมตามล าดับ ส่วนในปี 2563 มีรายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์ม สัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 

86 . 02  แ ล ะ  1 1 . 7 3  ของ ร าย ไ ด ้ ร วมต ามล  า ด ั บ  ซ ึ ่ ง ก า ร ข ายห ้ อ งช ุ ด ของธ ุ ร กิ จ อ ส ั ง ห า ร ิ ม ท ร ั พย์  

โดยปกติจะไม่มีเครดิตเทอม แต่จะเป็นการรับเงินล่วงหน้าจากลูกค้ามาก่อนแล้วจึงท าการโอนกรรมสิทธิ์ ส่วนการขายน ้ามัน

ปาล์มจะมีเครดิตเทอมในการรับช าระจากลูกหนี้อยู่ที่ประมาณ 15 - 30 วัน เนื่องจากสัดส่วนรายได้ของธุรกิจน ้ามันปาล์มใน

ปี 2564 ลดลงจากปี 2563 ส่งผลให้ในปี 2564 นี้มีอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น และระยะเวลาในการเก็บหนี้

เฉล่ียลดลง 

- อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ อยู่ที่ 1.19 เท่า ลดลงจาก 1.98 เท่า ในปี 2563 เนื่องจากในปี 2564 บริษัทมีรายได้จาก

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ลดลงจากปี 2563  เนื่องจากโครงการ IKON77 ได้ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จในช่วงไตร

มาส 4 ปี 2563 และมีการโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดให้แก่ลูกค้าในช่วงแรกได้เป็นจ านวนมาก ท าให้ในปี 2563 สามารถรับรู้

รายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของโครงการ IKON77 ได้ถึงประมาณร้อยละ 45 ของจ านวนห้องชุดทั้งหมด 

ส าหรับในปี 2564 ได้มีการทยอยโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดตลอดมาซึ่งคิดเป็นร้อยละ  38 ของจ านวนห้องชุดทั้งหมด ดังนั้น

รายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในปี 2564 จึงลดลงจากปี 2563 รวมถึงโดยปกติระยะเวลาในการขายห้องชุดจะมี

ระยะเวลาที่ค่อนข้างนาน ท าให้ในปี 2564 นี้มีอัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือลดลง และระยะเวลาในการขายสินค้าเฉล่ีย

เพิ่มขึ้น 

- อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ อยู่ที่ 2.46 เท่า ลดลงจาก 3.69 เท่า ในปี 2563 ส าหรับธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์ม โดยปกติจะไม่

มีเครดิตเทอม เนื่องจากต้องท าการจ่ายเพื่อช าระค่าสินค้าล่วงหน้าเพื่อล็อคราคาซื้อขาย ณ วันที่สั่งซื้อและช าระราคา และ

ส ่วนของธ ุรก ิจอสังหาร ิมทรัพย ์ โดยปกติจะม ี เครดิตเทอมในการช  าระหน ี ้อย ู ่ท ี ่  30 ว ัน แต ่ เน ื ่องจากต ั ้งแต่  

ช่วงปลายปี  2563 โครงการ IKON77 มีการก่อสร้างแล้วเสร ็จและโอนกรรมสิทธิ ์แล้ว ท าให ้มีการบันทึกต้นทุน  

ค่าก่อสร้างที่ยังไม่เรียกช าระเข้าไปทั้งหมดในปี 2563 และได้มีการจ่ายทยอยจ่ายช าระแล้วตั้งแต่ช่วงต้นปี 2564 ท าให้ในปี 

2564 นี้มีอัตราส่วนหมุนเจ้าหนี้ลดลง และระยะเวลาในการช าระหนี้เพิ่มขึ้น 

- Cash Cycle อยู่ที่ 163 วัน เพิ่มขึ้นจาก 115 วัน ในปี 2563 เนื่องจากในปี 2564 บริษัทมีรายได้หลักจากธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์ม ซึ่งมีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 87.89 และ 4.28 ของรายได้รวมตามล าดับ ส่วนใน

ปี 2563 มีรายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์ม สัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 86.02 และ 11.73 

ของรายได้รวมตามล าดับ ซึ ่ง Cycle ของการซื ้อมาขายไปโดยปกติจะอยู ่ที ่ประมาณ 15 - 30 วัน แต่ส าหรับธุรกิจ

อสังหาร ิมทร ัพย ์จะค ่อนข้างยาว จากสัดส ่วนรายได ้ของธุรก ิจน ้าม ันปาล์มในป ี 2564 ที ่ลดลงจากปี  2563  

จึงส่งผลให้ Cash Cycle ในปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 

- อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น อยู่ที่ 3.89% ลดลงจาก 14.37% ในปี 2563 เนื่องจากปี 2564 บริษัทมีก าไรสุทธิจ านวน 

26.01 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 ที่มีก าไรสุทธิ 89.36 ล้านบาท 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

- อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ อยู่ที่ 2.67% ลดลงจาก 9.03% ในปี 2563 เนื่องจากปี 2564 บริษัทมีก าไรสุทธิจ านวน 

26.01 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 ที่มีก าไรสุทธิ 89.36 ล้านบาท  

- อัตราการหมุนของสินทรัพย์ อยู่ที่ 0.52 เท่า ลดลงจาก 0.63 เท่า ในปี 2563 เนื่องจากปี 2564 บริษัทมีรายได้รวมจ านวน 

508.40 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 ที่มีรายได้รวมจ านวน 627.22 ล้านบาท 

 



 

55 

 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต 

โดยในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีการด าเนินธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์ม โดยมี

สัดส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 87.89 และ 4.28 ของรายได้รวมตามล าดับ  

ส าหรับธุรกิจซื้อขายน ้ามันปาล์ม จะเห็นได้ว่า มีสัดส่วนรายได้ของธุรกิจน ้ามันปาล์มลดลง จากการที่บริษัทได้ชะลอ 

การขายน ้ามันปาล์มลง สืบเนื่องจากตั้งแต่ช่วงปลายปี 2562 เป็นต้นมา ทั่วโลกประสบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ท าให้กระทบกับภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม เป็นผลให้เกิดสภาวะการชะลอตัวของ

เศรษฐกิจ รวมถึงราคาน ้ามันปาล์มในตลาดที่ยังคงมีความผันผวนอย่างมาก อีกทั้งปัจจุบันยังมีสถานการณ์สงคราม

ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่ายูเครนและรัสเซีย ซึ่งเป็นเหตุการณ์ความรุนแรงที่ทุกประเทศทั่วโลกให้ความสนใจ เนื่องจากเป็น

เหตุการณ์ที่รุนแรงที่สุดในรอบสิบปี ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และส่งผล

กระทบต่อเนื่องไปสู่เศรษฐกิจอื่น ๆ ทั่วโลกอีกด้วย ดังนั้น เพื่อลดค่าใช้จ่ายและความเสี่ยงด้านต่าง  ๆ  ที่อาจเกิดขึ้นจาก

ผลกระทบดังกล่าว ท าให้มีการขายน ้ามันปาล์มลดลงอย่างมากจากปี 2562  

บริษัทยังคงคาดการณ์ว่าแนวโน้มตลาดน ้ามันปาล์มในปี 2565 จะยังคงมีความเสี่ยงอยู่ค่อนข้างมาก เนื่องจาก 

ภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ตามที่กล่าวไว้ข้างต้น และความผันผวนของราคาที่ยังคงเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนิน

ธุรกิจน ้ามันปาล์ม อย่างไรก็ตามบริษัทจะยังคงรักษาสัดส่วนในการขาย และก าไรจากการด าเนินธุรกิจให้ได้มากที่สุด 

ส าหรับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ตั้งแต่ในปี 2562 ที่ผ่านมาบริษัทได้มองหาโอกาสจากการขยายตัวของธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์ โดยได้ด าเนินการลงทุนใน บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด (บริษัทย่อย) รวมถึงเป็นการกระจายความเสี่ยง 

ในการด าเนินธุรกิจในภาพรวม ซึ่งในปี 2564 นี้ รายได้จากกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ลดลงจากปี 2563 เช่นกัน เนื่องจาก

โครงการ IKON77 ซึ่งเป็นโครงการแรกของกลุ่มบริษัทได้ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จในช่วงไตรมาส 4 ปี 2563 และ 

มีการโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดให้แก่ลูกค้าในช่วงแรกได้เป็นจ านวนมาก ท าให้ในปี 2563 สามารถรับรู้รายได้จากธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ของโครงการ IKON77 ได้ถึงประมาณร้อยละ 45 ของจ านวนห้องชุดทั้งหมด โดยมีก าไรขั้นต้นอยู ่ที่

ประมาณร้อยละ 32.86 ส าหรับในปี 2564 ได้มีการทยอยโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดตลอดมาซึ่งคิดเป็นร้อยละ  38 โดยมี 

ก าไรขั้นต้นอยู่ที่ประมาณร้อยละ 29.23 เนื่องจากมีการให้ส่วนลด โปรโมรชัน และของแถมเพิ่มขึ้น ท าให้ก าไรขั้นต้นจาก

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในปี 2564 ลดลงจากปี 2563 

บริษัทคาดการณ์ว่าแนวโน้มตลาดในปี 2565 จะยังมีความท้าทายส าหรับผู้ประกอบการอยู ่มาก ทั้งจากภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวมที่ยังไม่ฟื้นตัว และอุปสงค์ของต่างชาติที่ลดลงอย่างมาจากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรค COVID-19 แต่อย่างไรก็ตามมีนโยบายของรัฐบาลมาช่วยในผู้ประกอบการและลูกค้า ส าหรับการลดค่าใช้จ่าย  

ต่าง ๆ เช่น ค่าธรรมเนียมโอน ค่าจดจ านอง ซึ ่งบริษัทคาดว่านโยบายจากรัฐบาลนี ้จะมาช่วยกระตุ ้นยอดขายและ 

ลดค่าใช้จ่ายลงได้ เนื ่องจากกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทอยู่ในกลุ่มที่ได้รับประโยชน์ค่อนข้างมากจากนโยบายนี้  

นอกจากนี้ในปี 2565 นี้ กลุ่มบริษัทได้เตรียมการบุกตลาดอสังหาริมทรัพย์อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อรองรับความต้องการของ

ผู้บริโภค ทั้งในส่วนของโครงการประเภทคอนโดมิเนียม โครงการบ้านเด่ียว และโครงการอาคารส านักงานให้เช่า เพื่อรองรับ

การเติบโตในช่วง 1-3 ปีข้างหน้า โดยในแต่ละโครงการจะมีจุดเด่นที่มีความเป็นผู้น าของโครงการนั้น ๆ อาทิ ท าเลที่ตั้ง  

การออกแบบ การบริหารส่วนกลาง ที่มีความโดเด่นเป็นพิเศษในแต่ละจุด ซึ่งในปี 2565 นี้ได้มีการเตรียมเปิดโครงการใหม่ 

คือ โครงการ THE VALOR ซึ่งเป็นโครงการบ้านเดี่ยวระดับไฮเอนด์ ซึ่งตั้งอยู่ที่ย่านรามอินทรา มีมูลค่าโครงการประมาณ 

480 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าเปิดตัวโครงการในช่วงไตรมาส 2 ปี 2565 นี้ รวมถึงโครงการ IKON UDOMSUK ที่ได้เปิดตัวแล้ว

เมื่อช่วงไตรมาส 4 ปี 2563 ที่ผ่านมา โดยมี Backlog อยู่ประมาณ 500 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จและ 

โอนกรรมสิทธิ์ได้ในช่วงต้นปี 2566  
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นอกจากนี้ ในปี 2564 ที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทมีการลงทุนในอีกธุรกิจหนึ่ง คือ ธุรกิจสารสกัดจากกัญชง ซึ่งได้

ด าเนินการภายใต้บริษัท ALPHA BIOTECH โดยจะเป็นผู้ควบคุมปัจจัยการผลิตสารสกัดจาก CBD ตั้งแต่ต้นน ้า - ปลายน ้า 

(CBD ย่อมาจาก Cannabidiol เป็นสารสกัดจากกัญชงซึ่งไม่มีฤทธิ์กระตุ้นระบบประสาท เพราะฉะนั้น การบริโภคผลิตภัณฑ์

ที่มีสารดังกล่าวจึงไม่ท าให้เกิดอาการเคลิบเคลิ้มและจิตใจเลื่อนลอย นอกจากนี้ CBD ยังถูกน ามาใช้ในการรักษาโรคและ

บรรเทาอาการเจ็บป่วยต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย เนื่องจากมีสรรพคุณที่เป็นประโยชน์ต่อร่างกายและจิตใจ ได้แก่ การท าให้

ผู้ป่วยอยากอาหารมากขึ้น ลดความวิตกกังวล ช่วยให้หลับได้ดีขึ้น บรรเทาการเกร็งของกล้ามเนื้อ ลดการอักเสบ และระงับ

อาการคล่ืนไส้อาเจียน เป็นต้น) ซึ่งได้มีการลงทุนซื้อเครื่องจักรที่มีก าลังการผลิตอยู่ที่ 10 ลิตรแล้ว รวมถึงโดยปัจจุบันอยู่

ระหว่างด าเนินการส่ังซื้อเครื่องจักรที่มีก าลังการผลิตถึง 1,000 ลิตร ซึ่งเครื่องจักรดังกล่าวเป็นเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีที่

ทันสมัยในการผลิตสารสกัดท าให้สามารถแยกสาร CBD ได้ถึง 6 รูปแบบ ตั้งแต่ FULL SPECTRUM, BROAD SPECTRUM, 

TERPENE, WAX, CBD ISOLATE, และ WATER SOLUBLE CBD ISOLATE ที่สามารถรองรับการผลิต เพื่อตอบสนองต่อ

ความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบวงจร 
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4.3 ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ 

ตารางแสดงรายการงบแสดงฐานะการเงิน 

 (ปรับปรุงใหม่)   

รายการ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 

 พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมนุเวียน       

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 16,506 1.71 40,669 4.02 118,219 12.62 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 40,000 4.13 60,809 6.02 60,486 6.45 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 87,186 9.00 18,038 1.78 - - 

ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ 488,538 50.46 524,260 51.86 341,139 36.40 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 220,190 22.74 242,004 23.94 301,506 32.17 

รวมสินทรพัย์หมุนเวียน 852,420 88.04 885,780 87.63 821,349 87.64 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 5,527 0.57 15,567 1.54 7,703 0.82 

สินทรัพย์สิทธิการใช ้ - - 3,506 0.35 876 0.09 

ค่าความนิยม 105,190 10.87 105,190 10.40 105,190 11.22 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - - 107 0.01 83 0.01 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัช ี 1,292 0.13 - - 1,285 0.14 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 3,811 0.39 680 0.07 751 0.08 

รวมสินทรพัย์ไม่หมนุเวียน 115,820 11.96 125,050 12.37 115,888 12.36 

รวมสินทรพัย์ 968,240 100.00 1,010,830 100.00 937,237 100.00 

หนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้       

หนี้สนิหมนุเวียน       

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและ 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

35,798 3.70 - - - - 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 54,963 5.6 180,779 17.88 93,529 9.98 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 

- - 880 0.09 917 0.10 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - - 1,975 0.20 11,434 1.22 

เงินรับล่วงหน้า 112,600 11.63 102,252 10.12 47,726 5.09 

ประมาณการหน้ีสิน 28,442 2.94 39,318 3.89 58,678 6.26 

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 7,875 0.81 15,410 1.52 8,150 0.87 

รวมหนี้สินหมนุเวียน 239,678 24.76 340,614 33.70 220,434 23.52 

หนี้สนิไมห่มนุเวียน       

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 150,221 15.52 - - 44,637 4.76 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 1,033 0.10 116 0.01 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัช ี - - 1,952 0.19 - - 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

ส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

1,012 0.10 839 0.08 1,251 0.14 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 300 0.03 - - - - 

รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน 151,533 15.65 3,824 0.38 46,004 4.91 

รวมหนี้สิน 391,211 40.41 344,438 34.07 266,438 28.43 

ส่วนของผู้ถอืหุน้       

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 452,418  452,418  452,418  

ทุนที่ออกและช าระแลว้ - หุ้นสามัญ 301,612 31.15 301,612 29.84 301,612 32.18 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 341,054 35.22 341,054 33.74 200,775 21.42 

ก าไร (ขาดทุน) สะสม       

จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 5,001 0.52 5,001 0.49 4,680 0.50 

ยังไม่ไดจ้ัดสรร (175,718) (18.15) (117,290) (11.60) 21,681 2.31 

รวมส่วนของบริษัทใหญ ่ 471,949 48.74 530,377 52.47 528,748 56.41 

ส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุม 105,080 10.85 136,015 13.46 142,051 15.16 

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 577,029 59.59 666,392 65.93 670,799 71.57 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุน้ 968,240 100.00 1,010,830 100.00 937,237 100.00 
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ตารางแสดงรายการงบก าไรขาดทุน 

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

รายได้       

รายได้จากการขายและบริการ 2,190,940 99.74 613,287 97.71 468,588 92.17 

รายได้อ่ืน 5,782 0.26 14,382 2.29 39,815 7.83 

รวมรายได้ 2,196,722 100.00 627,669 100.00 508,403 100.00 

ค่าใชจ้่าย       

ต้นทุนขายและบริการ 2,017,133 91.82 435,435 69.37 337,899 66.46 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 98,121 4.47 50,830 8.10 57,332 11.28 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 87,729 3.99 32,560 5.19 71,760 14.11 

ต้นทุนทางการเงิน 2,056 0.09 2,059 0.33 52 0.01 

รวมค่าใชจ้่าย 2,205,039 100.38 520,884 82.99 467,043 91.86 

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นภาษเีงินได้ (8,317) (0.38) 106,785 17.01 41,360 8.14 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้  (2,994) (0.14) 17,422 2.78 15,353 3.02 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับป ี (5,323) (0.24) 89,363 14.24 26,007 5.12 

การแบ่งปนัก าไร (ขาดทุน) ส าหรับป ี       

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่ (30) (0.00) 58,427 9.31 (1,629) (0.32) 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม (5,293) (0.24) 30,936 4.93 27,636 5.44 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับป ี (5,323) (0.24) 89,363 14.24 26,007 5.12 

ตารางแสดงรายการงบก าไรขาดทุน (แยกตามการด าเนินงานต่อเนื่อง และการด าเนินงานท่ียกเลิก) 

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

การด าเนนิงานต่อเนือ่ง       

รายได้       

รายได้จากการขายและบริการ 1,806,435 99.89 613,096 97.75 468,588 92.17 

รายได้อ่ืน 2,055 0.11 14,128 2.25 39,815 7.83 

รวมรายได้ 1,808,490 100.00 627,224 100.00 508,403 100.00 

ค่าใชจ้่าย       

ต้นทุนขายและบริการ 1,737,412 96.07 435,428 69.42 337,899 66.46 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 37,908 2.10 50,614 8.07 57,332 11.28 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 62,213 3.44 33,359 5.32 71,760 14.11 

ต้นทุนทางการเงิน (320) (0.02) 1,806 0.29 52 0.01 

รวมค่าใชจ้่าย 1,837,213 101.59 521,207 83.10 467,043 91.86 

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นภาษเีงินได้ (28,723) (1.59) 106,017 16.90 41,360 8.14 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้  (2,994) (0.17) 17,422 2.78 15,353 3.02 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับป ี

จากการด าเนนิงานตอ่เนื่อง 

(25,729) (1.42) 88,595 14.12 26,007 5.12 

การด าเนนิงานท่ียกเลกิ*       

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงาน 

ที่ยกเลิก - สุทธิจากภาษีเงินได ้

20,406 1.13 768 0.12 - - 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับป ี (5,323) (0.29) 89,363 14.25 26,007 5.12 

การแบ่งปนัก าไร (ขาดทุน) ส าหรับป ี       

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่ (30) (0.00) 58,427 9.32 (1,629) (0.32) 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม (5,293) (0.29) 30,936 4.93 27,636 5.44 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับป ี (5,323) (0.29) 89,363 14.25 26,007 5.12 

* ธุรกิจก๊อกน ้าหยุดประกอบธรุกิจ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจกิายน 2562 
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ตารางแสดงรายการงบกระแสเงินสด 

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 พันบาท พันบาท พันบาท 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 23,309 245,057 54,426 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (81,449) (33,242) 1,057 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (9,236) (187,652) 22,067 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ (67,376) 24,163 77,550 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัต้นงวด 83,882 16,506 40,669 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันสิ้นงวด 16,506 40,669 118,219 

 

อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญ 

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง    

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.56 2.60 3.73 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.60 0.35 0.81 

อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการค้า (เท่า) 19.51 11.66 51.96 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 19 31 7 

อัตราส่วนหมุนเวยีนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 20.73 1.98 1.19 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (วัน) 18 182 302 

อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหน้ี (เท่า) 45.00 3.69 2.46 

ระยะเวลาช าระหน้ี (วัน) 8 98 146 

Cash Cycle (วัน) 29 115 163 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร    

อัตราก าไรขั้นต้น (%) 7.93 % 29.00 % 27.89 % 

อัตราก าไรสุทธิ (%) (0.24) % 14.24 % 5.12 % 

อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) (1.02) % 14.37 % 3.89 % 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน    

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (0.68) % 9.03 % 2.67 % 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 2.80 0.63 0.52 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ    

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เทา่) 0.68 0.52 0.40 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (เท่า) - - - 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (0.0000) 0.0484 (0.0013) 

 

 

 



 

60 

 

5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อบริษัท : บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ “บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน)”) 

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : ALPHAX 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107556000558 

ทุนจดทะเบียน : 452,418,389.50 บาท  

(หุ้นสามัญ 1,809,673,558 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) 

ทุนช าระแล้ว : 301,612,259.75 บาท  

(หุ้นสามัญ 1,206,449,039 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจหลัก : • จ าหน่ายน ้ามันปาล์มดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอดีเซลและน ้ามันเพื่อการบริโภค 

• ให้ค าปรึกษาและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

• ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าประเภทสารตั ้งต้นและสารสกัดจากพืชกัญชง และ/หรือ  

พืชกัญชา 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : เลขที่ 98 อาคารอรรถกระวี 1 ชั้น 5 ซอยอารี ถนนสุขุมวิท 26 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์ : 0-2077-5853 

อีเมล : info@alphadivisons.com 

เว็บไซต์ : www.alphadivisions.com 

บุคคลอ้างอิง   

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 

ผู้สอบบัญชี : 1. นายจุมพฏ ไพรรัตนาการ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7645 และ/หรือ 

  2. นางสาวสุภาภรณ์ มั่งจิตร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8125 และ/หรือ 

  3. นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982 และ/หรือ 

  บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

  เลขที่ 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์ 0-2259-5300 

 

5.2 ข้อมูลส ำคัญอ่ืน 

- ไม่มี - 
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5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีคดีความฟ้องร้อง ดังนี้ 

คดีหมายเลขด าที่ พ.1366/2563 

เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2563 บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้ถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากบริษัทแห่งหนึ่ง  

กล่าวหาว่า บริษัทย่อยผิดสัญญางานจ้างเหมาก่อสร้าง โดยมีทุนทรัพย์จ านวน 101.10 ล้านบาท พร้อมทั้งดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 

ต่อปี ของเงินต้นจ านวน 98.73 ล้านบาท  

ต่อมาเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้นัดชี้สองสถานและนัดสืบพยาน โดยมีค าสั่งรับค าให้การและ  

ฟ้องแย้งของบริษัทย่อย เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งมีการเรียกค่าเสียหายจากงานก่อสร้างกับบริษัทดังกล่าว (โจทก์) 

จ  านวน 13.80 ล้านบาท ขณะเดียวกันโจทก์ได้ย ื ่นขอแก้ไขค าฟ้องโดยลดจ านวนทุนทรัพย์ลงจาก 101.10 ล้านบาท  

เป็น 100.88 ล้านบาท ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้ก าหนดวันนัดสืบพยานโจทก์ในวันที่ 26 - 27 ตุลาคม 2564 และวันนัดสืบพยาน

จ าเลยในวันที่ 28 - 29 ตุลาคม 2564 

เมื่อวันที่ 26 - 29 ตุลาคม 2564 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้นัดสืบพยานโจทก์และพยานจ าเลยแต่ยังไม่แล้วเสร็จ ฝ่ายโจทก์และ

จ าเลยจึงขอเลื่อนนัดสืบพยานโจทก์และพยานจ าเลยที่เหลือ โดยศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้อนุญาตให้เลื่อนไปนัดสืบพยานโจทก์เป็น

วันที่ 15 ธันวาคม 2564 และนัดสืบพยานจ าเลยเป็นวันที่ 17, 28, 29 และ 30 ธันวาคม 2564 

เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2565 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้สืบพยานโจทก์และพยานจ าเลยเป็นอันแล้วเสร็จ และศาลแพ่งกรุงเทพได้

นัดฟังค าพิพากษาในวันที่ 16 มีนาคม 2565 

อย่างไรก็ตามบริษัทย่อยได้บันทึกหนี ้สินในส่วนที ่เก ี ่ยวข้องกับสัญญางานจ้างเหมาก่อสร้างตามรายละ เอียดที่ 

บริษัทย่อยมีแล้ว ส่วนรายละเอียดของค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมจากผู้รับเหมา พบว่ามีส่วนของค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมที่ไม่เกี่ยวข้องกับสัญญา

งานจ้างเหมาก่อสร้าง โดยผู ้บริหารของบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความไม่แน่นอนในส่วนของจ านวนเงินและ  

ความน่าจะเป็นที่จะต้องจ่ายเงินดังกล่าว ซึ ่งผู้บริหารของบริษัทย่อยเชื ่อว่าจ านวนเงินที่บันทึกไว้แล้วนั้นเพียงพอส าหรับ

ค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากคดีความดังกล่าว 
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ส่วนที่ 3 

การก ากับดูแลกิจการ 
6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ   

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2560 เมื ่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560 มีมติอนุมัตินโยบายก ากับดูแลกิจการ 

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินงานสู่เป้าหมายของวิสัยทัศน์และพันธกิจบริษัท โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

ควบคู่ไปกับการเป็นบรรษัทภิบาล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีจรรยาบรรณทางธุรกิจน าไปเป็น

ข้อพึงปฏิบัติในการท างาน และการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษัท 

3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน โดยจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และ

ประกาศที่เกี่ยวข้อง 

4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะร่วมกันต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน รวมถึงการคอร์รัปชัน โดยหาก

พบปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นและจบขั้นตอนการสอบสวนอันเป็นที่สุดแล้ว บริษัทจะมีบทลงโทษที่ชัดเจนและถือเป็นเด็ดขาด 
 

โดยจากนโยบายดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้ก าหนดเป็นหลักการเพื่อให้น าไปปฏิบัติ โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษัทได้ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม

ของบริษัทได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการ

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อก าหนดทิศทางในการด าเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อบริษัท ดังนี้  

• ก าหนดให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจ  

ในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และทันเวลา โดยบริษัทจะจัดส่ง หนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งมีค าชี้แจง

และเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือ  

ในเอกสารแนบวาระการประชุม ให้ผู ้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม หรืออย่างน้อย 14 วัน 

ก่อนวันประชุมแล้วแต่กรณี และมีการลงประกาศหนังสือพิมพ์ แจ้งวันนัดประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนถึงวันประชุม 

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

ประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ รวมถึงการจัดสถานที่ประชุมที่ผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง 

• จัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมกับหนังสือนัดประชุมเพื่อสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้น  

ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง    

• เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์  

การส่งค าถามล่วงหน้าอย่างชัดเจนละแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่

หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย    

• ก าหนดให้คณะกรรมการอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมดเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อตอบข้อซักถาม  

ในที่ประชุม ซึ่งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนเข้าร่วมประชุมด้วย    

• ก าหนดให้ประธานในที่ประชุมต้องท าการแจ้งเรื่องหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนน  

สิทธิในการลงคะแนนซึ่งผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องที่พิจารณา และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้าน  

การลงมติในแต่ละวาระ ให้ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็น 

ตั้งประเด็นและข้อซักถามได้ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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• จัดท าบันทึกรายงานการประชุมโดยมีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน โดยมีการบันทึกค าถาม ค าตอบ และผลการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม

และกรรมการที่ลาประชุมด้วย    

• จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ ในการประชุมสามัญ

และวิสามัญผู้ถือหุ้น    

• จัดและส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้นการนับคะแนนและแสดงผล 

เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย า 

• จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญ และวิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผย  

ให้ที่ประชุมทราบพร้อมมีการบันทึกลงในรายงานการประชุม    

• เผยแพร่รายงานการประชุมโดยรายงานถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น  

ในวันท าการถัดไป ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์และในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

โดยไม่ต้องรอการส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นรับรองในการประชุมครั้งถัดไป   

หมวดท่ี 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นกลุ่มต่าง ๆ ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นที่เป็นต่างชาติ ดังนี้    

• ด าเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู ้ถือหุ้นทุกราย  

ได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยแจ้งระเบียบวาระพร้อมค าอธิบายและเหตุผลรวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม 

ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามประเภทของหุ้น โดยจัดท าทั้งฉบับภาษาอังกฤษและ

ภาษาไทยเผยแพร่พร้อมกันโดยแจ้งก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น และไม่เพิ่มวาระการประชุม 

ที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น    

• เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุม โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการให้ผู ้ถือหุ้น  

ส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นให้ชัดเจน และแจ้งล่วงหน้า เพื่อความเป็นธรรมและ 

ความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระตามที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่    

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน โดยก าหนด  

ทิศทางการออกเสียงของผู้รับมอบฉันทะได้    

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล    

• ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง และไม่มีสิทธิ  

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องที่มีส่วนได้เสียดังกล่าว    

• แจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบหน้าที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 

พ.ศ. 2535 รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี    

• ก าหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอก 

หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง และไม่ให้ซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง  1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ 

ต่อสาธารณชน 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 

พนักงานทุกระดับ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ เป็นต้น เพื่อสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท และสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืน

ของกิจการ โดยนอกจากการตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว บริษัทยังมีนโยบายการดูแลให้  

ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้ 
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ผู้ถือหุ้น  

บริษัทเคารพต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการบริหาร

จัดการและกลไกที่ท าให้ผู ้ถือหุ้นมีความเชื่อมั่น ว่าจะได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและผลตอบแทนที่เหมาะสมตามนโยบายการจ่าย  

เงินปันผลของบริษัท มีการควบคุมการท ารายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันการขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ ป้องกันการใช้

ข้อมูลภายในเกี่ยวกับข่าวสารที่เป็นความลับ และห้ามกรรมการและผู้บริหารที่รับทราบข้อมูลภายในไม่ให้น าข้อมูลลภายในของ

บริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงิน

แก่สาธารณชน    

ลูกค้า    

บริษัทดูแลและรับผิดชอบลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มีการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าอย่างสม ่าเสมอ 

ด าเนินการทางธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ ของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สุด รวมถึงการให้บริการดูแล

และรับประกันคุณภาพสินค้าหลังการขายตามอายุรับประกัน ทั้งหมดนี้เพื่อมุ่งเน้นการสร้าง ความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า  

ในระยะยาว    

คู่ค้า   

บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าตามสัญญาที่ตกลงท าร่วมกัน และมีนโยบาย 

ในการสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์กับคู ่ค ้าอย่างต่อเนื ่อง หลีกเลี ่ยงสถานการณ์ที ่อาจจะท าให ้เกิดความขัดแย้ง  

ทางผลประโยชน์ ด้วยการเจรจาแก้ปัญหาบนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการไม่เรียกรับหรือยินยอม  

ที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า   

คู่แข่ง 

บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม และพัฒนาตลาดให้เติบโตเพื่อผลประโยชน์ร่วมกันในอุตสาหกรรม    

เจ้าหนี้ 

บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงตามสัญญาการค้า รวมถึงการให้ข้อมูลต่าง ๆ ตามที่เจ้าหนี้ร้องขอด้วย 

ความซื่อสัตย์สุจริต    

พนักงาน 

บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน

ที่ดีมีคุณภาพ 

หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

• บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล ทั้งข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

และส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ผ่านช่องทางที่ก าหนดแล้ว บริษัทยังมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมูล

ต่าง ๆ ที่ส าคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้น หรือข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อราคา

หลักทรัพย์ของบริษัท โดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่าง  ๆ ของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัท  

www.alphadivisions.com แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี รวมถึงสื่อสาธารณชน 

ต่าง ๆ ซึ่งผู้ถือหุ้นและสาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่ายอีกด้วย  

• บริษัทมีการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ ที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป เช่น นโยบายหลักการก ากับดูแล

กิจการจรรยาบรรณธุรกิจผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจ าปี  และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

• บริษ ัทได้จ ัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห ์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis (MD&A))  

ส าหรับงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและ

ผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น     

• บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานประจ าปี  

• บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุมและ

จ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท าหน้าที่ รวมถึงการฝึกอบรมและ

พัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของกรรมการในรายงานประจ าปี 

หมวดท่ี 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)   

http://www.alphadivisions.com/
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1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกว่า 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ

จ านวนคณะกรรมการทั้งคณะ โดยบริษัทมีกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งกรรมการ

ดังกล่าวทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ความช านาญที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท  

โดยกรรมการอิสระ 3 ท่าน รับหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณา 

เรื่องต่าง ๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

• บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละบุคคลกัน เพื่อป้องกัน  

มิให้บุคคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าที่ และคัดเลือกบุคคล  

เพื่อเข้าด ารงต าแหน่งทั้งสอง 

• บริษัทมีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ ที่คณะกรรมการ 

จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของ

คณะกรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท    

1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2) พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี    

3) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ.2535 

และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับ

ต าแหน่งกรรมการในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากออกตามวาระ 

4) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

5) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ

ข้อบังคับและ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป    

6) พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจผูกพันบริษัทได้ 

7) แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้

บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนั้น ๆ ได้   

8) พิจารณาอนุมัติการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจาก  

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ   

9) พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้  

ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ   

10) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนั้น และ

รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

ทั้งนี้ ก าหนดให้กรรมการ ซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นกับบริษัท  

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 

 

 

นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนน
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เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น   

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท   

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี ่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั ้งหมดหรือบางส่วนที ่ส  าคัญ  

การมอบหมายให้บุคคลอื ่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื ่น โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกัน   

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท  

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท   

(ฉ) การเลิกบริษัท    

(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท   

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น   

(ฌ) การอื ่นใดที ่ได้ก  าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ  ข้อก าหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย คะแนนเสียงดังกล่าว

ข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน  เป็นต้น   

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ   

กรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง ตามวาระอาจได้รับ  

การเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้   

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือ

มอบอ านาจช่วงทั้งนี้ ที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการ  

ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

ส าหรับทั้งบริษัทได้   

ทั ้งนี ้  คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั ้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนแล ะ

คณะกรรมการสรรหา หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควรและจ าเป็น โดยจะมีการก าหนดอ านาจหน้าที ่ของ

คณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน เพื่อท าหน้าที่เฉพาะในเรื ่องที่ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิด ซึ ่งเป็นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของคณะกรรมการเนื่องจากคณะกรรมการชุดย่อยสามารถเข้าถึงประเด็นที่พิจารณาได้ใกล้ชิดกว่า 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการบริษัทจ านวน 2 ชุด ได้แก่ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารง

ต าแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด คือต่อเนื่องไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit)  

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ  

ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานภายใน หรือ หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  

การตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการที ่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท   
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6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ ่งรายงานดังกล่าว  

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้   

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก ี ่ยวกับการปฏิบ ัต ิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข ้อก าหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

8) ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคั บของ

บริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบ ซึ่งพ้นจากต าแหน่ง 

ตามวาระอาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

1) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายบริหาร 

ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม  หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวขอ้ง

และจ าเป็น 

2) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ คณะกรรมการตรวจสอบได้

ตามที่จ าเป็นหรือเห็นสมควร 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัท มาจากกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2553 ดังนี้ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ  

รายนั้น ๆ ด้วย  

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าหรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือ 

ของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขอ

อนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึง

กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมบริษัท 

3) ไม่มีบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ 

การเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ  

เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
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บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอานาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่  

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที ่ปรึกษากฎหมายหรือที ่ปรึกษา 

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาต 

ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท   

10) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม  

โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

• คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอ านาจสั่งการ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด าเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและ

สภาวะการแข่งขัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ   

2) ควบคุม ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจที่

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติหรือก าหนดไว้แล้ว 

3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติ แล้วแต่กรณี 

4) ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์   

5) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจาก คณะกรรมการบริษัทแล้ว 

หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการแล้ว 

6) มีอ านาจด าเนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือ จัดการโดยประการอื่น

ซึ่งทรัพย์สินใด ๆ รวมถึงการลงทุนตามแผนงานที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติแล้ว   

7) มีอ านาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใด ๆ อันสืบเนื ่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท  

ตามสัญญา และ/หรือ ตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

8) ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง การเช่า  

การเช่าซื้อ ทรัพย์สินใด ๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของ

บริษัท โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบัติงาน-อ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

9) ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการกู้ยืมเงินเบิกเงินเกินบัญชี

จากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียด 

ตามคู่มือการปฏิบัติงาน-อ านาจด าเนินการที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
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10) มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ   

11) ด าเนินการเรื่องอื่น ๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนการด าเนินการข้างต้น หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทในแต่ละคราวไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึง

อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู ้รับมอบอ านาจช่วง หรือ บุคคลที ่อาจมี  

ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน)มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้ง

กับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1) ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน  

โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของ

บริษัท จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้   

2) ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้   

2.1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง  

2.2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

2.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ  

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด   

3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน

กรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน

หนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับ เลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการที่

จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

5) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือ

น้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่   

7) ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการ

ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบรษิัท 

ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ 

และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้  กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
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ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว  หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้

มีมติแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้ คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัต ิหน้าที ่ต ่อไป จนกว่า

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุด

เดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไป ตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้

จะต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู ้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั ้งนี ้ นับรวมการถือหุ ้นของผู ้ที ่เก ี ่ยวข้องของกรรมการอิสระ  

รายนั้น ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื ่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย

เป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา  

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ  

เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว  

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ที่ปรึกษา 

ทางการเงิน ซึ ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื ่น ซึ ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ  

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท    

10) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม  

โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
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คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และ 

2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ  

งบการเงินได้ 

4) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต  

การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู ้บริหารของบริษัท ซึ ่งได้ร ับการแต่งตั ้ง จาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้ง

กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการ ให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็น คณะกรรมการ

บริหารอยู่ในขณะที่ท าการคัดเลือกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคล ที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาด ารง

ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อหนึ่งครั้ง โดยจะมีวาระการประชุม

พร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูล

อย่างเพียงพอ โดยประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

ของจ านวน ฃการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี  นอกจากนี้ยังจัดให้มีการส่งรายงานผลการ

ด าเนินงานให้คณะกรรมการรับทราบในเดือนที่ไม่มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการ สามารถก ากับ ควบคุมและดูแลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่อง และทันการ โดยมีเลขานุการบริษัทท าหน้าที่ดูแลกิจกรรมและการประชุมของ

คณะกรรมการบริษัทบันทึกรายงานการประชุมและต้องจัดเก็บไว้อย่างถูกต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    

ค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง ซึ่งจะต้องอยู่ใน

เกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะค านึงถึงความเพียงพอ ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบซึ่งกรรมการ

ต้องรับผิดชอบ และส าหรับกรรมการที่เป็นผู ้บริหารไม่รับค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและค่าเบี ้ยประชุมต่อครั้ง  

โดยผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือน และโบนัสประจ าปีโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส าคัญ 

ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกันจะต้องเป็นจ านวนไม่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนโดยเฉล่ีย

ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้จะค านึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และค่าตอบแทนของ

กรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของทุกปี 

การพัฒนา 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุง

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดท าเอกสารและแผนงานที่เป็นระบบ เพื่อให้ผู ้ที่เข้ามารับต าแหน่ง สามารถ

ด าเนินการอย่างต่อเนื่องได้ ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการ 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2556 มีมติที่

เกี่ยวข้องกับระเบียบข้อบังคับของบริษัทในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตาม หลักการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัท ดังนี้ 
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1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดังนี้   

(ก) ต้องรักษาความลับ และหรือข้อมูลภายในของ/บริษัท 

(ข) ต้องไม่น าความลับ และหรือข้อมูลภายในของ /บริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(ค) ต้องไม่ท าการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และหรือ / ข้อมูลภายในบริษัท และ

หรือข้อมูลภายใน/ หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/ ของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหารพนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ใน

หน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 

ระยะเวลา เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อก าหนดดังกล่าวให้  1 รวมความถึงคู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบ

ข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระท าผิดร้ายแรง   

(ง) กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการ ถือครอง

หลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน คณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59   

2) ให้ประกาศระเบียบข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกต้อง เป็นธรรม และมีค่านิยมที่ให้พนักงานของบริษัทถือปฏิบัติในการท างาน 

ตลอดมาคือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นท างาน และการพัฒนาไม่หยุดยั้ง ซึ่งถือเป็นจริยธรรมและคุณธรรมของ

บริษัทที่ปฏิบัติมาโดยต่อเนื่อง 

บริษัทได้ก าหนดจัดท าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยก าหนดประกาศใช้เริ่มแต่เดือนตุลาคม 2555 โดยเน้นหลัก

คุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม การปฏิบัติตามกฎหมายซึ่งมุ่งเน้น องค์กรและภาพรวมของสังคม โดยตระหนักดี 

ถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการด าเนินธุรกิจที่มีความโปร่งใสและรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน เช่น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น พนักงานลูกค้า คู่ค้ า 

ตลอดจนคู่แข่งทางการค้า โดยให้ปฏิบัติในกรอบของกฎหมาย และเน้นหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลที่พึงปฏิบัติ โดยเฉพาะ 

ความซื่อสัตย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญเกี่ยวกับนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปี 

ท่ีผ่านมา 

บริษัทยังคงให้ความเชื่อมั่นและยึดนโยบายการก ากับดูแลกิจการดังเช่นที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม บริษัทเห็นว่าการ

ก ากับดูแลกิจการและการก ากับความเสี่ยงเป็นเรื่องที่รับผิดชอบโดยฝ่ายจัดการของบริษัท โดยได้มีการปรับปรุงนโยบาย

แนวปฏิบัติและระบบการก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง และได้มีการพิจารณาทบทวนคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทที่ส าคัญ

เพิ่มเติมในด้านการควบคุมความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศของบริษัท ซึ่งรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

ตลอดจนปรับปรุงในส่วนความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องไปกับเป้าหมายในการพัฒนาขององค์กร 

6.3.2 การปฏิบัติในเรื่องอ่ืน ๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และยึดถือเป็นข้อพึงปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแล 

กิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด นอกจากนี้ บริษัทก าหนดให้มีกระบวนการในการทบทวนการน า

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจเป็นประจ าทุกปีหรืออย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง โดยจะท าการทบทวนและบันทึกเหตุผลที่ยังไม่ได้น าหลักปฏิบัติข้อใดไปปรับใช้ 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมลูส าคัญเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกว่า 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ

จ านวนคณะกรรมการทั้งคณะ โดยบริษัทมีกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งกรรมการ

ดังกล่าวทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ความช านาญที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท  

โดยกรรมการอิสระ 3 ท่าน รับหน้าที่ เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณา 

เรื่องต่าง ๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

• บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละบุคคลกัน เพื่อป้องกัน 

มิให้บุคคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าที่ และคัดเลือกบุคคล 

เพื่อเข้าด ารงต าแหน่งทั้งสอง 

• บริษัทมีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ ที่คณะกรรมการ 

จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของ

คณะกรรมการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 3 ชุด ได้แก่ 

1) คณะกรรมการบริษัท 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

3) คณะกรรมการบริหาร 

รายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละคณะ มีดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทมีกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งท่ีเข้าประชุม/ 

จ านวนการประชุมท้ังหมด 

(นับรวมการเข้าร่วมของ

กรรมการเดิม) 

1 นายกุศล สังขนันท์ ประธานกรรมการบริษัท/ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

6/6 

2 นายธีร ชุติวราภรณ์1/ รองประธานกรรมการบริษัท2// 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

6/6 

3 นายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

6/6 

4 นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6/6 

5 นายยศทัศน์ นิธิศรัณย์ กรรมการบริษัท 6/6 

6 นายประเสริฐศักด์ิ อมาตยกุล กรรมการบริษัท 6/6 

7 นายธรัช วรวงศ์รัตนา กรรมการอิสระ 6/6 

หมายเหตุ : 
1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 เม่ือวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 มีมติแต่งต้ัง นายธีร ชุติวราภรณ์ ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 

แทน นายพิชญา ซุ่นทรัพย์ ซ่ึงได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 
2/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติแต่งต้ังนายธีร ชุติวราภรณ์ ให้ด ารงต าแหน่งเป็นรองประธาน

กรรมการบริษัท โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งท่ีเข้าประชุม/ 

จ านวนการประชุมท้ังหมด 

(นับรวมการเข้าร่วมของ

กรรมการเดิม) 

1 นายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2 นายกุศล สังขนันท์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3 นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย กรรมการตรวจสอบ 4/4 

หมายเหตุ : 
1/ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2564 มีมติแต่งต้ัง นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ ให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ แทน นายกุศล สังขนันท์ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 เป็นต้นไป 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัท มีกรรมการบริหารทั้งหมด 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นายธีร ชุติวราภรณ์1/ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายประเสริฐศักด์ิ อมาตยกุล กรรมการบริหาร 

3 นายยศทัศน์ นิธิศรัณย์ กรรมการบริหาร 

4 นายกิตติคุณ พินขาว กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : 
1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  4/2564 เม่ือวันที่  16 สิงหาคม 2564 มีมติแต่งต้ังนายธีร ชุติวราภรณ์ ให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน

กรรมการบริหาร แทน นายยศทัศน์ นิธิศรัณย์ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 16 สิงหาคม 2564 เป็นต้นไป 

 

ผู้บริหาร 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นายธีร ชุติวราภรณ์1/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริหารองค์กร 

2 นายประเสริฐศักด์ิ อมาตยกุล ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (ธุรกิจน ้ามันปาล์ม) 

3 นายยศทัศน์ นิธิศรัณย์ หัวหน้าหน่วยธุรกิจ (ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์) 

4 นายกิตติคุณ พินขาว ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน 

หมายเหตุ : 
1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2564 มีมติแต่งต้ังนายธีร ชุติวราภรณ์ ให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร แทน นายยศทัศน์ นิธิศรัณย์ ที่ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 16 สิงหาคม 2564 เป็นต้นไป 
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นายธีร ชุติวราภรณ์  นายยศทัศน์  นิธิศรัณย์  และ 

นายประเสริฐศักด์ิ อมาตยกุล กรรมการสองในสามคนลงลายมือชื่อร่วมกับ และประทับตราส าคัญของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง ตามวาระอาจได้รับ 

การเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้   

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือ

มอบอ านาจช่วงทั้งนี้ ที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการ 

ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

ส าหรับทั้งบริษัทได้   

ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนแล ะ

คณะกรรมการสรรหา หรือคณะกรรมการอื่นๆ ตามที่ เห็นสมควรและจ าเป็น โดยจะมีการก าหนดอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน เพื่อท าหน้าที่ เฉพาะในเรื่องที่ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิด ซึ่งเป็นการ เพิ่ม

ประสิทธภิาพของคณะกรรมการเนื่องจากคณะกรรมการชุดย่อยสามารถเข้าถึงประเด็นที่พิจารณาได้ใกล้ชิดกว่า 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบรษิัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี    

3. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ.2535 

และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

ต าแหน่งกรรมการในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากออกตามวาระ 

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

5. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ

ข้อบังคับและ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป    

6. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจผูกพันบริษัทได้ 

7. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้

บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก  

เพกิถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนั้น ๆ ได้   

8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจาก  

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ   

9. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ 

ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ   

10. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนั้น และ

รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

ทั้งนี้ ก าหนดให้กรรมการ ซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นกับบริษัท 

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น   

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท   

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมาย

ให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่ง 

ผลก าไรขาดทุนกัน   

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบรษิัท  

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท   

(ฉ) การเลิกบริษัท    

(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท   

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น   

การอื่นใดที่ ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย คะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น อาทิ รายการ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์น รายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นต้น 

 

 



 

78 

 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการบริษัท ได้แก่ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารง

ต าแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด คือต่อเนื่องไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายกุศล สังขนันท์ กรรมการตรวจสอบ 

3 นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย กรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit)  

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ  

ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานภายใน หรือ หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  

การตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการที่ เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายแล ะ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท   

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว  

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้   

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

8) ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบ ซึ่งพ้นจากต าแหน่ง 

ตามวาระอาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

1) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายบริหาร ผู้บริหาร 

หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม  หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจ าเป็น 

2) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
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บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ คณะกรรมการตรวจสอบได้

ตามที่จ าเป็นหรือเห็นสมควร 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัท มาจากกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2553 ดังนี้ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ  

รายนั้น ๆ ด้วย  

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าหรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  

ของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขอ

อนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึง

กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมบริษัท 

3) ไม่มีบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ  

การเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ  

เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว  

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอานาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่  

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

6) ไม่ เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา 

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาต 

ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท   

10) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม  

โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร 

• คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นายธีร ชุติวราภรณ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายประเสริฐศักด์ิ อมาตยกุล กรรมการบริหาร 

3 นายยศทัศน์ นิธิศรัณย์ กรรมการบริหาร 

4 นายกิตติคุณ พินขาว กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอ านาจส่ังการ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด าเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและ

สภาวะการแข่งขัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ   

2) ควบคุม ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้ เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจที่

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติหรือก าหนดไว้แล้ว 

3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติ แล้วแต่กรณี 

4) ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์  

5) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจาก คณะกรรมการบริษัทแล้ว 

หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการแล้ว 

6) มีอ านาจด าเนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือ จัดการโดยประการอื่น

ซึ่งทรัพย์สินใด ๆ รวมถึงการลงทุนตามแผนงานที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติแล้ว   

7) มีอ านาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใด ๆ อันสืบเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท  

ตามสัญญา และ/หรือ ตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

8) ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง การเช่า  

การเช่าซื้อ ทรัพย์สินใด ๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของ

บริษัท โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบัติงาน-อ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

9) ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการกู้ยืมเงินเบิกเงินเกินบัญชี

จากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียด  

ตามคูม่ือการปฏิบัติงาน-อ านาจด าเนินการที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

10) มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ   

11) ด าเนินการเรื่องอื่น ๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนการด าเนินการข้างต้น หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทในแต่ละคราวไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึงอ านาจ 

และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน)มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท  

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
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• ผู้บริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นายธีร ชุติวราภรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริหารองค์กร 

2 นายประเสริฐศักด์ิ อมาตยกุล ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (ธุรกิจน ้ามันปาล์ม) 

3 นายยศทัศน์ นิธิศรัณย์ หัวหน้าหน่วยธุรกิจ (ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์) 

4 นายกิตติคุณ พินขาว ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน 

ทั้งนี้ ผู้บริหารของบริษัทได้รับมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้ด าเนินการภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการ

บริษัทก าหนดไว้ 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท

และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ

และผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน ส าหรับค่าตอบแทน

ผู้บริหารอยู่ในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุมซึ่งจ่ายตามจ านวนครั้งที่เข้าประชุม ดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม รวม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

นายกุศล สังขนันท์1/ ประธานกรรมการบริษัท/  

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

240,000 80,000 40,000 360,000 

นายธีร ชุติวราภรณ์2/ รองประธานกรรมการบริษัท3//  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

- - - - 

นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

144,000 40,000 55,000 239,000 

นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการบริษัท 

144,000 40,000 40,000 224,000 

นายยศทัศน์ นิธิศรัณย์ กรรมการบริษัท - 40,000 - 40,000 

นายประเสริฐศักดิ์ อมาตยกุล กรรมการบริษัท 144,000 40,000 - 184,000 

นายธรัช วรวงศ์รัตนา กรรมการอิสระ 144,000 40,000 - 184,000 

นายพิชญา ซุ่นทรัพย์2/ กรรมการอิสระ 60,000 10,000 - 70,000 

รวม 876,000 290,000 135,000 1,301,000 

หมายเหตุ : 
1/ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2564 มีมติแต่งต้ัง นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ ให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ แทน นายกุศล สังขนันท์ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 เป็นต้นไป 
2/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 เม่ือวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 มีมติแต่งต้ัง นายธีร ชุติวราภรณ์ ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 

แทน นายพิชญา ซุ่นทรัพย์ ซ่ึงได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 
3/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติแต่งต้ังนายธีร ชุติวราภรณ์ ให้ด ารงต าแหน่งเป็นรองประธาน

กรรมการบริษัท โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในปี 2564 กลุ่มบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนัส และ กองทุนส ารอง

เล้ียงชีพให้กับผู้บริหารจ านวน 11 ท่าน รวมทั้งส้ิน 8.50 ล้านบาท 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จ านวนพนักงานและผลตอบแทน สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีจ านวนพนักงานทั้งหมด 49 คน โดยในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีการจ่ายผลตอบแทน

ในรูปของเงินเดือน ค่านายหน้า โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินประกันสังคม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่

พนักงานจ านวนทั้งส้ิน 26.47 ล้านบาท ซึ่งสามารถจัดแบ่งตามฝ่ายงานต่าง ๆ ได้ ดังต่อไปนี ้

ฝ่าย 2562 2563 2564 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

พนักงานประจ า 

ฝ่ายบริหาร 4 2 3 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล - 5 6 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 1 

ฝ่ายการเงิน 2 3 5 

ฝ่ายบัญชี 5 8 8 

ฝ่ายกฎหมาย - 1 1 

ฝ่ายขายและการตลาด 7 17 15 

ฝ่ายพัฒนาโครงการ 3 5 8 

ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง 2 3 2 

รวม 23 45 49 

ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา   

-ไม่ม-ี   

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีจุดมุ่งหมายให้พนักงานทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา และมีความรู้ในด้านวิชาการ รวมถึงวิทยาการ  

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย และอนามัยของพนักงานทุกคน นอกจากนี้บริษัทยังให้ความส าคัญกับการพัฒนา

บุคลากรเพื่อเพิ่มความสามารถและประสิทธิภาพในการท างาน  โดยก าหนดแผนการ พัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนและ

สม ่าเสมอ เพื่อเป็นแผนงานประจ าปีส าหรับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการท างาน ทั้งการอบรมภายในบริษัท และส่งเข้ารับ

การอบรมในหลักสูตรของหน่วยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการท างาน บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีสวัสดิการให้กับ

บุคลากร เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงสิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ ให้เหมาะสม 

อย่างต่อเนื่อง 

7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ 

7.6.1 รายชื่อผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการ

บริษัท ผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยงานสนับสนุนการก ากับการปฏิบัติงาน 

1) ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

บริษัทได้แต่งตั้งนายกิตติคุณ พินขาว ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และนางสาวมนิฎฐา สุชาติปัทมกุล ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้

ควบคุมดูแลการท าบัญชี ซึ่งมีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศกรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
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2) เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางสาวกิตติยา นุชแฟง เป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563  

เพื่อท าหน้าที่ดูแลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท และดูแลให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

7.6.2 ข้อมูลเพื่อการติดต่อ 

บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย “ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

(mai)” ตั้งแต่เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2556 โดยเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 บริษัทได้จดทะเบียนเปล่ียนชื่อบริษัทกับกระทรวง

พาณิชย์จาก “บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน)”  และบริษัทเปล่ียน 

ชื่อย่อหลักทรัพย์ใหม่จาก “OCEAN” เป็น “ALPHAX” 

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Department) ที่ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการ

เปิดเผยข้อมูลส าคัญต่อนักลงทุนและดูแลกระบวนการรายงานทางการเงิน เพื่อแสดงถึงผลการด าเนินงาน และแนวโน้ม

การด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน สม ่าเสมอและ

ครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยนักลงทุนสามารถติดต่อกับหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้โดยตรง หรือ  

ผ่านทางเว็บไซต์บริษัท www.alphadivisions.com ซึ่งมีข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ได้ปรับปรุงให้ทันสมัยเป็น

ปัจจุบันอยู่เสมอ 

บริษัทได้มีการน าเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห์และนักลงทุนเป็นระยะ ๆ อย่างสม ่าเสมอในรูปของการเข้าร่วม

กิจกรรม “Opportunity Day” กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมไปถึงมีการเข้าร่วม Roadshow และ Conference 

ซึ่งจัดโดยสถาบันต่าง ๆ รวมไปถึงการนัดหมายท า  “Company Visit” และ “Conference Call” กับนักลงทุนสถาบัน 

อย่างต่อเนื่อง 

กรณีที่นักลงทุนมีข้อสงสัยและต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อมาที่โทรศัพท์ 0-2077-5853  

อีเมล: info@alphadivisions.com หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.alphadivisions.com 

7.6.3 ผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

นายจุมพฏ ไพรรัตนากร 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7645 

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

ส านักงานใหญ่ 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์ 0-2259-5300 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทจ่ายค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีจ านวน 2,780,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ALPHAX VPROPERTY V81 VVL62 ALPHA 

BIOTECH 

รวม 

ค่าสอบบัญชีประจ าปี 550,000 90,000 300,000 90,000 40,000 1,070,000 

ค่าสอบทานข้อมูลทางการเงิน

ระหว่างกาล 

570,000 120,000 800,000 120,000 100,000 1,710,000 

รวม 1,120,000 210,000 1,100,000 210,000 140,000 2,780,000 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประมเนผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

1. กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระ เข้าร่วมในคณะกรรมการ

บริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 3 คน โดยปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจ านวน 4 คน ได้แก่ นายกุศล สังขนันท์ นายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ นาย

บุญเลิศ เอี้ยวพรชัย และนายธรัช วรวงศ์รัตนา 

บริษัทได้ก าหนดมีคุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2553 ดังนี้ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย  

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าหรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาต

ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 

3) ไม่มีบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ  

การเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ  

เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว  

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอานาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่  

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

6) ไม่ เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา 

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาต 

ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท   
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2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

กรรมการบริษัท 

1) ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน  

โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของ

บริษัท จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้   

2) ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้   

2.1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง  

2.2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

2.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ  

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด   

3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน

กรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน

หนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับ เลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการที่

จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

5) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือ

น้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่   

7) ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการ

ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

กรรมการตรวจสอบ จะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ

ของตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มี

ความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  

3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว  หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้ คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือ

เป็นไป ตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระ และมี

คุณสมบัติเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้ง

กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 
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ผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการ ให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคัดเลือกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคล ที่ถูกเสนอชื่อ

เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการก ากับ

ดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้ต่าง ๆ อาจกระท าเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบัน

ภายนอก 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอ้างอิงแบบฟอร์มจากตัวอย่าง 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นหลักเกณฑ์ในการประเมิน  และแจ้งผล 

การประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข

ต่อไป โดยก าหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ 

โดยหลักเกณฑ์การประเมิน ครอบคลุมประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

2) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

4) เรื่องอื่น ๆ เช่น ความสัมพันธ์กับคณะจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการบริษัท และการพัฒนาผู้บริหาร 

ส าหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผล 

การปฏิบัติงานรายบุคคล โดยใช้วิธีการให้คะแนนในแต่ละหัวข้อ 5 ระดับ ดังนี้ 

0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด าเนินการในเรื่องนั้น 

1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 

2 = เห็นด้วย หรือมีมีการด าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 

3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นดี 

4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีมีการด าเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 

ซึ่งหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การท าหน้าที่ของกรรมการ 

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

โดยผลการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับปี 2564 ของคณะกรรมการทั้งคณะในภาพรวมทั้ง 6 หัวข้อ สรุปคะแนนเฉล่ีย

โดยรวมอยู่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมาก 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับ 

คณะกรรมการ หัวข้อย่อย 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายบุคคลรายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร หัวข้อย่อย 7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
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8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อย 

การก ากับดูแลบริษัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทตามแนวทางที่บริษัทได้

ก าหนดไว้ และมีการก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการของบริษัทย่อย รวมถึงการด าเนินกิจการที่ส าคัญหรือมีขนาด

รายการที่เป็นสาระส าคัญจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน นอกจากนี้คณะกรรมการจ านวน 

ข้างมากของบริษัทย่อยก็เป็นกรรมการของบริษัทซึ่งจะท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทย่อยค านึงและยึดถือ 

แนวทางการด าเนินงานของบริษัทเป็นส าคัญ 

กลไกในการก ากับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานในบริษัทย่อย 

ประธานกรรมการบริหารมีอ านาจและหน้าที่ในการก ากับการบริหารกิจการของบริษัทย่อย ตามอ านาจหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร (ข้อ 7.4.1) 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมี ส่วนได้เสี ย

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการ และความเหมาะสมทางด้านราคา

ของรายการนั้น ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบ

กับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้น

ตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการ  

ระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท นอกจากนี้ การท ารายการ

ระหว่างกันของบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง 

หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการ

ระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการท ารายการระหว่างกันนั้น ๆ 

นโยบายเกี่ยวกับรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในกรณีที่มีการเข้าท ารายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งเป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชี เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

นอกจากนี้ หากมีการเข้าท ารายการระหว่างกัน บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของรายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่

อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญ เช่น ผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระ เป็นผู้ให้

ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่มีความรู้ความช านาญ

พิเศษจะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้า

ท ารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็นการท า

รายการที่ได้ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกราย 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าการทบทวนรายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเป็นประจ าทุกไตรมาส 
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2. การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีการดูแลและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงให้กรรมการและผู้บริหาร

เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดังนี้   

(ก) ต้องรักษาความลับ และหรือข้อมูลภายในของ/บริษัท 

(ข) ต้องไม่น าความลับ และหรือข้อมูลภายในของ /บริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ

เพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(ค) ต้องไม่ท าการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และหรือ / ข้อมูลภายใน

บริษัท และหรือข้อมูลภายใน/ หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/ ของบริษัท อันอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหารพนักงาน และลูกจ้าง

ของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง ระยะเวลา เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อก าหนด

ดังกล่าวให้  1 รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของ

บริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระท าผิดร้ายแรง   

(ง) กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการ  

ถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน 

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59   

2) ให้ประกาศระเบียบข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน 

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทได้รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้แก่บุคลากรในองค์กร เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทเล็งเห็ น

ความส าคัญของการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน คณะกรรมการจึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

เพื่อประกาศเจตนารมณ์ที่บริษัทจะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และมุ่งหมายให้ทุกคนในองค์กรได้มีความเข้าใจ

เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันภายใต้นโยบายเดียวกัน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทได้รับทราบ

เจตนารมณ์ของบริษัทที่มุ่งมั่นต่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท กระท าการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

ทุกรูปแบบเพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผู้รับ ผู้ให้ หรือ

ผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงินแก่หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน ที่บริษัทได้ด าเนินธุรกิจ หรือ

ติดต่อด้วยโดยจะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาและอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

ให้เกิดขึ้นในบริษัทเพื่อให้ทุกคนในบริษัทเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริต  

คอร์รัปชัน กรณีคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระท าการทุจริตคอร์รัปชันที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหาแนวทางการแก้ไขกับ

กรรมการผู้จัดการ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) พิจารณานโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่ได้รับจากประธานกรรมการบริษัท ให้มีความเหมาะสมกับ

รูปแบบของธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท วัฒนธรรมองค์กร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2) พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการต่อต้านการทุจริตที่ได้รับจากกรรมการ

ผู้จัดการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
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3) สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับการทุจริต

คอร์รัปชัน ตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในเสนอเพื่อให้มั่นใจว่าระบบดังกล่าวมีความเส่ียงที่จะท าให้เกิดโอกาส

ทุจริตคอร์รัปชันที่มีผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทน้อยที่สุด และ  

มีความเหมาะกับรูปแบบทางธุรกิจของบริษัท 

4) รับเรื่องการแจ้งเบาะแสการกระท าอันทุจริตคอร์รัปชันที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ ยวข้องและตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง และเสนอเรื่องให้กรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหา

ดังกล่าว 

3. ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่วางไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

3.2 ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายในเรื่องการตรวจสอบการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ

องค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ 

4. กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

4.1 ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2 ส่ือสารกับบุคลากรในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องให้รับทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

4.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

หรือข้อก าหนดกฎหมายเพื่อสนองต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.4 ช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการสืบหาข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง หรืองานที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสืบสวนเรื่องการทุจริต โดยสามารถมอบหมายให้กับทีมผู้บริหารที่

เห็นว่าสามารถสืบหาข้อเท็จจริงได้ 

แนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต 

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเข้าไปเกี่ยวข้องกับธุรกิจทั้งทางตรงหรือทางอ้อมโดย 

1. ไม่ท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท าหน้าที่

รับผิดชอบทั้งทางตรง หรือทางอ้อมเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ ต้องปฏิบัติดังนี้ 

1.1 ไม่รับ หรือให้ของขวัญ ของที่ระลึกที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี สังหาริมทรัพย์ หรือ 

ส่ิงของในท านองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อ ประสานงาน ทั้งในหน่วยงานราชการ 

หรือหน่วยงานเอกชน 

1.2 ไม่รับทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ ของก านัลใด ๆ หรือประโยชน์อื่นอันเป็นการชักน าให้ เกิดการละเว้น 

การปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี้ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้มีการปฏิบัติถูกต้องตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของบริษัท โดยส่ิงของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงาน ควรมีราคาไม่

มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

1.3 ไม่ให้ทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ หรือของก านัลใด ๆ หรือประโยชน์อื่น เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือ 

มีผลท าให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกับคู่ค้ารายอื่น ทั้งนี้การให้ส่ิงของตามโอกาส 

หรือวาระต่าง ๆ ต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย 

2. การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

3. การใช้จ่ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทาง

ธุรกิจสามารถท าได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได้ 
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4. การบริจาคเพื่อการกุศลต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศลต้องกระทในนามบริษัทเท่านั้น โดยการบริจาค

เพื่อการกุศลต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด สถานพยาบาล หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม

ที่มีใบรับรองหรือเชื่อถือได้ สามารถตรวจสอบได้และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบบริษัท 

4.2 การบริจาคเพื่อการกุศลในนามส่วนตัวพึงกระท าได้แต่ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือท าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็น

การกระท าที่ทุจริตเพื่อหวังผลประโยชน์อื่นใด 

5. การให้เงินสนับสนุนต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1  การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัทเพื่อสนับสนุนโครงการต้องระบุชื่อในนามบริษัทเท่านั้น โดยเงิน

สนับสนุนที่จ่ายได้ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจ่าย

ต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบบริษัท 

6. ไม่กระท าการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัท  และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัทเพื่อด าเนินการ

ดังกล่าว ทั้งนี้บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและ

การปกครองระบบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด 

ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 

7. หากพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัททั้งทางตรง หรือ

ทางอ้อม ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบทันที หรือแจ้ง

ผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายนี้ 

8. กรรมการ และผู้บริหารต้องตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจ

ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องการมี

ความซื่อสัตย์ จริยธรรม และจรรยาบรรณ  

4. การแจ้งเบาะแส 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท า  

ที่อาจท าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่า เป็นการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นกับบริษัทโดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการ

รับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ 

โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์  

ที่สามารถติดต่อได้ และส่งมายังช่องทางการรับเรื่อง ดังนี้ 

➢ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษัท 

บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

98 อาคารอรรถกระวี 1 ชั้น 5 ซอยอารี ถนนสุขุมวิท 26 

แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์ 0-2077-5853 

อีเมล info@alphadivisions.com 

เมื่อบริษัทได้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะมาแล้ว บริษัทจะด า เนินการรวบรวมข้อมูล 

ประมวลผล ตรวจสอบ และก าหนดมาตรการในการด าเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ที่ ได้รับผลกระทบ 

โดยค านึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมด หลังจากนั้น ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวมีหน้าที่ติดตาม  

ผลการด าเนินการและรายงานให้ผู้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ทราบ รวมทั้งรายงานผลการด าเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ

คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ที่ ให้ความร่วมมือ  

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง ทั้งที่เป็นพนักงาน ลูกค้า บุคคลที่รับจ้างท างานให้แก่บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่น บริษัท

จะไม่เปิดเผยข้อมูลอื่นใดของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง รวมไปถึงจะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที่บริษัทได้ก าหนดไว ้

mailto:info@alphadivisions.com
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

8.2.1 จ านวนครั้งการเข้าประชุมอธิบายผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งท่ีเข้าประชุม/ 

จ านวนการประชุมท้ังหมด 

(นับรวมการเข้าร่วมของ

กรรมการเดิม) 

1 นายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2 นายกุศล สังขนันท์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3 นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย กรรมการตรวจสอบ 4/4 

ทั้งนี้  นางสาวกิตติยา นุชแฟง เลขานุการบริษัท รับหน้าที่ เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

นางสาวฐิติวรดา สว่างใจธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบทานและประเมินผลระบบ

การควบคุมภายใน วางแผนงานตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประวัติของผู้ตรวจสอบ

ภายในมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 6 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  โดยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายในเป็นกลไก 

ที่ส าคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดปัญหาความเสี่ยง เกี่ยวกับธุรกิจ และช่วยให้การด าเนินธุรกิจ 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มาเป็นแนวทาง 

ในการด าเนินงานของบริษัท 

บริษัทให้ความส าคัญกับการร่วมนโยบาย No Gift Policy งดรับ และ งดให้ของขวัญตามเทศกาลต่าง ๆ เพื่อลด

โอกาสของการให้และรับสินบน 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบ

การควบคุมภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม

กับความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทั้งพิจารณาผลการตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

ความเห็นของผู ้สอบบัญชีเกี ่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท  ตลอดจนรายงานผลการปฏิบัต ิงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทให้ทราบอย่างสม ่าเสมอทุกไตรมาส   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์  2565 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมิน ความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทร ัพย ์  ซ ึ ่งได ้จ ัดท  าตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission) โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้านดังนี้   

ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 

บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนโดยมีการก าหนดกลยุทธ์และนโยบาย ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ

การท าธุรกรรมทางด้านการเงิน การขาย และการจัดซื้อ อย่างชัดเจน ซึ่งบริษัทก าหนดไว้ในจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ครอบคลุมถึงบทลงโทษและช่องทางการรับ ข้อร้องเรียน และการคุ้มครองต่อผู ้ที่  

แจ้งเบาะแส เพื่อปลูกจิตส านึกที่ดีให้กับผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติ ตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งได้ก าหนดระดับอ านาจการบริหารและระดับการอนุมัติรายการที่เหมาะสมไว้เป็นลายลักษณ์

อักษรในคู่มือปฏิบัติงานเรื ่องอ านาจด าเนินการ เพื่อให้การด าเนินการมีความคล่องตัวและสามารถบรรลุเป้าหมาย 

ตามที่วางไว้  

ด้านการประเมินความเส่ียง    

บริษัทให้ความส าคัญโดยตระหนักดีว่าการบริหารความเส่ียงเป็นพื้นฐานที่ส าคัญ ในปี 2564 ที่ผ่านมาบริษัท 

ได้วิเคราะห์ถึงปัจจัยของความเส่ียงที่มีความส าคัญและแนวทาง ในการบริหารจัดการความเส่ียงในแต่ละด้าน ซึ่งอาจส่งผล

กระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และเป้าหมายของบรษิัท 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทจึงได้มีการก าหนด

ภาระหน้าที่และอ านาจในการด าเนินการของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน รวมถึง 

การควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้มีหน้าที่

ติดตามตรวจสอบออกจากกันเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสามารถ ตรวจสอบรายการระหว่างกันได้อย่างเหมาะสม  
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ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล   

บริษัทด าเนินการจัดการให้มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพิจารณาและตัดสินใจ  

โดยบริษัทจัดให้มีการรายงานข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นอกจากนี้บริษัทได้ก าหนด

นโยบายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของบริษัท ประกาศแจ้งให้พนักงานได้ทราบ เพื่อสนับสนุนให้การปฏิบัติงานและกิจกรรม

ต่าง ๆ ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารให้ความส าคัญต่อการติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

ที่ก าหนดไว้ โดยบริษัทก าหนดให้มีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่วางไว้ รวมทั้งค้นหาสาเหตุ

ข้อบกพร่องที ่ เก ิดขึ ้นกับบริษัทเพื ่อน ามาปรับปรุงพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมายและการปฏิบัต ิงานของบริษัท  

โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระบบ การควบคุมภายในของบริษัทที่วางไว้ และ

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื ่อพิจารณาสั ่งการแก้ไขข้อบกพร่องที ่เก ิดขึ้น  

ซึ่งในระหว่างปีที่ผ่านมาผลการตรวจสอบภายในไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ ข้างต้นคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นตรงกันกับ

คณะกรรมการตรวจสอบว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบไม่เคยได้ร ับรายงานว่ามีข ้อบกพร่องที ่ เป ็นสาระส าคัญจากผู ้สอบบัญชีและ  

ฝ่ายตรวจสอบภายในแต่อย่างใด 
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9.1 รายการระหว่างกัน 

ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่ เกี่ยวข้องกัน ซึ่งรายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้ าทั่วไป  

และรายการระหว่างกันได้กระท าอย่างยุติธรรม สมเหตุสมผล เป็นไปตามธุรกิจการค้า และเงื่อนไนขตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

ซึ่งเป็นไปตามปกติของธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

บริษัท/ 

บุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

ชื่อ-สกุล ผู้เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ ์ จ านวนหุน้ท่ีถอืใน

บริษัทท่ีเกี่ยวโยง 

นโยบายราคา ลักษณะรายการ มูลคา่รายการ (บาท) 

31 ธนัวาคม 

2562 

31 ธนัวาคม 

2563 

31 ธนัวาคม 

2564 

บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด 

(บริษัทย่อยทางอ้อม 

ALPHAX ถือหุ้นร้อยละ 55) 

 

นายพรชยั เลิศอนันต์โชค 

(บิดานายธรี ชุติวราภรณ)์ 

• ญาติสนิทของผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่บรษิัท อัลฟ่า ดิวชิั่นส์ 

จ ากัด (มหาชน) 

• ผู้ถือหุ้นและกรรมการ 

บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด  

(บริษัทย่อย) 

108,000 

 

 

45.00  

ราคาตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราคาตลาด 

 

 

 

 

ราคาตลาด 

 

 

 

 

 

 

อัตราดอกเบี้ย

2.60 - 5.85% 

อ้างอิงอัตรา

ดอกเบี้ยของ

ธนาคาร

พาณิชย ์

รายการธุรกจิปกต ิ

• รายได้จากการบริหารโครงการ 

เป็นรายได้ ในการบริหารโครงการ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ทางด้าน

การตลาด  เก่ี ยวกับที่ ปรึกษาและ 

ให้ค าแนะน าด้ านวางแผนกลยุทธ์  

แบรนด์ และวางแผนกลยุทธ์แผนการ

ตลาด และด้านวิศวกรรม เก่ียวกับ 

การบริหารจัดการควบคุมงานและ 

ให้ค าแนะน าทางวิศวกรรม และ/หรือ

ทางสถาปัตยกรรมที่เก่ียวข้อง 

รายการสนบัสนุนธรุกจิปกต ิ

• รายได้อ่ืน (ค่าจ้างบริหาร) 

เป็ นราย ได้ ในการรั บจ้ างบริ หาร  

เพื่ อ ให้ บริการงานด้ านบัญ ชี และ

การเงิน ด้านทรัพยากรบุคคล และ 

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

• รายได้อ่ืน (ค่าเช่าและบริการพื้นที่

อาคาร) 

เป็นรายได้ในการให้บริการเช่าช่วงและ

บริการพื้นที่ของส านักงานเพื่อใช้เป็น

สถานประกอบการของบริษัทต้ังแต่

เดือน 04/2563 - 12/2564 

รายการช่วยเหลอืทางการเงนิ 

• ดอกเบี้ยรับ 

• เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 

ยกมา 01/01/2564     208,210,000 

ให้กู้ยืมระหว่างปี                               - 

ช าระคืนระหว่างปี        (208,210,000) 

คงเหลือ 31/12/2564                      -                  

 

2,800,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

383,284 

184,810,000 

 

 

 

 

3,500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400,000 

 

 

 

 

220,650 

 

 

 

 

 

 

8,600,625 

208,210,000 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

2,400,000 

 

 

 

 

349,511 

 

 

 

 

 

 

5,047,322 

- 
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บริษัท/ 

บุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

ชื่อ-สกุล ผู้เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ ์ จ านวนหุน้ท่ีถอืใน

บริษัทท่ีเกี่ยวโยง 

นโยบายราคา ลักษณะรายการ มูลคา่รายการ (บาท) 

31 ธนัวาคม 

2562 

31 ธนัวาคม 

2563 

31 ธนัวาคม 

2564 

บริษัท พารากอนอกรีเทค จ ากัด 

ประกอบกิจการโรงงานสกัด และ

หีบ น ้ามันปาล์ม น ้ามันจากพืช  

ทุกชนิด (ได้หยุดด าเนินธุรกิจซ้ือ

ขายน ้ามันปาล์มดิบชนิด A 

(CPOA) แล้ว) 

นางชัชชญา ไตรตระกูลชยั 

(คู่สมรสนายจิรัฏฐ์  

ไตรตระกูลชัย) 

 

 

 

นายจิรัฏฐ์ ไตรตระกูลชัย 

(คู่สมรสนางชัชชญา  

ไตรตระกูลชัย) 

• กรรมการบริษัท โอเชี่ยน  

คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) 

(ลาออก 8 พฤษภาคม 2562) 

• ผู้ถือหุ้นและกรรมการ 

บริษัท พารากอนอกรีเทค 

จ ากัด 

• กรรมการบริษัท โอเชี่ยน  

คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) 

(ลาออก 27 ธันวาคม 2562) 

• ผู้ถือหุ้นและกรรมการ 

บริษัท พารากอนอกรีเทค 

จ ากัด 

4,000 

 

 

 

 

 

695,999 

0.57 

 

 

 

 

 

99.42 

 

ราคาตลาด 

รายการธุรกจิปกต ิ

• รายได้จากการขายน ้ามันปาล์มดิบ 

เป็ น ราย ได้ จ าก ก ารข าย น ้ า มั น 

ปาล์มดิบ (CPOA) โดยบริษัทได้ขาย

น ้ า มั น ป า ล์ ม ดิ บ ให้ กั บ บ ริ ษั ท  

พารากอนอกรีเทค จ ากัด ปริมาณ 

5,000 ตั น  คิ ด เป็ น จ า น ว น เงิ น

ประมาณ 76.90 ล้านบาท ซ่ึงราคา

ดังกล่าวเป็นไปตามราคาประกาศ

กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ 

โดยการท ารายการดังกล่าวเป็น

รายการที่ เกิ ด ขึ้ นครั้ ง เดี ย ว  ซ่ึ ง

ปัจจุบันไม่ ได้ มีการท ารายการใน

ลักษณะดังกล่าวแล้ว 

 

76,904,656 

 

- 

 

- 

บริษัท ละแมน ้ามันปาล์ม จ ากัด 

ประกอบกิจการผลิตและจ าหน่าย 

น ้าปาล์ม (ได้หยดุด าเนินธุรกิจซ้ือ

ขายน ้ามันปาล์มดิบชนิด A 

(CPOA) แล้ว) 

นางชัชชญา ไตรตระกูลชยั 

(คู่สมรสนายจิรัฏฐ์  

ไตรตระกูลชัย) 

 

 

นายจิรัฏฐ์ ไตรตระกูลชัย 

(คู่สมรสนางชัชชญา  

ไตรตระกูลชัย) 

 

• กรรมการบริษัท โอเชี่ยน  

คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) 

(ลาออก 8 พฤษภาคม 2562) 

• ผู้ถือหุ้นและกรรมการ 

บริษัท ละแมน ้ามันปาล์ม จ ากัด 

• กรรมการบริษัท โอเชี่ยน  

คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) 

(ลาออก 27 ธันวาคม 2562) 

• ผู้ถือหุ้นและกรรมการ 

บริษัท ละแมน ้ามันปาล์ม จ ากัด 

500 

 

 

 

 

899,000 

0.06 

 

 

 

 

99.89 

 

ราคาตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

ประกวดราคา

และราคาตามที่

ตกลงร่วมกัน 

รายการสนบัสนุนธรุกจิปกต ิ

• ค่าขนส่ง 

บริษัทได้ว่าจ้างบริการขนส่งน ้ามัน

ปาล์มดิบกับบริษัท ละแมน ้ามันปาล์ม 

จ ากัด เพื่อบริการขนส่งสินค้าจาก

คลังสินค้าให้แก่ลูกค้า ซ่ึงรายการ

ดั งก ล่าว เป็ น รายการส นับส นุน

ตามปกติของธุรกิจ 

รายการเกี่ยวกบัทรัพย์สนิ 

• ขายทรัพย์สิน 

เป็ น ก าร ข าย ท รั พ ย์ สิ น ใน ส่ ว น

เครื่องใช้ส านักงาน คอมพิวเตอร์ 

ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่

เก่ียวข้อง เน่ืองจากบริษัทได้มีการ

ย้ายส านักงานในช่วงปลายปี 2562 

 

35,086,080 

 

 

 

 

 

 

 

788,558 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

บริษัท โอเชี่ยน ฟิตต้ิง จ ากัด นายรัตนชัย วิไลเลิศโภคา 

(บุตรนายอุชัย  

วิไลเลิศโภคา) 

• กรรมการบริษัท โอเชี่ยน  

คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) 

(ลาออก 15 ตุลาคม 2561) 

• ผู้ถือหุ้นและกรรมการ 

บริษัท โอเชี่ยน ฟิตต้ิง จ ากัด 

49,998 99.99  

ราคาตลาด 

 

 

 

 

รายการสนบัสนุนธรุกจิปกต ิ

• ค่าเช่าและบริการพื้นที่อาคาร 

เป็นค่าเช่าและค่าบริการพื้นที่ในส่วน

ของโกดังโรงงานที่สิงห์บุรี ส าหรับ

ส่ ว น ขอ ง ธุ ร กิ จ ก๊ อ ก น ้ า ต้ั ง แ ต่  

ช่วงเดือน 07 - 10/2562 

 

63,871 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
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บริษัท/ 

บุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

ชื่อ-สกุล ผู้เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ ์ จ านวนหุน้ท่ีถอืใน

บริษัทท่ีเกี่ยวโยง 

นโยบายราคา ลักษณะรายการ มูลคา่รายการ (บาท) 

31 ธนัวาคม 

2562 

31 ธนัวาคม 

2563 

31 ธนัวาคม 

2564 

 

ประกวดราคา

และราคาตามที่

ตกลงร่วมกัน 

รายการเกี่ยวกบัทรัพย์สนิ 

• ขายทรัพย์สิน 

เป็นการขายทรัพย์สินส่วนของธุรกิจ

ก๊อกน ้าจากการหยุดด าเนินธุรกิจ

ประกอบด้วยที่ดินเนื้อที่ 51 ไร่ 1 งาน 

45 ตรว. อาคารและส่ิงปลูกสร้าง

จ านวน 16 หลัง เน้ือที่ 6,336 ตรม. 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในธุรกิจ

ผลิตก๊อกน ้าจ านวน 76 รายการ 

 

78,511,410 

 

 

- 

 

- 

นายรัตนชัย วิไลเลิศโภคา นายรัตนชัย วิไลเลิศโภคา 

(บุตรนายอุชัย  

วิไลเลิศโภคา) 

• กรรมการบริษัท โอเชี่ยน  

คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) 

(ลาออก 15 ตุลาคม 2561) 

- -  

ประกวดราคา

และราคาตามที่

ตกลงร่วมกัน 

รายการเกี่ยวกบัทรัพย์สนิ 

• ขายทรัพย์สิน 

เป็ น ก ารข ายท รัพ ย์ สิ น ป ร ะเภ ท

ยานพาหนะในส่วนของธุรกิจก๊อกน ้า

ที่บริษัทได้หยุดประกอบการด าเนิน

ธุรกิจ 

 

434,579 

 

- 

 

- 

นางรัตนา วิไลเลิศโภคา นางรัตนา วิไลเลิศโภคา 

(คู่สมรสนายอุชัย  

วิไลเลิศโภคา) 

• กรรมการบริษัท โอเชี่ยน  

คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) 

(ลาออก 1 เมษายน 2563) 

- -  

ราคาตลาด 

รายการสนบัสนุนธรุกจิปกต ิ

• ค่าเช่าและบริการพื้นที่อาคาร 

เป็ น ค่ า เช่ า แล ะค่ าบ ริ ก ารพื้ น ที่  

ของส านักงานเพื่ อ ใช้ เป็นสถาน

ประกอบการของบริษัทต้ังแต่เดือน  

1 - 10/2562 

 

600,000 

 

- 

 

- 

บริษัท วี สุขุมวิท 36  

ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 

นายพรชยั เลิศอนันต์โชค 

(บิดานายธรี ชุติวราภรณ)์ 

• ญาติสนิทของผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่บรษิัท อัลฟ่า ดิวชิั่นส์ 

จ ากัด (มหาชน) 

• ผู้ถือหุ้นและกรรมการ 

บริษัท วี สุขุมวิท 36  

ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 

299,832 

 

99.94  

ราคาตลาด 

รายการเกี่ยวกบัทรัพย์สนิ 

• เงินมัดจ าค่าที่ดิน 

เป็นการจ่ายเงินมัดจ าเพื่อซ้ือที่ดิน

ส า ห รั บ ก าร พั ฒ น า โค ร ง ก า ร

อสังหาริมทรัพย์ในอนาคต โดยมี

มูลค่าตามสัญญาจะซ้ือจะขายเป็น

จ านวนเงิน 380.81 ล้านบาท (ราคา

ประเมินเฉพาะมูลค่าที่ดินเป็นจ านวน 

360.60 ล้านบาท) เป็นราคาที่ สูง

กว่าราคาประเมินเน่ืองจากมีส่วน

ของงานออกแบบที่ผู้จะขายตกลงที่

จะส่งมอบให้ผู้จะซื้อด้วย 

 

184,810,000 

 

184,810,000 

 

184,810,000 
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สัญญาท่ีส าคัญระหว่างกัน 

หนังสืออนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้า 

คุณอุชัย วิไลเลิศโภคา ออกหนังสืออนุญาตให้บริษัทใช้เครื่องหมายการค้าโดยไม่คิดค่าตอบแทน ก าหนดระยะเวลา 10 ปี (เริ่มวันที่ 15 มกราคม 2552) และขยายก าหนด

ระยะเวลา 3 ปี (เริ่มวันที่ 15 มกราคม 2562) ทั้งนี้ผู้ออกหนังสืออนุญาตขอสงวนสิทธิ์ในการบอกเลิกการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายการค้าโดยไม่มีเงื่อนไขหรือข้อผูกมัด 

เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 บริษัท สุขุมวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากัด ออกหนังสืออนุญาตให้บริษัทใช้เครื่องหมายการค้าโดยไม่คิดค่าตอบแทน และไม่มีก าหนดระยะเวลา 

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป ทั้งนี้ผู้ออกหนังสืออนุญาตขอสงวนสิทธิ์ในการบอกเลิก การอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายการค้าโดยไม่มีเงื่อนไขหรือข้อผูกมัด    

สัญญาเช่า 

เมื่อวันที่  1 กรกฎาคม 2562 บริษัทย่อยท าสัญญาเช่าช่วงพื้นที่ส านักงานกับบริษัท สุขุมวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากัด ก าหนดระยะเวลา 1 ปี 4 เดือน 14 วัน ตั้งแต่  

วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2563 อัตราค่าเช่าและค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 89,650 บาท อย่างไรก็ตาม บริษัทหยุดเช่าพื้นที่เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2563 

สัญญารับจ้างบริหารโครงการ 

เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2562 บริษัทท าสัญญารับจ้างบริหารโครงการกับบริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด เพื่อให้บริการ  

1)  ด้านการตลาด เกี่ยวกับที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าด้านวางแผนกลยุทธ์แบรนด์ และวางแผนกลยุทธ์แผนการตลาด  

2) ด้านวิศวกรรม เกี่ยวกับการบริหารจัดการควบคุมงานและให้ค าแนะน าทางวิศวกรรม และ/หรือทางสถาปัตยกรรมที่เกี่ยวข้อง  

ก าหนดระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2562 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 อัตราค่าบริการต่อเดือนจ านวนเงิน 700,000 บาท  

สัญญารับจ้างบริหาร 

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 บริษัทท าสัญญารับจ้างบริหารกับบริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด เพื่อให้บริการงานด้านบัญชีและการเงิน ด้านทรัพยากรบุคคล และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การด าเนินธุรกิจ โดยมีก าหนดระยะเวลา 7 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 อัตราค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 200,000 บาท  

เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2564 บริษัทได้ต่อสัญญารับจ้างบริหารกับบริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด เพื่อให้บริการงานด้านบัญชีและการเงิน ด้านทรัพยากรบุคคล และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินธุรกิจ โดยมีก าหนดระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 อัตราค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 200,000 บาท  

สัญญาจะซื้อจะขายท่ีดิน 

เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด ท าสัญญาจะซื้อจะขายเพื่อซื้อที่ดินกับบริษัท วี สุขุมวิท 36 ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด มูลค่าตามสัญญา จ านวนเงิน 

380.81 ล้านบาท (ราคาประเมิน จ านวนเงิน 360.60 ล้านบาท) ทั้งนี้ หากผู้จะขายจ่ายช าระค่าพัฒนาที่ดินแทนผู้จะซื้อ นับแต่วันที่ท าสัญญาจนถึงวันที่โอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน ผู้จะขาย

สามารถเรียกเก็บเงินจากผู้จะซื้อ ทั้งนี้ มูลค่ารวมทั้งหมดต้องไม่เกินจ านวนเงิน 400 ล้านบาท โดยก าหนดช าระเงินแบ่งเป็นงวดดังนี้ 

งวดที่ 1  วันท าสัญญาจะซื้อจะขายจ่ายช าระเงินมัดจ า จ านวนเงิน 40 ล้านบาท 

งวดที่ 2  วันที่ 18 ธันวาคม 2562 จ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 110 ล้านบาท  

งวดที่ 3  วันที่ 26 ธันวาคม 2562 จ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 34.81 ล้านบาท 

งวดที่ 4  วันโอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน จ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 196 ล้านบาท รวมต้นทุนที่จะเกิดขึ้น (ค่าพัฒนาที่ดิน) 

ก าหนดจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินภายในเดือนธันวาคม 2563 

เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ได้มีหนังสือขยายระยะเวลาการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินออกไปจากเดิมก าหนดจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์ภายในเดือนธันวาคม 2563 เป็นภายใน 

เดือนกรกฎาคม 2564 

เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ได้มีหนังสือขยายระยะเวลาการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินออกไปจากเดิมก าหนดจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์ภายในเดือนกรกฎาคม 2564 เป็นภายใน 

เดือนกรกฎาคม 2565 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณารายการระหว่างกันของปี 2564 รายการซื้อขายสินค้า และบริการ รวมถึงรายการซื้อสินทรัพย์ระหว่างกัน เป็นรายการที่เกิดขึ้น

ตามปกติของธุรกิจ และเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยการเข้าท ารายการดังกล่าว บริษัทได้พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ 

ผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ โดยเงื่อนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะถูกก าหนดให้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป และราคาเป็นไปตามกลไกการแข่ งขัน หรือราคาที่มี 

ความสมเหตุสมผล และมีเงื่อนไขไม่แตกต่างจากการท ารายการค้ากับบุคคลภายนอก 

1. รายการธุรกิจปกติ 

ซื้อสินค้า/บริการ   นโยบายที่ใช้ในการจัดซื้อสินค้า/บริการกับบริษัทดังกล่าวเป็นนโยบายเดียวกับที่ใช้กับคู่ค้าทั่วไป โดยมีการเจรจาต่อรองราคาเพื่อให้ได้  

    ก าไรขั้นต้นที่เหมาะสม และสามารถแข่งขันทางธุรกิจได้ 

ขายสินค้า/บริการ  นโยบายที่ใช้ในการจัดซื้อสินค้า/บริการกับบริษัทดังกล่าวเป็นนโยบายเดียวกับที่ใช้กับคู่ค้าทั่วไป โดยมีการเจรจาต่อรองราคาเพื่อให้ได้  

    ก าไรขั้นต้นที่เหมาะสม และสามารถแข่งขันทางธุรกิจได้ 

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

ค่าเช่าจ่ายและบริการพื้นที่อาคาร เป็นการเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นสถานประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อยจากบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีการก าหนดราคาหรือ

    เงื่อนไขของรายการโดยอ้างอิงราคาตลาด และ/หรือต้นทุนของการได้มารวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องซึ่งมีความสมเหตุสมผล 

3. รายการเกี่ยวกับทรัพย์สิน 

ซื้อทรัพย์สิน   เป็นการจ่ายเงินมัดจ าเพื่อซื้อที่ดินส าหรับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ในอนาคต โดยบริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด 

4. รายการช่วยเหลือทางการเงิน 

ดอกเบี้ยรับ   นโยบายการก าหนดอัตราดอกเบี้ยของเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทดังกล่าวอ้างอิงอัตราอัตราดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชย์ 
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                                บริษทั อลัฟ่า ดิวิชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

(เดิมช่ือ “บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน)”) 

                                รายงานของผูส้อบบญัชีและงบการเงิน 

                                 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท อัลฟ่า ดวิิช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) 

(เดิมช่ือ “บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน)”) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อลัฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) และ
บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั อลัฟ่า ดิวิชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญั 

 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท อลัฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด 
(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ผลการด าเนินงานรวม และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงิน
สดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดย 
สภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและข้าพเจ้า 
ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการ 
สอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น  

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 37.1 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เร่ือง ท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2565 มีมติ ในวนัท่ี 10 มกราคม 2565 อนุมติัการเขา้ท ารายการเพื่อให้ไดม้าซ่ึง
สินทรัพยโ์ดยการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากดั จ านวนรวม 7,677,500 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 
บาท ในราคาซ้ือขายประมาณหุ้นละ 26.240964 บาท ในช่วงเดือนเมษายน 2565 ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็น
อยา่งมีเง่ือนไขในเร่ืองน้ี 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 
 
1)  การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  
 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25 กลุ่มบริษทั มีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย ์จ  านวน 
446.818 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีนัยส าคญั และมีความหลากหลาย เช่น รายการส่งเสริมการขาย ส่วนลดต่างๆ 
รวมทั้งการใหส่้วนลดพิเศษเพื่อกระตุน้ยอดขาย ดงันั้น ขา้พเจา้จึงพิจารณาเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 
ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์โดย 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย ์

• ทดสอบการควบคุมท่ีส าคญัเก่ียวกบัการเกิดขึ้นจริงและความครบถว้นของรายได ้
• วิเคราะห์และทดสอบการค านวณของบญัชีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบความผิดปกติ

ท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี 
• สุ่มตัวอย่างสัญญาขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไว ้

ในสัญญาขายของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทั 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้ส้ินรอบระยะเวลาในงบ
การเงิน รวมถึงรายการลดหน้ีท่ีออกภายหลงัระยะเวลาในงบการเงิน และ 

• สอบทานใบส าคญัทัว่ไปเพื่อตรวจหาความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการรายได ้
 

2)  การแสดงมูลค่าของต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์  

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.4 และขอ้ 10 กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 จ านวน 341.139 ลา้นบาท  ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีนัยส าคญัในงบการเงินรวม ไดถู้กแสดง
มูลค่าตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า จากสภาพเศรษฐกิจ และการแข่งขนัของ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นปัจจุบนั ส่งผลต่อราคาของสินคา้ส าเร็จรูป อีกทั้งตน้ทุนก่อสร้างท่ีเพิ่มขึ้นในส่วนค่าชดเชย
ท่ีอยู่ระหวา่งด าเนินคดี กบัผูรั้บเหมา อาจส่งผลต่อการแสดงมูลค่าสินคา้ส าเร็จรูปคงเหลือตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่า
สุทธิท่ีจะรับแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ ขา้พเจา้จึงพิจารณาเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
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ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการแสดงมูลค่าของตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดย 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกับแผนการขายและนโยบายการตั้งราคาขายของฝ่ายบริหาร และนโยบายส่งเสริม 
การขายท่ีจะผลกัดนัการขายใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีฝ่ายบริหารไดค้าดการณ์ไว ้

• ประเมินดุลยพินิจท่ีส าคญัของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัราคาท่ีคาดวา่จะขายในอนาคต 

• เปรียบเทียบราคาขายของบริษทัฯ กบัราคาขายของคู่แข่งท่ีอยู่ในพื้นท่ีเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนัซ่ึงเช่ือไดว้่า

พื้นท่ีใกลเ้คียงดงักล่าวมีผลต่อการตดัสินใจของผูซ้ื้อ 
• ตรวจสอบการรับรู้และปันส่วนต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงรวมถึงประมาณการหน้ีสินท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น เพื่อเปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ในการประเมินมูลค่าของตน้ทนุพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
 
ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั 
(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้
คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล
ด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณา
ว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 
ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ 
กลุ่มบริษทั และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม 
และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ื อมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชีขา้พเจ้าไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็ จจริงอันเป็น
สาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูล
ท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ี 
ท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ
ก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพ เจ้าเป็นผู ้รับผิดชอบ 
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้
ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญมากท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 
 
 

(นายจุมพฏ  ไพรรัตนากร) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  7645 
 

วนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 
 



บริษทั อัลฟ่า ดวิิช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิช่ือ “บริษทั โอเช่ียน คอมเมริช จ ากัด (มหาชน)”)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 118,218,524             40,669,052               10,499,632               1,020,866                 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 60,485,838               60,809,024               60,485,838               60,809,024               

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 9 -                                18,037,902               2,082,300                 11,325,666               
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                                -                                177,200,000             208,210,000             
ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 10 341,138,606             524,259,735             -                                -                                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11 301,505,725             242,003,563             1,109,973                 25,293,137               
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 821,348,693             885,779,276             251,377,743             306,658,693             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 -                                -                                274,926,200             244,926,500             
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 13 -                                -                                205,634                    395,450                    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 7,702,660                 15,566,937               1,746,469                 2,464,274                 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 875,843                    3,506,376                 670,209                    1,288,864                 
ค่าความนิยม 16 105,190,452             105,190,452             -                                -                                
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 83,148                      107,147                    83,148                      107,147                    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 1,285,220                 -                                -                                -                                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 751,100                    679,600                    388,500                    333,000                    
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 115,888,423             125,050,512             278,020,160             249,515,235             
รวมสินทรัพย์ 937,237,116             1,010,829,788          529,397,903             556,173,928             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั อัลฟ่า ดวิิช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิช่ือ “บริษทั โอเช่ียน คอมเมริช จ ากัด (มหาชน)”)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น          

หนีสิ้นหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 18 93,528,960               180,779,211             8,417,327                 17,588,131               
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 917,029                    880,018                    917,029                    880,018                    

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 11,434,484               1,974,821                 -                                -                                
เงินรับล่วงหนา้ 47,725,941               102,251,538             -                                -                                
ประมาณการหน้ีสิน 19 58,678,108               39,318,283               48,741,989               33,850,115               
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,149,357                 15,409,300               126,628                    134,527                    
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 220,433,879             340,613,171             58,202,973               52,452,791               

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 44,636,532               -                                -                                -                                
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21 116,227                    1,033,256                 116,227                    1,033,256                 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 -                                1,952,183                 -                                -                                
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 22 1,251,075                 838,997                    499,652                    300,269                    
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 46,003,834               3,824,436                 615,879                    1,333,525                 

รวมหนีสิ้น 266,437,713             344,437,607             58,818,852               53,786,316               

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุน้ 23
ทนุจดทะเบียน

หุน้สามญั 1,809,673,558 หุน้, มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 452,418,390             452,418,390             452,418,390             452,418,390             

ทนุท่ีออกและเรียกช าระแลว้
หุน้สามญั 1,206,449,039 หุน้ ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 301,612,260             301,612,260             301,612,260             301,612,260             

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 200,775,352             341,054,345             200,775,352             341,054,345             

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 24 4,679,811                 5,001,081                 -                                5,001,081                 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 21,680,707               (117,290,867)            (31,808,561)              (145,280,074)            

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 528,748,130             530,376,819             470,579,051             502,387,612             

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 142,051,273             136,015,362             -                                -                                
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 670,799,403             666,392,181             470,579,051             502,387,612             
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 937,237,116             1,010,829,788          529,397,903             556,173,928             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท อลัฟ่า ดวิช่ัินส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดมิช่ือ “บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน)”)

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
การด าเนินงานต่อเน่ือง

รายได้จากการขายและบริการ 25 468,588,149             613,096,454             21,770,000               77,068,885               

ตน้ทุนขายและบริการ (337,898,946)            (435,428,372)            (21,700,000)              (73,212,295)              
ก าไรขั้นต้น 130,689,203             177,668,082             70,000                      3,856,590                 

รายไดอ่ื้น  26 39,814,873               14,128,235               12,028,680               21,499,676               
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (57,331,570)              (50,613,640)              -                                (4,517)                       
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (71,760,196)              (33,359,225)              (43,866,687)              (5,095,656)                
ก าไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมด าเนินงาน 41,412,310               107,823,452             (31,768,007)              20,256,093               

ตน้ทุนทางการเงิน (52,190)                     (1,805,841)                (40,554)                     (69,586)                     
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ 41,360,120               106,017,611             (31,808,561)              20,186,507               

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 28 (15,353,198)              (17,422,385)              -                                -                                
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 26,006,922               88,595,226               (31,808,561)              20,186,507               

การด าเนินงานทีย่กเลกิ

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก-สุทธิจากภาษีเงินได้ -                                767,573                    -                                767,573                    
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 26,006,922               89,362,799               (31,808,561)              20,954,080               

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                -                                
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 26,006,922               89,362,799               (31,808,561)              20,954,080               

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่
จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (1,628,689)                57,659,743               (31,808,561)              20,186,507               
จากการด าเนินงานท่ียกเลิก - สุทธิจากภาษี -                                767,573                    -                                767,573                    

รวมส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,628,689)                58,427,316               (31,808,561)              20,954,080               
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 27,635,611               30,935,483               -                                -                                

26,006,922               89,362,799               (31,808,561)              20,954,080               

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่
จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (1,628,689)                57,659,743               (31,808,561)              20,186,507               
จากการด าเนินงานท่ียกเลิก - สุทธิจากภาษี -                                767,573                    -                                767,573                    

รวมส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,628,689)                58,427,316               (31,808,561)              20,954,080               
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 27,635,611               30,935,483               -                                -                                

26,006,922               89,362,799               (31,808,561)              20,954,080               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท อลัฟ่า ดวิช่ัินส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดมิช่ือ “บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน)”)

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 29
ก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่

จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (0.0013)                     0.0478                      (0.0264)                     0.0167                      
จากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                        0.0006                      -                        0.0006                      

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 1,206,449,039          1,206,449,039          1,206,449,039          1,206,449,039          

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 29
ก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่

จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (0.0012)                     0.0478                      (0.0225)                     0.0167                      
จากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                        0.0006                      -                        0.0006                      

จ านวนหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด (หุน้) 1,416,180,638          1,206,449,039          1,416,180,638          1,206,449,039          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท อลัฟ่า ดิวช่ัินส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมช่ือ “บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน)”)

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

ทุนท่ีออก ส่วนเกินมูลค่า ส่วนไดเ้สียท่ี
หมายเหตุ และช าระแลว้ หุน้สามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม ไม่มีอ  านาจควบคุม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 301,612,260             341,054,345             5,001,081                 (175,718,183)            471,949,503             105,079,579             577,029,082             

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                -                                58,427,316               58,427,316               30,935,483               89,362,799               
ลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                -                                -                                -                                -                                300                           300                           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 301,612,260             341,054,345             5,001,081                 (117,290,867)            530,376,819             136,015,362             666,392,181             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 301,612,260             341,054,345             5,001,081                 (117,290,867)            530,376,819             136,015,362             666,392,181             

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                -                                (1,628,689)                (1,628,689)                27,635,611               26,006,922               
ลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                -                                -                                -                                -                                300                           300                           

โอนก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร
     เป็นส ารองตามกฎหมาย 24 -                                -                                4,679,811                 (4,679,811)                -                                -                                -                                

โอนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุน้
     เพ่ือชดเชยขาดทุนสะสม 30 -                                (140,278,993)            (5,001,081)                145,280,074             -                                -                                -                                
เงินปันผลจ่าย 33 -                                -                                -                                -                                -                                (21,600,000)              (21,600,000)              

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 301,612,260             200,775,352             4,679,811                 21,680,707               528,748,130             142,051,273             670,799,403             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไร (ขาดทุน) สะสม
ส่วนของบริษทัใหญ่

งบการเงินรวม
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บริษทั อลัฟ่า ดวิิช่ันส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิช่ือ “บริษทั โอเช่ียน คอมเมริช จ ากดั (มหาชน)”)

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

ทุนท่ีออก ส่วนเกินมลูคา่
หมายเหตุ และช าระแลว้ หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 301,612,260             341,054,345             5,001,081                 (166,234,154)           481,433,532             

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                               -                               -                               20,954,080               20,954,080               

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 301,612,260             341,054,345             5,001,081                 (145,280,074)           502,387,612             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 301,612,260             341,054,345             5,001,081                 (145,280,074)           502,387,612             

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                               -                               -                               (31,808,561)             (31,808,561)             

โอนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมลูคา่หุ้น
     เพ่ือชดเชยขาดทุนสะสม 30 -                               (140,278,993)           (5,001,081)               145,280,074             -                               

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 301,612,260             200,775,352             -                               (31,808,561)             470,579,051             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไร (ขาดทุน) สะสม
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บริษทั อัลฟ่า ดวิช่ัินส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิช่ือ “บริษทั โอเช่ียน คอมเมริช จ ากัด (มหาชน)”)

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้

จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 41,360,120               106,017,611             (31,808,561)              20,186,507               

จากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                                 767,573                    -                                 767,573                    

รวม 41,360,120               106,785,184             (31,808,561)              20,954,080               

ปรับกระทบก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมด าเนินงาน

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 10,840,322               6,184,415                 1,637,051                 1,519,074                 

ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 54                              28,359                       -                                 -                                 

โอนกลบัหน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ -                                 (263,795)                   -                                 (263,795)                   

ขาดทนุจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ -                                 3,385                         -                                 -                                 

ตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 114,864                    -                                 114,779                    -                                 

โอนกลบัขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ -                                 (15,658,210)              -                                 (15,658,210)              

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 398,817                    394,567                    197,759                    197,758                    

ประมาณการหน้ีสินเพ่ิมข้ึน 19,359,825               10,876,000               14,891,874               5,407,832                 

ดอกเบ้ียรับ (1,307,097)                (930,430)                   (8,264,286)                (9,509,556)                

ตน้ทนุทางการเงิน 52,190                       2,058,867                 40,554                       322,612                    

กระแสเงนิสดก่อนการเปลีย่นแปลงของเงนิทุนหมุนเวยีน 70,819,095               109,478,342             (23,190,830)              2,969,795                 

การเปลีย่นแปลงของเงนิทุนหมุนเวยีน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18,037,902               69,412,163               2,341,757                 85,857,308               

ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 183,173,061             (35,722,270)              -                                 -                                 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (59,334,089)              (5,371,386)                24,351,201               (9,514,693)                

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (71,500)                     (591,000)                   (55,500)                     (333,000)                   

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (87,250,250)              125,848,298             (9,170,804)                (5,729,357)                

เงินรับล่วงหนา้ (54,525,597)              (10,347,922)              -                                 -                                 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (7,259,943)                7,534,232                 (7,899)                       46,230                       

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน -                                 (576,800)                   -                                 (576,800)                   

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                                 (300,000)                   -                                 -                                 

เงนิสดรับ (จ่าย) จากการด าเนนิงาน 63,588,679               259,363,657             (5,732,075)                72,719,483               

รับดอกเบ้ีย 251,759                    40,522                       14,110,556               19,024                       

จ่ายดอกเบ้ีย (977)                          (2,028,618)                (977)                          (267,815)                   

จ่ายภาษีเงินได้ (9,413,876)                (12,317,833)              (282,816)                   (114,779)                   

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนนิงาน 54,425,585               245,057,728             8,094,688                 72,355,913               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั อัลฟ่า ดวิช่ัินส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิช่ือ “บริษทั โอเช่ียน คอมเมริช จ ากัด (มหาชน)”)

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 122,000,000             100,996,784             122,000,000             100,996,784             

เงินสดจ่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (121,676,814)            (121,805,808)            (121,676,814)            (121,805,808)            

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ -                                 11,215                       -                                 -                                 

ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (321,567)                   (13,214,475)              (86,776)                     (2,954,861)                

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                                 (120,000)                   -                                 (120,000)                   

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                                 -                                 (29,999,700)              -                                 

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                 -                                 301,410,000             5,400,000                 

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                 -                                 (270,400,000)            (28,800,000)              

รับดอกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,055,338                 889,909                    1,055,338                 889,909                    

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 1,056,957                 (33,242,375)              2,302,048                 (46,393,976)              

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง -                                 (35,797,717)              -                                 (35,797,717)              

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 50,000,000               -                                 -                                 -                                 

เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (50,000,000)              -                                 -                                 -                                 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 45,100,000               252,218,000             -                                 -                                 

จ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาว -                                 (403,108,000)            -                                 -                                 

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน (515,400)                   -                                 -                                 -                                 

จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (917,970)                   (964,815)                   (917,970)                   (839,848)                   

จ่ายเงินปันผลส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (21,600,000)              -                                 -                                 -                                 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

เพ่ิมข้ึนจากการลงทนุในบริษทัยอ่ย 300                            300                            -                                 -                                 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 22,066,930               (187,652,232)            (917,970)                   (36,637,565)              

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 77,549,472               24,163,121               9,478,766                 (10,675,628)              

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้งวด 40,669,052               16,505,931               1,020,866                 11,696,494               
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัปลายงวด 118,218,524             40,669,052               10,499,632               1,020,866                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(เดิมช่ือ “บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 
บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลซ่ึงจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทยและมีส านักงาน  
ตั้งอยูเ่ลขท่ี 98 อาคารอรรถกระวี 1 ชั้น 5 ซอยอารี ถนนสุขมุวิท 26 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย “ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai)” เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2556 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวา่กลุ่มบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2565 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทักบักระทรวงพาณิชย์จาก “บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช 
จ ากดั (มหาชน)” เป็น “บริษทั อลัฟ่า ดิวิชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน)” และบริษทัเปล่ียนช่ือย่อหลกัทรัพยใ์หม่จาก “OCEAN” 
เป็น “ALPHAX” 

บริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ด าเนินธุรกิจหลกั 3 กลุ่มธุรกิจ ดงัน้ี  
- จ าหน่ายน ้ามนัปาลม์ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอดีเซลและน ้ามนัเพื่อการบริโภค 
- ใหค้ าปรึกษาและพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
- ผลิตและจดัจ าหน่ายสินคา้ประเภทสารตั้งตน้และสารสกดัจากพืชกญัชง และ/หรือ พืชกญัชา 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 
ท าให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าว 
อาจน ามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการด าเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัติดตาม
ความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการ
หน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทั้ งน้ีฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ  
เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ .ศ. 2547  
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ออกตามความในพระราชบญัญติัการ
บญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจาก
งบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 

งบการเงินรวมไดร้วมงบการเงินของกลุ่มบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษัท 
จดัตั้งขึ้น 
ในประเทศ ลกัษณะธุรกิจ อตัราร้อยละของการถือหุ้น 

   2564 2563 

   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัย่อยทางตรง     
บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั โอเช่ียน วิคเตอร์ จ ากดั”) 

ไทย 
 

ลงทุนในธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
 

100 
 

100 
 

บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั เค ที ดี เอม็ จ ากดั”) 
 

ไทย 
 
 

ผลิตและจดัจ าหน่ายสินคา้ประเภท 
สารตั้งตน้และสารสกดัจากพืชกญัชง 
และ/หรือ พืชกญัชา 

100 
 
 

- 
 
 

บริษัทย่อยทางอ้อม     
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั ไทย พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 55 55 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั ไทย พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 100 100 

การรวมธุรกิจ  
กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุม (ตามท่ีกล่าวไวใ้นส่วนของบริษัทย่อย)  
ถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ื้อ การก าหนดวนัท่ีซ้ือกิจการและการระบุเก่ียวกบั
การโอนอ านาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไปยงัอีกฝ่ายหน่ึงตอ้งใช้ดุลยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง รายการบญัชีระหว่างบริษทักบั 
บริษทัยอ่ยท่ีเป็นสาระส าคญัไดถู้กตดัออกในการจดัท างบการเงินรวม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจาก
ผูถู้กซ้ือ 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนท่ี
ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั ซ่ึงแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบ
แสดงฐานะการเงินรวม 

การตดัรายการในงบการเงินรวม 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจัดท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ี
ถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกับก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี
หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

งบการเงินรวมจดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัส าหรับรายการบญัชีหรือเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือ
ท่ีคลา้ยคลึงกนั 
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3.    มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียม
กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการ
บญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง การลดค่าเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกับ 
COVID-19 (TFRS 16) ซ่ึงให้ทางเลือกแก่ผู ้เช่าในการไม่ต้องประเมินว่าการได้รับการลดค่าเช่าท่ีเก่ียวข้องกับ    
COVID-19 ท่ีเขา้เง่ือนไขเป็นการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 อย่างไรก็
ตามการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่  
1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการ
ใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
รายได้จากการขายและบริการ 
รายไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมของราคาขายแบบเอกเทศของแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตามสัญญา  

รายได้จากสัญญาท่ีมีหลายองค์ประกอบถูกปันส่วนตามสัด ส่วนโดยปันส่วนด้วยมูลค่ายุติธรรมของราคาขาย 
แบบเอกเทศ ตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั กรณีท่ีสัญญามีภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง และตลอดช่วงเวลาหน่ึง 
ผลต่างจากการรับรู้รายได้และภาระท่ีต้องปฏิบัติ ณ  วนัเร่ิมต้นสัญญา รับรู้เป็นสินทรัพย์หรือหน้ีสินตามสัญญา  
และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาของสัญญา 
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รายไดจ้ากการขาย 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือโอนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ คือ เม่ือกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ 

กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้น หรือมีความไม่แน่นอน 
ท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้  

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้
รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิในการคืนสินค้า กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนท่ีคาดว่าจะต้องคืนให้แก่ลูกคา้โดยพิจารณาจาก
ความสอดคลอ้งกบัการส่งคืนสินคา้ในอดีตซ่ึงมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกิดการกลบัรายการรายไดท่ี้รับรู้ 
ไปแลว้อยา่งมีสาระส าคญั เป็นประมาณการหน้ีสินจากการรับคืนสินคา้ และบนัทึกสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนจากลูกคา้
เป็นสินทรัพยใ์นงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงสินทรัพยด์ังกล่าววดัมูลค่าโดยอา้งอิงกับมูลค่าตามบัญชีเดิมของสินค้า
คงเหลือหักดว้ยตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในการรับคืนสินคา้ รวมถึงการลดลงท่ีอาจเกิดขึ้นในมูลค่าของสินคา้ท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืน 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
กลุ่มกิจการรับรู้รายได้จากการให้บริการตลอดช่วงระยะเวลาของสัญญา โดยรับรู้รายได้ค่าบริการเป็นเส้นตรง 
ตามสัดส่วนของเวลาท่ีไดใ้หบ้ริการแลว้ต่อระยะเวลาท่ีตอ้งใหบ้ริการทั้งส้ินตามสัญญา  

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์
รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยรั์บรู้เม่ือกลุ่มบริษทัโอนอ านาจควบคุมหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัให้แก่ลูกคา้แลว้ 
คือ เม่ือกลุ่มบริษทัโอนกรรมสิทธ์ิ (Freehold) หรือโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส าคญัของความเป็นเจา้ของ 
(Leasehold) หน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัใหแ้ก่ลูกคา้  

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัท่ีไดส่้งมอบหลงัจาก
หกัส่วนลดและมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่ลูกคา้ 

สัญญาการขายอสังหาริมทรัพยท่ี์มีการให้สินคา้โดยไม่คิดมูลค่า (ของแถม) ราคาขายไดร้วมราคาของรายการของแถม 
เช่น เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง เน่ืองจากเป็นส่วนประกอบของอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงเป็นภาระหลกัท่ีกลุ่มบริษทั 
ตอ้งส่งมอบให้ลูกคา้ตามสัญญา ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดส่้งมอบของแถม กลุ่มบริษทัปรับปรุงรายไดจ้ากการขาย
อสังหาริมทรัพยส์ าหรับของแถมและบนัทึกมูลค่าดังกล่าวเป็นรายได้รอการรับรู้จากการขายอสังหาริมทรัพย ์และ 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทนุของรายการการใหสิ้นคา้โดยไม่คิดมูลค่าดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์ 

กลุ่มบริษทัจ่ายช าระค่าใช้จ่ายแทนลูกคา้ เช่น ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนโอนอสังหาริมทรัพยแ์ละจดทะเบียนเช่า
อสังหาริมทรัพย ์และค่าส่วนกลางนิติบุคคลของโครงการอสังหาริมทรัพย ์เป็นตน้ หากกลุ่มบริษทัไดรั้บสินคา้หรือ
บริการจากลูกคา้ กลุ่มบริษัทบันทึกการจ่ายช าระดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการ  
หากกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บสินคา้หรือบริการจากลูกคา้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้การจ่ายช าระดงักล่าวเป็นส่วนหกัจากรายไดจ้าก
การขาย 



 

118 

 

ส าหรับการขายสินคา้ท่ีมีการรับประกนัท่ีเป็นการให้ความเช่ือมัน่ในสินคา้ท่ีขายว่าเป็นไปตามรายละเอียดท่ีตกลงกนั 
กลุ่มบริษทับนัทึกการรับประกันสินคา้ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบบัท่ี 37 เร่ือง “ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจ
เกิดขึ้นและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น”  

ส าหรับการขายสินคา้ท่ีมีการรับประกันท่ีเป็นการให้บริการแก่ลูกคา้เพิ่มเติมนอกเหนือจากการสร้างความเช่ือมัน่ว่า
สินคา้จะใชง้านไดต้ามคุณลกัษณะท่ีตกลงกนั กลุ่มบริษัทบนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภทการให้บริการดงักล่าว
เป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการใหบ้ริการ 

เงินรับล่วงหนา้ 
กลุ่มบริษัทรับรู้เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นหน้ีสินหมุนเวียน กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากเงินรับล่วงหน้า เม่ือโอน 
การควบคุมในสินคา้ให้ลูกคา้ หากเงินรับล่วงหน้ามีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั รายการดงักล่าว 
จะมีดอกเบ้ียจ่ายบนัทึกกบัหน้ีสินตามสัญญาโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กลุ่มบริษทัใช้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติั
ไม่ปรับปรุงส่ิงตอบแทนดว้ยผลกระทบท่ีเกิดจากการมีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัหากระยะเวลา
ของการจดัหาเงินนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 12 เดือน 

ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหก้บัลูกคา้  
กลุ่มบริษทับนัทึกส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหก้บัลูกคา้หักจากรายไดท่ี้รับรู้จากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

ดอกเบีย้รับ 
ดอกเบ้ียถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รายได้อ่ืน 
รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 ต้นทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูย้ืมท่ีใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลง
สภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ถูกน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ด้
ตามท่ีมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและ
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

ตน้ทุนทางการเงินจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและรับรู้
ตามเกณฑค์งคา้ง  

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรัพย ์เงินฝากธนาคาร
ท่ีมีก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระ
หลกัประกนั 
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4.3 สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือประเภทน ้ามนัปาลม์ (CPOA) แสดงในราคาทุนตามวิธีถวัเฉล่ีย หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด
จะต ่ากวา่  

ต้นทุนของสินคา้ ประกอบด้วย ต้นทุนท่ีซ้ือ ต้นทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและ 
สภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงส าหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

4.4 ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์สดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า โดยแสดงสุทธิจาก
การตดับญัชีเป็นตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์ 

ราคาทุน ประกอบดว้ย ท่ีดิน งานก่อสร้าง และตน้ทุนการกูย้มืเพื่อการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

• ท่ีดินค านวณจากราคาซ้ือท่ีดิน ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงท่ีดินและการพฒันาท่ีดินบนัทึกดว้ยวิธีถวัเฉล่ียโดยปันส่วน
ราคาทุนตามเน้ือท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับขายของแต่ละโครงการ 

• งานก่อสร้างเป็นตน้ทุนงานก่อสร้าง ประกอบดว้ย  

1) ค่าออกแบบ ตน้ทุนงานก่อสร้างสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลาง และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพยปั์นส่วนราคาทุนตามเน้ือท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับขาย  

2) ตน้ทุนงานก่อสร้างปันส่วนตามเน้ือท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับขาย 

• ตน้ทุนการกูย้มืเป็นดอกเบ้ียจ่ายและค่าธรรมเนียมท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้ืมเพื่อการไดม้าซ่ึงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์
ก่อนการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์ะพฒันาแลว้เสร็จปันส่วนตามท่ีเกิดขึ้นจริงของท่ีดินและงานก่อสร้าง 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็ นในการขาย
โดยประมาณ 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ เป็นตน้ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย
เม่ือมีการขาย 

ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าโครงการบนัทึกไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

การค านวณหาตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัแบ่งสรรตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยท์ั้งหมดท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
(โดยค านึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงดว้ย) ตามเกณฑพ์ื้นท่ีส าหรับขาย 

ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์ะประมาณการตน้ทุนทั้งหมดท่ีจะใชใ้นการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยจ์นแลว้เสร็จ
จากประมาณการในการประกอบธุรกิจและมีการทบทวนประมาณการดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

ดอกเบ้ียจ่ายเฉพาะท่ีเกิดจากการกูย้ืมเพื่อใชใ้นการไดม้าซ่ึงท่ีดินและการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ถือเป็นส่วนหน่ึงของ
ราคาทุนของตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละจะหยุดบนัทึกเม่ือท่ีดินอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามประสงค์และ
การพฒันาอสังหาริมทรัพยส์ าหรับงานก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์หรือหยุดชะงกัลง ดอกเบ้ียจะถูกบันทึกเป็นต้นทุนอีก 
ก็ต่อเม่ือมีกิจกรรมการพฒันาอสังหาริมทรัพยอี์กคร้ังหน่ึง 
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4.5 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพ่ือขาย 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายแสดงดว้ยจ านวนท่ีต ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน 
ในการขายแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า  นอกจากน้ี การขายต้องมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากและ 
ตอ้งคาดวา่จะเขา้เง่ือนไขในการรับรู้รายการเป็นการขายท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายใน 1 ปี นบัจากวนัท่ีจดัประเภทสินทรัพย ์

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนได้แก่อสังหาริมทรัพย์ท่ีถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่า 
ท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอยา่ง  ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือ
ใชใ้นการบริหารงาน   

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   

ตน้ทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอ่ืนเพื่อให้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานและรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 

ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรง และวิธีผลรวมจ านวนปีตามอายกุารใหป้ระโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 อายกุารใหป้ระโยชน์ 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 3 ปี 

การจดัประเภทใหม่เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านของอสังหาริมทรัพยโ์ดยจดัประเภทไปเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  มูลค่าตามบญัชี 
ณ วนัท่ีมีการจดัประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์่อไป 

4.8 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและ ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ 
ก่อสร้างเอง ซ่ึงรวมตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื่อให้
สินทรัพยน์ั้ นอยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย  
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์และตน้ทุนการกูย้มื  

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากจ านวนท่ีคิดค่าเส่ือมราคาของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วย  ราคาทุนของ
สินทรัพยห์กัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
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ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิ ธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 อายกุารใหป้ระโยชน์ 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 2 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์เช่าตามสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในแต่ละปีบญัชี วิธีการคิดค่าเส่ือมราคาของ
สินทรัพยท่ี์เช่าจะเป็นวิธีการเดียวกนักบัการคิดค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการติดตั้ง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

มูลค่าคงเหลือค านวณจากจ านวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะได้รับในปัจจุบนัจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หลงัจากหัก
ตน้ทนุท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากการจ าหน่ายสินทรัพยต์ามอายแุละสภาพท่ีคาดวา่จะเป็น ณ วนัส้ินสุดอายกุารใหป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษัททบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์อย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบัญชี และ 
หากมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์ตกต่างไปจากท่ีไดป้ระมาณไว ้ให้ถือว่าการเปล่ียนแปลง 
ท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 

4.9 สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่  
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์
ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหัก 
ค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ 
ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก 
ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

หากกลุ่มบริษัทไม่มีความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงจะถูกโอนให้แก่ 
กลุ่มบริษัทเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ี 
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า
แลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่าย 
ตามสัญญาเช่า คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั
หลังจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นโดยสะท้อนดอกเบ้ียจาก
หน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชี
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม่ 

ค) สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือ
สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์ 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการอ่ืน บริษัทจะบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์นั้ น 
ตามราคาทุน  

ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อ 
การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น    

กลุ่มบริษัทตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์ 
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการ
ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนดงักล่าวทุกส้ินปี
เป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดั
ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี  
 อายกุารใหป้ระโยชน์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 

4.11 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษทัควบคุม 
ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียง 
โดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของ
บริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทั 
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4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการ
ลงทุน สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจด้อยค่า 
บริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจาก
การใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

บริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขายซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความชดัเจน
ว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ผลขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ถึงแมว้่า
จะยงัไม่มีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ผลขาดทุนท่ีบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหวา่งมูลค่า
ยุติธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพยก์บัราคาทุนท่ีซ้ือหักดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั้น ๆ  
ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในก าไรหรือขาดทุน 

การค านวณมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยห์ักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า การประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์
ประมาณจากกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้
เพื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

การกลบัรายการดอ้ยค่า 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพิ่มขึ้นในภายหลงั 
และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ในปีก่อนจะถูกประเมินทุกรอบ
ระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ซ่ึงหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่า 
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่า
มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมหรือค่าตดัจ าหน่ายสะสม เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่ามาก่อน 

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์ระยะยาว 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้
กลุ่มบริษัทด าเนินการจัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีเป็นแผนจ่ายสมทบท่ีก าหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุน 
โดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท กองทุนส ารองเล้ียงชีพดังกล่าวได้รับเงินสมทบ 
เขา้กองทุนจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและภาระหน้ีสินตามโครงการสมทบเงิน
จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง  
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังานส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุการท างานของ
พนักงาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนักงานจะได้รับจากการท างานให้กับกลุ่มบริษัท
ตลอดระยะเวลาท างานถึงปีท่ีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้ก
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ การประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าวค านวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit 
Credit Method) 

เม่ือผลประโยชน์พนักงานมีการเปล่ียนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ท่ีเพิ่มขึ้ นซ่ึงเก่ียวข้องกับการท างานให้กับ 
กลุ่มบริษทัในอดีตของพนกังานจะถูกบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉล่ีย
จนกระทัง่ผลประโยชน์ไดมี้การจ่ายจริง  

เม่ือขอ้สมมติท่ีใช้ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยมีการเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษัทรับรู้ผลก าไร 
(ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดขึ้นทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทั้งจ านวน 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งเป็นหน้ีสินและค่าใชจ่้าย เม่ือกลุ่มบริษทัยกเลิกการจา้งพนักงานหรือกลุ่มของ
พนกังานก่อนวนัเกษียณตามปกติ 

4.14 ประมาณการหนีสิ้น 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดขึ้นจากขอ้พิพาททางกฎหมาย
หรือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้ง
ถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยจ านวนภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
ถา้ผลกระทบดงักล่าวมีจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั
ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 

ประมาณการตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางซ่ึงอยู่ระหว่างการก่อสร้างส าหรับ
หน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัท่ีไดรั้บรู้รายไดจ้ากการขายไปแลว้ของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและ
น ามาค านวณจ านวนและมูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งใชใ้นการ
ให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะท าการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสม ่าเสมอ และทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง
แตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระส าคญั 

4.15 เงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ี
ใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดร้วมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

4.16 เคร่ืองมือทางการเงิน  
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการ
เฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน
ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน  ณ วันท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่า 
ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณา 
จากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์
ทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น 
เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับ
ช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการด้อยค่า ทั้งน้ี  
ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุน    

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการท ารายการ และ 
จดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย 
ท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็น 
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง 
หรือได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทน 
เกือบทั้ งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว  ้
ซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระ
ผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่
จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็น
สาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพย์
ท่ีเกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการ
คาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน  
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหน้ีไม่ได ้

การประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ี 
คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต การวิเคราะห์อายุของหน้ีท่ีคงคา้ง
และภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีแตกต่างกัน 
อาจมีผลต่อจ านวนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ดงันั้น การปรับปรุงค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญอาจมีขึ้นไดใ้นอนาคต 

4.17 ภาษีเงินได้ 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและ
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีบนัทึก
ในส่วนของผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้ง 
เสียภาษี โดยใช้อัตราภาษี ท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจน 
การปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและมูลค่าฐานภาษี
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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การก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพิ่มขึ้นและมีดอกเบ้ียท่ีต้องช าระ กลุ่มบริษทั 
เช่ือว่าไดบ้นัทึกภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบ 
จากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐาน 
การประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่อาจจะ
ท าใหก้ลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่  การเปล่ียนแปลงในภาษี
เงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นปีท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิ 
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้
ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันส าหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน ส าหรับ 
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือ
ตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต 
จะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะ 
ถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินใหผู้อ่ื้นโดยรายการ
ดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษัท 
จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ี
สามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกลุ่มบริษทัประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่า
ยุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้น
ประจ า 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ การประมาณการ
ในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดง
ในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ี
ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญัไดแ้ก่ 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนี ้
ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 
อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ 
ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษทัอาจไม่ได ้
บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

การประมาณการต้นทุนทั้งหมดที่จะใช้ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 
ในการค านวณตน้ทุนขายบา้นพร้อมท่ีดินและอาคารชุด กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมดท่ีจะใชใ้นการพฒันา 
โครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดงักล่าวประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีดินและการปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุนค่าออกแบบและ
ก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ตนัทุนการกูย้ืมเพื่อใช้ในการก่อสร้างโครงการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี 
ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าวขึ้นจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณ
การดงักล่าวเป็นระยะ ๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระส าคญั 

ประมาณการค่าซ่อมแซมจากการรับประกันหลังการขาย 
ในการประมาณค่าซ่อมแซมจากการรับประกนั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการค่าใชจ่้ายในการ
ซ่อมแซมหอ้งชุดท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ในอดีตจากกลุ่มธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั  

6. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

กลุ่มบริษทัมีรายการบญัชีส่วนหน่ึงกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงบุคคลหรือกิจการเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการ
ถือหุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั หรือเป็นสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ด รายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญัท่ีรวมไวใ้นงบการเงินใชร้าคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาตลาดทัว่ไป หรือในราคาท่ี
ตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 
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รายการบญัชีและรายการคา้ท่ีมีสาระส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และ 2563 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รายไดจ้ากการขายและให้บริการ     
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั - - - 3,500 

ดอกเบ้ียรับ     
บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั โอเช่ียน วิคเตอร์ จ ากดั”) 

- - 1,506 - 

บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั - - 5,047 8,601 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั - - 442 - 
บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั เค ที ดี เอม็ จ ากดั”) 

- - 134 - 

รายไดอ้ื่น     
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั - - 2,750 1,621 

ค่าเช่าและบริการพ้ืนท่ีอาคาร     
บริษทั สุขมุวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากดั - 299 2,750 1,621 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสาระส าคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และ 2563 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น     
บริษทั ละแมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั - 844 - 844 

รายไดค้า้งรับ     
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั - - - 1,498 

ดอกเบ้ียคา้งรับ     
บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั โอเช่ียน วิคเตอร์ จ ากดั”) - - 1,506 - 
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั - - - 8,984 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั - - 442 - 
บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั เค ที ดี เอม็ จ ากดั”) - 

 
- 
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- 

เงินมดัจ าค่าท่ีดิน     
บริษทั วี สุขมุวิท 36 ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 184,810 184,810 - - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น     
บริษทั สุขมุวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากดั - 289 - - 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 ร้อยละ (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

บริษัทย่อย     
บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั โอเช่ียน วิคเตอร์ จ ากดั”) 2.75 - 99,200 - 

บริษทั วี สุขมุวทิ 81 จ ากดั 2.60 - 5.85 2.60 - 5.85 - 208,210 

บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั 2.75 - 5.85 - 12,000 - 

บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั เค ที ดี เอม็ จ ากดั”) 2.75 - 66,000 - 

การเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดยกมา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 208,210 
เพ่ิมขึ้น 270,400 

ลดลง (301,410) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 177,200 

บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยการท าตัว๋สัญญาใชเ้งิน ก าหนดระยะเวลา 180 - 365 วนั และ
ไม่มีหลกัประกนั 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 ร้อยละ (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

บริษัทย่อย     
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั 1.25 - - - 

การเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

ยอดยกมา ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 - 
เพ่ิมขึ้น 50,000 
ลดลง (50,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 - 
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บริษทัย่อยมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยการท าตัว๋สัญญาใชเ้งิน ก าหนดระยะเวลา 180 - 365 วนั และ
ไม่มีหลกัประกนั 

เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2564 บริษทัย่อยไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกรรมการ โดยอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงจากอตัรา
ดอกเบ้ียเงินฝากประเภทออมทรัพยข์องธนาคารพาณิชย ์

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 8,501 6,035 6,996 4,089 
ผลประโยชน์ระยะยาว 241 228 199 198 

รวม 8,742 6,263 7,195 4,287 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นประโยชน์ท่ีจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษทัตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายใหก้บักรรมการซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

กลุ่มบริษทัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 จ านวนเงิน 1.30 ลา้นบาท และ 
1.53 ลา้นบาท ตามล าดบั 

สัญญาที่ส าคัญระหว่างกัน 

หนงัสืออนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้า 
คุณอุชยั วิไลเลิศโภคา ออกหนังสืออนุญาตให้บริษทัใช้เคร่ืองหมายการคา้โดยไม่คิดค่าตอบแทน ก าหนดระยะเวลา  
10 ปี (เร่ิมวนัท่ี 15 มกราคม 2552) และขยายก าหนดระยะเวลา 3 ปี (เร่ิมวนัท่ี 15 มกราคม 2562) ทั้งน้ีผูอ้อกหนังสือ
อนุญาตขอสงวนสิทธ์ิในการบอกเลิกการอนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมายการคา้โดยไม่มีเง่ือนไขหรือขอ้ผกูมดั 

เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2563 บริษทั สุขมุวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากดั ออกหนงัสืออนุญาตใหบ้ริษทัใชเ้คร่ืองหมายการคา้
โดยไม่คิดค่าตอบแทน และไม่มีก าหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีผูอ้อกหนังสืออนุญาต 
ขอสงวนสิทธ์ิในการบอกเลิก การอนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมายการคา้โดยไม่มีเง่ือนไขหรือขอ้ผกูมดั    

สัญญาเช่า 
เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2562 บริษทัย่อยท าสัญญาเช่าช่วงพื้นท่ีส านักงานกับบริษัท สุขุมวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากัด 
ก าหนดระยะเวลา 1 ปี 4 เดือน 14 วนั ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2562 ถึงวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2563 อตัราค่าเช่าและ
ค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 89,650 บาท อยา่งไรก็ตาม บริษทัหยดุเช่าพื้นท่ีเม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2563 
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สัญญารับจ้างบริหารโครงการ 
เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 บริษทัท าสัญญารับจา้งบริหารโครงการกบับริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั เพื่อใหบ้ริการ  
1)  ด้านการตลาด เก่ียวกับ ท่ีปรึกษาและให้ค าแนะน าด้านวางแผน กลยุท ธ์แบรนด์  และวางแผนกลยุท ธ์ 

แผนการตลาด  
2) ดา้นวิศวกรรม เก่ียวกบัการบริหารจดัการควบคุมงานและให้ค าแนะน าทางวิศวกรรม และ/หรือทางสถาปัตยกรรม

ท่ีเก่ียวขอ้ง  
ก าหนดระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2563 อตัราค่าบริการต่อเดือนจ านวนเงิน 
700,000 บาท  

สัญญารับจ้างบริหาร 
เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2563 บริษทัท าสัญญารับจา้งบริหารกบับริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั เพื่อใหบ้ริการงานดา้นบญัชีและ
การเงิน ด้านทรัพยากรบุคคล และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ โดยมีก าหนดระยะเวลา 7 เดือน ตั้ งแต่ 
วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 อตัราค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 200,000 บาท  

 

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัไดต้่อสัญญารับจา้งบริหารกบับริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั เพื่อให้บริการงานดา้นบญัชี
และการเงิน ดา้นทรัพยากรบุคคล และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ โดยมีก าหนดระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่ 
วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 อตัราค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 200,000 บาท  

สัญญาจะซ้ือจะขายที่ดนิ 
เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั ท าสัญญาจะซ้ือจะขายเพื่อซ้ือท่ีดินกบับริษทั วี สุขุมวิท 36  
ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด มูลค่าตามสัญญา จ านวนเงิน 380.81 ล้านบาท (ราคาประเมิน จ านวนเงิน 360.60 ล้านบาท)  
ทั้งน้ี หากผูจ้ะขายจ่ายช าระค่าพฒันาท่ีดินแทนผูจ้ะซ้ือ นับแต่วนัท่ีท าสัญญาจนถึงวนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน ผูจ้ะขาย
สามารถเรียกเก็บเงินจากผูจ้ะซ้ือ ทั้งน้ี มูลค่ารวมทั้งหมดต้องไม่เกินจ านวนเงิน 400 ล้านบาท โดยก าหนดช าระเงิน
แบ่งเป็นงวดดงัน้ี 
งวดท่ี 1  วนัท าสัญญาจะซ้ือจะขายจ่ายช าระเงินมดัจ า จ านวนเงิน 40 ลา้นบาท 
งวดท่ี 2  วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2562 จ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 110 ลา้นบาท  
งวดท่ี 3  วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 จ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 34.81 ลา้นบาท 
งวดท่ี 4  วนัโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน จ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 196 ลา้นบาท รวมตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้น (ค่าพฒันาท่ีดิน) 

ก าหนดจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินภายในเดือนธนัวาคม 2563 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 ไดมี้หนงัสือขยายระยะเวลาการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินออกไปจากเดิมก าหนดจดทะเบียน
โอนกรรมสิทธ์ิภายในเดือนธนัวาคม 2563 เป็นภายในเดือนกรกฎาคม 2564 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ได้มีหนังสือขยายระยะเวลาการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินออกไปจากเดิมก าหนดจดทะเบียน 
โอนกรรมสิทธ์ิภายในเดือนกรกฎาคม 2564 เป็นภายในเดือนกรกฎาคม 2565 
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ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ช่ือบริษทั/บุคคล 
ประเทศ/
สัญชาติ ความสัมพนัธ์ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั โอเช่ียน วิคเตอร์ จ ากดั”) 

ไทย 
 

บริษทัยอ่ยทางตรง 
 

ถือหุ้นทางตรง 
 

บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั เค ที ดี เอม็ จ ากดั”) 

ไทย บริษทัยอ่ยทางตรง ถือหุ้นทางตรง 

บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางออ้ม ถือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั วี วิลลา่ 62 จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางออ้ม ถือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ละแมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุ้นและกรรมการบริษทั 

(ลาออกวนัที่ 27 ธนัวาคม 2562) 
บริษทั สุขมุวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ญาติสนิทผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั วี สุขมุวิท 36 ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั โอเช่ียน ฟิตต้ิง จ ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุ้นและ/หรือกรรมการเป็นญาติสนิทกนั 
คุณอุชยั วิไลเลิศโภคา ไทย บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุ้นและกรรมการบริษทั 

(ลาออกวนัที่ 16 กนัยายน 2562) 

หลักเกณฑ์ในการคิดรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 
 นโยบายการก าหนดราคา 

รายไดจ้ากการบริหารโครงการ อา้งอิงราคาตลาด 
มูลค่าซ้ือ-ขายน ้ามนัปาลม์ดิบ (CPOA) อา้งอิงราคาตลาด 
ค่าขนส่ง อา้งอิงราคาตลาด 
ค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนที่อาคาร อา้งอิงราคาตลาด 
ดอกเบ้ียรับ อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียของธนาคารพาณิชย ์
ขายทรัพยสิ์น ประกวดราคาและราคาตามท่ีตกลงกนั 
มูลค่าซ้ือท่ีดิน อา้งอิงราคาตลาด 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

เงินสด 50 50 10 10 
เงินฝากธนาคาร 118,169 40,619 10,490 1,011 

ยอดคงเหลือ 118,219 40,669 10,500 1,021 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง ร้อยละ 0.30 ต่อปี (2563: ร้อยละ 
0.05 ถึง ร้อยละ 0.40 ต่อปี) 

8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนในตัว๋แลกเงินกบับริษทัมหาชนแห่งหน่ึง ราคาหน้าตัว๋จ านวน 61.00 
ลา้นบาท ครบก าหนดในเดือนมิถุนายน 2565 ซ่ึงแสดงดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีระบุไวบ้นตัว๋แลกเงิน
ร้อยละ 1.75 ต่อปี (2563: ร้อยละ 1.75 ต่อปี) และเงินฝากประจ าประเภท 6 เดือน จ านวน  0.003 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 0.15 ต่อปี (2563: ร้อยละ 0.25 ต่อปี) 

9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้ - 17,151 - - 
หกั: ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - - - - 

สุทธิ - 17,151 - - 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - 887 2,082 11,326 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - - - - 

สุทธิ - 887 2,082 11,326 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ - 18,038 2,082 11,326 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมียอดลูกหน้ีการคา้ โดยแยกตามจ านวนเดือนท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ - 17,151 - - 

รวม - 17,151 - - 
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10. ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ท่ีดิน 180,112 80,617 
อาคารชุดพกัอาศยัท่ีก่อสร้างแลว้เสร็จ 803,283 801,585 
งานระหว่างก่อสร้าง 33,163 3,340 
ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีถือเป็นตน้ทุน 920 - 

รวม 1,017,478 885,542 
หกั: ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์อนออกเป็นตน้ทุน (676,339) (361,282) 

รวมตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยก์่อนหกัค่าเผ่ือการลดลงของ 
มูลค่าตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 341,139 524,260 

หกั: ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์       - - 

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์- สุทธิ 341,139 524,260 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยไดน้ าท่ีดินของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัย่อยจ านวน 1 แปลง        
ไปจดจ านองกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง เพื่อใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร และเงินกูย้ืมระยะยาว 
จากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 20) ซ่ึงมีกรรมการของกลุ่มบริษทั 2 ท่านเป็นผูร่้วมค ้าประกนั 

11. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ตน้ทุนส่วนเพ่ิมเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญา 1,758 16,592 - - 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 591 509 402 56 
เงินประกนัและเงินมดัจ า 1,340 628 - - 
เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือน ้ามนัปาลม์ดิบ - 26,279 - 26,279 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 15,728 12,797 - - 
เงินมดัจ าท่ีดิน 184,810 184,810 - - 
เงินมดัจ าเคร่ืองจกัร 88,886 - - - 
อื่น ๆ 8,393 1,668 708 237 

รวม 301,506 243,283 1,110 26,572 
หกั: ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสินทรัพย ์ - (1,279) - (1,279) 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น - สุทธิ 301,506 242,004 1,110 25,293 
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ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพยมี์รายการเคล่ือนไหว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดยกมา ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 1,279 1,279 
บวก: ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (1,279) (1,279) 

ยอดยกไป ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 - - 

12. เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
 ร้อยละ (หน่วย: พนับาท) 
 สัดส่วนการถือหุ้น ทุนช าระแลว้ ราคาทุน 

 31 ธนัวาคม
2564 

31 ธนัวาคม
2563 

31 ธนัวาคม
2564 

31 ธนัวาคม
2563 

31 ธนัวาคม
2564 

31 ธนัวาคม
2563 

บริษัทย่อยทางตรง       
บริษัท วี พร็อพเพอร์ ต้ี ดี เวลลอป
เมนท ์จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษทั โอเช่ียน 
วิคเตอร์ จ ากดั”) 

100 100 245,000 245,000 244,927 244,927 

บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั เค ที ดี เอม็ จ ากดั”) 

100 - 30,000 - 30,000 - 

บริษัทย่อยทางอ้อม       
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั 55 55 240,000 240,000 240,000 240,000 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั 100 100 120,000 1,000 120,000 1,000 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัน้ี 
 ร้อยละ (หน่วย: พนับาท) 

  
สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุม 

 
ส่วนไดเ้สียท่ี 

ไม่มีอ านาจควบคุม
ในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก าไร (ขาดทุน) ท่ีแบ่ง
ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อ านาจควบคุมใน 
บริษทัยอ่ยในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบั
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุม 
ในระหว่างปี 

บริษัทย่อยทางอ้อม     
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั 45 142,051 27,636 21,600 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
อาคารส านกังาน 

ให้เช่าช่วง 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564:  
ราคาทุน 569 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (363) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 206 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563:  
ราคาทุน 569 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (174) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 395 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส าหรับปี 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 395 - 
ซ้ือ/โอนเขา้ - 569 
ค่าเส่ือมราคา (189) (174) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 206 395 
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14. ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ยอดคงเหลือของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ท่ีดินและ 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองตกแต่งและ 
เคร่ืองใชส้ านกังาน สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 2,470 8,040 1,154 - 11,664 
ซ้ือเพ่ิม - 1,315 1,818 10,081 13,214 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - (5,192) (478) (43) (5,713) 
โอนขา้ (โอนออก) - 8,540 1,498 (10,038) - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 2,470 12,703 3,992 - 19,165 
ซ้ือเพ่ิม - 213 109 - 322 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - (8,547) - - (8,547) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2,470 4,369 4,101 - 10,940 

ค่าเส่ือมราคาสะสม      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 - 5,289 848 - 6,137 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 2,671 460 - 3,131 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - (5,192) (478) - (5,670) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 - 2,768 830 - 3,598 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,481 705 - 8,186 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - (8,547) - - (8,547) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 - 1,702 1,535 - 3,237 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 2,470 9,935 3,162 - 15,567 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2,470 2,667 2,566 - 7,703 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดินและ 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองตกแต่งและ 
เคร่ืองใชส้ านกังาน สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 - - - - - 
ซ้ือเพ่ิม - 1,315 1,640 - 2,955 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - - - - - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 - 1,315 1,640 - 2,955 
ซ้ือเพ่ิม - 48 39 - 87 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - - - - - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 - 1,363 1,679 - 3,042 

ค่าเส่ือมราคาสะสม      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 - - - - - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 333 158 - 491 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - - - - - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 - 333 158 - 491 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 474 331 - 805 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - - - - - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 - 807 489 - 1,296 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 - 982 1,482 - 2,464 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 - 556 1,190 - 1,746 
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15. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564:   
ราคาทุน 6,147 1,856 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,271) (1,186) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 876 670 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563:   
ราคาทุน 6,147 1,856 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (2,641) (567) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 3,506 1,289 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปี 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 3,506 6,549 1,289 2,703 
โอนออกไปเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - - (569) 
เพ่ิมระหว่างปี - - - - 
ตดัจ าหน่ายระหว่างปี - (402) - (278) 
ค่าเส่ือมราคา (2,630) (3,040) (619) (842) 
ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีตดัจ าหน่าย - 399 - 275 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 876 3,506 670 1,289 

16. ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมเป็นผลจากการท่ีเม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2562 บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษทั 
โอเช่ียน วิคเตอร์ จ ากดั”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 ซ้ือหุ้นสามญัร้อยละ 55 ในบริษทั วี สุขุมวิท 81 
จ ากดั ราคาซ้ือส่วนท่ีเกินกวา่สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิท่ีไดรั้บไดถู้กปันส่วนเป็นค่าความนิยม 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564:  
ราคาทุน 120 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (37) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 83 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563:  
ราคาทุน 120 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (13) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 107 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 107 - 
ซ้ือ - 120 
ค่าตดัจ าหน่าย (24) (13) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 83 107 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

เจา้หน้ีการคา้ 31,053 85,754 4 4 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น     

ตน้ทุนค่าก่อสร้างท่ียงัไม่เรียกช าระ 41,454 60,532 - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 15,105 6,232 6,887 1,434 
เจา้หน้ี - เงินทดรองจ่ายกรรมการ - 16,098 - 16,098 
อื่น ๆ 5,917 12,163 1,526 52 

รวม 62,476 95,025 8,413 17,584 

รวมทั้งหมด 93,529 180,779 8,417 17,588 
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19. ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ประมาณการผลขาดทุนจากตน้ทุนสูงกว่ารายได ้ 48,742 33,850 48,742 33,850 
ประมาณการการรับประกนัห้องชุด 9,936 5,468 - - 

รวมทั้งหมด 58,678 39,318 48,742 33,850 

20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน   
เงินตน้ 45,100 - 
ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี (463) - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 44,637 - 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินมีรายละเอียดแยกตามมูลหน้ีดงัน้ี 
 ล้านบาท  ร้อยละ  

 วงเงิน มูลหน้ี 

ระยะเวลา 
จ่ายช าระหน้ี 

อา้งอิง 
อตัราดอกเบ้ีย การจ่ายช าระหน้ี ผูใ้ห้กู ้

31 ธนัวาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

บริษทัย่อย        

ธนาคาร 
 
 

257.70 
 
 

- 
 
 

45.10 
 
 

- 
 
 

ภายใน
สิงหาคม 2568 
 

MLR 
 
 

ปลอดจ านองห้องชุด
ของโครงการพฒันา
อสังหาริมทรัพย ์

รวม   45.10 -    

การเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ยอดยกมา ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 - 150,890 
เพ่ิมขึ้น 45,100 252,218 
ลดลง - (403,108) 
หกั: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี (463) - 

ยอดยกไป ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 44,637 - 
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หลักประกัน 

บริษทัย่อยจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัย่อยท่ีมีอยู่แลว้และท่ีจะมีขึ้น 
ในภายหนา้ (ดูหมายเหตุ 10) เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน บริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการเก่ียวกบัการรักษา
อตัราส่วนทางการเงิน (เงินกูย้มืสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น) ไม่เกินกวา่ 3.0 เท่า 

ณ 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ยมีอตัราส่วนทางการเงิน (เงินกูย้มืสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น) 0.15 เท่า  

21. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,049 1,967 1,049 1,967 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (16) (54) (16) (54) 

รวม 1,033 1,913 1,033 1,913 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (917) (880) (917) (880) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 116 1,033 116 1,033 

บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าเพื่อเช่าอาคารส านกังานส าหรับใชใ้นการด าเนินงานของกิจการ โดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็น
รายเดือน อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 ปี 

บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 932 117 1,049 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดัจ าหน่าย (15) (1) (16) 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 917 116 1,033 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 918 1,049 1,967 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดัจ าหน่าย (38) (16) (54) 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 880 1,033 1,913 
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22. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน   
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 839 300 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 399 198 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 13 2 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,251 500 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงานฉบับแก้ไขเพิ่มเติมได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้งส าหรับลูกจา้ง
ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไป ใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย  

การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นผลให้บริษทั 
มีภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพิ่มขึ้น  

บริษทับนัทึกรับรู้ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกล่าวในต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีในก าไรหรือ
ขาดทุนส าหรับปี 2564 

ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัยท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 (แสดงดว้ย
ค่าเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั) มีดงัน้ี 
  ร้อยละ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อตัราคิดลด 2.16 2.16 2.16 1.61 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 
อตัราการลาออก 1.91 - 22.92 1.91 - 22.92 1.91 - 22.92 1.91 - 22.92 
เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 
อตัรามรณะ 100 ของตาราง

มรณะปี 2560 
100 ของตาราง
มรณะปี 2560 

100 ของตาราง
มรณะปี 2560 

100 ของตาราง
มรณะปี 2560 

อตัราการทุพพลภาพ รวมไวใ้น 
อตัรามรณะ 

รวมไวใ้น 
อตัรามรณะ 

รวมไวใ้น 
อตัรามรณะ 

รวมไวใ้น 
อตัรามรณะ 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉล่ียของพนัธบตัรรัฐบาล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและสะทอ้นประมาณการของจงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน ์
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์หลงัออกจาก
งานของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน้ีสินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) หน้ีสินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (54) 66 (17) 20 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 72 (60) 72 (20) 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน้ีสินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) หน้ีสินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (54) 66 (17) 20 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 72 (60) 72 (20) 

23. ทุนเรือนหุ้นและใบส าคัญแสดงสิทธิ 

เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 3 (“ALPHAX-W3”) 
ให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิม จ านวน 603,224,281 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ซ่ึงเป็นหุ้นสามัญชนิดระบุช่ือผู ้ถือและสามารถ 
โอนเปล่ียนมือไดใ้ห้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิม 
ต่อ 1  หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ (กรณีมีเศษให้ปัดท้ิง) โดยมีก าหนดอายุไม่เกิน 3 ปี นับจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดง
สิทธิ มีอตัราการใช้สิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น และราคาใช้สิทธิ 1 บาทต่อหุ้น โดยผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ
สามารถใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิได้คร้ังเดียวในวนัท่ีใบส าคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ปี นับจากวนัท่ีออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ไดแ้ก่วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2565 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ใบส าคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ คร้ังท่ี 3 (ALPHAX-W3)  ท่ียงัไม่ได้ใช้สิทธิมีจ านวน 
603,224,281 หน่วย 

24. ส ารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายไม่น้อยกวา่ร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะ
มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเป็นเงินปันผล 
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25. รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

การจ าแนกรายได ้ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ     
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 21,770 73,569 21,770 73,569 
รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 446,818 539,448 - - 
รายไดจ้ากการให้บริการ - 80 - 3,500 

รวมรายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 468,588 613,097 21,770 77,069 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     
รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 468,588 613,097 21,770 73,569 
รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง - - - 3,500 

รวมรายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 468,588 613,097 21,770 77,069 

26. รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รายไดจ้ากการริบเงินจองเงินท าสัญญา 37,206 2,457 - - 
ดอกเบ้ียรับ 1,307 930 8,264 9,510 
รายไดอ้ื่น 1,302 10,741 3,765 11,990 

รวม 39,815 14,128 12,029 21,500 

27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ซ้ือสินคา้ 21,700 72,512 21,700 72,512 
ตน้ทุนค่าท่ีดินและค่างานก่อสร้างระหว่างปี 131,016 390,579 - - 
การเปล่ียนแปลงในท่ีดินและงานระหว่างก่อสร้าง (183,121) 35,722 - - 
เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนกังาน 26,472 18,390 14,472 6,803 
ค่านายหนา้ และค่าโฆษณา 29,805 24,247 612 226 
ค่าธรรมเนียมการโอน 862 1,044 - - 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ 15,729 18,056 - - 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 10,840 6,184 1,637 1,519 
ค่าจา้งและค่าบริการ 15,426 9,491 11,189 4,364 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (1,279) (999) (1,279) (999) 
ขาดทุนจากตน้ทุนสูงกว่ารายได ้ 14,892 5,408 14,892 5,408 

28. ภาษีเงินได้ 

ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ค านวณขึ้นในอตัราท่ีก าหนดโดย
กรมสรรพากรจากก าไรทางบญัชีหลงัปรับปรุงเง่ือนไขบางประการตามท่ีระบุในประมวลรัษฎากร กลุ่มบริษทับนัทึก
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ านวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภาระส่วนท่ีคา้งจ่ายเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ภาษีเงินได้ปีปัจจุบนั:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 18,590 14,177 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:   
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว 

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 
(3,237) 3,245 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุน 15,353 17,422 

รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 41,360  106,785  (31,809)  20,954 
        

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (ร้อยละ) 20  20  20  20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 8,272  21,357  (6,362)  4,191 
ผลกระทบจากการตดับญัชีในการจดัท า 

งบการเงินรวม 88 

 

- 

 

- 

 

- 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:        

การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษี -  (18,538)  -  - 
คา่ใชจ่้ายตอ้งห้าม 2,785  (1,978)  2,785  (2,167) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (5)  (1)  (5)  (1) 
รายไดท่ี้ถือเป็นรายไดท้างภาษี -  7,424  -  - 
รายไดส่้วนท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษี (7,208)  -  -  - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ี 

ไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้าย (รายได)้ ในทางภาษี 10,446 
 

7,869 
 

- 
 

(2,023) 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้
รอตดับญัชี 4,212 

 
(1,956) 

 
3,582 

 
- 

รวม 10,230  (7,180)  6,362  (4,191) 
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั 18,590  14,177  -  - 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีแทจ้ริง (ร้อยละ) 45  13  -  - 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ผลแตกต่างระหว่างรายไดสุ้ทธิทางบญัชีและภาษี 215 7,424 
อุปกรณ์ 1,665 908 
ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 1,987 1,094 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 150 108 

รวม 4,017 9,534 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ตน้ทุนส่วนเพ่ิมเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญา (47) (2,185) 
ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ (2,685) (9,301) 

รวม (2,732) (11,486) 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 1,285 (1,952) 

29. ก าไรต่อหุ้น 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ในระหวา่งปี 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัดว้ยผลรวมของ
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีออกจ าหน่ายแลว้ในระหว่างปีบวกดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ี
กลุ่มบริษทัอาจตอ้งออกเพื่อแปลงสภาพหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญัโดยมิไดรั้บส่ิงตอบแทนใด ๆ 
ทั้งส้ิน และสมมติว่าผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะใช้สิทธิแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดเป็นหุ้นสามญัเม่ือราคาตาม
สิทธิต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมของหุน้สามญั 
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ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (พันบาท)     
การด าเนินงานต่อเน่ือง (1,629) 57,660 (31,809) 20,186 
การด าเนินงานที่ยกเลิก - 768 - 768 

รวม (1,629) 58,428 (31,809) 20,954 

หุ้นสามัญตามวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (พันหุ้น)     
หุ้นสามญั ณ วนัตน้ปี 1,206,449 1,206,449 1,206,449 1,206,449 
ผลกระทบจากการออกหุ้นสามญั - - - - 

หุ้นสามญัตามวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 1,206,449 1,206,449 1,206,449 1,206,449 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท)     
การด าเนินงานต่อเน่ือง (0.0013) 0.0478 (0.0264) 0.0167 

การด าเนินงานท่ียกเลิก - 0.0006 - 0.0006 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ปรับลด แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (พันบาท)     
การด าเนินงานต่อเน่ือง (1,629) 57,660 (31,809) 20,186 
การด าเนินงานท่ียกเลิก - 768 - 768 

รวม (1,629) 58,428 (31,809) 20,954 

หุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด (พันหุ้น)     
หุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ณ วนัตน้ปี 1,206,449 1,206,449 1,206,449 1,206,449 
ผลกระทบของหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด 209,732 - 209,732 - 

หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด 1,416,181 1,206,449 1,416,181 1,206,449 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาท)     

การด าเนินงานต่อเน่ือง (0.0012) 0.0478 (0.0225) 0.0167 

การด าเนินงานที่ยกเลิก - 0.0006 - 0.0006 

30. การโอนชดเชยผลขาดทุนสะสม 

เม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมใหญ่วิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 ไดมี้มติอนุมติัการโอนทุนส ารองตามกฎหมาย
จ านวน  5.001 ล้านบาท และส ารองส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 140.279 ล้านบาท  รวมทั้ งส้ิน 145.280 ล้านบาท  
เพื่อชดเชยขาดทุนสะสมของบริษทั 
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31. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานสอดคล้องกับรายงานภายในส าหรับใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับ 
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานของผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
คือ กรรมการบริษทั 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธันวาคม 
2564 และ 2563  

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจหลกั 3 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ ธุรกิจซ้ือขายน ้ามนัปาลม์ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอดีเซลและน ้ามนั
เพื่อการบริโภค ธุรกิจให้ค าปรึกษาและพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และธุรกิจผลิตและจดัจ าหน่ายสินคา้ประเภทสาร 
ตั้งตน้และสารสกดัจากพืชกญัชง และ/หรือ พืชกญัชา 

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ียกเลิก 1 ส่วนงาน ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2562 
อนุมติัใหห้ยดุประกอบธุรกิจซ้ือขายผลิตภณัฑก๊์อกน ้าและอุปกรณ์ประปา ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 
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โดยขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดก าไรหรือขาดทุนตามส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 

ก๊อกน ้า น ้ามนัปาลม์ 
ให้ค าปรึกษาและ 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ผลิตและจดัจ าหน่าย 
สินคา้ประเภทสารตั้งตน้ 
และสารสกดัจากพืชกญัชง 

และ/หรือ พืชกญัชา ตดัรายการระหว่างกนั รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายได้ - 190 21,770 73,569 446,818 543,028 - - - (3,500) 468,588 613,287 
ตน้ทุนขาย - (7) (21,700) (73,212) (283,120) (362,216) - - (33,079) - (337,899) (435,435) 

ก าไรขั้นต้น - 183 70 357 163,698 180,812 - - (33,079) (3,500) 130,689 177,852 
รายไดอ้ื่น           39,815 14,382 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย           (57,332) (50,830) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร           (71,760) (32,560) 

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน           41,412 108,844 
ตน้ทุนทางการเงิน           (52) (2,059) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้           41,360 106,785 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้           (15,353) (17,422) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี           26,007 89,363 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี           - - 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี           26,007 89,363 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่ส่วนงานน ้ ามันปาล์ม จ านวน 1 ราย จ านวนเงิน 21.77 ล้านบาท (ปี 2563: จ านวน 1 ราย จ านวนเงิน 73.57  
ลา้นบาท ซ่ึงมาจากส่วนงานน ้ามนัปาลม์) 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 

ก๊อกน ้า น ้ามนัปาลม์ 
ให้ค าปรึกษาและ 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ผลิตและจดัจ าหน่าย 
สินคา้ประเภทสารตั้งตน้ 
และสารสกดัจากพืชกญัชง 

และ/หรือ พืชกญัชา ตดัรายการระหว่างกนั รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - 2,082 11,326 30 17,194 - - (2,112) (10,482) - 18,038 
ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ - - - - 341,139 524,260 - - - - 341,139 524,260 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น - - 1,110 25,293 205,279 216,711 95,117 - - - 301,506 242,004 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ - - 1,746 2,464 5,945 13,103 12 - - - 7,703 15,567 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - - - - 1,285 - - - - - 1,285 - 
หนีสิ้น             
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - 8,417 17,588 86,833 173,673 391 - (2,112) (10,482) 93,529 180,779 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึง 

ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - 917 880 - - - - - - 917 880 
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ - - - - 47,726 102,252 - - - - 47,726 102,252 
ประมาณการหน้ีสิน - - 48,742 33,850 9,936 5,468 - - - - 58,678 39,318 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น - - 127 134 8,022 15,275 - - - - 8,149 15,409 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 116 1,033 - - - - - - 116 1,033 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - - - - - 1,952 - - - - - 1,952 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 

ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน - - 500 300 751 539 - - - - 1,251 839 
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32. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษัทและพนักงาน ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้ ปัจจุบนักองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ี
บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ธนชาติ จ ากดั และ 
จะจ่ายให้พนักงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในปี 2564 กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุน จ านวน
เงิน 0.18 ลา้นบาท (ปี 2563: 0.14 ลา้นบาท) 

33. เงินปันผล 

เม่ือวนัท่ี 22 กันยายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด (บริษัทย่อย) มีมติอนุมัติการจ่าย 
เงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้นจากก าไรสุทธิส าหรับงวด 6 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 และก าไรสะสม 
ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ในอตัราหุ้นละ 150 บาท รวมเป็นเงินจ านวน 36 ลา้นบาท โดยบริษทัย่อย
จ่ายเงินปันผลในเดือนกนัยายน 2564 ในอตัราหุ้นละ 75 บาท เป็นจ านวน 18 ลา้นบาท และจ่ายส่วนท่ีเหลือทั้งหมดใน
เดือนตุลาคม 2564 ในอตัราหุน้ละ 75 บาท เป็นจ านวน 18 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด (บริษัทย่อย) มีมติอนุมัติการจ่าย 
เงินปันผลระหว่างกาลแก่ผู ้ถือหุ้นจากก าไรสุทธิส าหรับงวด 4 เดือน ตั้ งแต่วัน ท่ี  1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2564 ในอตัราหุ้นละ 50 บาท รวมเป็นเงินจ านวน 12 ลา้นบาท โดยบริษทัย่อยจ่ายเงินปันผลในเดือน
ธนัวาคม 2564    

34. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ดงัน้ี  

34.1 ภาระผูกพนั 
34.1.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาบริการ 

บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาบริการท่ีเก่ียวขอ้งอายสุัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 10 ปี 

บริษทัมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาท่ีบอกเลิกไม่ไดด้งักล่าวดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายใน 1 ปี 999 695 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 593 79 
เกิน 5 ปีขึ้นไป 513 - 

รวม 2,105 774 

34.1.2 สัญญาจา้งท่ีปรึกษา และบริการอ่ืน จ านวนเงิน 338.58 ลา้นบาท 

34.1.3 บริษทัมีภาระผกูพนัภายใตส้ัญญาซ้ือน ้ามนัปาลม์ดิบกบับริษทัอ่ืน จ านวน 48.34 ลา้นบาท 

34.1.4 บริษทัมีภาระผกูพนัภายใตส้ัญญาขายน ้ามนัปาลม์ดิบกบับริษทัอ่ืน จ านวน 24.56 ลา้นบาท 
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34.1.5 บริษทัย่อยมีวงเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากหนังสือค ้าประกันท่ีออกโดยสถาบัน
การเงิน ดงัน้ี 

 วงเงิน อตัราดอกเบ้ีย  
บริษทัยอ่ย (ลา้นบาท) (ร้อยละ) ระยะเวลาการจ่ายช าระหน้ี 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 10.00 MOR-4.250% ช าระคืนเม่ือทวงถาม 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

 
 
 

257.70 
 
 
 
 

MLR-1.305% 
 
 
 
 

ช าระคืนเม่ือโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดอตัราร้อยละ 70 
ของราคาขายภายใน เดือนสิงหาคม 2567 และ 
หากยงัช าระคืนเงินกู้ไม่หมด บริษัทย่อยจะทยอย
จ่ายช าระทุกเดือนเป็นระยะเวลา 12 เดือน (ส้ินสุด
ภายในเดือนสิงหาคม 2568) 

รวม 267.70   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยได้น าท่ีดินของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัย่อยจ านวน  
1 แปลง ไปจดจ านองกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง เพื่อใช้เป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร และ 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 10, 20) ซ่ึงมีกรรมการของกลุ่มบริษทั 2 ท่าน เป็นผูร่้วมค ้า
ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ยมีวงเงินท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้ดงัน้ี 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษัทย่อย  
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 10.00 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 212.60 

34.2 คดีความ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีคดีความฟ้องร้อง ดงัน้ี 

คดีหมายเลขด าท่ี พ.1366/2563 

เม่ือวันท่ี  8 มิถุนายน 2563 บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้ถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากบริษัท 
แห่งหน่ึง กล่าวหาว่า บริษัทย่อยผิดสัญญางานจ้างเหมาก่อสร้าง โดยมีทุนทรัพย์จ านวน 101.10 ล้านบาท  
พร้อมทั้งดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ของเงินตน้จ านวน 98.73 ลา้นบาท  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 ศาลแพ่งกรุงเทพใตน้ัดช้ีสองสถานและนัดสืบพยาน โดยมีค าสั่งรับค าให้การและ
ฟ้องแยง้ของบริษัทย่อย เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 ซ่ึงมีการเรียกค่าเสียหายจากงานก่อสร้างกับบริษัทดังกล่าว 
(โจทก์) จ านวน 13.80 ลา้นบาท ขณะเดียวกนัโจทก์ไดย้ื่นขอแกไ้ขค าฟ้องโดยลดจ านวนทุนทรัพยล์งจาก 101.10 ลา้น
บาท เป็น 100.88 ล้านบาท ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้ก าหนดวนันัดสืบพยานโจทก์ในวนัท่ี 26 - 27 ตุลาคม 2564 และ 
วนันดัสืบพยานจ าเลยในวนัท่ี 28 - 29 ตุลาคม 2564 

เม่ือวันท่ี  26 - 29 ตุลาคม 2564 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้นัดสืบพยานโจทก์และพยานจ าเลยแต่ย ังไม่แล้วเสร็จ  
ฝ่ายโจทก์และจ าเลยจึงขอเล่ือนนัดสืบพยานโจทก์และพยานจ าเลยท่ีเหลือ โดยศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้อนุญาต 
ให้เล่ือนไปนดัสืบพยานโจทก์เป็นวนัท่ี 15 ธันวาคม 2564 และนดัสืบพยานจ าเลยเป็นวนัท่ี 17, 28, 29 และ 30 ธันวาคม 
2564 
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เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2565 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้สืบพยานโจทก์และพยานจ าเลยเป็นอันแล้วเสร็จ และศาลแพ่ง
กรุงเทพไดน้ดัฟังค าพิพากษาในวนัท่ี 16 มีนาคม 2565 

อย่างไรก็ตามบริษัทย่อยได้บันทึกหน้ีสินในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับสัญญางานจ้างเหมาก่อสร้างตามรายละเอียด 
ท่ีบริษัทย่อยมีแล้ว ส่วนรายละเอียดของค่าใช้จ่ ายเพิ่มเติมจากผู ้รับเหมา พบว่ามีส่วนของค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัสัญญางานจา้งเหมาก่อสร้าง โดยผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยพิจารณาแลว้เห็นวา่มีความไม่แน่นอนในส่วน
ของจ านวนเงินและความน่าจะเป็นท่ีจะต้องจ่ายเงินดังกล่าว ซ่ึงผู ้บ ริหารของบริษัทย่อยเช่ือว่าจ านวนเงิน 
ท่ีบนัทึกไวแ้ลว้นั้นเพียงพอส าหรับค่าเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความดงักล่าว 

35. เคร่ืองมือทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพยท์างการเงิน
หมุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั
การเงิน และหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบาย
การบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

35.1 วัตถปุระสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัท 
มีการบริหารความเส่ียงดงักล่าว ดงัต่อไปน้ี 

35.1.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินฝากกบัธนาคาร และ
เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงดา้นลูกหน้ีการคา้ โดยก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการ
ในการควบคุมเครดิตท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้
เครดิตนอกจากน้ี การให้เครดิตของบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมี
อยูจ่  านวนมากราย  

จ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้เครดิตคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

35.1.2 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดขึ้นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบ
ต่อผลด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝาก
ธนาคาร เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ซ่ึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน
ดงักล่าวส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด โดยกลุ่มบริษทัมิไดท้ าสัญญาป้องกนัความเส่ียงไว ้
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญั สามารถจัดตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ี
ครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน)  
ไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

 หมายเหตุ 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

อตัรา
ดอกเบ้ีย
คงท่ี 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 117,636 - 583 118,219 0.05% - 0.30% 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 8 - 60,486 - 60,486 0.15% - 1.75% 
ลูกหน้ีการคา้และ 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 9 - - - - - 
หน้ีสินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และ 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 18 - - 93,529 93,529 - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 20 44,637 - - 44,637 4.00% 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 21 - 1,033 - 1,033 2.50% 

 
  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 

 หมายเหตุ 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

อตัรา
ดอกเบ้ีย
คงท่ี 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 17,990 - 22,679 40,669 0.05% - 0.40% 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 8 - 60,809 - 60,809 0.25% - 1.75% 
ลูกหน้ีการคา้และ 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 9 - - 18,038 18,038 - 
หน้ีสินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และ 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 18 - - 180,779 180,779 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 21 - 1,913 - 1,913 2.50% 
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  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

 หมายเหตุ 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

อตัรา
ดอกเบ้ีย
คงท่ี 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 10,570 - (70) 10,500 0.05% - 0.10% 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 8 - 60,486 - 60,486 0.15% - 1.75% 
ลกูหน้ีการคา้และ 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 9 - - 2,082 2,082 - 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 6 - 177,200 - 177,200 2.60% - 5.85% 
หน้ีสินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และ 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 18 - - 8,417 8,417 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 21 - 1,033 - 1,033 2.50% 

 
  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 

 หมายเหตุ 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

อตัรา
ดอกเบ้ีย
คงท่ี 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 266 - 755 1,021 0.05%  
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 8 - 60,809 - 60,809 0.25% - 1.75% 
ลูกหน้ีการคา้และ 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 9 - - 11,326 11,326 - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 6 - 208,210 - 208,210 2.60% - 5.85% 
หน้ีสินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และ 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 18 - - 17,588 17,588 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 21 - 1,913 - 1,913 2.50% 
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35.1.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือทรัพยสิ์นท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ  อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารเช่ือวา่กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงในอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ี
เป็นสาระส าคญั ดังนั้น บริษทัจึงไม่ไดใ้ช้อนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อป้องกนัความเส่ียงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินดงักล่าว 

35.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินฝากธนาคาร สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี
หมุนเวียนอ่ืนและเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงมีการให้สินเช่ือระยะสั้น และหน้ีสินทางการเงิน โดย
ส่วนใหญ่เป็น เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินซ่ึงมีอัตราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัราในตลาด จึงท าให้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวไม่แตกต่างกบัมูลค่า
ยติุธรรมอยา่งเป็นสาระส าคญั 

36. การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือ การรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่ของ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการบริษัทมีการก ากับดูแลผลตอบแทนของเงินทุน  
ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อีกทั้งยงัก ากบัดูแล
ระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

37. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

37.1 เม่ือวนัท่ี 10 มกราคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2565 มีมติอนุมติัการเขา้ท ารายการเพื่อให้ไดม้าซ่ึง
สินทรัพยโ์ดยการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากดั (“MHTH”) จ านวนรวม 7,677,500 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 10 บาท ในราคาซ้ือขายประมาณหุ้นละ 26.240964 บาท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76.78 ของทุนจดทะเบียนของ 
MHTH (“หุ้นสามัญของ MHTH”) จากบริษทั บี ริช โฮลด้ิง จ ากดั (“ผู้ขาย”) ดว้ยมูลค่าการเขา้ท ารายการรวมเท่ากบั 
201,465,000 บาท โดยวิธีการโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer : EBT) ภายหลงัการท าธุรกรรมดังกล่าว 
MHTH จะถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั (โดยบริษทัถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 76.78) โดยบริษทัจะช าระค่าหุ้นสามญัของ 
MHTH โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัในลกัษณะการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) ให้แก่ผูข้าย แทนการช าระดว้ยเงินสด (Payment in Kind) จ านวนไม่เกิน 108,900,000 หุ้น มูลค่า 
ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.85 บาท คิดเป็นมูลค่าไม่เกิน 201,465,000 บาท (หรืออีกนยัหน่ึงคือ
ผูข้ายจะจองซ้ือหุ้นสามญัใหม่ของบริษทั โดยจะช าระเงินค่าหุ้นออกใหม่ดว้ยหุ้นของ MHTH ท่ีตนถืออยู่ (Share Swap) 
โดยคิดเป็นอตัราแลกเปล่ียนหุ้นเท่ากับ 1.000000 หุ้นของ MHTH ต่อ 14.184305 หุ้นใหม่ของบริษทั (เศษของหุ้นให้ 
ปัดท้ิง) ทั้งน้ี บริษทัคาดว่าวนัท่ีเสนอขาย (วนัแลกหุ้น) หุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัให้แก่บุคคลในวงจ ากดัในคร้ังน้ี 
จะเกิดขึ้นในช่วงเดือนเมษายน 2565 
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37.2 เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2565 เป็นวนัครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั คร้ังท่ี 3 (ALPHAX-W3) 
โดยมีระยะเวลาแจง้ความจ านงในการใช้สิทธิตั้งแต่วนัท่ี 27 มกราคม 2565 - 10 กุมภาพนัธ์ 2565 ซ่ึงมีการใชสิ้ทธิเป็น
จ านวนทั้งส้ิน 598,634,733 หน่วย  

 ดงันั้น เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2565 มีมติอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัทจากจ านวน 452,418,389.50 บาท  (หุ้นสามัญ  1,809,673,558 หุ้น  มูลค่ าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) เป็น
451,270,943.00 บาท (หุ้นสามัญ 1,805,083,772 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) โดยตัดหุ้นสามัญท่ียงัไม่ได้
จ าหน่ายจ านวน 4,589,786 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท เป็นจ านวน 1,147,446.50 บาท 

38. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
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ĂŜÿñïčĜ�5 
ÙĊûûĉòûąßÜÿĊùîđÙíŝąßÚąßÚŝąùđý 

òûČāĉïĘìŝĂąòïĊñÚŝąùđýėñĕòòĕĂìßûĊúÙĊûÚŝąùđýóûĈàġĊóŔáòĉòñčĝĕýŝÿ  ìŝÿúÜÿĊùûĈùĉìûĈÿĉß òûČāĉïÚąûĉòûąßÿŜĊ�ÚŝąùđýìĉßÙýŜĊÿ
îđÙíŝąß�Üûòîŝÿñ�ĘùŜĔóŤñĔïěà�ĘùŜïġĊėăŝôđŝąďĜñĂġĊÜĉåôČì�ăûďąĘùŜÚĊìÚŝąùđýïčĜÜÿûíŝąßĕàŝßėñĂĊûĈĂġĊÜĉå�ñąÙàĊÙñčĝòûČāĉïÚąûĉòûąßÿŜĊ 

(1) ßòÙĊûĔßČñĕýĈÚŝąùđýïĊßÙĊûĔßČñïčĜĂûĐóùĊėñĕòòĕĂìßûĊúÙĊûÚŝąùđýóûĈàġĊóŔĘìŝĕĂìßÚŝąùđýąúŜĊßîđÙíŝąßÜûòîŝÿñ  
ėñĂĊûĈĂġĊÜĉåĔÙčĜúÿÙĉòèĊñĈÙĊûĔßČñ�ôýÙĊûìġĊĔñČñßĊñ�ĕýĈÙûĈĕĂĔßČñĂìÚąßòûČāĉïĕýĈòûČāĉïúŜąúĕýŝÿ 

(2) òûČāĉïĘìŝàĉìėăŝùčûĈòòÙĊûĔóœìĔôúÚŝąùđýïčĜìč�ĔöďĜąėăŝĕñŜėàÿŜĊòûČāĉïĘìŝĔóœìĔôúÚŝąùđýėñĂŜÿñïčĜĔóŤñĂĊûĈĂġĊÜĉåïĉĝßÚąßòûČāĉïĕýĈ
òûČāĉïúŜąúąúŜĊßîđÙíŝąßÜûòîŝÿñĕýŝÿ�ûÿùïĉĝßÜÿòÜĐùìđĕýėăŝùčÙĊûóçČòĉíČíĊùûĈòòìĉßÙýŜĊÿ 

(3) òûČāĉïĘìŝàĉìėăŝùčûĈòòÙĊûÜÿòÜĐùøĊúėñïčĜìč�ĕýĈÜÿòÜĐùìđĕýėăŝùčÙĊûóçČòĉíČíĊùûĈòòìĉßÙýŜĊÿ ĕýĈòûČāĉïĘìŝĕàŝßÚŝąùđý 
ÙĊûóûĈĔùČñûĈòòÙĊûÜÿòÜĐùøĊúėñ�ë�ÿĉñïčĜ�31�ðĉñÿĊÜù�2564�íŜąôđŝĂąòòĉåâčĕýĈÙûûùÙĊûíûÿàĂąòÚąßòûČāĉïĕýŝÿ�  
ãĎĜßÜûąòÜýĐùîĎßÚŝąòÙöûŜąßĕýĈÙĊûĔóýčĜúñĕóýßïčĜĂġĊÜĉåÚąßûĈòòÙĊûÜÿòÜĐùøĊúėñ�ûÿùïĉĝßÙĊûÙûĈïġĊïčĜùČâąòïčĜąĊàùč
ôýÙûĈïòíŜąÙĊûàĉìïġĊûĊúßĊñïĊßÙĊûĔßČñÚąßòûČāĉïĕýĈòûČāĉïúŜąú 

ėñÙĊûñčĝ�ĔöďĜąĔóŤñăýĉÙèĊñÿŜĊĔąÙĂĊûïĉĝßăùìĔóŤñĔąÙĂĊûâĐìĔìčúÿÙĉñÙĉòïčĜòûČāĉïĘìŝûĉòûąßÜÿĊùîđÙíŝąßĕýŝÿ�òûČāĉïĘìŝùąòăùĊúėăŝ�
ñĊúðčû�âĐíČÿûĊøûëŠ�ĔóŤñôđŝýßýĊúùďąâďĜąÙġĊÙĉòĔąÙĂĊûñčĝĘÿŝïĐÙăñŝĊìŝÿú�ăĊÙĔąÙĂĊûėìĘùŜùčýĊúùďąâďĜąÚąß�ñĊúðčû�âĐíČÿûĊøûëŠ�ÙġĊÙĉòĘÿŝ�
òûČāĉïàĈîďąÿŜĊĘùŜėâŜÚŝąùđýïčĜòûČāĉïĘìŝûĉòûąßÜÿĊùîđÙíŝąßÚąßÚŝąùđýĕýŝÿìĉßÙýŜĊÿÚŝĊßíŝñ 

 

âďĜą���ĂÙĐý íġĊĕăñŜß ýĊúùďąâďĜą 

1. ñĊúðčû âĐíČÿûĊøûëŠ óûĈðĊñĔàŝĊăñŝĊïčĜòûČăĊû  

2. ñĊúúĀïĉĀñŠ ñČðČĀûĉëúŠ ÙûûùÙĊû  

ôđŝûĉòùąòąġĊñĊà    

âďĜą���ĂÙĐý íġĊĕăñŜß ýĊúùďąâďĜą 

1. ñĊúðčû âĐíČÿûĊøûëŠ óûĈðĊñĔàŝĊăñŝĊïčĜòûČăĊû  
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

ชื่อ - สกุล อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 

ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวขอ้ง 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบรษิัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บรหิาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง และ 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

ประเภทธุรกิจ 

นายกุศล สังขนันท์ 

ประธานกรรมการบรษิัท/

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

61 • นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

• เนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมาย 

แห่งเนติบัณฑิตยสภา 

• นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การฝึกอบรม 

• Role of the Chairman Program รุ่นที่ 45/2019  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• How to Develop a Risk Management Plan 

(HRP) รุ่นที่ 20/2018  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Board Nomination and Compensation 

Program 2018 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Advance Audit Committee Program (AACP)  

รุ่นที่ 1/2009 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Monitoring the Quality of Financial 

Reporting (MFR) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Monitoring the System of Internal Control 

and Risk Management (MIR)  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Mandatory Accreditation Program (MAP) 

(2004) KLSE TRAINING SDN.BHD.  

(MESDAQ SDN BHD) MALAYSIA 

• Directors Certification Program (DCP)  

รุ่นที่ 26/2546  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ไม่มี ไม่มี 2563 - ปัจจุบัน 

 

2562 - ปัจจุบัน 

 

 

 

2562 - ปัจจุบัน 

 

 

 

 

2562 - ปัจจุบัน 

 

 

2562 - ปัจจุบัน 

 

 

2557 - ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

2559 - 2562 

• กรรมการบริษัท  

บมจ.โกลบอล คอนซูเมอร์ 

• ประธานกรรมการบรษิัท/ 

กรรมการตรวจสอบ/  

กรรมการอิสระ 

บมจ.อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ 

• กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

บมจ.สตาร์ค คอร์ปอเรชั่น 

• กรรมการบริษัท  

บจก.เฟ้ลปส์ ดอด์จ อินเตอร ์

เนชั่นแนล ไทยแลนด ์

• กรรมการบริษัท  

บมจ.วาว แฟคเตอร ์

 

• ผู้ช่วยอธิการบดดี้านกฎหมาย/ 

รักษาการผู้ช่วยอธิการบด ี

ด้านการบริการวชิาการ/ 

ผู้ดูแลหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ทางนิติศาสตร์  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

• กรรมการบริษัท  

บมจ.อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ 

 

• ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์

พลาสติกประเภทต่าง ๆ 

• จ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค

น ้ามันปาล์ม และ 

พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์

 

• ลงทุนในบริษัทอ่ืน 

(Holding Company) 

 

 

 

• ผลิตสายไฟฟ้าและสายเคเบิ้ล 

 

 

• จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 

และผลิตและจ าหน่ายอะไหล่

อิเล็กทรอนิกส์ 

• มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

• การผลิตแผ่นวงจร

อิเล็กทรอนิกส์ 
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ชื่อ - สกุล อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 

ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวขอ้ง 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบรษิัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บรหิาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง และ 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

ประเภทธุรกิจ 

• กฎหมายและระเบยีบปฏิบัติส าหรับเลขานุการบริษัท 

รุ่นที่ 1/2539 ศูนยว์ิจัยกฎหมายและการพัฒนา 

คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับ  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

นายธีร ชุติวราภรณ ์

รองประธานกรรมการบริษัท/ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

27 • ปริญญาตรี Joint International Psychology 

Program จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• ปริญญาตรี Bachelor of Arts (Psychology 

Major) University of Queensland 

• Director Accreditation Program (DAP) 2561 

16.04 ไม่มี 2564 - ปัจจุบัน 

 

 

2564 - ปัจจุบัน 

 

 

2562 - 2563 

 

 

 

2561 - 2562 

 

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บมจ.อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ 

 

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บจก.อัลฟ่า ไบโอเทค 

 

• รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย

และการตลาด 

บจก.วี สุขมุวทิ 36 ดีเวลลอปเมนท ์

• รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย

และการตลาด 

บจก.สุขุมวิท 43 คอนโดมิเนียม 

• จ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค

น ้ามันปาล์ม และ 

พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์

• ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้า

ประเภทสารต้ังต้นและสารสกัด

จากพืชกัญชง/พืชกัญชา 

• พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์

 

 

 

• พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์

 

นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

51 • ปริญญาโท สาขาการก ากับดูแลกิจการ 

คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญช ี

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• ปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัช ี

คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

การฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที่ 124/2559 

• Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG)  

รุ่นที่ 27/2559 

• Advance Audit Committee Program (AACP)  

รุ่นที่ 30/2561 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ 

ตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 27 

• หลักสูตร IDE to IPO รุ่นที่ 5 

• หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยส าหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.)  

รุ่นที่ 25 สถาบันพระปกเกล้า (KPI) 

ไม่มี ไม่มี 2564 - ปัจจุบัน 

 

 

2563 - ปัจจุบัน 

 

 

2563 - ปัจจุบัน 

 

 

2562 - ปัจจุบัน 

 

 

 

2562 - ปัจจุบัน 

 

 

2561 - ปัจจุบัน 

 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

บจก.สเปเชี่ยลต้ี โฮลดิ้ง 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

บมจ.อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ 

• กรรมการบริษัท/กรรมการ

ผู้จัดการ บจก.พีแอนดแ์อล  

แอสเสท แมเนจเม้นท ์

• ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ/กรรมการ 

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บมจ.เซนต์เมด 

• กรรมการบริษัท/กรรมการ

ผู้จัดการ บจก.พแีอนด์แอล กรุ๊ป 

(ประเทศไทย) 

• กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระ บจก.มิตรไมตรีการแพทย ์

• ลงทุนในบริษัทอ่ืน 

 

 

• จ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค

น ้ามันปาล์ม และ 

พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์

• บริหารสินทรพัย ์

 

 

• น าเข้าและจ าหน่ายอุปกรณ์

ทางการแพทย ์

 

 

• บริษัทโฮลดิ้งทีไ่ม่ได้ลงทุน 

ในธุรกิจการเงินเป็นหลัก 

 

• ธุรกิจคลินิกโรคทั่วไป 
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ชื่อ - สกุล อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 

ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวขอ้ง 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบรษิัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บรหิาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง และ 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

ประเภทธุรกิจ 

2559 - ปัจจุบัน 

 

 

2558 - ปัจจุบัน 

 

 

 

2556 - ปัจจุบัน 

 

 

2556 - ปัจจุบัน 

 

 

 

2555 - ปัจจุบัน 

 

 

2554 - ปัจจุบัน 

 

 

 

2549 - ปัจจุบัน 

 

 

2562 - 2563 

 

• กรรมการบริษัท/

กรรมการบริหาร 

บจก.พแีอนด์แอล โทเทิล โซลูชั่น 

• กรรมการบริษัท/

กรรมการบริหาร 

บจก.พีแอนดแ์อล เทรนน่ิง  

เซ็นเตอร์ 

• กรรมการบริษัท/

กรรมการบริหาร 

บจก.พีแอนดแ์อล ไอที ออดิท 

• กรรมการบริษัท/

กรรมการบริหาร 

บจก.พีแอนดแ์อล อินเตอร์  

คอนซัลต้ิง 

• กรรมการบริษัท/กรรมการ

ผู้จัดการ บจก.พีแอนดแ์อล  

คอร์ปอเรชั่น 

• กรรมการบริษัท/

กรรมการบริหาร  

บจก.พีแอนดแ์อล บิสซิเนส 

เซอร์วิสเซส 

• กรรมการบริษัท/กรรมการ

ผู้จัดการ บจก.พีแอนดแ์อล  

อินเทอร์นอล ออดิท 

• กรรมการบริษัท  

บมจ.เน็กซ์ พอยท ์

• ธุรกิจการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและคอมพิวเตอร์อื่น ๆ 

 

• ธุรกิจให้ค าปรึกษาด้านการ

บริหารจดัการอื่นๆ 

 

 

• ธุรกิจการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและคอมพิวเตอร์อื่น ๆ 

 

• ธุรกิจให้ค าปรึกษาด้านการ

บริหารจดัการอื่น ๆ 

 

 

• ธุรกิจการท าบัญชี และ 

การตรวจสอบบัญชี  

การให้ค าปรึกษาด้านภาษี 

• ธุรกิจการท าบัญชี และ 

การตรวจสอบบัญชี  

การให้ค าปรึกษาด้านภาษี 

 

• ธุรกิจการให้บริการอื่น ๆ  

เพื่อสนับสนุนธุรกิจ 

 

• ธุรกิจการผลิตส่วนประกอบ

อิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ 

นายบุญเลิศ เอีย้วพรชัย 

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

52 • ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมบณัฑิต 

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

ไม่มี ไม่มี 2564 - ปัจจุบัน 

 

 

2561 - ปัจจุบัน   

 

 

2563 - 2564 

 

 

 

• กรรมการบริหาร/ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี

• กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ  

บมจ.อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ 

• กรรมการบริหาร/ 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บมจ.วันทูวัน คอนแทคส์ 

 

• ธุรกิจเทคโนโลย ี

 

 

• จ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค

น ้ามันปาล์ม และ 

พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์

• ให้บริการศูนย์บริการข้อมูลและ

ลูกค้าสัมพันธ ์
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ชื่อ - สกุล อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 

ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวขอ้ง 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบรษิัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บรหิาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง และ 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

ประเภทธุรกิจ 

การฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที่ 86/2553 

2562 - 2563 

 

 

 

2553 - 2563 

• กรรมการบริหาร/ 

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

บมจ.อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ เอ็นเนอร์ยี่  

คอร์ปอเรชั่น 

• กรรมการตรวจสอบ  

บมจ.สกาย ไอซีท ี

• ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า

จากพลังงานทดแทน 

 

 

• ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

นายยศทัศน์ นิธิศรัณย ์

กรรมการบริษัท 

43 • ปริญญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศิวกรรม

ขนส่ง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

การฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที่ 167/2562 

ไม่มี ไม่มี 2562 - ปัจจุบัน 

 

2560 - 2562 

 

2552 - 2560 

• กรรมการบริษัท  

บมจ.อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ 

• ผู้อ านวยการโครงการ  

บมจ.เนอวานา ไดอิ 

• ผู้อ านวยการโครงการ  

บมจ.เอพี (ไทยแลนด)์  

• จ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค

น ้ามันปาล์ม และ 

พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์

• พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์

• พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์

นายประเสริฐศักดิ์ อมาตยกุล 

กรรมการบริษัท 

61 • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

การฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) 

ปี 2553 

 

ไม่มี ไม่มี 2563 - ปัจจุบัน 

 

 

2559 - 2563 

 

 

2558 - 2559 

 

 

 

2546 - 2559 

 

• กรรมการบริษัท  

บมจ.อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ 

 

• ผู้จัดการอาวุโสส่วนโครงการ

พิเศษค้าปลีก Online 

บจก.บางจาก รีเทล 

• ผู้จัดการฝ่ายธรุกิจค้าปลีก  

ค้าปลีก ร้านสะดวกซ้ือ และ 

ร้านกาแฟ  

บจก.บางจากกรีนเนท 

• ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการสาขา 

ค้าปลีก สถานีบริการน ้ามัน  

บจก.บางจากกรีนเนท 

• จ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค

น ้ามันปาล์ม และ 

พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์

• ร้านค้าปลีก ร้านสะดวกซ้ือ/ 

มินิมาร์ท ร้านกาแฟ 

 

• ร้านค้าปลีก ร้านสะดวกซ้ือ/มินิ

มาร์ท ร้านกาแฟ 

 

 

• การขายปลีกเชื้อเพลิงยานยนต์

ในร้านค้าเฉพาะสถานีปั๊ม 

นายธรัช วรวงศ์รัตนา 

กรรมการอิสระ 

47 • ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• Thai Lawyers License 

การฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที่ 167/2562 

ไม่มี ไม่มี 2562 - ปัจจุบัน 

 

 

2548 - ปัจจุบัน 

• กรรมการบริษัท 

บมจ.อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ 

 

• กรรมการบริษัท  

บจก.ที่ปรึกษากฎหมายธรัช 

• จ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค

น ้ามันปาล์ม และ 

พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์

• ให้บริการทางด้านกฎหมาย 

นายกิตติคุณ พินขาว 

ผู้รับผดิชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน 

48 • ปริญญาโท บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

• ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต  

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 

ไม่มี ไม่มี 2563 - ปัจจุบัน 

 

 

2562 – 2563 

 

• ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบญัชี

และการเงิน 

บมจ.อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ 

• Senior Manager Business 

Development MBK Plc. 

• จ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค

น ้ามันปาล์ม และ 

พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์

• พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์
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ชื่อ - สกุล อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 

ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวขอ้ง 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบรษิัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บรหิาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง และ 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

ประเภทธุรกิจ 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การฝึกอบรม 

• CFO’s Orientation for New IPOs (รุ่นที่ 5) 

• IPO step by step หลักเกณฑ์และกระบวนการน า

กิจการจดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรพัย ์

• IR Professional Training “IR Preparation for 

Roadshows” ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• Executive Teamwork Building,  

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• หลักสูตร RE-CU Financial and Cash Flow for 

Real Estate , จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• หลักสูตร Executive Development Program 

(EDP) 

• หลักสูตร Bond Market Analysis I  , สมาคม

ตลาดตราสารหน้ีไทย 

• Risk Control Self-Assessment: RCSA 

• Operational Risk (Loss Data Collection) under 

Risk Management 

• หลักสูตร Accounting and Financial Analysis , 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)  

• หลักสูตร Financial Accounting for Banker  

• หลักสูตร Commercial Loans to Business  

• Internal Quality Audit (ISO 9001: 2000) 

2561 - 2562 

 

 

2556 - 2561 

 

 

2555 - 2556 

 

• Vice President, Finance and 

Wealth Management, 

DTGO Corporation Co., Ltd. 

• Assistant Director Finance 

and Investment 

Premier Fission Capital Co., Ltd. 

• Relationship Manager 

(Corporate Banking) 

Bank of Ayudhya Plc. 

• พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์

 

 

• ให้ค าปรึกษาด้านการบรหิาร

จัดการธุรกิจการลงทุน 

 

• ธนาคาร 

 

นางสาวมนิฎฐา สุชาติปัทมกุล 

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญช ี

32 • ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 1 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่

ไม่มี ไม่มี 2563 – ปัจจุบัน 

 

 

2562 - ปัจจุบัน 

 

2561 - 2562 

• ผู้จัดการฝ่ายบญัชี  

บมจ.อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ 

 

• ผู้จัดการฝ่ายบญัชี  

บจก. วี สุขุมวิท 81 

• ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

• จ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค

น ้ามันปาล์ม และ 

พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์

• พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์

 

• ตรวจสอบบัญช ี
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบรษิทัย่อย 

คณะกรรมการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 7 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ 

ล าดับ รายชื่อ ALPHAX 
บริษัทย่อย 

VPROPERTY V81 VVL62 ALPHA BIOTECH 

1. นายธีร ชุติวราภรณ์ X, /, // X, // X, // X, // /, // 

2. นายยศทัศน์ นิธิศรัณย์ /, // /, // // /, // - 

3. นายประเสริฐศักด์ิ อมาตยกุล /, // /, // / / - 

4. นายกุศล สังขนันท์ / - - - - 

5. นายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ / - - - - 

6. นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย / - - - - 

7. นายธรัช วรวงศ์รัตนา / - - - - 

8. นายพรชัย เลิศอนันต์โชค - - /, // - - 

หมายเหตุ: X = ประธานกรรมการ / = กรรมการ // = กรรมการบริหาร 

 ALPHAX บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน)”) 

 V PORPERTY บริษัท วี พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (เดิมชื่อ “บริษัท โอเชี่ยน วิคเตอร์ จ ากัด”)  

 V81 บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด 

 VVL62 บริษัท วี วิลล่า 62 จ ากัด 

 ALPHA BIOTECT บริษัท อัลฟ่า ไบโอเทค จ ากัด (เดิมชื่อ “บริษัท เค ที ดี เอ็ม จ ากัด”) 
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  

บริษัทได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากัด ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

โดยบุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากัด ให้เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ได้แก่ 

ชื่อ - สกุล อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 

ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวขอ้ง 

สัดส่วนการถอื

หุ้นในบรษิัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บรหิาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบรษิัท 

1. นายทนงศักดิ ์ ประดิษฐาน 41 • บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี  

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

(CPA) 

ไม่มี ไม่มี 2556 - ปัจจุบัน 

2547 

 

2545 

กรรมการผู้จดัการ 

ผู้จัดการตรวจสอบบัญชี

อาวุโส 

ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญช ี

บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากัด 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด 

 

ส านักงานปีติเสวี 

2. นายพริษฐ ์ บัวเผื่อน 31 • บัญชีบัณฑิต มหาวทิยาลัยหอการค้าไทย 

• หลักสูตรประกาศนียบัตร 

ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย 

(CPIAT) 

ไม่มี ไม่มี 2559 - ปัจจุบัน 

 

2558 

2557 

2556 

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญช ี

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากัด 

 

ส านักงานปีติเสวี 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

3. นางสาวฐิติวรดา สว่างใจธรรม 39 • บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

• หลักสูตรประกาศนียบัตร 

ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย 

(CPIAT) 

ไม่มี ไม่มี 2563 - ปัจจุบัน 

 

2558 

 

2557 

 

2554 

2550 

2548 

ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

อาวุโส 

เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส 

ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญช ี

เจ้าหน้าที่บัญช ี

บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากัด 

 

บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ซัมมิท แคปปิตอล ลีสซ่ิง จ ากัด 

ส านักงานปีติเสวี 

บริษัท แอลพีเอ็น เพลทมิล จ ากัด 

(มหาชน) 

หมายเหตุ: มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ / อุตสาหกรรม ที่มีลักษณะเดียวกันกับบริษัทมาเป็นระยะเวลา 9 ปี 
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เอกสารแนบ 4 : ทรพัย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรพัย์สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ซึ ่งประกอบด้วย โครงการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพื่อขายที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายที่อยู่ระหว่างพัฒนา ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายท่ีก่อสร้างแล้วเสร็จ 

ชื่อโครงการ 

ประเภททรัพย์สิน 

(พื้นท่ีโครงการ: ไร-่งาน-วา) 

กรรมสิทธิ์

โดย 

มูลค่าทางบัญชี  

ณ 31 ธันวาคม 2564 

(ล้านบาท) 

ราคา

ประเมิน 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

(จดจ านอง) 

วงเงิน

จ านอง 

(ล้านบาท) 

ประเมินโดย/

วันท่ีประเมิน 

โครงการ IKON SUKHUMVIT 77 

คอนโดมิเนียม 8 ชั้น: (3-3-55) 

V81 126.94 - ไม่มี - - 

2. โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายท่ีอยู่ระหว่างพัฒนา 

ชื่อโครงการ 

ประเภททรัพย์สิน 

(พื้นท่ีโครงการ: ไร-่งาน-วา) 

กรรมสิทธิ์

โดย 

มูลค่าทางบัญชี  

ณ 31 ธันวาคม 2564 

(ล้านบาท) 

ราคา

ประเมิน 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

(จดจ านอง) 

วงเงิน

จ านอง 

(ล้านบาท) 

ประเมินโดย/

วันท่ีประเมิน 

โครงการ IKON UDOMSUK 

คอนโดมิเนียม 8 ชั้น: (2-1-03) 

V81 86.12 319.15 สถาบัน

การเงิน 

257.70 PROSPEC 

APPRAISAL 

01/09/64 

โครงการ THE VALOR 

บ้านเด่ียว: (7-3-03) 

VVL62 128.08 504.35 ไม่มี - SIMS 

PROPERTY 

11/06/64 

หมายเหตุ: V81 - บริษัท วี สุขุมวทิ 81 จ ากัด  VVL62 - บริษัท วี วิลล่า 62 จ ากัด 

3. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

ทรัพย์สินถาวร มูลค่าทางบัญชี  

ณ 31 ธันวาคม 2564 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 

ตัดค่าเส่ือม  

(ปี) 

ภาระผูกพัน 

(จดจ านอง) 

วงเงินจ านอง 

(ล้านบาท) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 0.56 5 - 20 ไม่มี - 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน 1.19 2 - 10 ไม่มี - 

รวม 1.75    

บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด 

ทรัพย์สินถาวร มูลค่าทางบัญชี  

ณ 31 ธันวาคม 2564 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 

ตัดค่าเส่ือม  

(ปี) 

ภาระผูกพัน 

(จดจ านอง) 

วงเงินจ านอง 

(ล้านบาท) 

ที่ดิน 2.47 - ไม่มี - 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2.11 5 - 20 ไม่มี - 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน 1.35 2 - 10 ไม่มี - 

รวม 5.93    
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บริษัท วี วิลล่า 62 จ ากัด 

ทรัพย์สินถาวร มูลค่าทางบัญชี  

ณ 31 ธันวาคม 2564 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 

ตัดค่าเส่ือม  

(ปี) 

ภาระผูกพัน 

(จดจ านอง) 

วงเงินจ านอง 

(ล้านบาท) 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน 0.01 2 - 10 ไม่มี - 

รวม 0.01    

บริษัท อัลฟ่า ไบโอเทค จ ากัด 

ทรัพย์สินถาวร มูลค่าทางบัญชี  

ณ 31 ธันวาคม 2564 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 

ตัดค่าเส่ือม  

(ปี) 

ภาระผูกพัน 

(จดจ านอง) 

วงเงินจ านอง 

(ล้านบาท) 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน 0.01 2 - 10 ไม่มี - 

รวม 0.01    
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เอกสารแนบ 6 : นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

1) นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในการก าากับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่นว่ากระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ 

การบริหารจัดการในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกับ ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั ่งยืน เพิ ่มความเชื ่อมั ่นให้แก่ผู ้ถือหุ้น ผู ้ลงทุนและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัทจึงก าาหนดนโยบายการก าากับดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินงานสู่เป้าหมายของวิสัยทัศน์และพันธกิจบริษัท โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

ควบคู่ไปกับการเป็นบรรษัทภิบาล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีจรรยาบรรณทางธุรกิจน าไปเป็น

ข้อพึงปฏิบัติในการท างาน และการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษัท 

3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน โดยจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และ

ประกาศที่เกี่ยวข้อง 

4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะร่วมกันต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน รวมถึงการคอร์รัปชัน โดยหาก

พบปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นและจบขั้นตอนการสอบสวนอันเป็นที่สุดแล้ว บริษัทจะมีบทลงโทษที่ชัดเจนและถือเป็นเด็ดขาด 
 

โดยจากนโยบายดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้ก าหนดเป็นหลักการเพื่อให้น าไปปฏิบัติ โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษัทได้ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม

ของบริษัทได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการ

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อก าหนดทิศทางในการด าเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อบริษัท ดังนี้  

• ก าหนดให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจ  

ในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และทันเวลา โดยบริษัทจะจัดส่ง หนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งมีค าชี้แจง

และเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือ  

ในเอกสารแนบวาระการประชุม ให้ผู ้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม หรืออย่างน้อย 14 วัน 

ก่อนวันประชุมแล้วแต่กรณี และมีการลงประกาศหนังสือพิมพ์ แจ้งวันนัดประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนถึงวันประชุม 

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

ประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ รวมถึงการจัดสถานที่ประชุมที่ผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง 

• จัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมกับหนังสือนัดประชุมเพื่อสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้น  

ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง    

• เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์  

การส่งค าถามล่วงหน้าอย่างชัดเจนละแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่

หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย    

• ก าหนดให้คณะกรรมการอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมดเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อตอบข้อซักถาม  

ในที่ประชุม ซึ่งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนเข้าร่วมประชุมด้วย    

• ก าหนดให้ประธานในที่ประชุมต้องท าการแจ้งเรื่องหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนน  

สิทธิในการลงคะแนนซึ่งผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องที่พิจารณา และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้าน  

การลงมติในแต่ละวาระ ให้ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็น 

ตั้งประเด็นและข้อซักถามได้ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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• จัดท าบันทึกรายงานการประชุมโดยมีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน โดยมีการบันทึกค าถาม ค าตอบ และผลการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม

และกรรมการที่ลาประชุมด้วย    

• จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ ในการประชุมสามัญ

และวิสามัญผู้ถือหุ้น    

• จัดและส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้นการนับคะแนนและแสดงผล 

เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย า 

• จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญ และวิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผย 

ให้ที่ประชุมทราบพร้อมมีการบันทึกลงในรายงานการประชุม    

• เผยแพร่รายงานการประชุมโดยรายงานถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น  

ในวันท าการถัดไป ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์และในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

โดยไม่ต้องรอการส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นรับรองในการประชุมครั้งถัดไป   

หมวดท่ี 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นกลุ่มต่าง ๆ ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นที่เป็นต่างชาติ ดังนี้    

• ด าเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู ้ถือหุ้นทุกราย  

ได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยแจ้งระเบียบวาระพร้อมค าอธิบายและเหตุผลรวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม 

ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามประเภทของหุ้น โดยจัดท าทั้งฉบับภาษาอังกฤษและ

ภาษาไทยเผยแพร่พร้อมกันโดยแจ้งก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น และไม่เพิ่มวาระการประชุม 

ที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น    

• เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุม โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการให้ผู ้ถือหุ้น  

ส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นให้ชัดเจน และแจ้งล่วงหน้า เพื่อความเป็นธรรมและ 

ความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระตามที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่    

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน โดยก าหนด  

ทิศทางการออกเสียงของผู้รับมอบฉันทะได้    

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล    

• ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง และไม่มีสิทธิ  

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องที่มีส่วนได้เสียดังกล่าว    

• แจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบหน้าที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 

พ.ศ. 2535 รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี    

• ก าหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุ คคลภายนอก 

หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง และไม่ให้ซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง  1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ 

ต่อสาธารณชน 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 

พนักงานทุกระดับ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ เป็นต้น เพื่อสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท และสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืน

ของกิจการ โดยนอกจากการตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว บริษัทยังมีนโยบายการดูแลให้  

ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้ 
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ผู้ถือหุ้น  

บริษัทเคารพต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการบริหาร

จัดการและกลไกที่ท าให้ผู ้ถือหุ้นมีความเชื่อมั่น ว่าจะได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและผลตอบแทนที่เหมาะสมตามนโยบายการจ่าย  

เงินปันผลของบริษัท มีการควบคุมการท ารายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันการขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ ป้องกันการใช้

ข้อมูลภายในเกี่ยวกับข่าวสารที่เป็นความลับ และห้ามกรรมการและผู้บริหารที่รับทราบข้อมูลภายในไม่ให้น าข้อมูลลภายในของ

บริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงิน

แก่สาธารณชน    

ลูกค้า    

บริษัทดูแลและรับผิดชอบลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มีการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าอย่างสม ่าเสมอ 

ด าเนินการทางธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ ของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สุด รวมถึงการให้บริการดูแล

และรับประกันคุณภาพสินค้าหลังการขายตามอายุรับประกัน ทั้งหมดนี้เพื่อมุ่งเน้นการสร้าง ความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า  

ในระยะยาว    

คู่ค้า   

บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าตามสัญญาที่ตกลงท าร่วมกัน และมีนโยบาย 

ในการสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์กับคู ่ค ้าอย่างต่อเนื ่อง หลีกเลี ่ยงสถานการณ์ที ่อาจจะท าให ้เกิดความขัดแย้ง  

ทางผลประโยชน์ ด้วยการเจรจาแก้ปัญหาบนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการไม่เรียกรับหรือยินยอม  

ที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า   

คู่แข่ง 

บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม และพัฒนาตลาดให้เติบโตเพื่อผลประโยชน์ร่วมกันในอุตสาหกรรม    

เจ้าหนี้ 

บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงตามสัญญาการค้า รวมถึงการให้ข้อมูลต่าง ๆ ตามที่เจ้าหนี้ร้องขอด้วย 

ความซื่อสัตย์สุจริต    

พนักงาน 

บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน

ที่ดีมีคุณภาพ 

หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

• บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล ทั้งข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

และส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ผ่านช่องทางที่ก าหนดแล้ว บริษัทยังมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมูล

ต่าง ๆ ที่ส าคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้น หรือข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อราคา

หลักทรัพย์ของบริษัท โดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่าง  ๆ ของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัท  

www.alphadivisions.com แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี รวมถึงสื่อสาธารณชน 

ต่าง ๆ ซึ่งผู้ถือหุ้นและสาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่ายอีกด้วย  

• บริษัทมีการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ ที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป เช่น นโยบายหลักการก ากับดูแล

กิจการจรรยาบรรณธุรกิจผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจ าปี  และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

• บริษ ัทได้จ ัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห ์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis (MD&A))  

ส าหรับงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและ

ผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น     

• บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานประจ าปี  

• บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุมและ

จ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท าหน้าที่ รวมถึงการฝึกอบรมและ

พัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของกรรมการในรายงานประจ าปี 

http://www.alphadivisions.com/
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หมวดท่ี 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)   

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกว่า 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ

จ านวนคณะกรรมการทั้งคณะ โดยบริษัทมีกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งกรรมการ

ดังกล่าวทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ความช านาญที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท  

โดยกรรมการอิสระ 3 ท่าน รับหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณา 

เรื่องต่าง ๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

• บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละบุคคลกัน เพื่อป้องกัน  

มิให้บุคคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าที่ และคัดเลือกบุคคล 

เพื่อเข้าด ารงต าแหน่งทั้งสอง 

• บริษัทมีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ ที่คณะกรรมการ 

จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของ

คณะกรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท    

1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2) พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี    

3) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ.2535 

และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับ

ต าแหน่งกรรมการในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากออกตามวาระ 

4) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

5) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ

ข้อบังคับและ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป    

6) พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจผูกพันบริษัทได้ 

7) แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้

บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนั้น ๆ ได้   

8) พิจารณาอนุมัติการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติ จาก 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ   

9) พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้  

ในการพจิารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ   

10) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนั้น และ

รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

ทั้งนี้ ก าหนดให้กรรมการ ซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นกับบริษัท  

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
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นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น   

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท   

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี ่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั ้งหมดหรือบางส่วนที ่ส  าคัญ  

การมอบหมายให้บุคคลอื ่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื ่น โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกัน   

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท  

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท   

(ฉ) การเลิกบริษัท    

(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท   

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น   

(ฌ) การอื ่นใดที ่ได้ก  าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ  ข้อก าหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย คะแนนเสียงดังกล่าว

ข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน  เป็นต้น   

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ   

กรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง ตามวาระอาจได้รับ 

การเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้   

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือ

มอบอ านาจช่วงทั้งนี้ ที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการ 

ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

ส าหรับทั้งบริษัทได้   

ทั ้งนี ้  คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั ้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนแล ะ

คณะกรรมการสรรหา หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควรและจ าเป็น โดยจะมีการก าหนดอ านาจหน้าที ่ของ

คณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน เพื่อท าหน้าที่เฉพาะในเรื ่องที่ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิด ซึ ่งเป็นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของคณะกรรมการเนื่องจากคณะกรรมการชุดย่อยสามารถเข้าถึงประเด็นที่พิจารณาได้ใกล้ชิดกว่า 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการบริษัทจ านวน 2 ชุด ได้แก่ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารง

ต าแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด คือต่อเนื่องไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit)  

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 

ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานภายใน หรือ หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  

การตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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5) พิจารณารายการที่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที ่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท   

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ ่งรายงานดังกล่าว  

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้   

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก ี ่ยวกับการปฏิบ ัต ิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข ้อก าหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

8) ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของ

บริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบ ซึ่งพ้นจากต าแหน่ง  

ตามวาระอาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

1) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายบริหาร 

ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม  หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวขอ้ง

และจ าเป็น 

2) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ คณะกรรมการตรวจสอบได้

ตามที่จ าเป็นหรือเห็นสมควร 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัท มาจากกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2553 ดังนี้ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ  

รายนั้น ๆ ด้วย  

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าหรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือ 

ของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขอ

อนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึง

กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมบริษัท 

3) ไม่มีบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ 

การเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
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4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ  

เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอานาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่  

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที ่ปรึกษากฎหมายหรือที ่ปรึกษา 

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาต 

ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท   

10) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม  

โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

• คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอ านาจสั่งการ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด าเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและ

สภาวะการแข่งขัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ   

2) ควบคุม ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจที่

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติหรือก าหนดไว้แล้ว 

3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติ แล้วแต่กรณี 

4) ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์  

5) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจาก คณะกรรมการบริษัทแล้ว 

หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการแล้ว 

6) มีอ านาจด าเนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือ จัดการโดยประการอื่น

ซึ่งทรัพย์สินใด ๆ รวมถึงการลงทุนตามแผนงานที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติแล้ว   

7) มีอ านาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใด ๆ อันสืบเนื ่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท  

ตามสัญญา และ/หรือ ตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

8) ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง การเช่า  

การเช่าซื้อ ทรัพย์สินใด ๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของ

บริษัท โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบัติงาน-อ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
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9) ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการกู้ยืมเงินเบิกเงินเกินบัญชี

จากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียด  

ตามคู่มือการปฏิบัติงาน-อ านาจด าเนินการที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

10) มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ   

11) ด าเนินการเรื่องอื่น ๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนการด าเนินการข้างต้น หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทในแต่ละคราวไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึง

อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู ้รับมอบอ านาจช่วง หรือ บุคคลที ่อาจมี  

ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน)มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้ง

กับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1) ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน  

โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของ

บริษัท จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้   

2) ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้   

2.1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง  

2.2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

2.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ  

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด   

3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน

กรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน

หนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับ เลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการที่

จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันส่วนปีหลัง  ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

5) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือ

น้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่   

7) ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการ

ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบรษิัท 

ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ 

และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้  กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 

ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว  หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้

มีมติแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้ คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัต ิหน้าที ่ต ่อไป จนกว่า

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุด

เดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไป ตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้

จะต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู ้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั ้งนี ้ นับรวมการถือหุ ้นของผู ้ที ่เก ี ่ยวข้องของกรรมการอิสระ  

รายนั้น ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื ่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย

เป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา  

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ  

เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว  

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ที่ปรึกษา 

ทางการเงิน ซึ ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื ่น ซึ ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ  

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
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9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท    

10) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม  

โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทให ญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และ 

2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ  

งบการเงินได้ 

4) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต  

การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู ้บริหารของบริษัท ซึ ่งได้ร ับการแต่งตั ้งจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้ง

กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการ ให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็น คณะกรรมการ

บริหารอยู่ในขณะที่ท าการคัดเลือกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคล ที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาด ารง

ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อหนึ่งครั้ง โดยจะมีวาระการประชุม

พร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูล

อย่างเพียงพอ โดยประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ ง หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

ของจ านวน ฃการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี  นอกจากนี้ยังจัดให้มีการส่งรายงานผลการ

ด าเนินงานให้คณะกรรมการรับทราบในเดือนที่ไม่มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการ สามารถก ากับ ควบคุมและดูแลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่อง และทันการ โดยมีเลขานุการบริษัทท าหน้าที่ดูแลกิจกรรมและการประชุมของ

คณะกรรมการบริษัทบันทึกรายงานการประชุมและต้องจัดเก็บไว้อย่างถูกต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    

ค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง ซึ่งจะต้องอยู่ใน

เกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะค านึงถึงความเพียงพอ ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบซึ่งกรรมการ

ต้องรับผิดชอบ และส าหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่รับค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและค่าเบี ้ยประชุมต่อ ครั้ง  

โดยผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือน และโบนัสประจ าปีโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส าคัญ 

ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกันจะต้องเป็นจ านวนไม่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนโดยเฉล่ีย

ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้จะค านึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และค่าตอบแทนของ

กรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของทุกปี 

การพัฒนา 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุง

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดท าเอกสารและแผนงานที่เป็นระบบ เพื่อให้ผู ้ที่เข้ามารับต าแหน่ง สามารถ

ด าเนินการอย่างต่อเนื่องได้ ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการ 
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2556 มีมติที่

เกี่ยวข้องกับระเบียบข้อบังคับของบริษัทในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตาม หลักการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัท ดังนี้ 

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดังนี้   

(ก) ต้องรักษาความลับ และหรือข้อมูลภายในของ/บริษัท 

(ข) ต้องไม่น าความลับ และหรือข้อมูลภายในของ /บริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(ค) ต้องไม่ท าการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และหรือ / ข้อมูลภายในบริษัท และ

หรือข้อมูลภายใน/ หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/ ของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหารพนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ใน

หน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 

ระยะเวลา เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อก าหนดดังกล่าวให้  1 รวมความถึงคู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบ

ข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระท าผิดร้ายแรง   

(ง) กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการ ถือครอง

หลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน คณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59   

2) ให้ประกาศระเบียบข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน 

2) จรรยาบรรณธุรกิจ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทได้ให ้ความหมายเกี ่ยวกับหลักพื้นฐานในการปฏิบัติหนา ้ท ี ่ของ

คณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับของบริษัท ภายใต้โครงสร้างทางธุรกิจที่มีการแข่งขันอย่างเข้มข้น  

โดยมุ่งหวังให้บริษัทสามารถเป็นผู้น า และประสบความส าเร็จในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมิได้มุ่งหวังเพียงผลส าเร็จเท่านั้น 

หากแต่ต้องค านึงถึงวิธีการที่น ามาซึ่งความส าเร็จโดยยึดหลักคุณธรรมไม่ใช่วิธีการหรือการกระท าที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

จริยธรรมหรือผิดจรรยาบรรณ เพียงเพื่อบรรลุซึ่งผลส าเร็จเท่านั้น หากแต่มุ่งหวังให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องก้าวเข้าสู่ความส าเร็จ

ร่วมกับบริษัทโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ดังนั้น ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและมั่นคงของบริษัทย่อมขึ้นอยู่กับความประพฤติ หลักคิดและการปฏิบัติ

ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับ มีความเข้าใจและตั้งใจปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของบริษัท 

บริษัทมุ่งหวังความส าเร็จภายใต้ธรรมาภิบาลที่ดี โดยยึดหลักคิดที่มีคุณธรรมจึงได้ก าหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ ซึ่งได้ประกาศใช้ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2556 เป็นต้นมา โดยเน้นหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม การปฏิบัติตาม

กฎหมาย และตระหนักดีถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทเพื่อบรรลุเป้าหมายของบริษัท และยัง

ได้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน เช่น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น พนักงานลูกค้า คู่ค้ า ตลอดจนคู่แข่ง

ทางการค้า โดยให้ปฏิบัติในกรอบของกฎหมาย และเน้นหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลที่พึงปฏิบัติ โดยเฉพาะความซื่อสัตย์ต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชัน 

จริยธรรมและจรรยาบรรณตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ประกอบด้วย 

1. คุณธรรม เราต้องเข้าใจหลักธรรมที่ให้คนท าความดีโดยไม่กลัวหรือเกรงต่ออิทธิพลใด ๆ ที่จะชักจูงให้เรากระท าในสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง ตลอดจนยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ใด ๆ ที่ผู้อื่นเสนอให้ เราจะยึดมั่นในหลักการ ปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือ  

มีความเที่ยงธรรม ไม่ละทิ้งหลักการเพื่อวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่งจนกลายเป็นคนไม่มีคุณธรรม 

2. ความซื่อสัตย์ เราจะมุ่งมั่นกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบ  

ของบริษัท โดยถือตาจรรยาบรรณหลักนี้ในทุกกิจกรรมและในการตัดสินใจด้วยความซื้อสัตย์ โดยค านึงถึงความเสี่ยงที่มี

ผลกระทบต่อองค์กรเป็นหลัก 
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3. ความยุติธรรม เราต้องมุ่งมั่นในการปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเป็นธรรม ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของต้นเพื่อให้ได้มาซึ่ง

ผลประโยชน์ของตนเอง ตลอดจนพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่ายและเต็มใจยอมรับปรับปรุงแก้ไขเมื่อตนเองเป็น

ผู้กระท าผิด 

4. รักษาค าพูดและความไว้วางใจ เราต้องรักษาค าพูดให้ความเคารพนับถือต่อเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ลูกค้า คู่ค้า  

ผู้ถือหุ้นตลอดจนเจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการ โดยปฏิบัติต่อบุคคลดังกล่าว เสมือนหนึ่งเราต้องการให้บุคคลเหล่านั้นปฏิบัติ

ต่อเรา เรามั่นใจว่าทุกคนจะทุ่มเทความสามารถเต็มที่และท าหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพบนพื้นฐานความไว้วางใจ 

ซึ่งกันและกัน 

5. การรักษาความลับ เราจะยึดมั่นเกี่ยวกับการปกป้องรักษาความลับเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกิจ โดยปฏิบัติ

ต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับเสมือนหนึ่งเป็นข้อมูลของตนเอง 

6. ความยึดมั่นในวิชาชีพ เราจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยทักษะ ความรู้ ความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ  

มีความเป็นมืออาชีพและพึงปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอตลอดเวลา 

7. ความเป็นผู้น า เราจะใช้ความเป็นผู้น าผลักดันการด าเนินงานของบริษัทให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ

พันธกิจที่ชัดเจน และมุ่งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ของการเป็นผู้น ารวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

8. ความจงรักภักดี เราจะปฏิบัติต่อหน้าที่และเพื่อนร่วมงานด้วยความจงรักภักดี รวมทั้งไม่น าข้อมูลสารสนเทศของบริษัท  

ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ด ารงไว้ซึ่งความเป็นมืออาชีพที่เป็นอิสระ โดยหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไม่เหมาะสมและความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

9. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับการปฏิบัติงานของบริษัท เรามุ่งหวังให้พนักงานทุกคนยึดมั่นในการตัดสินใจใน 

การด าเนินงานทางธุรกิจ ภายใต้กรอบของกฎหมาย ข้อก าหนดและข้อบังคับการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างเคร่งครัด 

รวมทั้งมุ่งหวังให้ประพฤติตนอยู่ในกรอบของคุณธรรมที่ดีงาม 

10. ชื่อเสียงและความภาคภูมิใจ เราต้องร่วมกันสร้างสรรค์ชื่อเสียงที่ดีงามของบริษัท ตลอดจนความภาคภูมิใจของพนักงาน 

พึงหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ อันอาจส่งผลในเชิงลบต่อชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือของบริษัท อีกทั้งร่วมกันด าเนินกิจกรรม 

ใด ๆ เพื่อเป็นการรักษาชื่อเสียงของบริษัทให้คงอยู่ถาวรตลอดไป  

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1. นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักดีว่าผู ้ถือหุ ้น คือ เจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที ่สร้างมูลค่าเพิ ่มให้แก่ผู ้ถือหุ ้นในระยะยาว  

ดังนั้นบริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม และจะใช้ความพยายามอย่างที่สุด  

ที่จะพัฒนากิจการให้เติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ดี ให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักการปฏิบัติ  

อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ จึงก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ 

• น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื ่น ๆ  

โดยสม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

• แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่

บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 

• ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผุ้อื่น โดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ

ด าเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 
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2. นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบเกี่ยวกับการจ้างงานควบคู่กับนโยบายที่ส าคัญที่เปิดโอกาส  

ในการจ้างงานแก่บุคคลทุกคนอย่างเสมอภาคตั้งแต่การสรรหาตัวบุคคล การว่าจ้างเข้าท างาน การบรรจุเข้าท างาน  

การฝึกอบรมและการพัฒนาความสามารถ การโอนย้าย โดยที่เราจะสรรหาบุคคลที่มีความสามารถและประสบการณ์ที่

สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทเข้ามาร่วมงานและให้ความส าคัญต่อการเลื่อนต าแหน่ง การให้ผลตอบแทนและ

สวัสดิการต่าง ๆ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และเพื่อเป็นการสนับสนุนความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทยังส่งเสริมให้มีการจัดการอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร 

โดยเรามีความเชื่อมั่นและศรัทธาว่าทุกคนคือทรัพยากรอันล ้าค่า และเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของบริษัท ทั้งนี้บริษัท  

ได้จัดท าคู่มือพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมถึงค่าตอบแทน สวัสดิการ และข้อควรปฏิบัติเพื่อให้

พนักงานยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

นโยบายและแผนงานต่าง ๆ ด้านทรัพยากรบุคคลถูกก าหนดขึ้นมาเพื่อช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายในการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบัติงานในสายการบังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 

โดยมุ่งหวังให้มีบรรยากาศในการท างานที่มีความคิดเห็นหลากหลาย และมีความเคารพในกันและกันโดยอาศัยความตั้งใจ

ของพนักงานทั้งหมดเป็นส าคัญ 

ทั้งนี้ บริษัทมีช่องทางให้พนักงานร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่ก าหนด 

3. นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของความพอใจของลูกค้าที่มีต่อความส าเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีเจตจ านงที่จะ

แสวงหาวิธีการที่จะสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลา และได้ก าหนดเป็น

นโยบายและข้อปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้ 

• ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการหรือสูงกว่าในราคาที่เป็นธรรม 

• ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและเพียงพอ ทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มี  

การกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของสินค้าหรือ

บริการนั้น ๆ 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้งให้

ลูกค้าทราบเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางการแก้ไขปัญหา 

• ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจของลูกค้า 

• จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ 

รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และการด าเนินการอย่างถึงที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนอง

อย่างรวดเร็ว 

• รักษาความลับของลูกค้า และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

• ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด 

4. นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 

บริษัทมีนโยบายที่จะท าให้การปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท าให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจา

แก้ปัญหาและหาทางออกตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
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• ไม่เรียก หรือ ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 

• กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อ

คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า 

และ/หรือเจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

5. นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับ

หลักการปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล โดยมี  

แนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

• ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

• ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

• ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

6. ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

นโยบายของบริษัท คือ การด าเนินธุรกิจทุกประการให้ถูกต้องตามกฎหมาย มีหลักการที่เคร่งครัด และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม บริษัทคาดหวังให้พนักงานทุกคนเรียนรู้และปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท และกฎหมายทั้งหมด

ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตน และยึดถือค าแนะน าทุกประการที่ก าหนดไว้ในจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายตอบแทน/ช่วยเหลือสังคมเพื่อบรรเทาความเดือนร้อนของผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ต่าง ๆ ทั้งนี้  

เพื่อเป็นการรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม บริษัทมีนโยบายให้พนักงานใช้ทรัพยากรของบริษัทอย่างคุ้มค่าเพื่อก่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด  

7. สภาพแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัย 

การปฏิบัติงานและการตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ของบริษัทได้ค านึงถึงเรื่องการปกป้อง คุ้มครอง สภาพแวดล้อม 

ด้วยความรับผิดชอบที่จะต้องท าให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์และการประกอบธุรกิจของบริษัททุกอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับ

กฎระเบียบ หรือมาตรฐานต่าง ๆ 

การขัดแย้งกันด้านผลประโยชน์ 

หลักเกณฑ์ส าคัญในเรื่อง “การขัดแย้งทางผลประโยชน์” คือการที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยงกิจกรรม 

การลงทุน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ ที่อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความซื้อสัตย์ หรือชื่อเสียงอันดีของบริษัทหรือ

พนักงานเอง 

ทุกคนมีหน้าที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นเหนือผลประโยชน์ส่วนตัว และต้องรักษาข้อมูลบริษัทไว้เป็นความลับใน

สถานการณ์ใด ๆ ที่อาจเกิดการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ขึ้น 

ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นได้หากพนักงานผู้ใด 

1) ร ่ารวยเพิ่มขึ้นเป็นการส่วนตัว อันเนื่องมาจากการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับ 

2) ยอมรับการจ้างจากภายนอก ซึ่งเป็นงานที่ก่อให้เกิดผลเสียต่อการท าหน้าที่ในบริษัท 

3) รับของก านัล หรือสินจ้างรางวัลจากผู้อื่น โดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัท อันเนื่องมาจากการให้บริการของตน ซึ่ง

ต้องกระท าอยู่แล้วตามหน้าที่อันเป็นการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่ผิดก่อให้ เกิด

ประโยชน์แก่ตนเอง 

4) ซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทในเครือ โดยอาศัยข้อมูลส าคัญภายในที่ไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน 
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ข้อมูลอันเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท 

เราทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งแนวทางต่าง ๆ ที่บริษัทก าหนดไว้ในเรื่องการรักษาข้อมูลของบริษัทอย่าง

เคร่งครัด รวมถึงการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ เราทุกคนจะไม่เปิดเผยหรือใช้ข้อมูลอันเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท 

หรือข้อมูลของผู้อื่นที่บริษัทได้รับมา ภายใต้สัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ ยกเว้นส าหรับกรณีที่ต้องเปิดเผยเพราะเหตุจ าเป็น

ในการปฏิบัติงานในฐานะพนักงานของบริษัท หรือเมื่อได้รับการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากบริษัทเท่านั้น ห้ามใช้หรือเก็บ

รักษาข้อมูลของบริษัทไว้ในสถานที่ที่บุคคลอื่นที่ไม่ได้รับอนุญาตให้รับรู้ข้อมูลดังกล่าวพึงจะเห็นได้ 

การรวบรวมข้อมูลของธุรกิจท่ีเป็นคู่แข่ง ข้อมูลการผลิต และข้อมูลทางเทคนิค 

เราทุกคนปฏิบัติตามแนวทางที่เกี่ยวกับการแสวงหาข้อมูลของธุรกิจที่เป็นคู่แข่งขัน ข้อมูลทางการผลิต และข้อมูลทาง

เทคนิค แนวทางต่าง ๆ เหล่านี้ ก าหนดวิธีปฏิบัติตนที่เหมาะสมไว้ให้แก่พนักงานผู้รวบรวมและใช้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อันเกี่ยวกับ

การแข่งขันทางธุรกิจในฐานะตัวแทนของบริษัท บริษัทจะไม่ใช้วิธีการใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย (เช่น การขโมย, การให้สินบน) หรือ

วิธีการใด ๆ ที่ผิดจรรยาบรรณมาใช้เพื่อให้ได้ข้อมูลข่าวสารของคู่แข่งทางธุรกิจ 

การต่อต้านการให้สินบน 

โดยทั่วไปแล้วอย่าเสนอให้ส่ิงใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ว่าจะโดยตรง หรือโดยอ้อมเพื่อแลกกับการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติต่อท่านดี

เป็นพิเศษ ท่านต้องมีหนังสืออนุมัติล่วงหน้าจากกรรมการผู้มีอ านาจก่อนจะจัดหาสิ่งของที่มีมูลค่ าให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ

จะต้องให้แน่ใจว่าได้บันทึกการจ่ายนั้นไว้ในบัญชีของบริษัทอย่างเหมาะสม 

เนื่องจากกฎหมายได้ก าหนดการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย บทลงโทษการฝ่าฝืนกฎหมาย

เหล่านี้รุนแรง ตั้งแต่โทษปรับจ านวนมากต่อบุคคลและบริษัทไปจนถึงโทษจ าคุก ดังนั้น การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นสิ่งที่

กระท าไม่ได้ 

สินบน ได้แก่ การให้หรือสนองที่จะให้สิ่งของที่มีมูลค่าแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อโน้มน้าวอ านาจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่  

ผู้นั้น ตัวอย่างของสินบน ได้แก่ การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อจูงใจให้ตัดสินใจมอบงานให้หรือเพื่อคงความสัมพันธ์ 

ทางธุรกิจระหว่างกันไว้ต่อไป หรือเพื่อให้มีอิทธิพลเหนือผลการตรวจสอบบัญชีหรือการตรวจสอบอื่น ๆ ของรัฐ หรือเพื่อให้มี

อิทธิพลเหนือการเรียกเก็บภาษี หรือกฎหมายอื่น ๆ การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะอื่น นอกจากนี้ อาจจะถือเป็น  

การให้สินบนได้ 

การรายงานการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน 

บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานที่ละเมิดจรรยาบรรณฉบับนี้อย่างจริงจัง และอาจส่งผลให้เกิดการลงโทษทางวินัย ซึ่งอาจมีโทษ

ถึงขั้นให้พ้นจากการเป็นพนักงาน ดังนั้นพนักงานจ าเป็นต้องรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งจัดเก็บข้อมูล

ทั้งหมดเกี่ยวกับการกระท าที่ละเมิดหรืออาจละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน)”)  

ในปี 2564 บริษัทได้แต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสอบ จากนายกุศล สังขนันท์ ซึ่งเดิมได้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ ทั ้งนี ้เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้แต่งตั้งต าแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ได้แก่ นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ  โดยผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 1 มีนาคม 2564 และผ่าน 

มติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 30 เมษายน 2564 ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยมีนายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ 

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายกุศล สังขนันท์ และนายบุญเลิศ เอ้ียวพรชัย เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ

ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วน และได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งจัดท าตามแนวทางและข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที ่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการ

ตรวจสอบและสอบทานให้บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของ  

ผู้ถือหุ ้น และผู ้มีส่วนได้เสียทุกราย รวมทั้งดูแลให้ผู ้บริหารปฏิบัติหน้าที ่ตามนโยบายของบริษัทด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตและ  

ความรับผิดชอบ โดยในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งมีผู้บริหารระดับสูง 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน (ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก) และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้องด้วยทุกครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินงานตามหน้าที่ และความรับผิดชอบ โดยสรุปได้ดังนี้ 

• สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจ าปีของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนการพิจารณานโยบาย  

การบัญชีที่ส าคัญร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัท ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานบัญชีที่รองรับทั่วไป และเชื่อถือได้ รวมทั้ง 

มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

• สอบทานความเหมาะสม ความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายใน โดยพิจารณาจากรายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก) เพื ่อให้มั ่นใจว่า  

การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 

• สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาความเป็นอิสระ ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก) พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนให้การด าเนิน

กิจกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างอิสระ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

• สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบของคณะกรรมการ  

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งภาระผูกพันที่อาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาที่กระท ากับบุคคลภายนอก และข้อเรียกร้องอื่น  ๆ  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ ดังกล่าวอย่างถูกต้อง 

• พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 โดยประเมินความเป็นอิสระ 

ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้มีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื ่อขออนุมัต ิจากที่ประชุมผู้ถือหุ ้นให้ พิจารณาแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีจาก  

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 ของบริษัท และบริษัทย่อย 

• พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และประเมินความเสี ่ยง โดยมุ่งเน้นให้ตรวจประสิทธิผลของ  

การปฏิบัติงานที่เป็นจุดควบคุมที่ส าคัญในเชิงป้องกัน รวมถึงสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ และแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ  

ผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณาและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายใน

และผู้สอบบัญชีอย่างต่อเนื่อง เพื่อรับทราบสาเหตุและเสนอแนวทางในการป้องกันความเสียหายที่อาจะเกิดขึ้นต่อ  

ฝ่ายบริหาร 
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• พิจารณารายการที่เกี ่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงสอบทาน  

การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนตามข้อก าหนดและแนวปฏิบัติที ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องก าหนด เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล 

โปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การท ารายการดังกล่าวเป็นการท ารายการเช่นเดียวกันกับที่ท ากับ

บุคคลภายนอกทั่วไป มีเงื่อนไขทางการค้าตามปกติด้วยราคาที่สมเหตุสมผล 

• ทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอเหมาะสม 

เชื่อถือได้ และสอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับโดยทั่วไป รวมถึงมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง 

การเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอเหมาะสมกับลักษณะทางธุรกิจ และมีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดไว้ 
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