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2.) การบริหารจัดการความเส่ียง 
2.1 นโยบายและการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการและผู้บริหารตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงและหน้าที่ความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีบริษัทกําหนด มีดังน้ี 

1) กําหนดให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังบริษัท 

2) กําหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของทุกคน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะบริหาร

จัดการความเสี ่ยง  ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยให้การดําเนินการบริหารความเสี ่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานปกติ 

3) ดําเนินการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังบริษัทแบบบูรณาการ โดยมีการจัดการและดําเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบริษัท 

4) ส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานและผู้บริหารทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสําคัญ และ

ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังบริษัท 

5) มุ่งเน้นให้พนักงานทุกระดับมีการบริหารความเสี่ยงในเชิงรุก พร้อมทั้งจัดให้มีแผนดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

(Business Continuity Plan) สําหรับประเด็นท่ีมีสาระสําคัญต่อธุรกิจ 

6) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที ่ครอบคลุมความเสี ่ยงประเภทต่าง ๆ ที ่สําคัญทุกด้าน ทั ้งด้านกลยุทธ์  

ด้านปฏิบัติการ ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

และความเส่ียงท่ีจะเกิดใหม่ (Emerging Risk) เพ่ือให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

7) เมื ่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจจะมี ผลกระทบต่อบริษัท จะต้องรายงานความเสี่ยงนั้นให้ 

ฝ่ายบริหารของบริษัทรับทราบ เพ่ือหาแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการ จัดการความเส่ียงภายใต้สถานการณ์ท่ีเหมาะสม 

8) จัดให้มีการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการทบทวน ปรับปรุง และรายงาน 

แนวทางการปฏิบัติต่อเหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนใหม่เพ่ือลดผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของบริษัท 

9) ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและการจัดการทรัพยากรในการบริหารความเสี่ยงในบริษัท 

เพื่อช่วยให้ธุรกิจมีแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงโดยการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อสร้างคุณค่าที่แตกต่างให้แก่ธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม บริษัทได้มีการสื่อสารนโยบายว่าด้วยการบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบผ่านทาง

อีเมล อินทราเน็ต และเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อสร้างความตระหนักและความเข้าใจตรงกันในเรื่องของการบริหาร

ความเส่ียง 

 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจ ของบริษัท ความเส่ียงของกลุ่มบริษัท 

1) ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยท่ัวโลกจากโรค COVID-19 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ซ่ึงได้แพร่ระบาดในหลายประเทศท่ัวโลก รวมถึงประเทศไทย และ 

ได้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ภาวะเศรษฐกิจ และสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยหลายประเทศได้ใช้มาตรการ

จํากัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการเดินทางจนกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานในหลายประเทศเป็นวงกว้าง ซ่ึงส่งผล

กระทบท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อการดําเนินงานในกลุ่มธุรกิจของบริษัท และจะยังคงมีผลต่อไปในอนาคต อย่างไร

ก็ตามสถานการณ์ดังกล่าวเริ่มมีทิศทางที่ดีขึ ้นหลังจากที่วัคซีนป้องกันโรค COVID-19 เริ ่มถูกแจกจ่ายให้แก่
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ประชาชนในหลาย ๆ ประเทศ ซึ่งบริษัทได้จัดให้มีมาตรการดูแลความสะอาดและความปลอดภัย เช่น การตรวจ 

คัดกรองก่อนเข้าสํานักงาน การจัดหาเจลแอลกอฮอล์เพื่อให้พนักงานได้ใช้ทําความสะอาด การจัดสถานที่ทํางาน

และส่วนกลางเพ่ือเว้นระยะห่าง เป็นต้น  

2) ความเส่ียงจากการสืบทอดตําแหน่ง 

ความสามารถในการคงไว้ซึ่งตําแหน่งท่ีมีความสําคัญและข้ึนอยู่กับทักษะความสามารถของผู้บริหารระดับสูง ผู้ซ่ึง

มีประสบการณ์และความรู้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจที่ดําเนินงานประเภทเดียวกันกับบริษัท การสูญเสียผู้บริหาร

ระดับสูงตั้งแต่หน่ึงรายขึ้นไป โดยไม่มีผู้สืบทอดตําแหน่งอาจส่งผลเสียต่อกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงความสัมพันธ์

กับคู่ค้าและผู้ขายและอาจจํากัดความสามารถในการดําเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ทางธุรกิจของ

บริษัท บริษัทจึงได้มี แผนหรือกําหนดให้ผู้บริหารระดับสูงสามารถทํางานแทนกันได้โดยเป็นไปตามการควบคุมของ

ระบบควบคุมภายใน เช่น  ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง การเก็บรักษาความลับของข้อมูล ขั้นตอน

การดําเนินงานของแต่ละส่วนงาน และอํานาจอนุมัติตามโครงสร้างองค์กร เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น บริษัทได้กําหนดแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพพนักงานบริษัทด้วยการส่งเข้าอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ลดการพึ่งพิงพนักงานบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ นอกจากนี้บริษัทยังได้

จัดทําแผนและกระบวนการสรรหา ผู้สืบทอดตําแหน่งที่สําคัญ (Succession Plan) เพื่อกําหนดแนวทางการสรรหา

ผู้สืบทอดตําแหน่ง (Successor) โดยกําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหา กําหนด

แผนการสรรหาบุคคลเพ่ือสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร พร้อมท้ังเสนอรายช่ือผู้ท่ีเหมาะสม  

3) ความเสี่ยงจากสภาพคล่องที่ไม่เพียงพอกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัท คือ การหาโอกาสการเติบโตผ่านการ 

เข้าซื้อกิจการ รวมทั้งการลงทุนในธุรกิจและอสังหาริมทรัพย์อื่น ๆ หรือผ่านพันธมิตรและการร่วมระดมทุน บริษัท

และบริษัทย่อยต้องดํารงสภาพคล่อง และ/หรือวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินให้เพียงพอ เพื่อรองรับความ

ต้องการการลงทุนและการดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทได้จัดลําดับความสําคัญของกระแสเงินสดของกิจการเพื่อให้

แน่ใจว่าจะมีสภาพคล่องเพียงพอในอนาคต  

ความเส่ียงของธุรกิจซ้ือขายน้ํามันปาล์ม 

1) ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาน้ํามันปาล์มและการแทรกแซงจากภาครัฐ น้ํามันปาล์มดิบเป็นสินค้าท่ีมีราคา

ค่อนข้างผันผวน เนื่องจากบางช่วงเกิดปัญหาขาดแคลน หรือบางช่วงล้นตลาด โดยในปี 2565 ราคาปาล์มนํ้ามัน

ของไทยเฉลี่ยทั้งปี 65 น่าจะปรับตัวลดลงมาอยู่ที่ราว 5.3-7.3 บาทต่อ กก. หรือลดลง 20.5% ถึงเพิ่มขึ้น 9.3% 

เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันในปีที่แล้ว ตามปัจจัยด้านอุปทานที่เพิ่มขึ้น รวมถึงการบริหารจัดการเพื่อแก้ปัญหา 

การขาดแคลนแรงงานเก็บเกี่ยวที่มีประสิทธิภาพขึ้น  ความผันผวนของราคานํ้ามันปาล์มดิบในประเทศและการ

แทรกแซงจากภาครัฐถือเป็นความเสี่ยงและอุปสรรคท่ีสําคัญในการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง และมีปัจจัยที่ส่งผล

กระทบหลายด้านที่ไม่สามารถควบคุมได้ และส่งผลไปยังต้นทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการบริหาร

จัดการในการซื้อขายนํ้ามันปาล์มดิบแบบ Back to Back เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคานํ้ามัน

ปาล์มดิบ และมีความเสี่ยงจากการบริหารจัดการสินค้าคงคลังน้อยที่สุด เพื่อให้บริษัทมีกําไรจากการซื้อมาขายไปท่ี

ชัดเจน  

2) ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2565 บริษัทมีการจําหน่ายนํ้ามันปาล์มดิบให้กับลูกค้ารายใหญ่เพียงรายเดียว คิดเป็น 100% ของยอดขาย

นํ้ามันปาล์มทั้งหมด ปัจจัยเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่น้อยราย อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท  
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เมื่อไม่มีการซื้อขายกับลูกค้าเหล่านี้ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมีการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าเหล่านี้เป็น

อย่างดี รวมถึงยังมีการสรรหาลูกค้ารายใหม่อย่างต่อเนื่องในแต่ละกลุ่มธุรกิจทั้งเพ่ือการบริโภคและการใช้เป็น

พลังงานทดแทนด้วย 

3) ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อและการจัดส่งในปี 2565 บริษัทมีการจําหน่ายนํ้ามันปาล์มดิบให้กับลูกค้ารายใหญ่เพียง

รายเดียว คิดเป็น 100% ของยอดขายนํ้ามันปาล์มทั้งหมด ปัจจัยเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่น้อยราย  

อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท เมื่อไม่มีการซื้อขายกับลูกค้าเหล่านี้ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมีการ

รักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าเหล่านี้เป็นอย่างดี รวมถึงยังมีการสรรหาลูกค้ารายใหม่อย่างต่อเนื่องในแต่ละกลุ่ม

ธุรกิจท้ังเพ่ือการบริโภคและการใช้เป็นพลังงานทดแทนด้วย 

ความเส่ียงของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  

1) ความเส่ียงด้านการแข่งขัน 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โดยเฉพาะพ้ืนที่บริเวณใกล้เคียงกับระบบขนส่งมวลชนระบบราง ถือว่าเป็นธุรกิจที่มี

การแข่งขันสูง นอกจากน้ีโครงการท่ีแล้วเสร็จและโครงการท่ีกําลังก่อสร้างจํานวนมากในตลาด มีความหลากหลาย

ในขนาดและรูปแบบของห้องชุด ทําให้ลูกค้ามีทางเลือกและอํานาจในการซื้อมากขึ้น ทําให้มีแนวโน้มอุปทานสูงกว่า

อุปสงค์หรือความต้องการซื้อของลูกค้า ส่งผลให้ผู้ประกอบการแต่ละรายต้องกําหนดกลยุทธ์ในการขายและ

การตลาดมากขึ้นเพื่อแย่งชิงกําลังซื้อของลูกค้า อย่างไรก็ตามบริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงเห็นว่า

การคัดสรรทําเลที่ตั้งโครงการที่เข้าถึงแหล่งทํางานหรือย่านธุรกิจ ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานท่ี

อํานวยความสะดวกในราคาต้นทุนทําเลท่ีต้ังโครงการท่ีไม่สูง การออกแบบโครงการภายในและภายนอกโครงการให้

ตอบโจทย์ของตลาดของผู้อยู่อาศัย เช่น ทันสมัย น่าอยู่ หรือมีฟังก์ชันการใช้งานที่ครบถ้วนด้วยวัสดุอุปกรณ์ที่มี

คุณภาพ ด้านการตลาดที่รวดเร็วและตรงกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เป็นปัจจัยสําคัญในการแข่งขัน ซึ่งบริษัท

จําเป็นต้องศึกษาและวิจัยความต้องการของลูกค้าอย่างรอบคอบเพ่ือสร้างจุดขายและความได้เปรียบในการแข่งขัน

ของโครงการ 

2) ความเส่ียงจากการจัดหาเงินทุนและสภาพคล่อง 

การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ต้องอาศัยเงินทุนส่วนใหญ่จากสถาบันการเงิน ซึ่งหากบริษัทไม่สามารถหา

แหล่งเงินทุนเพื่อให้ได้มาสําหรับพัฒนาโครงการในอนาคต จะส่งผลต่อการดําเนินธุรกิจและการรับรู้รายได้ของ

บริษัทได้ อย่างไรก็ตามบริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงเห็นว่าต้องมีการวางแผนบริหารสภาพคล่องให้

เพียงพอที่จะสามารถประกอบธุรกิจ ตลอดจนการจ่ายชําระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยได้ตรงตามที่กําหนดไว้ในสัญญา

เงินกู้ของโครงการต่าง ๆ เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือของบริษัทต่อสถาบันการเงิน นอกจากนี้บริษัท

ต้องกําหนดนโยบาย และแผนทางการเงินอย่างระมัดระวังภายใต้งบประมาณที่กําหนด มีการบริหารการเงินอย่างมี

วินัย การใช้เครื่องมือทางการเงินในการระดมทุนที่เหมาะสม เช่น การระดมทุนผ่านตลาดทุน หรือตลาดเงินที่มี

โอกาสได้ต้นทุนเงินทุนท่ีต่ําลง ตลอดจนการควบคุม ติดตาม และวิเคราะห์สภาพคล่องทางการเงินอย่างใกล้ชิด 

3) ความเส่ียงด้านงานก่อสร้าง  

การก่อสร้างเป็นปัจจัยที่สําคัญของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ซึ่งหากมีการล่าช้าหรือไม่เป็นไปตามรูปแบบท่ี

กําหนด จะส่งผลต่องบประมาณ แผนการขายและการส่งมอบห้องให้กับลูกค้า อย่างไรก็ตามบริษัทได้ตระหนักถึง

ความเสี่ยงดังกล่าว จึงเห็นว่าต้องกําหนดข้ันตอนในการคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างและผู้ให้บริการอื่นอย่าง

ระมัดระวังและรอบคอบ โดยต้องพิจารณาจากประสบการณ์และผลงานการส่งมอบที่ตามกําหนด ฐานะทางการเงิน 
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และประวัติของผู้บริหารของบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างและผู้ให้บริการอื่น ๆ ซึ่งบริษัทเห็นว่ามาตรการดังกล่าวจะช่วย

ลดความเส่ียงด้านงานก่อสร้างได้ 

4) ความเส่ียงจากการยกเลิกการจองหรือยกเลิกสัญญาจะซ้ือจะขายห้องชุดของลูกค้า 

โดยปกติผู้ประกอบการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์จะทําการเปิดขายโครงการล่วงหน้าก่อนท่ีโครงการจะสร้างแล้วเสร็จ 

(Pre-sales) เนื่องจากต้องการเงินบางส่วนจากลูกค้าสําหรับการพัฒนาโครงการ และต้องการแบ่งเบาภาระของ

ลูกค้าที่ต้องชําระเงินในช่วงโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุด โดยในช่วงที่เปิดขายโครงการ หรือ Pre-sales ดังกล่าว ลูกค้า

จะต้องทําสัญญาจอง และสัญญาจะซื้อจะขายห้องชุด พร้อมกับชําระค่าจอง ค่าทําสัญญา และผ่อนชําระเงินดาวน์

ตามสัญญา ดังน้ันหากในช่วงที่โครงการยังสร้างไม่เสร็จหรือการก่อสร้างล่าช้ากว่ากําหนด แล้วมีลูกค้าทําการ

ยกเลิกการซื้อห้องชุดซึ่งลูกค้าจะระงับการชําระเงินที่ต้องชําระตามสัญญา เช่น เงินจอง เงินทําสัญญา และ 

เงินดาวน์ อาจทําให้กระแสเงินสดรับจากลูกค้าอาจไม่เป็นไปตามท่ีประมาณการไว้ ซ่ึงจะมีผลต่อการวางแผนการเงิน

สําหรับการพัฒนาโครงการ อย่างไรก็ตามบริษัทมีแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว โดยจะกําหนด

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน รวมถึงมีทีมงานในการติดตามและประสานงานกับลูกค้าอย่างใกล้ชิด ทั้งอํานวย

ความสะดวกและแก้ไขปัญหา เพื่อให้ลูกค้าสามารถปฏิบัติได้ตามสัญญาจะซื้อจะขายห้องชุดที่ทําไว้กับกลุ่มบริษัทได้ 

อีกทั้งห้องชุดที่ลูกค้าทําการ ยกเลิกสัญญา ทางบริษัทยังสามารถนํามาขายให้ลูกค้ารายใหม่ได้ ทําให้ผลกระทบ

ของความเส่ียงข้างต้นต่อบริษัทมีไม่มากนัก 

5) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมายและกฎระเบียบต่อธุรกิอสังหาริมทรัพย์ การเปลี่ยนแปลง

ทางการเมือง กฎหมาย และ กฎระเบียบ อาจจะส่งผลกระทบต่อแผนธุรกิจ ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดําเนิน

โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เช่น การเปลี่ยนแปลงข้อกําหนดการจัดสรรที่ดินตาม พ.ร.บ. อาคารชุด และ 

พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร ดังนั้น เพื่อลดความเสี่ยงจากการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ บริษัทเห็นว่าต้องทําการศึกษาและติดตามการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับกฎระเบียบต่าง ๆ  

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนาโครงการอย่างรอบคอบ 

ความเส่ียงของธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายสินค้าประเภทสารต้ังต้นและสารสกัดจากพืชกัญชง และ/หรือ พืชกัญชา 

1) ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากรฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการรักษาความลับของสูตรผลิต 

บริษัทมุ่งส่งเสริมนวัตกรรมด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ในการสร้างผลิตภัณฑ์จากพืชกัญชงออกสู่ตลาด

เพื่อตอบโจทย์ผู้บริโภคและสามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ บริษัทได้ผนึกกําลังร่วมกับบริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม 

เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (JP) ในฐานะผู้รับจ้างผลิตที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต GMP และ 

GMP PIC/S สําหรับผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและยาจากอย.ทําให้สามารถตอบสนองความต้องการจากลูกค้าได้อย่าง

ครบวงจร บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงในการพ่ึงพิงบุคคลากรจาก JP จึงมีการตกลงทําสัญญาร่วมผลิต สัญญา

รักษาความลับร่วมกัน เพ่ือเป็นการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได้ 

2) ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบให้ตรงกับปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการเนื่องจากวัตถุดิบที่นํามาใช้ในการผลิต

จะต้องมีปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามที่ต้องการเพื่อนําไปสร้าง ผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ โดยคํานึงถึงชนิดของ

สายพันธุ์ การปลูก สภาพอากาศ ใบอนุญาตในการปลูก ปริมาณสาร CBD เพ่ือให้ได้ผลผลิตและคุณภาพตามความ

ต้องการของตลาด โดยเฉพาะการปลูกเพื่อเอาสารสกัด CBD ซึ่งมีความแปรปรวนสูงกว่า เนื่องจากสารสกัดที่อยู่

ในเมล็ดพันธ์ุจะมีความผันผวนสูงต่อสภาพแวดล้อมท่ีพืชกัญชงเติบโต นอกจากน้ีการขออนุญาตปลูกจะต้องมีผู้รับ

ซื้อที่ชัดเจน ไม่อนุญาตให้ปลูกโดยที่ยังไม่มีแหล่งรับซ้ือ ไม่มีแผนการผลิตหรือแผนการใช้ประโยชน์และนอกจากน้ี 
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ยังมีประเด็นความเพียงพอของวัตถุดิบในระยะเริ่มต้น รวมถึงต้นทุนวัตถุดิบที่อาจเพิ่มสูงขึ้นในช่วงแรกที่ยังมี

อุปทาน CBD ในตลาดน้อย ซึ่งจะเป็นความท้าทายของผู้ประกอบการในการบริหารจัดการต้นทุน ทั้งนี้ บริษัทมี

มาตรการกําหนดให้มีการจัดหาผู้ขายหลัก และผู้ขายสํารองสําหรับการส่ังซ้ือวัตถุดิบ พร้อมท้ังกําหนดให้มีปริมาณ

วัตถุดิบคงคลังข้ันต่ํา เพ่ือให้การผลิตเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

3) ความเส่ียงของคุณภาพและความปลอดภัยในผลิตภัณฑ์ 

ส่ิงท่ีจะต้องคํานึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยในผลิตภัณฑ์มีอยู่หลากหลายประเด็น ได้แก่  

(1) มาตรฐานการผลิตท่ีเข้มงวด 

(2) ลิขสิทธ์ิ/สิทธิบัตรกัญชง  

(3) ความคุ้มค่าในการลงทุน  

(4) ข้อจํากัดด้าน  

(5) การสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้บริโภค ทั้งคุณภาพและความปลอดภัย หรือผลข้างเคียงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้

ผลิตภัณฑ์กัญชง การต่อต้านของกระแสสังคมและวัฒนธรรม ปัจจุบันการรับทราบข้อมูล ข้อเท็จจริง และ

คุณประโยชน์จากกัญชงยังไม่เป็นที่ทั่วถึงมากนัก เนื่องจากในอดีตกฎหมายไทยจัดพืชกัญชงให้อยู่ในกลุ่มยาเสพ

ติดมาเป็นเวลานาน โดยบริษัทได้จัดให้มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของโรงงานผลิต (JP) เพื่อให้การควบคุม

คุณภาพในแต่ละขั้นตอนการผลิตเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิต (GMP) ที่รับรองโดยสํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา การสื ่อสารข้อมูลผลิตภัณฑ์ที ่ชัดเจนและเป็นไปตามข้อกําหนดของหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้อง 

ความเส่ียงของธุรกิจเช่าสินเช่ือ 

1) ความเส่ียงจากการปล่อยสินเช่ือ 

ส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดในการปล่อยสินเช่ือ คือการพิจารณาเครดิตของลูกค้า หากมีการประเมินหรือใช้ระบบการพิจารณา

เครดิตลูกค้าท่ีไม่ถ่ีถ้วนและรัดกุมเพียงพอ จะส่งผลให้บริษัทอนุมัติและปล่อยสินเช่ืออย่างไม่เหมาะสมด้วยความเส่ียง 

ซึ่งอาจก่อให้เกิดหนี้ด้อยคุณภาพหรือ NPL ได้ บริษัทจึงใช้วิธีคัดกรองข้อมูลเพื่อลดปัจจัยความเส่ียงด้วยเกณฑ์

พิจารณาทั้งหมด 4 ด้านกล่าวคือ 1. เกณฑ์รายได้ 2. เกณฑ์รายได้สุทธิ 3. เกณฑ์อายุทํางานขั้นตํ่า 4. วงเงิน 

หนี้รวมจากสถาบันการเงินแหล่งอื่นที่ได้มีการปล่อยสินเชื่อด้วยภายใต้ใบอนุญาตเดียวกันไม่เกินตามข้อกําหนด 

พร้อมกับจัดตั้งหน่วยงานและระบบการปล่อยสินเช่ือและติดตามหนี้ที่มีการระบุขอบเขตและแผนรับมือสําหรับลูกหน้ี

ที่อาจเกิดขึ้น โดยต้องเป็นบุคลากรที่มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญที่มาช่วยดูแลรับผิดชอบเรื่องของการ

ปล่อยสินเช่ือและติดตามหน้ีโดยเฉพาะเพ่ือลดความเส่ียงดังกล่าว 

2) ความเส่ียงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม  

ธุรกิจเช่าสินเชื่อส่วนบุคคลในสปป.ลาวค่อนข้างเป็นที่นิยม จึงทําให้การแข่งขันค่อนข้างสูงในอุตสาหกรรมทั้งจาก

สถาบันการเงินและผู้ประกอบธุรกิจที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งเน้นในส่วนของการตลาด โดยมี

แนวทางจัดการด้วยการคัดแยกและกําหนดกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน โดยทําการตลาดให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย

สําหรับลูกค้าที่ประเมินแล้วว่ามีความเสี่ยงตํ่า นอกจากนี้บริษัทมีรายได้หลักจากดอกเบี้ยที่เรียกเก็บจากเงินให้กู้ยืม

แก่ลูกค้า ซึ่งกําหนดตามปัจจัยต่าง ๆ ตามประวัติความเสี่ยงและเครดิตของผู้กู้ ด้วยการประเมินปัจจัยหลายส่วนท่ี

ประกอบกัน ลูกค้าอาจตัดสินใจไม่ขอสินเชื่อในอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทเสนอ โดยอาจหันไปใช้บริการรายอื่นในธุรกิจ

เดียวกันที่มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเพื่อดึงดูดลูกค้า ซึ่งอาจทําให้ส่วนแบ่งการตลาดลดลง ดังนั้นบริษัทต้อง
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กําหนดอัตราดอกเบี้ยที่สามารถแข่งขันในตลาดได้เสมอโดยมีหลักการที่ไม่กระทบต่อธุรกิจในทางลบ ฐานะทาง

การเงิน และผลการดําเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของบริษัท 

3) ความเส่ียงจากการทุจริตของพนักงานในการให้สินเช่ือ 

เนื่องจากบริษัทมีกระบวนการสําหรับตรวจสอบบุคคลเพื่อพิจารณาในการให้สินเชื่อ ซึ่งถ้าหากผู้มาขอสินเชื่อเป็น 

ผู้ที่รู้จักกับพนักงานแล้ว อาจเกิดเหตุการณ์ที่พนักงานผู้นั้นทําการประเมินอันเป็นเท็จ ซึ่งเป็นผลทําให้การอนุมัติ

สินเชื่ออาจมีความผิดพลาดและนําไปสู่การเสียโอกาสในการแสวงหารายได้ของบริษัทไม่ว่าจะเป็น การคิดดอกเบ้ีย 

ที่ตํ่าเกินไป หรืออนุมัติผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ให้สามารถได้สินเชื่อจนเกิดปัญหาความไม่สามารถผ่อนชําระค่างวดได้ 

ดังนั้นบริษัทจึงมีแนวทางป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวโดยกําหนดให้พนักงานที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้ขอสินเชื่อไม่มี

สิทธิในการพิจารณาให้สินเชื่อ เพื่อทําให้การพิจารณาเป็นอิสระปราศจากเหตุการณ์และความเสี่ยงซึ่งจะนําไปสู่การ

ทําทุจริตได้ นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการแยกฝ่ายการตลาด และฝ่ายอนุมัติสินเชื่อออกจากกัน ซึ่งหากมีความ 

ไม่สอดคล้องเกิดข้ึน จะมีการเรียกประชุมเพ่ือพิจารณาหาสาเหตุในการอนุมัติสินเช่ือเป 

 

3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.1) นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

3.1.1) นโยบายการจัดการด้านความย่ังยืนระดับองค์กร 
บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั ่นส์ จํากัด (มหาชน) ได้ให้ความสําคัญในการดําเนินธุรกิจตามแนวปฏิบัติการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development) โดยมุ่งเน้นการมีจริยธรรม ความโปร่งใสรวมไปถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและคํานึงถึง
ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อีกทั้งยังมีเป้าหมายในการพัฒนาทุกธุรกิจของบริษัทให้มีคุณภาพและตอบโจทย์ความ
ต้องการของลูกค้าตามมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล 

ท้ังน้ีบริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติทางด้านความย่ังยืน โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 
• บริษัทได้ตระหนักถึงการสร้างสังคมแห่งความยั่งยืน โดยให้ความสําคัญต่อสังคม ชุมชน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ตลอดจนดําเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมต่อการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ 

• บริษัทได้มุ่งพัฒนาทุกกระบวนการในการดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการ
บริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และบริหารจัดการผลกระทบทางด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 

• บริษัทได้มุ่งพัฒนาการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน โดยคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ตามแนวทาง
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

• บริษัทให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามกฎหมาย ข้อกําหนด มาตรฐาน หรือข้อตกลงในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทในทุกด้าน 

• บริษัทมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ ความสําคัญกับการจัดการพลังงานอย่างยั่งยืน
โดยให้ความใส่ใจ ดูแล รักษา และใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3.1.2) สาระสําคัญการจัดการด้านความย่ังยืน 
บริษัทรวบรวมและกําหนดประเด็นด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนท่ีมีความสัมพันธ์กับการดําเนินธุรกิจ ประกอบกับการ
พิจารณาบริบทด้านการ มีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการประเมินความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ 
โดยการสํารวจความคิดเห็นเพื่อนําผลจากข้อเสนอแนะ มาวิเคราะห์ การจัดลําดับความสําคัญของประเด็นด้านการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 
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ข้ันตอนการประเมินประเด็นสําคัญด้านความย่ังยืน 
ข้ันท่ี 1 ระบุประเด็นความย่ังยืน 

บริษัทพิจารณาคัดเลือกประเด็นด้านความยั่งยืนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจากปัจจัยภายใน  
(กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย ความเสี่ยง) และปัจจัยภายนอก(ผู้มีส่วนได้เสีย) โดยได้มุ ่งเน้นถึงความสําคัญ  
ความคาดหวัง และความต้องการที่อาจจะส่งผลกระทบต่อความยั่งยืนของบริษัทฯ ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

ข้ันท่ี 2 การจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ 
ระบุประเด็นสําคัญด้านความยั่งยืนที่ได้จากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจัดลําดับความสําคัญใน 
แต่ละประเด็น โดยพิจารณาจากประเด็นท่ีมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท 

ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบประเด็น 
นําเสนอผลการจัดลําดับประเด็นที่มีความสําคัญต่อคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ที่เป็นผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัทเพื่อพิจารณาตรวจสอบประเด็นที่มีความสําคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีความน่าเชื่อถือ และเป็นแนวทาง
ในการดําเนินงานด้านความย่ังยืนขององค์กร 

ข้ันท่ี 4 การทบทวน 
ทบทวนเนื้อหาการรายงานด้านความยั่งยืน หลังการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม  
ของเน้ือหาท่ีเปิดเผย และปรับปรุงนโยบาย ประเด็นท่ีมีความสําคัญต่อการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 

ประเด็นสําคัญด้านความย่ังยืน 

เศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม 

1. บรรษัทภิบาล 

2. การบริหารความเสี่ยง 

3. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

4. การเติบโตทางธุรกิจ 

5. คุณภาพสินค้าและบริการ 

6.  การพัฒนาสินค้าและบริการ 

7. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

8. การบริหารจัดการชุมชน 

9. การสร้างคุณค่าสู่ชุมชนและสังคม 

10. การลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม 

11. การบริหารจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

 

3.2) การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 
บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จํากัด (มหาชน) เชื่อมั่นว่าการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบจะทําให้ธุรกิจ
ประสบความสําเร็จอย่างม่ันคงและดํารงอยู่อย่างย่ังยืนประกอบกับเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

ในด้านการมีส่วนร่วมต่อผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทได้กําหนดให้ผู้ที ่เกี ่ยวข้อง กับผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงในแต่ละฝ่ายเป็น
ผู้รับผิดชอบ โดยให้สื่อสารการปฏิบัติไปทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและทราบ ถึงสถานการณ์ ดําเนินงานของ
บริษัทอย่างสม่ําเสมอ 
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ลําดับที ่ ผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

1 ผู้ถือหุ้น การจัดประชุมสามัญ และวิสามัญรายปี  ผลการดําเนินธุรกิจ 

2 ผู้บริหารและ
พนักงาน 

- ความเท่าเทียมและสิทธิขั้นพื้นฐาน 
- สวัสดิการและค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
ความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ 

- ดูแลและปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
- สนับสนุนศักยภาพการทํางาน อัตรา ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ การแต่งตั้ง และโยกย้ายอย่างเป็นธรรม 

กํากับดูแลเรื่องความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่
ทํางาน 

3 ลูกค้า - การสํารวจความพึงพอใจของลูกค้าทุกครั้งตลอด
กระบวนการ 

- ให้ความสําคัญและรับผิดชอบต่อการพัฒนาสินค้าและ
บริการให้มีมาตรฐาน ด้วยการพัฒนาคุณภาพและ
ปรับปรุงปริการด้วยความรวดเร็ว 

4 ชุมชนและ
สังคม 

- มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
- การป้องกันผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจ 

- สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต กับสังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

- มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อม ของชุมชนและ
สังคม 

- สํารวจความต้องการ ความพึงพอใจ และผลกระทบ
ของชุมชน 

5 คู่ค้า - การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรม และการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
- ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม ยุติธรรม 
- ปฏิบัติงานตรงตามสัญญา 
- สร้างความร่วมมือในการพัฒนาธุรกิจ สุขอนามัย และความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

- การเคารพในสิทธิมนุษยชน 

- ปฏิบัติตามกรอบการจัดซื้อจัดจ้าง และบริการอย่าง
สุจริต 

- ปฏิบัติต่อคู่ค้าตามหลักกการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
- กําหนดแผนธุรกิจร่วมกัน 
- แบ่งปันองค์ความรู้ 

6 หน่วยงานรัฐ - การปฏิบัติตามกฎหมาย 
การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ 

7 คู่แข่งทางการ
ค้า 

การแข่งขันที่เป็นธรรม - ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ด ี
ดําเนินการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

8 สื่อมวลชน ประสานงานในการสื่อสารข้อมูลของบริษัทอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันเหตุการณ ์

- ได้รับข้อมูลจากบริษัท ที่เผยแพร่ข่าวสารสู่ประชาชน 

 

3.3 การจัดการความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
บริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งในการดําเนินธุรกิจตั้งแต่
กระบวนการออกแบบธุรกิจกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง กระบวนการก่อสร้างและพัฒนาธุรกิจ เพื ่อให้มั ่นใจว่าใน 
ทุกกระบวนการมีการบริหารและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 
บริษัทได้มุ่งสร้างคุณค่าให้เกิดภายในสังคม ทั้งพื้นที่ในการดําเนินธุรกิจและในสังคมส่วนรวม ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้คน 
ในสังคมเป็นคนดี โดยทางทีมผู้บริหารและพนักงานมีส่วนในการสร้างความสงบสุขแก่สังคมและชุมชน ผ่านการใช้ประโยชน์
จากสมรรถนะหลักของบุคลากรและองค์กร 

3.4.1 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทยึดมั่นและให้ความสําคัญกับการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุก ๆ ด้าน เนื่องจากบริษัทคํานึงถึงความสําคัญของ 
การให้คุณค่ากับอัตลักษณ์ของบุคคลแต่ละคน โดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ตลอดจนปฏิบัติต่อกันอย่าง
เสมอภาค และต่อต้านการกระทําอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี 
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3.4.2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

   บริษัทมีอัตราการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นในด้านรายได้ และขนาดขององค์กร แต่ก็ไม่ละเลยที่จะคํานึงถึง
ความสําคัญของบุคลากร การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมในทุกๆด้าน เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดง 
ความคิดเห็นโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซง มีการกําหนดแนวปฏิบัติการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการ และ
สิทธิแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยกําหนดหลักการในการสรรหา คัดเลือกเพ่ือว่าจ้างพนักงานอย่างเป็นธรรม 

3.4.3 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่สังคม
อย่างแท้จริง บริษัทฯ จึงได้ให้ความสําคัญกับการช่วยเหลือและพัฒนาสังคม โดยให้ความร่วมมือกับกิจกรรมต่างๆกับ
ชุมชนโดยรอบ อาทิเช่น 

 
 

 

การส่งต่อความห่วงใยให้กับชุมชนท่ีประสบภัยน้ําท่วม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จํากัด (มหาชน) 
รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

4. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ 
1) วิเคราะห์การดําเนินงานและฐานะการเงิน 
ภาพรวมผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท สําหรับปี 2565 และปี 2564 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้       
รายได้จากการขายและบริการ 297.07 83.60 468.59 92.17 (171.52) (36.60) 
รายได้จากสัญญาเช่าเงินทุน 49.60 13.96 - - 49.60 100.00 
รายได้อ่ืน 8.69 2.44 39.81 7.83 (31.12) (78.17) 
รวมรายได้ 355.36 100.00 508.40 100.00 (153.04) (30.10) 
ค่าใช้จ่าย       
ต้นทุนขายและบริการ 162.90 45.84 337.90 66.46 (175.00) (51.79) 
ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 31.24 8.79 57.33 11.28 (26.09) (45.51) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 127.41 35.85 56.87 11.18 70.54 124.04 
สํารองผลขาดทุนจากต้นทุนใน

การจัดหาสินค้า 
สูงกว่าราคาขาย (โอนกลับ) 

(48.25) (13.57) 14.89 2.93 (63.14) (424.04) 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 23.17 6.52 - - 23.17 100.00 
ต้นทุนทางการเงิน 2.80 0.79 0.05 0.01 2.75 5,500.00 
รวมค่าใช้จ่าย 299.27 84.22 467.04 91.86 (167.77) (35.92) 
กําไรก่อนภาษีเงินได้ 56.09 15.78 41.36 8.14 14.73 35.61 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  19.14 5.39 15.35 3.02 3.79 24.69 
กําไรสุทธิ 36.95 10.39 26.01 5.12 10.94 42.06 
การแบ่งปันกําไร       
ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 36.68 10.32 (1.63) (0.32) 38.31 2,350.31 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มี

อํานาจควบคุม 
0.27 0.07 27.64 5.44 (27.37) (99.02) 

กําไรสุทธิ 36.95 10.39 26.01 5.12 10.94 42.06 

กลุ่มบริษัทมีกําไรสุทธิสําหรับปี 2565 มีจํานวน 36.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 10.94 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 42.06  
เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2565 ซ่ึงมีจํานวน 26.01 ล้านบาท    
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รายได้รวม 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากธุรกิจหลัก       

ธุรกิจน้ํามันปาล์ม - - 21.77 4.28 (21.77) (100.00) 
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 198.19 55.77 446.82 87.89 (248.63) (55.64) 
ธุรกิจกัญชา/กัญชง 98.88 27.82 - - 98.88 100.00 
ธุรกิจให้เช่าสินเช่ือ 49.60 13.96 - - 49.60 100.00 
รวมรายได้จากธุรกิจหลัก 346.67 97.55 468.59 92.17 (121.92) (26.02) 
รายได้อ่ืน 8.69 2.45 39.81 7.83 (31.12) (78.17) 
รวมรายได้ 355.36 100.00 508.40 100.00 (153.04) (30.10) 

กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมสําหรับปี 2565 มีจํานวน 355.36 ล้านบาท ลดลง 153.04 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
30.10 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2564 ซ่ึงมีจํานวน 508.40 ล้านบาท ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

รายได้จากธุรกิจหลัก 
ธุรกิจซ้ือขายน้ํามันปาล์ม 

กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากธุรกิจซื้อขายนํ้ามันปาล์มสําหรับปี 2565 เนื่องจากสภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกิจ 
รวมถึงราคานํ้ามันปาล์มในตลาดที่มีความผันผวนอย่างมาก ทําให้บริษัทมีการชะลอการซื้อขายนํ้ามันปาล์มเพ่ือ 
ลดค่าใช้จ่ายและความเส่ียงด้านต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากธุรกิจซ้ือขายน้ํามันปาล์ม 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
รายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์สําหรับปี 2565 จํานวน 198.19 ล้านบาท ลดลง 248.63 ล้านบาท หรือ

ลดลงร้อยละ 55.64 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีจํานวน 446.82 ล้านบาท เนื่องจากการโอนกรรมสิทธ์ิของ
โครงการ IKON77 ให้แก่ลูกค้าลดลง ซึ่งในปี 2565 นี้สามารถโอนกรรมสิทธิ์ได้อยู่ที่ร้อยละ 15.80 ของจํานวนห้องชุด
ทั้งหมด และคงเหลือห้องชุดที่ยังไม่โอนกรรมสิทธิ์คิดเป็นร้อยละ 0.68 ของจํานวนห้องชุดทั้งหมด อย่างไรก็ตาม 
กลุ่มบริษัทยังมีโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่ยังดําเนินการอยู่อีก 2 โครงการ คือ โครงการ THE VALOR 
RAMINTRA ซึ่งเป็นโครงการบ้านเดี่ยวระดับไฮเอน ปัจจุบันอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้างและคาดว่าจะแล้วเสร็จและ 
โอนกรรมสิทธิ์ได้ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2565 เป็นต้นไป ซึ่งโครงการดังกล่าวมีมูลค่าโครงการอยู่ที ่ประมาณ 500  
ล้านบาท และอีกหนึ่งโครงการ คือ โครงการ IKON UDOMSUK เป็นโครงการคอนโดมิเนียมประเภทไม่เกิน 8 ชั้น (Low 
rise) ปัจจุบันอยู่ระหว่างดําเนินการขอ EIA โครงการดังกล่าวมีมูลค่าโครงการอยู่ท่ีประมาณ 600 ล้านบาท 

ธุรกิจกัญชา/กัญชง 
รายได้จากธุรกิจกัญชา/กัญชงสําหรับปี 2565 จํานวน 98.88 ล้านบาท เพิ่มขึ้นทั้งจํานวนเมื่อเปรียบเทียบกับ 

ปี 2564 จากประกาศของกระทรวงสาธารณสุขให้มีการปลดล็อกกัญชา กัญชง ออกจากบัญชียาเสพติด ซึ่งจะมีผลให้
ทุกส่วนของกัญชา กัญชง ไม่ใช่ยาเสพติดประเภท 5 ยกเว้นสารสกัดที่มีสาร THC เกิน 0.2 % โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี  
9 มิถุนายน 2565 ทําให้มีรายได้จากธุรกิจกัญชา/กัญชงเพ่ิมข้ึนท้ังจํานวน 

ธุรกิจให้เช่าสินเช่ือ 
รายได้จากธุรกิจให้เช่าสินเชื่อสําหรับปี 2565 จํานวน 49.60 ล้านบาท เพิ่มขึ้นทั้งจํานวน เมื่อเปรียบเทียบกับ 

ปี 2564 เนื ่องจากการเข้าทํารายการลงทุนซื้อหุ้นสามัญของบริษัท มหทุน โฮลดิ้ง จํากัด (“MHTH”) โดย MHTH 
ประกอบธุรกิจหลักในการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท มะหะทุน เช่าสินเชื ่อ มหาชน (“MHTL”) ซึ่งประกอบธุรกิจ
ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ รถยนต์มือสอง และเครื่องจักรกลการเกษตรในประเทศลาว โดยการเข้าซ้ือ
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กิจการดังกล่าวได้ดําเนินการแล้วเสร็จเมื ่อวันที่ 18 เมษายน 2565 ทําให้มีรายได้จากธุรกิจให้เช่าสินเชื ่อเพิ่มข้ึน 
ท้ังจํานวน 

รายได้อ่ืน 
รายได ้อ ื ่นส ําหร ับป ี  2565 จ ํานวน  8.69 ล้านบาท  ลดลง  31.12 ล้านบาท  หร ือลดลงร ้อยละ  78.17  

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีรายได้อื่นจํานวน 39.81 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ลดลงจากรายได้จากการริบเงินจอง
เงินทําสัญญาจํานวน 34.22 ล้านบาท เนื่องจากลูกค้าไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาจะซื้อจะขายห้องชุด เช่น 
ผิดนัดชําระค่างวดดาวน์ติดต่อกัน ค้างชําระค่างวดดาวน์เกินระยะเวลาท่ีกําหนด หรือไม่มาโอนกรรมสิทธ์ิตามเวลาท่ีนัด
หมาย เป็นต้น ส่งผลให้กลุ่มบริษัทใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาและริบเงินที่ได้รับชําระจากลูกค้า ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและ
ระเบียบปฏิบัติของกลุ่มบริษัท 

กําไรข้ันต้นและอัตรากําไรข้ันต้น 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ธุรกิจน้ํามันปาล์ม 
รายได้ - - 21.77 100.00 (21.77) (100.00) 
ต้นทุน - - 21.70 99.68 (21.70) (100.00) 
กําไรข้ันต้น - - 0.07 0.32 (0.07) (100.00) 
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
รายได้ 198.19 100.00 446.82 100.00 (248.63) (55.64) 
ต้นทุน 138.03 69.65 316.20 70.77 (178.17) (56.35) 
กําไรข้ันต้น 60.16 30.35 130.62 29.23 (70.46) (53.94) 
ธุรกิจกัญชา/กัญชง 
รายได้ 98.88 100.00 - - 98.88 100.00 
ต้นทุน 23.48 23.75 - - 23.48 100.00 
กําไรข้ันต้น 75.40 76.25 - - 75.40 100.00 
ธุรกิจให้เช่าสินเช่ือ 
รายได้ 49.60 100.00 - - 49.60 100.00 
ต้นทุน 1.39 2.82 - - 1.39 100.00 
กําไรข้ันต้น 48.21 97.18 - - 48.21 100.00 
รวมกําไรข้ันต้น 183.77 53.01 130.69 27.89 53.08 40.62 

กลุ่มบริษัทมีกําไรขั้นต้นสําหรับปี 2565 จํานวน 183.77 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 53.08 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปี 2564 ซ่ึงมีจํานวน 130.69 ล้านบาท ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

ธุรกิจซ้ือขายน้ํามันปาล์ม 
กําไรขั้นต้นจะอยู่ในอัตราที่ไม่เกินร้อยละ 5 เนื่องจากราคาต้นทุนของสินค้าที่บริษัทซื้อสินค้าจากผู้จัดจําหน่ายน้ัน

เป็นราคาที่ได้รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในการขายเข้าไปในต้นทุนสินค้าแล้ว เช่น ค่าขนส่งสินค้า เป็นต้น สําหรับ
งวด 9 เดือน ปี 2565 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากธุรกิจซื้อขายนํ้ามันปาล์ม เนื่องจากบริษัทมีการชะลอการซื้อขายนํ้ามัน
ปาล์มเพื่อลดค่าใช้จ่ายและความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากสภาวะการชะลอเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม รวมถึง
ราคาน้ํามันปาล์มในตลาดท่ีมีความผันผวนอย่างมาก 
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ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
กําไรข้ันต้นสําหรับปี 2565 จํานวน 60.16 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากําไรข้ันต้นร้อยละ 30.35 

ธุรกิจกัญชา/กัญชง 
กําไรข้ันต้นสําหรับปี 2565 จํานวน 75.40 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากําไรข้ันต้นร้อยละ 76.25 

ธุรกิจให้เช่าสินเช่ือ 
กําไรข้ันต้นสําหรับปี 2565 จํานวน 48.21 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากําไรข้ันต้นร้อยละ 97.18 

ค่าใช้จ่าย 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใช้จ่าย       
ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 31.24 20.09 57.33 39.68 (26.09) (45.51) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 127.41 81.93 56.87 39.36 70.54 124.04 
สํารองผลขาดทุนจากต้นทุนในการ

จัดหาสินค้าสูงกว่าราคาขาย  
(โอนกลับ) 

(48.25) (31.03) 14.89 10.31 (63.14) (424.04) 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 23.17 14.90 - - 23.17 100.00 
ต้นทุนทางการเงิน 2.80 1.80 0.05 0.03 2.75 5,500.00 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19.14 12.31 15.35 10.62 3.79 24.69 
รวมค่าใช้จ่าย 155.51 100.00 144.49 100.00 11.02 7.63 

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 
ต้นทุนในการจัดจําหน่ายสําหรับปี 2565 จํานวน 31.24 ล้านบาท ลดลง 26.09 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 

45.51 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีจํานวน 57.33 ล้านบาท เนื่องจากรายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ลดลง โดยต้นทุนในการจัดจําหน่ายส่วนใหญ่ท่ีเกิดข้ึนเป็นต้นทุนในการจัดจําหน่ายของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารสําหรับปี 2565 จํานวน 127.41 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 70.54 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

124.04 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีจํานวน 56.87 ล้านบาท เนื่องจากการขยายส่วนงานในธุรกิจกัญชา/กัญชง 
และการขยายส่วนงานในธุรกิจให้เช่าสินเช่ือที ่ประเทศลาว ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับการเข้าลงทุน ค่าธรรมเนียม  
ค่าท่ีปรึกษา และค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนงานดังกล่าว 

สํารองผลขาดทุนจากต้นทุนในการจัดหาสินค้าสูงกว่าราคาขาย (โอนกลับ) 
กลุ่มบริษัทมีการปรับปรุงรายการโอนกลับประมาณการสํารองผลขาดทุนจากต้นทุนในการจัดหาสินค้าสูงกว่า

ราคาขาย โดยเกิดจากการที่บริษัทมีการออกใบสั่งขายแล้วยังส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าไม่ครบถ้วน ทําให้มีการตั้งประมาณ
การสํารองผลขาดทุนดังกล่าว จากเดิมที่มีการใช้ผลต่างของราคาตลาด ณ ปัจจุบันเปรียบเทียบกับราคาขายใน 
การบันทึกประมาณการดังกล่าว แต่เนื่องจากฝ่ายบริหารของบริษัทได้พิจารณาร่วมกับที่ปรึกษากฎหมายอิสระแล้ว 
เห็นว่าจนถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลาเกินกว่า 2 ปีแล้วที่ลูกค้าไม่ได้ติดต่อหรือทวงถามให้ดําเนินการส่งสินค้าให้แต่อย่างใด 
จึงสามารถใช้สิทธิในการชดใช้เฉพาะค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นเท่านั้น โดยคํานวณจากราคาเฉลี่ยในการส่งมอบสินค้า
ให้แก่ลูกค้า ณ ช่วงเวลาน้ันในการบันทึกประมาณการผลขาดทุนดังกล่าว 
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ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสําหรับปี 2565 จํานวน 23.17 ล้านบาท ซึ่งเกิดขึ้นจากธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซ้ือ

ในประเทศลาว เน่ืองจากค่าเงินกีบอ่อนค่ามากข้ึนทําให้เกิดผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 

ต้นทุนทางการเงิน 
ต้นทุนทางการเงินสําหรับปี 2565 จํานวน 2.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.75 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5,500  

เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2564 ซ่ึงมีจํานวน 0.05 ล้านบาท โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นสาระสําคัญ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปี 2565 จํานวน 19.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3.79 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.69  

เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2564 ซ่ึงมีจํานวน 15.35 ล้านบาท เน่ืองจากกําไรสุทธิท่ีเพ่ิมข้ึนทําให้ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เพ่ิมข้ึน 

ฐานะทางการเงิน 

รายการ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์       
สินทรัพย์หมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 330.13 18.27 118.22 12.61 211.91 179.25 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 61.00 3.38 60.49 6.46 0.51 0.84 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.98 0.05 - - 0.98 100.00 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 

ส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 
128.84 7.13 - - 128.84 100.00 

สินค้าคงเหลือ 1.89 0.10 - - 1.89 100.00 
สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 0.52 0.03 - - 0.52 100.00 
ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 391.13 21.64 341.14 36.40 49.99 14.65 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 350.17 19.37 301.50 32.17 48.67 16.14 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,264.66 69.97 821.35 87.64 443.31 53.97 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 64.56 3.57 - - 64.56 100.00 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 59.62 3.30 - - 59.62 100.00 
ท่ีดินรอการพัฒนา 3.68 0.20 - - 3.68 100.00 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 44.82 2.48 7.70 0.82 37.12 482.08 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 9.44 0.52 0.88 0.09 8.56 972.73 
ต้นทุนการซ้ือธุรกิจท่ียังไม่ได้ปันส่วน 96.27 5.33 - - 96.27 100.00 
ค่าความนิยม 105.19 5.82 105.19 11.22 - - 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.32 0.02 0.08 0.01 0.24 300.00 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 3.27 0.18 1.29 0.14 1.98 153.49 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 155.59 8.61 0.75 0.08 154.84 20,645.33 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 542.76 30.03 115.89 12.36 426.87 368.34 
รวมสินทรัพย์ 1,807.42 100.00 937.24 100.00 870.18 92.84 
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รายการ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
หน้ีสินหมุนเวียน       
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 48.59 2.69 93.53 9.98 (44.94) (48.05) 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงิน 
ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 

47.09 2.60 - - 47.09 100.00 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 

0.72 0.04 0.92 0.10 (0.20) (21.74) 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 15.48 0.86 11.43 1.22 4.05 35.43 
เงินรับล่วงหน้า 20.13 1.11 47.72 5.09 (27.59) (57.82) 
ประมาณการหน้ีสิน 3.57 0.20 58.68 6.26 (55.11) (93.92) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7.28 0.40 8.15 0.87 (0.87) (10.67) 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 142.86 7.90 220.43 23.52 (77.57) (35.19) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน       
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 103.53 5.73 44.64 4.76 58.89 131.92 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10.10 0.56 0.12 0.01 9.98 8,316.67 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน 
2.90 0.16 1.25 0.13 1.65 132.00 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนไม่หมุนเวียนอ่ืน 0.41 0.02 - - 0.41 100.00 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 116.94 6.47 46.01 4.90 70.93 154.16 
รวมหน้ีสิน 259.80 14.37 266.44 28.42 (6.64) (2.49) 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 526.35  452.42    
ทุนท่ีออกและชําระแล้ว - หุ้นสามัญ 478.50 26.48 301.61 32.18 176.89 58.65 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 649.75 35.95 200.78 21.42 448.97 223.61 
กําไร (ขาดทุน) สะสม       

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 4.68 0.26 4.68 0.50 - - 
ยังไม่ได้จัดสรร 163.55 9.05 21.68 2.32 141.87 654.38 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 62.25 3.44 - - 62.25 100.00 
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,358.73 75.18 528.75 56.42 829.98 156.97 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม 188.89 10.45 142.05 15.16 46.84 32.97 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,547.62 85.63 670.80 71.58 876.82 130.71 
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,807.42 100.00 937.24 100.00 100.00 92.84 
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สินทรัพย์รวม  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีสินทรัพย์รวมจํานวน 1,807.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 870.18 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 92.84 เมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งมีจํานวน 937.24 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดการเปล่ียนแปลงหลัก ๆ ดังน้ี 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น 211.91 ล้านบาท มาจากเงินสดรับจากการใช้สิทธิการแปลงสภาพ
ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ เนื่องจากเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นวันครบกําหนดอายุของใบสําคัญ
แสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 3 (ALPHAX-W3) โดยมีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น และราคา 
ใช้สิทธิ 1 บาทต่อหุ้น ซ่ึงมีการใช้สิทธิเป็นจํานวนท้ังส้ิน 598,634,733 หน่วย 

• ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินลงทุน เพิ่มขึ้น 188.46 ล้านบาท จากธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ 
รถยนต์มือสอง และเคร่ืองจักรกลการเกษตรในประเทศ สปป.ลาว 

• เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกัน เพิ่มขึ้น 64.56 ล้านบาท โดยมาจากส่วนของธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซ้ือ
รถจักรยานยนต์ รถยนต์มือสอง และเคร่ืองจักรกลการเกษตรในประเทศลาว 

• ต้นทุนการซื้อธุรกิจที่ยังไม่ได้ปันส่วน เพิ่มขึ้น 96.27 ล้านบาท โดยมาจากการเข้าซื้อธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซ้ือ
รถจักรยานยนต์ รถยนต์มือสอง และเคร่ืองจักรกลการเกษตรในประเทศ สปป.ลาว 

• สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน 154.84 ล้านบาท จากเงินมัดจําค่าเคร่ืองจักรเพ่ิมข้ึน 
หน้ีสินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีหนี้สินรวมจํานวน 259.80 ล้านบาท ลดลง 6.64 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.49  
เมื ่อเปรียบเทียบกับหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งมีจํานวน 266.44 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด 
การเปล่ียนแปลงหลัก ๆ ดังน้ี 

• เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน ลดลง 44.94 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ลดลงจากการจ่ายชําระเงินให้แก่เจ้าหนี้การค้า
สําหรับส่วนงานอสังหาริมทรัพย์ เนื่องจากโครงการพัฒนาอสังริมทรัพย์ได้ก่อสร้างแล้วเสร็จและโอนกรรมสิทธ์ิ
แล้ว เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น 105.98 ล้านบาท โดยมาจากส่วนของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
จํานวน 40.66 ล้านบาท และจากธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ รถยนต์มือสอง และเครื่องจักรกล
การเกษตรในประเทศลาว จํานวน 65.32 ล้านบาท 

• ประมาณการหนี้สิน ลดลง 55.11 ล้านบาท โดยมาจากส่วนของการโอนกลับรายการสํารองผลขาดทุนจากต้นทุน
ในการจัดหาสินค้าสูงกว่าราคาขายจํานวน 48.26 ล้านบาท จากการปรับปรุงประมาณการจากเดิมที่มีการใช้
ผลต่างของราคาตลาด ณ ปัจจุบันเปรียบเทียกับราคาขายในการบันทึกประมาณการดังกล่าว แต่เนื ่องจาก 
ฝ่ายบริหารของบริษัทได้พิจารณาร่วมกับท่ีปรึกษากฎหมายอิสระแล้วเห็นว่าจนถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลาเกินกว่า 2 ปี
แล้วท่ีลูกค้าไม่ได้ติดต่อหรือทวงถามให้บริษัทดําเนินการส่งสินค้าให้แต่อย่างใด บริษัทจึงสามารถใช้สิทธิในการชดใช้
เฉพาะค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นเท่านั้น โดยคํานวณจากราคาเฉลี่ยในการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า ณ ช่วงเวลาน้ัน 
จึงทําให้สํารองรายการหน้ีสินจากการประมาณการดังกล่าวลดง และมาจากการลดลงของประมาณการหน้ีสินจาก
การรับประกันห้องชุดจํานวนประมาณ 9.84 ล้านบาท โดยเป็นประมาณการสําหรับค่าซ่อมแซมห้องชุดที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนของห้องชุดโครงการ IKON77 เน่ืองจากส้ินสุดระยะเวลารับประกัน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
• ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจํานวน 1,358.73 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 829.98 ล้านบาท 

หรือเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 156.97 เมื ่อเปรียบเทียบกับ ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งมีจํานวน 528.75 ล้านบาท 
เนื่องมาจากการใช้สิทธิการแปลงสภาพของใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ ซึ่งเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565 
เป็นวันครบกําหนดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 3 (ALPHAX-W3) โดยมีอัตราการใช้สิทธิ 1 
หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น และราคาใช้สิทธิ 1 บาทต่อหุ้น ซึ่งมีการใช้สิทธิเป็นจํานวนทั้งสิ้น 598,634,733 หน่วย 
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และจากการเข้าซ้ือธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ รถยนต์มือสอง และเครื่องจักรกลการเกษตรใน
ประเทศ สปป.ลาว โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทในลักษณะการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลใน
วงจํากัด (Private Placement) แทนการชําระด้วยเงินสด (Payment in Kind) ทําให้ส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึน 

แหล่งท่ีมาของเงินทุน 
โครงสร้างของเงินทุน 

จากงบการเงินรวม ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ ่มบริษัทมีโครงสร้างเงินทุนมาจากส่วนของผู ้ถือหุ้น 
1,547.62 ล้านบาท และมาจากส่วนของหนี้สิน 259.80 ล้านาบาท คิดเป็นร้อยละ 85.63 และร้อยละ 14.37 ของหน้ีสิน
และส่วนของผู้ถือหุ้น หนี้สินจํานวนดังกล่าวมาจากส่วนของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นจํานวน 48.59 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 18.70 ของหนี้สินรวม นอกจากนี้ยังมีส่วนของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจํานวน 150.62 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 57.98 ของหนี้สินรวม ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
เท่ากับ 0.17 เท่า (31 ธันวาคม 2564 : 0.40 เท่า) ทั้งนี้มาจากส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่เพิ่มข้ึน
จากการเพ่ิมทุน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น 876.82 ล้านบาท เนื่องจากส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้นจากการ
เพิ่มทุนของใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ ALPHAX-W3 และการเพิ่มทุนแบบ Private Placement จากการ
ลงทุนในธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือท่ีประเทศลาว 

หน้ีสิน 
กลุ ่มบริษัทมีหนี ้สินทั ้งหมด 259.80 ล้านบาท ซึ ่งแบ่งเป็นหนี ้สินหมุนเวียน 142.86 ล้านบาท และหนี ้สิน 
ไม่หมุนเวียน 116.94 ล้านบาท ลดลงจาก 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 6.64 ล้านบาท 

กระแสเงินสด 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (293.72) 54.42 (348.14) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (6.64) 1.06 (7.70) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 575.87 22.07 553.80 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (63.60) - (63.60) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
สุทธิ 

211.91 77.55 134.36 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 118.22 40.67 77.55 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินงวด 330.13 118.22 211.91 

กระแสเง ินสดของกลุ ่มบร ิษ ัทส ําหร ับปี  2565 มีจ ํานวน 211.91 ล้านบาท เพ ิ ่มข ึ ้น 134.36 ล้านบาท  
เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2564 ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลง ดังน้ี 
• เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงานของปี 2565 จํานวน 293.72 ล้านบาท เพิ ่มขึ ้น 348.15 ล้านบาท  

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ที่มีเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 54.43 ล้านบาท เนื่องจากเงินสดจ่ายจาก
การดําเนินงานปี 2565 มีจํานวนเพ่ิมข้ึน และจากการจ่ายเงินมัดจําค่าท่ีดินสําหรับโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
จํานวน 143 ล้านบาท และเงินมัดจําค่าเคร่ืองจักรจํานวน 95 ล้านบาท 

• เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนของปี 2565 จํานวน 6.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 7.70 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปี 2564 ท่ีมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนจํานวน 1.06 ล้านบาท 
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• เง ินสดสุทธ ิจากกิจกรรมจัดหาเง ินของปี  2565 จํานวน  575.87 ล้านบาท  เพ ิ ่มข ึ ้น  553.81 ล้านบาท  
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ที่มีจํานวน 22.06 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากการใช้สิทธิการแปลงสภาพของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ ซ่ึงเม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นวันครบกําหนดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ
ซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 3 (ALPHAX-W3) โดยมีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น และราคาใช้สิทธิ 1 บาท
ต่อหุ้น ซ่ึงมีการใช้สิทธิเป็นจํานวนท้ังส้ิน 598,634,733 หน่วย ทําให้มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินเพ่ิมข้ึน 

 
อัตราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญ 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง    
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 8.85 3.73 5.13 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 3.65 0.81 2.84 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (เท่า) 5.34 51.96 (46.61) 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 67 7 60 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 0.76 1.19 (0.43) 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (วัน) 472 302 170 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี (เท่า) 2.29 2.46 (0.17) 
ระยะเวลาชําระหน้ี (วัน) 157 146 11 
Cash Cycle (วัน) 382 163 219 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร    
อัตรากําไรข้ันต้น (%) 53.01 % 27.89 % 25.12 % 
อัตรากําไรสุทธิ (%) 10.40 % 5.12 % 5.28 % 
อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 3.33 % 3.89 % (0.56 %) 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน    
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 2.69 % 2.67 % 0.02 % 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.26 0.52 (0.26) 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน    
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.17 0.40 (0.23) 
อัตราการจ่ายเงินปันผล (เท่า) - - - 
กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.0192 (0.0013) 0.0205 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
• อัตราส่วนสภาพคล่อง อยู่ที่ 8.85 เท่า เพิ่มขึ้น 5.13 เท่า ในปี 2564 จากการที่บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนลดลง  

และสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น โดยส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาก
การเพิ่มทุน และลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุนจากการเข้าซื้อธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ รถยนต์
มือสอง และเคร่ืองจักรกลการเกษตรในประเทศ สปป.ลาว 

• อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว อยู่ที่ 3.65 เท่า เพิ่มขึ้น 2.84 เท่า ในปี 2564 จากการที่บริษัทมีเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน และเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืนลดลงของเน่ืองจากมีการจ่ายชําระหน้ี 

• อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า อยู่ที่ 5.34 เท่า ลดลง 46.61 เท่า ในปี 2564 เนื่องจากในปี 2565 บริษัทมีรายได้
หลักจากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจกัญชา/กัญชง และธุรกิจให้เช่าสินเช่ือ ซ่ึงมีสัดส่วนอยู่ท่ีร้อยละ 55.77, 
27.82 และ 13.96 ของรายได้รวมตามลําดับ ส่วนในปี 2564 มีรายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจ
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ซื้อขายนํ้ามันปาล์ม สัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 87.89 และ 4.28 ของรายได้รวมตามลําดับ ซึ่งการขายห้องชุดของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์โดยปกติจะไม่มีเครดิตเทอม แต่จะเป็นการรับเงินล่วงหน้าจากลูกค้ามาก่อนแล้วจึงทําการโอน
กรรมสิทธิ์ และสําหรับธุรกิจกัญชา/กัญชงส่วนใหญ่จะมีทั้งซื้อเงินสดและซื้อเงินเชื่อโดยจะมีเครดิตเทอมอยู่ท่ี
ประมาณ 30 วัน และสําหรับธุรกิจให้เช่าสินเช่ือ โดยลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนจะมีระยะเวลาการปล่อยสินเช่ือเฉล่ีย
อยู่ที่ 36 เดือน ส่งผลให้ในปี 2565 นี้มีอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้าลดลง และระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉล่ีย
เพ่ิมข้ึน 

• อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ อยู่ที่ 0.76 เท่า ลดลง 0.43 เท่า ในปี 2564 เน่ืองจากในปี 2565 บริษัทมีรายได้
จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ลดลงจากปี 2564 ทําให้ในปี 2565 นี้มีอัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือลดลง 
และระยะเวลาในการขายสินค้าเฉล่ียเพ่ิมข้ึน 

• อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ อยู่ที ่ 2.29 เท่า ลดลง 0.17 เท่า ในปี 2564 สําหรับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
โดยปกติจะมีเครดิตเทอมในการชําระหนี้อยู่ที่ 30 วัน แต่เนื่องจากตั้งแต่ช่วงปลายปี 2565 โครงการ THE VALOR 
มีการก่อสร้างแล้วเสร็จและโอนกรรมสิทธิ์แล้ว ทําให้มีการบันทึกต้นทุนค่าก่อสร้างที่ยังไม่เรียกชําระเข้าไปทั้งหมดใน
ปี 2565 ทําให้ในปี 2565 น้ีมีอัตราส่วนหมุนเจ้าหน้ีลดลง และระยะเวลาในการชําระหน้ีเพ่ิมข้ึน 

• Cash Cycle อยู่ที่ 382 วัน เพิ่มขึ้น 219 วัน ในปี 2564 เนื่องจากในปี 2565 บริษัทมีรายได้หลักจากธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจกัญชา/กัญชง และธุรกิจให้เช่าสินเชื่อ ซึ่งมีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 55.77, 27.82 และ 13.96 
ของรายได้รวมตามลําดับ ส่วนในปี 2564 มีรายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจซื้อขายนํ้ามันปาล์ม 
สัดส่วนอยู ่ที ่ร้อยละ 87.89 และ 4.28 ของรายได้รวมตามลําดับ ซึ ่ง Cycle สําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์จะ 
ค่อนข้างยาว และธุรกิจให้เช่าสินเช่ือที่มีระยะเวลาการปล่อยสินเช่ือเฉลี่ยอยู่ที่ 36 เดือน จึงส่งผลให้ Cash Cycle  
ในปี 2565 เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร 
• อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น อยู่ท่ี 3.33% ลดลง 0.56 % ในปี 2564 เน่ืองจากปี 2565 บริษัทมีกําไรสุทธิจํานวน 

36.95 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 ท่ีมีกําไรสุทธิ 26.01 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึน 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
• อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ อยู่ที่ 2.69% เพิ่มขึ้น 0.02 % ในปี 2564 เนื่องจากปี 2565 บริษัทมีกําไรสุทธิ

จํานวน 36.95 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 ท่ีมีกําไรสุทธิ 26.01 ล้านบาท  
• อัตราการหมุนของสินทรัพย์ อยู่ที่ 0.26 เท่า ลดลง 0.26 เท่า ในปี 2564 เนื่องจากปี 2565 บริษัทมีรายได้รวม

จํานวน 355.36 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 ที่มีรายได้รวมจํานวน 508.40 ล้านบาท และมีส่วนของสินทรัพย์รวม
เพ่ิมข้ึน 

2) ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญในอนาคต 

โดยในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีการดําเนินธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจกัญชา/กัญชง และ
ธุรกิจให้เช่าสินเช่ือ โดยมีสัดส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 55.77, 27.82 และ 13.96 ของรายได้รวมตามลําดับ  

บริษัทคาดการณ์ว่าแนวโน้มตลาดในปี 2566 จะยังมีความท้าทายสําหรับผู้ประกอบการอยู่มาก เนื ่องจาก
เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มเติบโตชะลอลง แม้ว่าผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 จะ 
คลี่คลายลง แต่หลายปัจจัยยังคงกดดันเศรษฐกิจ โดยเฉพาะประเด็นสงครามรัสเซีย-ยูเครนที่นําไปสู ่มาตรการ 
ควํ่าบาตรทางการค้าและวิกฤตพลังงานที่มีแนวโน้มยืดเยื้อ การชะลอตัวของเศรษฐกิจจีน รวมถึงการแบ่งขั้วทาง
เศรษฐกิจซึ่งนําโดยสหรัฐฯและจีน จะส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานโลก และอาจทําให้การทวนกระแสโลกาภิวัตน์เข้มข้น
ข้ึน นอกจากน้ี การใช้นโยบายอัตราดอกเบ้ียสูงในปี 2565 - 2566 เพ่ือควบคุมเงินเฟ้อ ท่ามกลางราคาพลังงานท่ีอยู่ใน
ระดับสูง จะส่งผลกระทบต่อต้นทุนและภาระหนี้ของภาครัฐและเอกชน รวมถึงภาวะตึงตัวในตลาดเงิน นอกจากน้ี  
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ความไม่แน่นอนทางการเมืองในประเทศ โดยเฉพาะการเลือกต้ังในปี 2566 ซ่ึงอาจกระทบต่อความต่อเน่ืองของนโยบาย
เศรษฐกิจ 

สําหรับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ในปี 2566 น้ี กลุ่มบริษัทได้วางแผนลงทุนในตลาดอสังหาริมทรัพย์อย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือรองรับความต้องการของผู้บริโภค ท้ังในส่วนของโครงการประเภทคอนโดมิเนียม โครงการบ้านเด่ียว และ
โครงการอาคารสํานักงานให้เช่า เพื่อรองรับการเติบโตในช่วง 1-3 ปีข้างหน้า โดยในแต่ละโครงการจะมีจุดเด่นที่มีความ
เป็นผู้นําของโครงการนั้น ๆ อาทิ ทําเลที่ตั้ง การออกแบบ การบริหารส่วนกลาง ที่มีความโดดเด่นเป็นพิเศษในแต่ละจุด 
โดยจะดําเนินการพัฒนาก่อสร้างโครงการ IKON UDOMSUK ซึ ่งมีมูลค่าโครงการรวมประมาณ 600 ล้านบาท  
ซึ่งคาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จและโอนกรรมสิทธิ์ได้ในปี 2567 และโครงการ THE VALOR ซึ่งเป็นโครงการบ้านเดี่ยว
ระดับไฮเอนด์ ซึ่งตั้งอยู่ที่ย่านรามอินทรา มีมูลค่าโครงการประมาณ 480 ล้านบาท โดยได้ก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มโอน
กรรมสิทธ์ิแล้วในช่วงไตรมาส 4 ปี 2565 ท่ีผ่านมา นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทจะมีการลงทุนในท่ีดินเปล่าท่ีมีโอกาสเติบโตสูง 
เพ่ือนํามาพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเน่ือง เช่น โครงการ V Tower และ The 38 Sukhumvit  

ธุรกิจกัญชา/กัญชง จากช่วงกลางปี 2565 ที่ผ่านมามีการปลดล็อกกัญชา/กัญชงออกจากบัญชียาเสพติด  
ทําให้กลุ่มบริษัทเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจ จากการที่กัญชา/กัญชงได้รับความนิยมและเป็นที่ต้องการของตลาดจึง
สามารถทํากําไรจากธุรกิจนี้ได้อย่างดีในปี 2565 สําหรับในปี 2566 กลุ่มบริษัทยังคงให้ความสําคัญและมีแผนขยาย
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อทํารายได้จากการขายช่อดอกกัญชาแห้ง ท้ังน้ี หากนโยบายรัฐบาลใหม่เดินหน้าให้การ
สนับสนุนต่อธุรกิจการจัดจําหน่ายกัญชาและกัญชง คาดว่าในปี 2566 โอกาสทางธุรกิจจะมีการเติบโตอย่าง 
ก้าวกระโดด เนื่องจากกลุ่มบริษัทจะเป็นผู้ควบคุมปัจจัยการผลิตสารสกัดจาก CBD ตั้งแต่ต้นนํ้า - ปลายนํ้า (CBD  
ย่อมาจาก Cannabidiol เป็นสารสกัดจากกัญชงซ่ึงไม่มีฤทธ์ิกระตุ้นระบบประสาท เพราะฉะน้ัน การบริโภคผลิตภัณฑ์ท่ีมี
สารดังกล่าวจึงไม่ทําให้เกิดอาการเคลิบเคลิ้มและจิตใจเลื่อนลอย นอกจากนี้ CBD ยังถูกนํามาใช้ในการรักษาโรคและ
บรรเทาอาการเจ็บป่วยต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย เน่ืองจากมีสรรพคุณท่ีเป็นประโยชน์ต่อร่างกายและจิตใจ ได้แก่ การทําให้
ผู้ป่วยอยากอาหารมากขึ้น ลดความวิตกกังวล ช่วยให้หลับได้ดีขึ้น บรรเทาการเกร็งของกล้ามเนื้อ ลดการอักเสบ และ
ระงับอาการคลื่นไส้อาเจียน เป็นต้น) ซึ่งได้มีการลงทุนซื้อเครื่องจักรที่มีกําลังการผลิตอยู่ที่ 10 ลิตรแล้ว รวมถึง
ปัจจุบันอยู่ระหว่างดําเนินการส่ังซ้ือเคร่ืองจักรท่ีมีกําลังการผลิตถึง 1,000 ลิตร ซ่ึงเคร่ืองจักรดังกล่าวเป็นเคร่ืองจักร
ที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการผลิตสารสกัดทําให้สามารถแยกสาร CBD ได้ถึง 6 รูปแบบ ตั้งแต่ FULL SPECTRUM, 
BROAD SPECTRUM, TERPENE, WAX, CBD ISOLATE, และ WATER SOLUBLE CBD ISOLATE ที ่สามารถรองรับ
การผลิต เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบวงจร 

ธุรกิจสินเชื่อที่ประเทศลาว สําหรับแผนการขยายธุรกิจในปี 2566 จะแบ่ง 2 ส่วน กล่าวคือ 1) ขยายพอร์ตสินเช่ือ
ทองคําโดยการแบ่งตลาดเป้าหมายออกเป็น 2 กลุ่ม คือ B2C: ปัจจุบันดําเนินกิจการอยู่แล้ว โดยมีแผนการขยายพอร์ต
สินเชื่อทองคําให้เพิ่มข้ึนเพื่อรองรับกับปริมาณความต้องการของลูกค้าที่เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปี 2565 และ 
B2B: แผนขยายกลุ่มลูกค้าที่นอกเหนือจากกลุ่มลูกค้าทั่วไป เป็นการขยายตลาดระหว่างเจ้าของกิจการ 2) แผนของ
การขยายพอร์ตสินเชื่อสําหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น การปล่อยสินเชื่อให้กู้ยืมอุปกรณ์เพื่อการศึกษาสําหรับนักเรียน 
นักศึกษาในประเทศลาว 

สําหรับแผนการลงทุนในธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษัทในปี 2566 มีดังน้ี 

Digital Gold เนื่องจากปี 2565 ที่ผ่านมาธุรกิจสินเชื่อทองคําเติบโตและได้รับความนิยมค่อนข้างสูงในประเทศ
ลาว จึงทําให้เล็งเห็นแผนการขยายธุรกิจด้านทองคําในประเทศไทย จากที ่ทําการศึกษาโครงการฯ ในปี 2566  
กลุ่มบริษัทจึงมีแผนการสําหรับธุรกิจ Digital Gold in full scale สําหรับการซื้อขายทอง ออมทอง และลงทุนทอง  
โดยใช้หลักการวิธีคิดในเชิง innovative digital gold technology โดยใช้ความเชี ่ยวชาญจากหลายภาคส่วน เช่น 
ความเชี่ยวชาญทางด้านธุรกิจการเงินธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจทองคํา ธุรกิจเทคโนโลยีและสารสนเทศ โดยที่โครงการมีแผน
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ร่วมมือกับพันธมิตรท่ีมีความเช่ียวชาญในแต่ละภาคส่วนด้วยการผสมผสานการทํางานเข้าด้วยกัน โดยธุรกิจทองคําได้
วางแผนเดินหน้าร่วมมือกับบริษัททองที่ติดอันดับ 3 ของโลก และอันดับ 3 ของประเทศ และส่วนของเทคโนโลยีที่ได้
เตรียมความพร้อมกับพันธมิตรที่มีความชํ่าชองและมีการใช้ Digital Platform มาเป็นเครื่องมือในการดําเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกัน วัตถุประสงค์จากการทํางานร่วมกันนี้ กลุ่มบริษัทเชื่อว่าสินค้าและบริการเรื่องทองคําจะสร้างความ
แตกต่างและตอบโจทย์กับกลุ่มลูกค้าท้ังการซ้ือขายทอง ออมทอง และลงทุนทองได้อย่างครบวงจร 

โครงการลงทุนใหม่ ๆ ในประเทศลาว โดยมีเหตุมาจากการดําเนินธุรกิจอย่างประสบความสําเร็จในประเทศลาว กลุ่ม
บริษัทจึงมีแผนในการขยายเส้นทางธุรกิจเพิ่มขึ้น ประกอบกับการมีโอกาสได้พบกับพันธมิตรใหม่ กลุ่มบริษัทจึงมีความ
ต้องการขยายและต่อยอดธุรกิจการเงิน ทั้งแบบมีหลักประกันและไม่มีหลักประกัน โดยมีความเชื่อมั่นว่าแผนธุรกิจใหม่น้ีจะ
ได้รับผลตอบแทนที่สูงกว่าธุรกิจสินเชื่อรถมอเตอร์ไซค์และทองคําอย่างเป็นนัยสําคัญ โดยระหว่างนี้อยู่ในช่วงศึกษา
ความเป็นไปได้ของโครงการ แต่อย่างไรก็ตามคาดว่าจะได้ข้อสรุปพร้อมกับการลงทุนภายในคร่ึงปีแรกของปี 2566 

3) ข้อมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 
ตารางแสดงรายการงบแสดงฐานะการเงิน 

รายการ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 
 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์       
สินทรัพย์หมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 330.13 18.27 118.22 12.61 40.67 4.02 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 61.00 3.38 60.49 6.46 60.81 6.02 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.98 0.05 - - 18.04 1.78 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 

ส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 
128.84 7.13 - - - - 

สินค้าคงเหลือ 1.89 0.10 - - - - 
สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 0.52 0.03 - - - - 
ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 391.13 21.64 341.14 36.40 524.26 51.86 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 350.17 19.37 301.50 32.17 242.00 23.94 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,264.66 69.67 821.35 87.64 885.78 87.62 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 64.56 3.57 - - - - 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 59.62 3.30 - - - - 
ท่ีดินรอการพัฒนา 3.68 0.20 - - - - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 44.82 2.48 7.70 0.82 15.57 1.54 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 9.44 0.52 0.88 0.09 3.50 0.35 
ต้นทุนการซ้ือธุรกิจท่ียังไม่ได้ปันส่วน 96.27 5.33 - - - - 
ค่าความนิยม 105.19 5.82 105.19 11.22 105.19 10.41 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.32 0.02 0.08 0.01 0.11 0.01 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 3.27 0.18 1.29 0.14 - - 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 155.59 8.61 0.75 0.08 0.68 0.07 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 542.76 30.03 115.89 12.36 125.05 12.38 
รวมสินทรัพย์ 1,807.42 100.00 937.24 100.00 1,010.83 100.00 
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รายการ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 
 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น       
หน้ีสินหมุนเวียน       
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 48.59 2.69 93.53 9.98 180.78 17.88 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงิน 
ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 

47.09 2.60 - - - - 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 

0.72 0.04 0.92 0.10 0.88 0.09 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 15.48 0.86 11.43 1.22 1.97 0.19 
เงินรับล่วงหน้า 20.13 1.11 47.72 5.09 102.25 10.12 
ประมาณการหน้ีสิน 3.57 0.20 58.68 6.26 39.32 3.89 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7.28 0.40 8.15 0.87 15.41 1.52 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 142.86 7.90 220.43 23.52 340.61 33.69 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน       
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 103.53 5.73 44.64 4.76 - - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10.10 0.56 0.12 0.01 1.04 0.10 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน 
2.90 0.16 1.25 0.13 1.95 0.19 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนไม่หมุนเวียนอ่ืน 0.41 0.02 - - 0.84 0.09 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 116.94 6.47 46.01 4.90 3.83 0.38 
รวมหน้ีสิน 259.80 14.37 266.44 28.42 344.44 34.07 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 526.35  452.42  452.42  
ทุนท่ีออกและชําระแล้ว - หุ้นสามัญ 478.50 26.48 301.61 32.18 301.61 29.84 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 649.75 35.95 200.78 21.42 341.05 33.74 
กําไร (ขาดทุน) สะสม       

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 4.68 0.26 4.68 0.50 5.00 0.49 
ยังไม่ได้จัดสรร 163.55 9.05 21.68 2.32 (117.29) (11.60) 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 62.25 3.44 - - - - 
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,358.73 75.18 528.75 56.42 530.37 52.47 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม 188.89 10.45 142.05 15.16 136.02 13.46 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,547.62 85.63 670.80 71.58 666.39 65.93 
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,807.42 100.00 937.24 100.00 1,010.83 100.00 
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ตารางแสดงรายการงบกําไรขาดทุน 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้       
รายได้จากการขายและบริการ 297.07 83.59 468.59 92.17 613.10 97.75 
รายได้จากสัญญาเช่าเงินทุน 49.60 13.96 - - - - 
รายได้อ่ืน 8.69 2.45 39.81 7.83 14.13 2.25 
รวมรายได้ 355.36 100.00 508.40 100.00 627.23 100.00 
ค่าใช้จ่าย       
ต้นทุนขายและบริการ 162.90 45.84 337.90 66.46 435.43 69.42 
ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 31.24 8.79 57.33 11.28 50.61 8.07 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 127.41 35.85 56.87 11.19 27.95 4.45 
สํารองผลขาดทุนจากต้นทุนในการ

จัดหาสินค้า 
สูงกว่าราคาขาย (โอนกลับ) 

(48.25) (13.57) 14.89 2.93 5.41 0.86 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 23.17 6.52 - - - - 
ต้นทุนทางการเงิน 2.80 0.79 0.05 0.01 1.81 0.29 
รวมค่าใช้จ่าย 299.27 84.22 467.04 91.87 521.21 83.09 
กําไรก่อนภาษีเงินได้ 56.09 15.78 41.36 8.13 106.02 16.91 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  19.14 5.39 15.35 3.02 17.42 2.78 
กําไรสุทธิจากการดําเนินงาน
ต่อเน่ือง 

36.95 10.39 26.01 5.11 88.60 14.13 

กําไรสุทธิจากการดําเนินงานท่ียกเลิก - - - - 0.77 0.12 
กําไรสุทธิ 36.95 10.39 26.01 5.11 89.37 14.25 
การแบ่งปันกําไร       
ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 36.68 10.32 (1.63) (0.32) 58.43 9.32 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจ

ควบคุม 
0.27 0.07 27.64 5.43 30.94 4.93 

กําไรสุทธิ 36.95 10.39 26.01 5.11 89.37 14.25 
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ตารางแสดงรายการงบกระแสเงินสด 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (293.72) 54.42 245.06 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (6.64) 1.06 (33.24) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 575.87 22.07 (187.65) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (63.60) - - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
สุทธิ 

211.91 77.55 24.17 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 118.22 40.67 16.50 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินงวด 330.13 118.22 40.67 

 
อัตราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญ 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่อง    
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 8.85 3.73 2.60 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 3.65 0.81 0.35 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (เท่า) 5.34 51.96 11.66 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 67 7 31 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 0.76 1.19 1.98 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (วัน) 472 302 182 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี (เท่า) 2.29 2.46 3.69 
ระยะเวลาชําระหน้ี (วัน) 157 146 98 
Cash Cycle (วัน) 382 163 115 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร    
อัตรากําไรข้ันต้น (%) 53.01 % 27.89 % 29.00 % 
อัตรากําไรสุทธิ (%) 10.40 % 5.12 % 14.25 % 
อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 3.33 % 3.89 % 14.37 % 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน    
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 2.69 % 2.67 % 9.03 % 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.26 0.52 0.63 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน    
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.17 0.40 0.52 
อัตราการจ่ายเงินปันผล (เท่า) - - - 
กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.0192 (0.0013) 0.0484 
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอ่ืน 
5.1 ข้อมูลท่ัวไป 
ช่ือบริษัท : บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จํากัด (มหาชน) 

(เดิมช่ือ “บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน)”) 
ช่ือย่อหลักทรัพย์ : ALPHAX 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107556000558 
ทุนจดทะเบียน : 526,345,537.25 บาท  

(หุ้นสามัญ 2,105,382,149 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) 
ทุนชําระแล้ว : 478,495,943 บาท  

(หุ้นสามัญ 1,913,983,772 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) 
ลักษณะการประกอบธุรกิจหลัก : § จําหน่ายน้ํามันปาล์มดิบ (CPOA) สําหรับไบโอดีเซลและน้ํามันเพ่ือการบริโภค 

§ ให้คําปรึกษาและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
§ ผลิตและจัดจําหน่ายสินค้าประเภทสารต้ังต้นและสารสกัดจากพืชกัญชง และ/หรือ  

พืชกัญชา 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ่ : เลขท่ี 98 อาคารอรรถกระวี 1 ช้ัน 5 ซอยอารี ถนนสุขุมวิท 26 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์ : 0-2077-5853 
อีเมล : info@alphadivisons.com 
เว็บไซต์ : www.alphadivisions.com 
บุคคลอ้างอิง   
นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 

เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 

ผู้สอบบัญชี : 1. นายจุมพฏ ไพรรัตนาการ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7645 และ/หรือ 

  2. นางสาวสุภาภรณ์ ม่ังจิตร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8125 และ/หรือ 

  3. นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982 และ/หรือ 

  บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จํากัด 
  เลขท่ี 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์ 0-2259-5300 

5.2 ข้อมูลสําคัญอ่ืน 
- ไม่มี – 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีคดีความฟ้องร้อง ดังน้ี 

คดีหมายเลขดําท่ี พ.1366/2563 

เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2563 บริษัท วี สุขุมวิท 81 จํากัด (บริษัทย่อย) ได้ถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากบริษัท
แห่งหนึ่ง กล่าวหาว่า บริษัทย่อยผิดสัญญางานจ้างเหมาก่อสร้าง โดยมีทุนทรัพย์จํานวน 101.10 ล้านบาท พร้อมท้ัง
ดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ของเงินต้นจํานวน 98.73 ล้านบาท  
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ต่อมาเม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้นัดช้ีสองสถานและนัดสืบพยาน โดยมีคําส่ังรับคําให้การ
และฟ้องแย้งของบริษัทย่อย เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งมีการเรียกค่าเสียหายจากงานก่อสร้างกับบริษัท
ดังกล่าว (โจทก์) จํานวน 13.80 ล้านบาท ขณะเดียวกันโจทก์ได้ยื่นขอแก้ไขคําฟ้องโดยลดจํานวนทุนทรัพย์ลงจาก 
101.10 ล้านบาท เป็น 100.88 ล้านบาท ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้กําหนดวันนัดสืบพยานโจทก์ในวันที่ 26 - 27 ตุลาคม 
2564 และวันนัดสืบพยานจําเลยในวันท่ี 28 - 29 ตุลาคม 2564 

เมื่อวันที่ 26 - 29 ตุลาคม 2564 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้นัดสืบพยานโจทก์และพยานจําเลยแต่ยังไม่แล้วเสร็จ  
ฝ่ายโจทก์และจําเลยจึงขอเลื่อนนัดสืบพยานโจทก์และพยานจําเลยที่เหลือ โดยศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้อนุญาตให้เลื่อนไป
นัดสืบพยานโจทก์เป็นวันท่ี 15 ธันวาคม 2564 และนัดสืบพยานจําเลยเป็นวันท่ี 17, 28, 29 และ 30 ธันวาคม 2564 

เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2565 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้สืบพยานโจทก์และพยานจําเลยเป็นอันแล้วเสร็จ และศาลแพ่ง
กรุงเทพได้นัดฟังคําพิพากษาในวันท่ี 16 มีนาคม 2565 

ตามรายงานกระบวนพิจารณา  สรุปได้ว่าจําเลยที่ 1, 2, 3, 5 และที่ 6 ให้การปฏิเสธทุกข้อกล่าวหา และจําเลยที่ 4 
ติดเชื้อไวรัส COVID-19 จึงไม่สามารถเดินทางไปศาลได้ และขอเลื่อนสอบปากคําออกไป โดยศาลนัดสอบปากคําจําเลย
ท่ี 4 และกําหนดนัดพิจารณาในวันท่ี 18 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. 

ต่อมาเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565 ตามรายงานกระบวนพิจารณา ศาลได้นัดสอบคําให้การตรวจพยานหลักฐาน 
และกําหนดวันนัดพิจารณา สรุปได้ว่า จําเลยที่ 1, 2, 3, 5 และที่ 6 ให้การปฏิเสธทุกข้อกล่าวหา โดยศาลนัดสืบพยาน
โจทก์ทั้งสาม จํานวน 3 นัดในวันที่ 4 - 6 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. และนัดสืบพยานจําเลยทั้งหก จํานวน  
3 นัดในวันท่ี 11 - 12 ,18 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. 

ต่อมาระหว่างการสืบพยานน้ัน ท้ังสองฝ่าย สามารถตกลงกันได้ โดยจําเลย(บริษัท วี สุขุมวิท 81 จํากัด) ตกลงจะ
ชําระเงินจํานวน 57,000,000 บาท (ห้าสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) ให้แก่โจทก์ ในวันที่ 18 ตุลาคม 2565 ปัจจุบันคดีความได้
สิ้นสุดลงแล้ว โดยโจทก์ทั้งสามได้ยื่นคําร้องของถอนฟ้องจําเลยทั้งหก และศาลได้มีคําสั่งอนุญาตในกรณีดังกล่าวเป็น
ท่ีเรียบร้อยแล้วเม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 ท่ีผ่านมา 

อย่างไรก็ตามบริษัทย่อยได้บันทึกหนี้สินในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสัญญางานจ้างเหมาก่อสร้างตามรายละเอียดท่ี
บริษัทย่อยมีแล้ว ซ่ึงผู้บริหารของบริษัทย่อยเช่ือว่าจํานวนเงินท่ีบันทึกไว้แล้วน้ันเพียงพอสําหรับค่าเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน
จากคดีความดังกล่าว 
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ส่วนท่ี 2 
การกํากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ   

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560 มีมติอนุมัตินโยบายกํากับดูแล
กิจการ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการดําเนินงานให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน ดังน้ี  

1. บริษัทมุ่งมั่นที่จะดําเนินงานสู่เป้าหมายของวิสัยทัศน์และพันธกิจบริษัท โดยคํานึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคม ควบคู่ไปกับการเป็นบรรษัทภิบาล เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งม่ันท่ีจะนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจรรยาบรรณทางธุรกิจ
นําไปเป็นข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน และการดําเนินงานต่าง ๆ ของบริษัท 

3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น รับผิดชอบซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน โดยจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
บริษัท และประกาศท่ีเก่ียวข้อง 

4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะร่วมกันต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน รวมถึงการคอร์รัปชัน 
โดยหากพบปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นและจบขั้นตอนการสอบสวนอันเป็นที่สุดแล้ว บริษัทจะมีบทลงโทษท่ีชัดเจนและ
ถือเป็นเด็ดขาด 

โดยจากนโยบายดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้กําหนดเป็นหลักการเพ่ือให้นําไปปฏิบัติ โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังน้ี 
หมวดท่ี 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษัทได้ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือ
หุ้นทุกกลุ่มของบริษัทได้ใช้สิทธิของตน ท้ังสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและ
ทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อกําหนดทิศทางในการดําเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบท่ี
มีนัยสําคัญต่อบริษัท ดังน้ี  

• กําหนดให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ี
ต้องตัดสินใจ ในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และทันเวลา โดยบริษัทจะจัดส่ง หนังสือ
นัดประชุมพร้อมทั้งมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือ
เชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าอย่าง
น้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม หรืออย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุมแล้วแต่กรณี และมีการลงประกาศ
หนังสือพิมพ์ แจ้งวันนัดประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนถึงวันประชุม นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม
ล่วงหน้าอย่างเพียงพอ รวมถึงการจัดสถานท่ีประชุมท่ีผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง 

• จัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมกับหนังสือนัดประชุมเพ่ือสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นในกรณีท่ี
ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง    

• เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกําหนด
หลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าอย่างชัดเจนละแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนําส่งหนังสือเชิญประชุม
ผู้ถือหุ้น และเผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย    
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• กําหนดให้คณะกรรมการอย่างน้อยครึ่งหน่ึงของคณะกรรมการท้ังหมดเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  เพ่ือตอบข้อ
ซักถามในท่ีประชุม ซ่ึงจะต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนเข้าร่วมประชุมด้วย    

• กําหนดให้ประธานในท่ีประชุมต้องทําการแจ้งเร่ืองหลักเกณฑ์และข้ันตอนในการลงคะแนนและวิธีการแสดงผล
คะแนน สิทธิในการลงคะแนนซ่ึงผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องท่ีพิจารณา และสิทธิของผู้
ถือหุ้นในการคัดค้านการลงมติในแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบก่อนดําเนินการประชุม รวมท้ังการเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็น ต้ังประเด็นและข้อซักถามได้ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

• จัดทําบันทึกรายงานการประชุมโดยมีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน โดยมีการบันทึกคําถาม คําตอบ และ
ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงรายช่ือ
กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมด้วย    

• จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ ในการ
ประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น    

• จัดและส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้นการนับคะแนนและ
แสดงผล เพ่ือให้การดําเนินการประชุมสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยํา 

• จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญ และวิสามัญผู้ถือหุ้น 
และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบพร้อมมีการบันทึกลงในรายงานการประชุม    

• เผยแพร่รายงานการประชุมโดยรายงานถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญ
ผู้ถือหุ้นในวันทําการถัดไปผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์และในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยไม่ต้องรอการส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นรับรองในการประชุม
คร้ังถัดไป   
 

หมวดท่ี 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิด ขึ้นกับผู้ถือหุ้นกลุ่มต่าง ๆ ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นท่ี
ไม่เป็นผู้บริหาร รวมท้ังผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ ดังน้ี    

• ดําเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้น
ทุกรายให้ได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยแจ้งระเบียบวาระพร้อมคําอธิบายและเหตุผลรวมถึงกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามประเภทของ
หุ้น โดยจัดทําทั้งฉบับภาษาอังกฤษและภาษาไทยเผยแพร่พร้อมกันโดยแจ้งก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วัน
ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น และไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น    

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุม โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการให้
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นให้ชัดเจน และแจ้งล่วงหน้าเพ่ือ
ความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระตามท่ีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่    

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน 
โดยกําหนดทิศทางการออกเสียงของผู้รับมอบฉันทะได้ 

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล    
• กําหนดให้ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง และ

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีส่วนได้เสียดังกล่าว    
• แจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบหน้าที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมท้ังให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี    
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• กําหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในต่อ
บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และไม่ให้ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 
ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า คู่ค้า พนักงานทุกระดับ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ เป็นต้น เพื่อสร้างเสริมผลการดําเนินงานของบริษัท และ
สร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนของกิจการ โดยนอกจากการตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามที่กฎหมาย
กําหนดแล้ว บริษัทยังมีนโยบายการดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ดังน้ี 

ผู้ถือหุ้น  
บริษัทเคารพต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมี

การบริหารจัดการและกลไกที่ทําให้ผู้ถือหุ้นมีความเชื่อมั่น ว่าจะได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและผลตอบแทนที่เหมาะสมตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการควบคุมการทํารายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันการขัดแย้ง ทาง
ผลประโยชน์ ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเกี่ยวกับข่าวสารท่ีเป็นความลับ และห้ามกรรมการและผู้บริหารท่ีรับทราบข้อมูล
ภายในไม่ให้นําข้อมูลลภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน    
ลูกค้า    

บริษัทดูแลและรับผิดชอบลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มีการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าอย่าง
สมํ่าเสมอ ดําเนินการทางธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ ของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากท่ีสุด 
รวมถึงการให้บริการดูแลและรับประกันคุณภาพสินค้าหลังการขายตามอายุรับประกัน ทั้งหมดนี้เพื่อมุ่งเน้นการสร้าง 
ความพึพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าในระยะยาว    
คู่ค้า   

บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าตามสัญญาที่ตกลงทําร่วมกัน และมี
นโยบายในการสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์กับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจจะทําให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ด้วยการเจรจาแก้ปัญหาบนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการไม่เรียกรับหรือ
ยินยอม ท่ีจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า   

 
คู่แข่ง 

บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม และพัฒนาตลาดให้เติบโตเพื่อผลประโยชน์ร่วมกันใน
อุตสาหกรรม    
เจ้าหน้ี 

บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงตามสัญญาการค้า รวมถึงการให้ข้อมูลต่าง ๆ ตามที่เจ้าหนี้ร้องขอ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต    
พนักงาน 

บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมใน
การทํางานท่ีดีมีคุณภาพ 

หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

• บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล ทั้งข้อมูลสําคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทาง
การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลตาม
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หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ผ่านช่องทางที่กําหนด
แล้ว บริษัทยังมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆท่ีสําคัญ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจใช้สิทธิออก
เสียงของผู้ถือหุ้นหรือข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยผ่านช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัท www.alphadivisions.com แบบแสดง
รายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี รวมถึงสื่อสาธารณชนต่างๆ ซึ่งผู้ถือหุ้นและ
สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่ายอีกด้วย  

• บริษัทมีการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายต่างๆที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป เช่น นโยบายหลักการ
กํากับดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจําปี  และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

• บริษัทได้จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ(Management Discussion and Analysis 
(MD&A) สําหรับงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ข้ึนกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดีย่ิงข้ึน     

• บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอ่ืนท่ีผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานประจําปี  
• บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั้งของ

การประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการทําหน้าท่ี 
รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของกรรมการในรายงานประจําปี 

หมวดท่ี 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)   

2. โครงสร้างคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งใน

สามของจํานวนคณะกรรมการทั้งคณะ โดยบริษัทมีกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารจํานวนไม่น้อยกว่า 3 
ท่าน ซึ่งกรรมการดังกล่าวทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ความชํานาญที่เป็น
ประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการอิสระ 3 ท่าน รับหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหน้าท่ี
ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่าง ๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

• บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละบุคคลกัน เพ่ือ
ป้องกันมิให้บุคคลใดมีอํานาจโดยไม่จํากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้กําหนดอํานาจหน้าที่ และ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งท้ังสอง 

• บริษัทมีการแต่งตั ้งเลขานุการบริษัทซึ ่งทําหน้าที ่ให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ี
คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้
มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท    
1) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
2) พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจําปี    
3) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน 

พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับตําแหน่งกรรมการในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากออกตามวาระ 

4) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งกําหนดขอบเขตอํานาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

5) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง
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ประกาศข้อบังคับและ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ
พิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป    

6) พิจารณากําหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอํานาจผูกพันบริษัทได้ 
7) แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจ

เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจน้ันๆได้   

8) พิจารณาอนุมัติการทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ   

9) พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ   

10) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีกําไรพอสมควรที่จะทํา
เช่นน้ัน และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

ทั้งนี้ กําหนดให้กรรมการ ซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นกับบริษัท
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

นอกจากน้ัน ในกรณีต่อไปน้ีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญให้แก่บุคคลอ่ืน   
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท   
(ค) การทํา แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญ  
(ง) การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือการแบ่งผลกําไรขาดทุนกัน   
(จ) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท  
(ฉ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท   
(ช) การเลิกบริษัท    
(ซ) การออกหุ้นกู้ของบริษัท   
(ฌ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน   
(ญ) การอื่นใดที่ได้กําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย คะแนนเสียงดังกล่าว
ข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน เป็นต้น   

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ   
กรรมการบริษัทมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง
ตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งต้ังเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้   

ทั้งนี้ การมอบอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อํานาจหรือมอบอํานาจช่วงทั้งนี้ ที่ทําให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) สําหรับท้ังบริษัทได้   
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ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและ
คณะกรรมการสรรหา หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควรและจําเป็น โดยจะมีการกําหนดอํานาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน เพื่อทําหน้าที่เฉพาะในเรื่องที่ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิด ซึ่งเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของคณะกรรมการเน่ืองจากคณะกรรมการชุดย่อยสามารถเข้าถึงประเด็นท่ีพิจารณาได้ใกล้ชิดกว่า 

3. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยในการกํากับดูแลกิจการบริษัทจํานวน 2 ชุด 
ได้แก่ 
• คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 3 ท่าน และมีวาระการ

ดํารงตําแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด คือต่อเนื่องไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ได้รับการ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
2) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
3) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั ้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานภายใน หรือ หน่วยงานอื ่นใดท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

4) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัท   

7) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี   
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที ่เห็นว่าผู ้ถือหุ ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าที ่และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
9) ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ใน

ข้อบังคับของบริษัท 
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วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นของปีท่ีได้รับการแต่งต้ัง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งต้ังเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้ 
1) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่าย

บริหาร ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม  หรือส่งเอกสารท่ี
เห็นว่าเก่ียวข้องและจําเป็น 

2) ในการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท 
ต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ตามท่ีจําเป็นหรือเห็นสมควร 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัท มาจากกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 16 ของ
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2553 ดังน้ี 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการ
อิสระรายน้ัน ๆ ด้วย  

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจําหรือ
ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ปีก่อนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ี 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมบริษัท 

3) ไม่มีบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ัง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอานา
จควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื ่นคําขอ
อนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ี
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ย่ืนคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน 
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท   
10) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการ

ดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

• คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1) มีอํานาจสั่งการ วางแผน และกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ดําเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพ

เศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขัน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ   
2) ควบคุม ดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจท่ี

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติหรือกําหนดไว้แล้ว 
3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี 
4) กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์   
5) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีที่ได้รับอนุมัติจาก คณะกรรมการ

บริษัทแล้ว หรือเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการแล้ว 
6) มีอํานาจดําเนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือ จัดการโดย

ประการอ่ืนซ่ึงทรัพย์สินใด ๆ รวมถึงการลงทุนตามแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติแล้ว   
7) มีอํานาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการชําระราคาใด ๆ อันสืบเนื่องมาจากการดําเนินงานของ

บริษัทตามสัญญาและ/หรือ ตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัท
กําหนด 

8) ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง 
การเช่า การเช่าซื้อ ทรัพย์สินใด ๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทุน และดําเนินการชําระค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่จําเป็นต่อ
การดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามคู ่ มือการปฏิบัติงาน-อํานาจดําเนินการตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

9) ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการกู้ยืมเงินเบิกเงิน
เกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดย
มีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบัติงาน-อํานาจดําเนินการท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

10) มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ   
11) ดําเนินการเรื ่องอื ่น ๆ เพื ่อเป็นการสนับสนุนการดําเนินการข้างต้น หรือตามที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราวไป 

ทั้งน้ี การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่
รวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผู้รับมอบอํานาจช่วง หรือ บุคคลท่ี
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อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน)มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

 
การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1) ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) 
คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และ
กรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้น
ของบริษัทหรือไม่ก็ได้   

2) ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปน้ี   
2.1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง  
2.2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด
ไม่ได้ 

2.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้เป็นประธานท่ี
ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด   

3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จํานวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับ เลือกให้กลับเข้ามารับ
ตําแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน  
ให้จับสลากกันส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื ่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั ้นจะมีผลนับแต่วันท่ี 
ใบลาออกไปถึงบริษัท 

5) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6) ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด หรือกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่
วาระของกรรมการผู้น้ันจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน
ตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการ
ตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจํานวนกรรมการท่ียัง
เหลืออยู่   

7) ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตาม
ข้อบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของ
บริษัท ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังน้ี  กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 
1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการดํารงตําแหน่งของ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารง
ตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันท่ีมีมติแต่งต้ัง และเม่ือครบวาระแล้ว  หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มี
มติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้ คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง 
และ/หรือเป็นไป ตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระ 
และมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 
คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการ
อิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ี
ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้าม
ดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท  

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ัง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื ่นคําขอ
อนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือ ท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ัน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีย่ืนคํา
ขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
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7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ถือ
หุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงาน ท่ีปรึกษา
ที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน  
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท    
10) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการ

ดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และ 
2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

4) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู ้บริหารของบริษัท ซึ ่งได้รับการแต่งตั ้งจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ัง
กรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู ้จ ัดการ ให้มาจากการเสนอชื ่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที ่ม ีช ื ่อเป็น 

คณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะท่ีทําการคัดเลือกเพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งต้ังบุคคล ท่ีถูกเสนอช่ือ
เข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อหนึ่งครั้ง โดยจะมีวาระการ

ประชุมพร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ของจํานวน ฃการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี  นอกจากนี้ยังจัดให้มีการส่งรายงานผลการ
ดําเนินงานให้คณะกรรมการรับทราบในเดือนที่ไม่มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการ สามารถกํากับ ควบคุมและดูแลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่อง และทันการ โดยมีเลขานุการบริษัททําหน้าที่ดูแลกิจกรรมและการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทบันทึกรายงานการประชุมและต้องจัดเก็บไว้อย่างถูกต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    
ค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง ซ่ึงจะต้องอยู่ใน

เกณฑ์เฉล่ียเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะคํานึงถึงความเพียงพอ ต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบซ่ึงกรรมการต้อง
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รับผิดชอบ และสําหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่รับค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง โดยผู้บริหารจะ
ได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน และโบนัสประจําปีโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นสําคัญ ค่าตอบแทนราย
ปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกันจะต้องเป็นจํานวนไม่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ีจะคํานึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รับ
การอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีของทุกปี 

การพัฒนา 
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เพ่ือให้มีการปรับปรุง

การปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และมีการจัดทําเอกสารและแผนงานท่ีเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ามารับตําแหน่ง สามารถดําเนินการ
อย่างต่อเน่ืองได้ ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2556 มีมติท่ี

เก่ียวข้องกับระเบียบข้อบังคับของบริษัทในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพ่ือให้เป็นไปตาม หลักการกํากับดูแลกิจการท่ี
ดีของบริษัท ดังน้ี 

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดังน้ี   
(ก) ต้องรักษาความลับ และหรือข้อมูลภายในของ/บริษัท 
(ข) ต้องไม่นําความลับ และหรือข้อมูลภายในของ /บริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม 

(ค) ต้องไม่ทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และหรือ / ข้อมูลภายใน
บริษัท และหรือข้อมูลภายใน/ หรือเข้าทํานิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/ ของบริษัท อันอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหารพนักงาน 
และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท ควรหลีกเลี่ยงหรืองด
การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง ระยะเวลา เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 
โดยข้อกําหนดดังกล่าวให้  1 รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ 
ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทําผิด
ร้ายแรง   

(ง) กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการ 
ถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงาน 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59   

2) ให้ประกาศระเบียบข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยท่ัวกัน 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกต้อง เป็นธรรม และมีค่านิยมท่ีให้พนักงานของบริษัทถือปฏิบัติในการ
ทํางานตลอดมาคือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นทํางาน และการพัฒนาไม่หยุดยั้ง ซึ่งถือเป็น
จริยธรรมและคุณธรรมของบริษัทท่ีปฏิบัติมาโดยต่อเน่ือง 

บริษัทได้กําหนดจัดทําจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยกําหนดประกาศใช้เริ่มแต่เดือนตุลาคม 
2555 โดยเน้นหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม การปฏิบัติตามกฎหมายซึ่งมุ่งเน้น องค์กรและ
ภาพรวมของสังคม โดยตระหนักดีถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการดําเนินธุรกิจที่มีความโปร่งใสและ
รับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทได้กําหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน เช่น การปฏิบัติต่อ 
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ผู้ถือหุ้น พนักงานลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนคู่แข่งทางการค้า โดยให้ปฏิบัติในกรอบของกฎหมาย และเน้นหลัก
คุณธรรม ธรรมาภิบาลท่ีพึงปฏิบัติ โดยเฉพาะความซ่ือสัตย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเกี่ยวกับนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปีท่ี

ผ่านมา  
บริษัทยังคงให้ความเชื่อมั่นและยึดนโยบายการกํากับดูแลกิจการดังเช่นที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม บริษัทเห็นว่าการ
กํากับดูแลกิจการและการกํากับความเสี่ยงเป็นเรื่องที่รับผิดชอบโดยฝ่ายจัดการของบริษัท โดยได้มีการปรับปรุง
นโยบายแนวปฏิบัติและระบบการกํากับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง และได้มีการพิจารณาทบทวนคู่มือจรรยาบรรณ
ของบริษัทที่สําคัญเพิ่มเติมในด้านการควบคุมความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศของบริษัท ซ่ึง
รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนปรับปรุงในส่วนความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องไปกับ
เป้าหมายในการพัฒนาขององค์กร 

6.3.2 การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืน ๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และยึดถือเป็นข้อพึงปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแล
กิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด นอกจากนี้ บริษัทกําหนดให้มีกระบวนการในการทบทวน
การนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจเป็นประจําทุก
ปีหรืออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยจะทําการทบทวนและบันทึกเหตุผลท่ียังไม่ได้นําหลักปฏิบัติข้อใดไปปรับใช้ 
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7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ แลข้อมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอ่ืน ๆ 

7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 
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      7.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ 
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ

จํานวนคณะกรรมการทั้งคณะ โดยบริษัทมีกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารจํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งกรรมการ
ดังกล่าวทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ความชํานาญที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท 
โดยกรรมการอิสระ 3 ท่าน รับหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่อง
ต่าง ๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

• บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละบุคคลกัน เพื่อป้องกัน
มิให้บุคคลใดมีอํานาจโดยไม่จํากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้กําหนดอํานาจหน้าที่ และคัดเลือกบุคคล
เพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งท้ังสอง 

• บริษัทมีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทซึ่งทําหน้าที่ให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
ของคณะกรรมการ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการท้ังหมด 4 ชุด ได้แก่ 

1. คณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
3. คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน  
4. คณะกรรมการบริหาร 

 
รายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละคณะ มีดังต่อไปน้ี 
คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการท้ังหมด 9 ท่าน ประกอบด้วย 

หมายเหตุ : 1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2565 มีมติแต่งตั้งกรรมการเพิ่มอีก 2 ท่าน จากเดิม 7 ท่าน เป็นจํานวน 9  ท่าน โดยมีรายชื่อดังนี้ นายวิเชียร ลัคนาทิน และนายโกวิท เกิดศิริรักษ์ ให้ดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท  

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง 

จํานวนครั้งที่เข้าประชุม/ จํานวนการประชุม
ทั้งหมด 

(นับรวมการเข้ารว่มของกรรมการเดิม) 

1 นายกุศล สังขนันท์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 7/7 

2 นายธีร ชุติวราภรณ์ รองประธานกรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 7/7 

3 นายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 7/7 

4 นายบุญเลิศ เอ้ียวพรชัย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 7/7 

5 นายยศทัศน์ นิธิศรัณย์ กรรมการบริษัท 7/7 

6 นายประเสริฐศักด์ิ อมาตยกุล กรรมการบริษัท 7/7 

7 นายธรัช วรวงศ์รัตนา กรรมการอิสระ 7/7 

8 นายวิเชียร ลัคนาทิน1 กรรมการบริษัท1 4/7 

9 นายโกวิท  เกิดศิริรักษ์1 กรรมการอิสระ1 4/7 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบท้ังหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง 

จํานวนครั้งที่เข้าประชุม/ จํานวนการประชุม
ทั้งหมด 

(นับรวมการเข้าร่วมของกรรมการเดิม) 

1 นายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2 นายกุศล สังขนันท์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3 นายบุญเลิศ เอ้ียวพรชัย กรรมการตรวจสอบ 5/5 

 

คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการบริหารท้ังหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง 

 

1 นายธรัช วรวงศ์รัตนา ประธานกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน  

2 นายบุญเลิศ เอ้ียวพรชัย กรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน  

3 นายวิเชียร ลัคนาทิน กรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน  

หมายเหตุ : 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่6/2565  เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการบริหารท้ังหมด 5 ท่าน ประกอบด้วย 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง 

 

1 นายธีร ชุติวราภรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริหารองค์กร 
 

2 นายวิเชียร ลัคนาทิน/1 รองประธานเจ้าหนรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /1  

3 นายประเสริฐศักด์ิ อมาตยกุล ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ-ธุรกิจนํ้ามันปาล์ม 
 

4 นายยศทัศน์ นิธิศรัณย์ หัวหน้าหน่วยธุรกิจ-ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
 

5 นางสาวมนิฎฐา สุชาติปัทมกุล/2  ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน (รักษาการ) /2   

หมายเหตุ : 
/1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติแต่งตั้งนายวิเชียร ลัคนาทิน ให้ดํารงตําแหน่งเป็นรองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้น 
/2  เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 รับทราบการแต่งตั้งนางสาวมนิฎฐา สุชาติปัทมกุล ให้ดํารงตําแหน่งเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน (รักษาการ) แทนนายกิตติคุณ พินขาว ที่ได้ลาออก โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้น 
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ผู้บริหาร 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง 

 

1 นายธีร ชุติวราภรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริหารองค์กร 
 

2 นายวิเชียร ลัคนาทิน/1 รองประธานเจ้าหนรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /1  

3 นายประเสริฐศักด์ิ อมาตยกุล ประธานเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติการ-ธุรกจินํ้ามันปาล์ม 
 

4 นายยศทัศน์ นิธิศรัณย์ หัวหน้าหน่วยธุรกิจ-ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
 

5 นางสาวมนิฎฐา สุชาติปัทมกุล/2  ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน (รักษาการ) /2   

หมายเหตุ : 
/1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2565 มีมติแต่งตั้งนายวิเชียร ลัคนาทิน ให้ดํารงตําแหน่งเป็นรองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้น 
/2 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 แต่งตั้งนางสาวมนิฎฐา  สุชาติปัทมกุล ให้ดํารงตําแหน่งเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (รักษาการ) 
แทนนายกิตติคุณ พินขาว ที่ได้ลาออก โดยมีผลตั้งแต ่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้น 
 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
7.2.3 ข้อมูลเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นายธีร ชุติวราภรณ์ นายประเสริฐศักดิ์ อมาตยกุล  
นายยศทัศน์ นิธิศรัณย์ นายวิเชียร  ลัคนาทิน กรรมการสองในส่ีคนลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราสําคัญ
ของบริษัท 
วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัทมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง ตาม
วาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งต้ังเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้   
ทั้งนี้ การมอบอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อํานาจหรือมอบอํานาจช่วงทั้งนี้ ที่ทําให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท
สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) สําหรับท้ังบริษัทได้   
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและ
คณะกรรมการสรรหา หรือคณะกรรมการอื่นๆ ตามที่เห็นสมควรและจําเป็น โดยจะมีการกําหนดอํานาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน เพื่อทําหน้าที่เฉพาะในเรื่องที่ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิด ซึ่งเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการเนื่องจากคณะกรรมการชุดย่อยสามารถเข้าถึงประเด็นที่พิจารณาได้
ใกล้ชิดกว่า 
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

2. พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจําปี    

3. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดใน พ.ร.บ.บริษัท

มหาชน พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/

หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งกรรมการในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจาก

ออกตามวาระ 

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมท้ังกําหนดขอบเขตอํานาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

5. พิจารณาแต่งตั ้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะ

ต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ เสนอต่อท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป    

6. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอํานาจผูกพันบริษัทได้ 

7. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อํานาจเพื ่อให้บ ุคคลดังกล่าวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที ่คณะกรรมการเห็นสมควร  

ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจน้ัน ๆ ได้   

8. พิจารณาอนุมัติการทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับ

อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศข้อบังคับ และ/หรือ 

ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ   
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9. พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม 

ผู้ถือหุ ้น ทั้งนี ้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ี

เก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ   

10. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีกําไรพอสมควรที่จะทํา

เช่นน้ัน และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

ทั้งนี้ กําหนดให้กรรมการ ซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นกับ

บริษัทไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญให้แก่บุคคลอ่ืน   

2. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท   

3. การทํา แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื ่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือการแบ่งผลกําไรขาดทุนกัน   

4. การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท  

5. การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท   

6. การเลิกบริษัท    

7. การออกหุ้นกู้ของบริษัท   

8. การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน   

การอื่นใดที่ได้กําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย คะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น 

อาทิ รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน เป็นต้น 

7.3 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยในการกํากับดูแลกิจการบริษัท ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 3 ท่าน และมีวาระการดํารง

ตําแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด คือต่อเนื่องไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้

ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง 

 

1 นายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2 นายกุศล สังขนันท์ กรรมการตรวจสอบ  

3 นายบุญเลิศ เอ้ียวพรชัย กรรมการตรวจสอบ  
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ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานภายใน หรือ หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท   

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี   

(1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(5) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที ่ตามกฎบัตร 

(Charter) 

(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

8. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับ

ของบริษัท 

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบ ซึ่งพ้น

จากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งต้ังเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้ 

1. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่าย

บริหาร ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม  หรือส่งเอกสารท่ีเห็น

ว่าเก่ียวข้องและจําเป็น 
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2. ในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท 

ต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหน้าที่ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ตามท่ีจําเป็นหรือเห็นสมควร 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัท มาจากกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 16 ของ

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2553 ดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ

กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา

หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที ่ยื ่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ี

ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมบริษัท 

3. ไม่มีบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้

มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที ่ยื ่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอา

นาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี 

ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขอ

อนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วน

ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน

วันท่ีย่ืนคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
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ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน 

ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท   

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการ

ดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

7.4  ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายช่ือและตําแหน่งของผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง 

 

1 นายธีร ชุติวราภรณ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร /ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบริหารองค์กร  

2 นายวิเชียร ลัคนาทิน รองประธานเจ้าหนรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร   

3 นายประเสริฐศักด์ิ อมาตยกุล ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ (ธุรกิจน้ํามันปาล์ม)  

4 นายยศทัศน์ นิธิศรัณย์ หัวหน้าหน่วยธุรกิจ (ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์)  

5 นางสาวมนิฎฐา สุชาติปัทมกุล ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการเงิน (รักษาการ)   

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอํานาจส่ังการ วางแผน และกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ดําเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ

และสภาวะการแข่งขัน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ   

2. ควบคุม ดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจท่ี

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติหรือกําหนดไว้แล้ว 

3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี 

4. กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์  

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีท่ีได้รับอนุมัติจาก คณะกรรมการบริษัท

แล้ว หรือเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการแล้ว 

6. มีอํานาจดําเนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือ จัดการโดย

ประการอ่ืนซ่ึงทรัพย์สินใด ๆ รวมถึงการลงทุนตามแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติแล้ว   

7. มีอํานาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการชําระราคาใด ๆ อันสืบเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัท 

ตามสัญญา และ/หรือ ตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

8. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง การ

เช่า การเช่าซื้อ ทรัพย์สินใด ๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทุน และดําเนินการชําระค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่จําเป็นต่อการ

ดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบัติงาน-อํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท

กําหนด 

9. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการกู้ยืมเงินเบิกเงินเกิน

บัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมี

รายละเอียดตามคู่มือการปฏิบัติงาน-อํานาจดําเนินการท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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10. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ   

11. ดําเนินการเรื ่องอื ่น ๆ เพื ่อเป็นการสนับสนุนการดําเนินการข้างต้น หรือตามที ่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราวไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่

รวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอํานาจช่วง หรือ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน)มีส่วนได้เสียหรือ

ผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัท ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับ

ของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

ผู้บริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง 

 

1 นายธีร ชุติวราภรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริหารองค์กร 
 

2 นายวิเชียร ลัคนาทิน รองประธานเจ้าหนรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 

3 นายประเสริฐศักด์ิ อมาตยกุล ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (ธุรกิจนํ้ามันปาล์ม) 
 

4 นายยศทัศน์ นิธิศรัณย์ หัวหน้าหน่วยธุรกิจ-ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
 

5 นางสาวมนิฎฐา สุชาติปัทมกุล ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน (รักษาการ)  
 

ท้ังน้ี ผู้บริหารของบริษัทได้รับมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้ดําเนินการภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ 

7.4.2    นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท

และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ

และผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน สําหรับค่าตอบแทน

ผู้บริหารอยู่ในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบ้ียประชุมซ่ึงจ่ายตามจํานวนคร้ังท่ีเข้าประชุม ดังน้ี 
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หมายเหตุ : 
1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 มีมติ

แต่งตั้งกรรมการเพิ่มอีก 2 ท่าน จากเดิม 7 ท่าน เป็นจํานวน  9  ท่าน โดยมีรายชื่อดังนี้ นายวิเชียร ลัคนาทิน และนายโกวิท เกิดศิริรักษ์ ให้ดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการบริษัท 
2/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติแต่งตั้งนายวิเชียร ลัคนาทิน ให้ดํารงตําแหน่งเป็นรองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้น 
3/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน\ 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในปี 2565 กลุ่มบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนัส และ กองทุน

สํารองเล้ียงชีพให้กับผู้บริหารจํานวน 5 ท่าน รวมท้ังส้ิน 8.50 ล้านบาท 

 

7.5  ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน 

จํานวนพนักงานและผลตอบแทน สามารถสรุปได้ดังน้ี 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ ่มบริษัทมีจํานวนพนักงานทั ้งหมด 55 คน โดยในปี 2565 กลุ ่มบริษัทมีการจ่าย

ผลตอบแทนในรูปขเงินเดือน ค่านายหน้า โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินประกันสังคม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการ 

ต่าง ๆ ให้แก่พนักงานจํานวนท้ังส้ิน 26.47 ล้านบาท ซ่ึงสามารถจัดแบ่งตามฝ่ายงานต่าง ๆ ได้ ดังต่อไปน้ี 

ฝ่าย 
2563 2564 2565 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) 

พนักงานประจํา 

ฝ่ายบริหาร 2 3 4 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 5 6 7 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 1 2 

ฝ่ายการเงิน 3 5 4 

ฝ่ายบัญชี 8 8 8 

ฝ่ายกฎหมาย 1 1 1 

ฝ่ายขายและการตลาด 17 15 17 

ฝ่ายพัฒนาโครงการ 5 8 10 

ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง 3 2 2 

รวม 45 49 55 

ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา   
-ไม่มี-   

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีจุดมุ่งหมายให้พนักงานทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา และมีความรู้ในด้านวิชาการ รวมถึง
วิทยาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัย และอนามัยของพนักงานทุกคน นอกจากน้ีบริษัทยังให้
ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางาน โดยกําหนด
แผนการ พัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนและสม่ําเสมอ เพ่ือเป็นแผนงานประจําปีสําหรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ในการทํางาน ท้ังการอบรมภายในบริษัท และส่งเข้ารับการอบรมในหลักสูตรของหน่วยงานราชการและ
เอกชนท่ีเก่ียวข้องกับการทํางาน บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีสวัสดิการให้กับบุคลากร เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจใน
การทํางาน  โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมอย่างต่อเน่ือง 
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7.6 ข้อมูลสําคัญอ่ืน ๆ 
7.6.1     รายชื่อผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชี 
เลขานุการ  บริษัท ผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยงานสนับสนุนการกํากับการปฏิบัติงาน 

1. ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชี 

บริษัทได้แต่งตั้งนางสาวมนิฎฐา  สุชาติปัทมกุล ดํารงตําแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและ
การเงิน (รักษาการ) เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และนางสาวมนิฎฐา 
สุชาติปัทมกุล ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ควบคุมดูแลการทําบัญชี ซึ่งมีคุณสมบัติและเงื่อนไข
ของการเป็นผู้ทําบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า โดยรายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 1 

2. เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางสาวกิตติยา นุชแฟง เป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
2563 เพื่อทําหน้าที่ดูแลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท และดูแลให้คณะกรรมการบริษัท 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

7.6.2 ข้อมูลเพ่ือการติดต่อ 

บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จํากัด (มหาชน) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย “ตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ (mai)” ต้ังแต่เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2556 โดยเม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 บริษัทได้จดทะเบียนเปล่ียน
ชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์จาก “บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ 
จํากัด (มหาชน)” และบริษัทเปล่ียนช่ือย่อหลักทรัพย์ใหม่จาก “OCEAN” เป็น “ALPHAX” 

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Department) ที ่ทําหน้าที ่เป็น
ศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลสําคัญต่อนักลงทุนและดูแลกระบวนการรายงานทางการเงิน เพื่อแสดงถึงผล
การดําเนินงาน และแนวโน้มการดําเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศได้รับ
ทราบอย่างเท่าเทียมกัน สมํ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยนักลงทุนสามารถติดต่อกับหน่วยงาน
นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้โดยตรง หรือผ่านทางเว็บไซต์บริษัท www.alphadivisions.com ซึ่งมีข้อมูลท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีได้ปรับปรุงให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

บริษัทได้มีการนําเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห์และนักลงทุนเป็นระยะ ๆ อย่างสมํ่าเสมอในรูปของการ
เข้าร ่วมกิจกรรม “Opportunity Day” กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมไปถึงมีการเข้าร ่วม 
Roadshow และ Conference ซึ ่งจัดโดยสถาบันต่าง ๆ รวมไปถึงการนัดหมายทํา “Company Visit” และ 
“Conference Call” กับนักลงทุนสถาบันอย่างต่อเน่ือง 

กรณีที ่นักลงทุนมีข้อสงสัยและต้องการสอบถามข้อมูลเพิ ่มเติม สามารถติดต่อมาที ่โทรศัพท์  
0-2077-5853 อีเมล: info@alphadivisions.com หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.alphadivisions.com 

7.6.3 ผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

นายจุมพฏ ไพรรัตนากร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7645 
บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จํากัด 
สํานักงานใหญ่ 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
โทรศัพท์ 0-2259-5300 
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ในปี 2565 กลุ่มบริษัทจ่ายค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีจํานวน 3,790,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
 

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ 

      8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

      8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

1. กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท หรือที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู ้แต่งตั ้งกรรมการอิสระ เข้าร่วมใน

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ 

และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 4 คน ได้แก่ นายกุศล  

สังขนันท์  นายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ นายบุญเลิศ เอ้ียวพรชัย และนายธรัช วรวงศ์รัตนา 

บริษัทได้กําหนดมีคุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2553 ดังน้ี 

1) ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที ่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง

ของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย  

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา

หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที ่ยื ่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ 

ท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมบริษัท 

3) ไม่มีบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ 

ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที ่ยื ่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีย่ืน

คําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
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6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วน

ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน

วันท่ีย่ืนคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  

ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 

บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย   

9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท   

2. กรรมการอิสระ 

กรรมการบริษัท 

1) ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) 

คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และ

กรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้น

ของบริษัทหรือไม่ก็ได้   

2) ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปน้ี   

2.1  ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง  

2.2  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

2.3  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้

ออกเสียงช้ีขาด   

3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จํานวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวน

ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับ เลือกให้กลับเข้ามารับ

ตําแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน 

ให้จับสลากกันส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัท 

5) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้

ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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6) ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด หรือกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่

วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่

ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที ่ย ังเหลืออยู ่ของกรรมการที ่ตนเข้ามาแทน และมติของ

คณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ

จํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่   

7) ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที ่กรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมี

หน้าท่ีตามข้อบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

กรรมการตรวจสอบ  

จะต้องได้รับการแต่งตั ้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ถือหุ ้นของบริษัท ให้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/

หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 

1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการดํารงตําแหน่งของ คณะกรรมการตรวจสอบมี

วาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว  หากคณะกรรมการบริษัท

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้ คณะกรรมการตรวจสอบชุด

เดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไป ตามวาระการดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะ

แต่งต้ังกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

ผู้บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็น

คณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะท่ีทําการคัดเลือกเพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งต้ังบุคคล 

ท่ีถูกเสนอช่ือเข้ามาดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้ต่าง ๆ อาจกระทําเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการ

ของสถาบันภายนอก 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยอ้างอิงแบบฟอร์มจาก

ตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นหลักเกณฑ์ในการประเมิน และ

แจ้งผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพ่ือการ

ปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ 

โดยหลักเกณฑ์การประเมิน ครอบคลุมประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3. บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

4. เร่ืองอ่ืน ๆ เช่น ความสัมพันธ์กับคณะจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการบริษัท และการพัฒนา

ผู้บริหาร 

สําหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะและประเมินผล 

การปฏิบัติงานรายบุคคล โดยใช้วิธีการให้คะแนนในแต่ละหัวข้อ 5 ระดับ ดังน้ี 

0 = ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง หรือไม่มีการดําเนินการในเร่ืองน้ัน 

1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองน้ันเล็กน้อย 

2 = เห็นด้วย หรือมีมีการดําเนินการในเร่ืองน้ันพอสมควร 

3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองน้ันดี 

4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีมีการดําเนินการในเร่ืองน้ันอย่างดีเย่ียม 

ซ่ึงหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทําหน้าท่ีของกรรมการ 

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

โดยผลการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับปี 2565 ของคณะกรรมการท้ังคณะในภาพรวมท้ัง 6 หัวข้อ สรุป

คะแนนเฉล่ียโดยรวมอยู่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมาก 

8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ หัวข้อย่อย 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายบุคคลรายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร หัวข้อย่อย 7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและ

ผู้บริหาร 

8.1.3  การกํากับดูแลบริษัทย่อย 

การกํากับดูแลบริษัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตามแนวทางท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ 

และมีการกําหนดไว้ในคู่มืออํานาจดําเนินการของบริษัทย่อย รวมถึงการดําเนินกิจการท่ีสําคัญหรือมีขนาดรายการท่ีเป็น

สาระสําคัญจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน นอกจากนี้คณะกรรมการจํานวนข้างมากของ
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บริษัทย่อยก็เป็นกรรมการของบริษัทซึ่งจะทําให้การดําเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทย่อยคํานึงและยึดถือแนวทางการ

ดําเนินงานของบริษัทเป็นสําคัญ 

 

กลไกในการกํากับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานในบริษัทย่อย 

ประธานกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าท่ีในการกํากับการบริหารกิจการของบริษัทย่อย ตามอํานาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร (ข้อ 7.4.1) 

8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป็นในการเข้าทํารายการ และความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการ

นั้น ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคา

ของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน

ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน

ดังกล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 

โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท นอกจากนี้ การทํารายการระหว่างกันของ

บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือข้อกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการทํารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิ

ออกเสียงในการทํารายการระหว่างกันน้ัน ๆ 

นโยบายเก่ียวกับรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในกรณีที ่มีการเข้าทํารายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งเป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชี เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

นอกจากนี้ หากมีการเข้าทํารายการระหว่างกัน บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของรายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน

ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความชํานาญ เช่น ผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระ เป็นผู้ให้

ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่มีความรู้ความชํานาญ

พิเศษจะถูกนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการ

เข้าทํารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็นการทํา

รายการท่ีได้คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกราย 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําการทบทวนรายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเป็นประจําทุกไตรมาส 
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2. การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีการดูแลและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงให้กรรมการและผู้บริหาร

เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดังน้ี   

(1) ต้องรักษาความลับ และหรือข้อมูลภายในของ/บริษัท 

(2) ต้องไม่นําความลับ และหรือข้อมูลภายในของ /บริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ

เพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(3) ต้องไม่ทําการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และหรือ / ข้อมูลภายใน

บริษัท และหรือข้อมูลภายใน/ หรือเข้าทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลับ และ/ ของบริษัท อันอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บริหารพนักงาน และลูกจ้าง

ของบริษัท ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง ระยะเวลา เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อกําหนด

ดังกล่าวให้  1 รวมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของ

บริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทําผิดร้ายแรง  

(4)  กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการ  

ถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงาน 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59   

2) ให้ประกาศระเบียบข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยท่ัวกัน 

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทได้รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้แก่บุคลากรในองค์กร เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัท

เล็งเห็นความสําคัญของการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน คณะกรรมการจึงได้กําหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ท่ีบริษัทจะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และมุ่งหมายให้ทุกคนใน

องค์กรได้มีความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันภายใต้นโยบายเดียวกัน และผู้ท่ีมีส่วน

เก่ียวข้องกับบริษัทได้รับทราบเจตนารมณ์ของบริษัทท่ีมุ่งม่ันต่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท กระทําการอันใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกับการ

ทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบเพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก ไม่ว่า

ตนจะอยู่ในฐานะผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ท้ังท่ีเป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงินแก่หน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานของเอกชน ท่ีบริษัทได้ดําเนินธุรกิจ หรือติดต่อด้วยโดยจะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์

รัปชันอย่างเคร่งครัด 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีพิจารณาและอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้

เกิดข้ึนในบริษัทเพ่ือให้ทุกคนในบริษัทเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตคอร์

รัปชัน กรณีคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระทําการทุจริตคอร์รัปชันท่ีส่งผลกระทบต่อบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีให้คําปรึกษา เสนอแนะ พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหาแนวทางการแก้ไขกับ

กรรมการผู้จัดการ 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1) พิจารณานโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ีได้รับจากประธานกรรมการบริษัท ให้มีความเหมาะสม

กับรูปแบบของธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท วัฒนธรรมองค์กร และนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2) พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการต่อต้านการทุจริตท่ีได้รับจาก

กรรมการผู้จัดการ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

3) สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการ

ทุจริตคอร์รัปชัน ตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในเสนอเพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบดังกล่าวมีความเส่ียงท่ีจะทําให้

เกิดโอกาสทุจริตคอร์รัปชันท่ีมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทน้อย

ท่ีสุด และ 

มีความเหมาะกับรูปแบบทางธุรกิจของบริษัท 

4) รับเร่ืองการแจ้งเบาะแสการกระทําอันทุจริตคอร์รัปชันท่ีคนในองค์กรมีส่วนเก่ียวข้องและตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้ง และเสนอเร่ืองให้กรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหา

ดังกล่าว 

3. ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีวางไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการ     

ควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน

ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

3.2  ปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายในเร่ืองการตรวจสอบการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับ 

องค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในท่ีกําหนดไว้ 

4. กรรมการผู้จัดการมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 

4.1)  กําหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2)  ส่ือสารกับบุคลากรในองค์กร และผู้ท่ีเก่ียวข้องให้รับทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

4.3)  ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของ

ธุรกิจ หรือข้อกําหนดกฎหมายเพ่ือสนองต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.4)  ช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการสืบหาข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้ง หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการสืบสวนเร่ืองการทุจริต โดยสามารถมอบหมายให้กับทีมผู้บริหารท่ี

เห็นว่าสามารถสืบหาข้อเท็จจริงได้ 

แนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต 

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเข้าไปเก่ียวข้องกับธุรกิจท้ังทางตรงหรือทางอ้อมโดย 

1. ไม่ทําพฤติกรรมใดท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีตนทําหน้าท่ี

รับผิดชอบท้ังทางตรง หรือทางอ้อมเพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ในทางมิชอบ ต้องปฏิบัติดังน้ี 

1.1. ไม่รับ หรือให้ของขวัญ ของท่ีระลึกท่ีเป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคํา อัญมณี สังหาริมทรัพย์ หรือ 

ส่ิงของในทํานองเดียวกันกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีตนได้เข้าไปติดต่อ ประสานงาน ท้ังในหน่วยงานราชการ หรือ

หน่วยงานเอกชน 
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1.2. ไม่รับทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ ของกํานัลใด ๆ หรือประโยชน์อ่ืนอันเป็นการชักนําให้เกิดการละเว้น 

การปฏิบัติหน้าท่ีของตน ท้ังน้ีก่อนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้มีการปฏิบัติถูกต้องตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของบริษัท โดยส่ิงของหรือของขวัญท่ีให้แก่กันในหน้าท่ีการงาน ควรมีราคาไม่มากและ

เหมาะสมในแต่ละโอกาส 

1.3. ไม่ให้ทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ หรือของกํานัลใด ๆ หรือประโยชน์อ่ืน เพ่ือจูงใจในการตัดสินใจ หรือ 

มีผลทําให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกับคู่ค้ารายอ่ืน ท้ังน้ีการให้ส่ิงของตามโอกาส หรือ

วาระต่าง ๆ ต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย 

2.   การจัดซ้ือจัดจ้าง ต้องดําเนินการผ่านข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

3.    การใช้จ่ายสําหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทาง

ธุรกิจสามารถทําได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได้ 

4.  การบริจาคเพ่ือการกุศลต้องปฏิบัติ ดังน้ี 

4.1  การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพ่ือบริจาคการกุศลต้องกระทในนามบริษัทเท่าน้ัน โดยการบริจาคเพ่ือ

การกุศลต้องเป็นมูลนิธิ องค์กร สาธารณะกุศล วัด สถานพยาบาล หรือองค์กรเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมท่ีมีใบรับรอง

หรือเช่ือถือได้ สามารถตรวจสอบได้และดําเนินการผ่านข้ันตอนตามระเบียบบริษัท 

4.2  การบริจาคเพ่ือการกุศลในนามส่วนตัวพึงกระทําได้แต่ต้องไม่เก่ียวข้องหรือทําให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการ

กระทําท่ีทุจริตเพ่ือหวังผลประโยชน์อ่ืนใด 

5. การให้เงินสนับสนุนต้องปฏิบัติ ดังน้ี 

5.1 การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัทเพ่ือสนับสนุนโครงการต้องระบุช่ือในนามบริษัทเท่าน้ัน โดยเงินสนับสนุนท่ี

จ่ายได้ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ภาพลักษณ์ท่ีดี และช่ือเสียงของบริษัท ท้ังน้ีการเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ท่ี

ชัดเจน และมีหลักฐานท่ีตรวจสอบได้ และดําเนินการผ่านข้ันตอนตามระเบียบบริษัท 

6. ไม่กระทําการอันใดท่ีเก่ียวข้องกับการเมืองภายในบริษัท และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัทเพ่ือดําเนินการ

ดังกล่าว ท้ังน้ีบริษัทเป็นองค์กรท่ียึดม่ันในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและ

การปกครองระบบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมือง

ใด ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 

7. หากพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตท่ีมีผลเก่ียวข้องกับบริษัทท้ังทางตรง หรือ

ทางอ้อม ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบทันที หรือแจ้ง

ผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามท่ีกําหนดไว้ในนโยบายน้ี 

8. กรรมการ และผู้บริหารต้องตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้คําปรึกษาเพ่ือสร้างความ

เข้าใจให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับน้ี รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ือง

การมีความซ่ือสัตย์ จริยธรรม และจรรยาบรรณ  

4. การแจ้งเบาะแส 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการ

กระทําที่อาจทําให้เกิดข้อสงสัยได้ว่า เป็นการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นกับบริษัทโดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่านช่อง

ทางการรับเร่ืองท่ีได้กําหนดไว้ 
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โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลข

โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ และส่งมายังช่องทางการรับเร่ือง ดังน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษัท 

บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จํากัด (มหาชน) 

98 อาคารอรรถกระวี 1 ช้ัน 5 ซอยอารี ถนนสุขุมวิท 26 

แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์ 0-2077-5853 

อีเมล info@alphadivisions.com 

 

เมื่อบริษัทได้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะมาแล้ว บริษัทจะดําเนินการรวบรวมข้อมูล 

ประมวลผล ตรวจสอบ และกําหนดมาตรการในการดําเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบโดย

คํานึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมด หลังจากนั้น ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวมีหน้าที่ติดตามผล

การดําเนินการและรายงานให้ผู้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ทราบ รวมทั้งรายงานผลการดําเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ

คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ที ่ให้ความร่วมมือ 

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง ท้ังท่ีเป็นพนักงาน ลูกค้า บุคคลท่ีรับจ้างทํางานให้แก่บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืน บริษัท

จะไม่เปิดเผยข้อมูลอื่นใดของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง รวมไปถึงจะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ 

8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

8.2.1  จํานวนคร้ังการเข้าประชุมอธิบายผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง 
จํานวนครั้งที่เข้าประชุม/ จํานวนการประชุมทั้งหมด 

(นับรวมการเข้าร่วมของกรรมการเดิม) 

1 นายกิตติศักดิ ์ ชนกมาต1ุ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2 นายกุศล สังขนันท ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3 นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย กรรมการตรวจสอบ 4/4 

ท้ังน้ี นางสาวกิตติยา นุชแฟง เลขานุการบริษัท รับหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และนาย

พริษฐ์  บัวเผ่ือนผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท พราว แอดไวเซอร่ี จํากัด  เป็นผู้สอบทานและประเมินผลระบบการควบคุม

ภายใน วางแผนงานตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประวัติของผู้ตรวจสอบภายในมี

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

8.2.2  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง โดยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายใน
เป็นกลไกที่สําคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดปัญหาความเสี่ยง เกี่ยวกับธุรกิจ และช่วย
ให้การดําเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้นําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) มาเป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท 

บริษัทให้ความสําคัญกับการร่วมนโยบาย No Gift Policy งดรับ และ งดให้ของขวัญตามเทศกาล
ต่าง ๆ เพ่ือลดโอกาสของการให้และรับสินบน 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้สอบทานความเหมาะสมและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน พร้อมท้ังติดตามประเมินผลอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทั้งพิจารณาผลการ
ตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบภายใน และความเห็นของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัท ตลอดจนรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบอย่างสม่ําเสมอทุกไตรมาส   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษ ัทครั ้งท่ี 1/2565 เม ื ่อวันที ่ 25 ก ุ ม ภ า พ ั น ธ ์  2565 โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั ้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาประเมิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินระบบการควบคุม
ภายในที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งได้จัดทําตามแนวทาง
ของCOSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยแบ่งออกเป็น 5 
ด้านดังน้ี   

ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 

บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนโดยมีการกําหนดกลยุทธ์และนโยบาย ระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการทําธุรกรรมทางด้านการเงิน การขาย และการจัดซื้อ อย่างชัดเจน ซึ่งบริษัทกําหนดไว้ใน
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท ครอบคลุมถึงบทลงโทษและช่องทางการรับ ข้อ
ร้องเรียน และการคุ้มครองต่อผู้ที่แจ้งเบาะแส เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีให้กับผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติ 
ตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งได้กําหนดระดับอํานาจการบริหาร
และระดับการอนุมัติรายการท่ีเหมาะสมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในคู่มือปฏิบัติงานเรื่องอํานาจดําเนินการ 
เพ่ือให้การดําเนินการมีความคล่องตัวและสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีวางไว้  

ด้านการประเมินความเส่ียง    

บริษัทให้ความสําคัญโดยตระหนักดีว่าการบริหารความเส่ียงเป็นพื้นฐานที่สําคัญ ในปี 2565 ที่ผ่านมา
บริษัทได้วิเคราะห์ถึงปัจจัยของความเส่ียงที่มีความสําคัญและแนวทาง ในการบริหารจัดการความเสี่ยงในแต่
ละด้าน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ และเป้าหมายของบริษัท 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงได้
มีการกําหนดภาระหน้าที่และอํานาจในการดําเนินการของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน รวมถึงการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด บริษัทมีการ
แบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้มีหน้าที่ติดตามตรวจสอบออกจากกันเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสามารถ 
ตรวจสอบรายการระหว่างกันได้อย่างเหมาะสม  
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ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล   

บริษัทดําเนินการจัดการให้มีระบบสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพิจารณาและ
ตัดสินใจ โดยบริษัทจัดให้มีการรายงานข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้บริษัทได้กําหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของบริษัท ประกาศแจ้งให้พนักงานได้ทราบ  
เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารให้ความสําคัญต่อการติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยบริษัทกําหนดให้มีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายท่ี
วางไว้ รวมทั้งค้นหาสาเหตุข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นกับบริษัทเพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และการปฏิบัติงานของบริษัท โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะทําหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระบบ การควบคุมภายในของบริษัทที ่วางไว้ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น ซึ่งในระหว่างปีที่ผ่านมาผลการตรวจสอบภายใน
ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ ข้างต้นคณะกรรมการบริษัทมี
ความเห็นตรงกันกับคณะกรรมการตรวจสอบว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การดําเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อกําหนดที่เกี ่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบไม่เคยได้รับรายงาน
ว่ามีข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญจากผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายในแต่อย่างใด 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันได้กระทําอย่างยุติธรรม 
สมเหตุสมผล เป็นไปตามธุรกิจการค้า และเงื่อนไขตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงเป็นไปตามปกติของธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังน้ี 
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สัญญาท่ีสําคัญระหว่างกัน 
หนังสืออนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้า 

เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 บริษัท สุขุมวิท 43 คอนโดมิเนียม จํากัด ออกหนังสืออนุญาตให้บริษัท วี สุขุมวิท 
81 จํากัด (บริษัทย่อย) ใช้เครื่องหมายการค้าโดยไม่คิดค่าตอบแทน และไม่มีกําหนดระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2561 เ ป ็ น ต ้ น ไ ป  ท ั ้ ง น้ี  
ผู้ออกหนังสืออนุญาตขอสงวนสิทธิ์ในการบอกเลิก การอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายการค้าโดยไม่มีเงื่อนไขหรือข้อ
ผูกมัด    

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 บริษัท สุขุมวิท 43 คอนโดมิเนียม จํากัด ออกหนังสืออนุญาตให้บริษัทและบริษัทใน
เครือใช้เครื่องหมายการค้าโดยไม่คิดค่าตอบแทน และไม่มีกําหนดระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป 
ทั้งนี้ผู้ออกหนังสืออนุญาตขอสงวนสิทธิ์ในการบอกเลิก การอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายการค้าโดยไม่มีเงื่อนไขหรือ
ข้อผูกมัด 
สัญญารับจ้างบริหารโครงการ 

เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2562 บริษัททําสัญญารับจ้างบริหารโครงการกับบริษัท วี สุขุมวิท 81 จํากัด เพ่ือ
ให้บริการ  

1)  ด้านการตลาด เกี่ยวกับที่ปรึกษาและให้คําแนะนําด้านวางแผนกลยุทธ์แบรนด์ และวางแผนกลยุทธ์
แผนการตลาด  

2) ด้านวิศวกรรม เกี่ยวกับการบริหารจัดการควบคุมงานและให้คําแนะนําทางวิศวกรรม และ/หรือทาง
สถาปัตยกรรมท่ีเก่ียวข้อง  

กําหนดระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2562 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 อัตราค่าบริการต่อเดือน
จํานวนเงิน 700,000 บาท  
สัญญารับจ้างบริหาร 

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 บริษัททําสัญญารับจ้างบริหารกับบริษัท วี สุขุมวิท 81 จํากัด เพื่อให้บริการงาน
ด้านบัญชีและการเงิน ด้านทรัพยากรบุคคล และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ โดยมีกําหนดระยะเวลา 7 
เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 อัตราค่าบริการต่อเดือน จํานวนเงิน 200,000 
บาท  

เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2564 บริษัทได้ต่อสัญญารับจ้างบริหารกับบริษัท วี สุขุมวิท 81 จํากัด เพื่อให้บริการ
งานด้านบัญชีและการเงิน ด้านทรัพยากรบุคคล และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ โดยมีกําหนดระยะเวลา 
12 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 อัตราค่าบริการต่อเดือน จํานวนเงิน 200,000 
บาท 

เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2565 บริษัทได้ต่อสัญญารับจ้างบริหารกับบริษัท วี สุขุมวิท 81 จํากัด เพื่อให้บริการ
งานด้านบัญชีและการเงิน ด้านทรัพยากรบุคคล และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ โดยมีกําหนดระยะเวลา 
12 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อัตราค่าบริการต่อเดือน จํานวนเงิน 200,000 
บาท 
สัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน 

เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 บริษัท วี สุขุมวิท 81 จํากัด ทําสัญญาจะซื้อจะขายเพื่อซื้อที่ดินกับบริษัท วี 
สุขุมวิท 36 ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด มูลค่าตามสัญญา จํานวนเงิน 380.81 ล้านบาท (ราคาประเมิน จํานวนเงิน 
360.60 ล้านบาท) ทั้งนี้ หากผู้จะขายจ่ายชําระค่าพัฒนาที่ดินแทนผู้จะซื้อ นับแต่วันที่ทําสัญญาจนถึงวันที่โอน
กรรมสิทธิ์ที่ดิน ผู้จะขายสามารถเรียกเก็บเงินจากผู้จะซื้อ ท้ังนี้ มูลค่ารวมทั้งหมดต้องไม่เกินจํานวนเงิน 400 ล้าน
บาท โดยกําหนดชําระเงินแบ่งเป็นงวดดังน้ี 

งวดท่ี 1 วันทําสัญญาจะซ้ือจะขายจ่ายชําระเงินมัดจํา จํานวนเงิน 40 ล้านบาท 
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งวดท่ี 2  วันท่ี 18 ธันวาคม 2562 จ่ายชําระเงิน จํานวนเงิน 110 ล้านบาท  
งวดท่ี 3  วันท่ี 26 ธันวาคม 2562 จ่ายชําระเงิน จํานวนเงิน 34.81 ล้านบาท 
งวดท่ี 4  วันโอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน จ่ายชําระเงิน จํานวนเงิน 196 ล้านบาท รวมต้นทุนที่จะเกิดขึ้น (ค่า
พัฒนาท่ีดิน) กําหนดจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินภายในเดือนธันวาคม 2563 

เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ได้มีหนังสือขยายระยะเวลาการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินออกไปจากเดิมกําหนดจด
ทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิภายในเดือนธันวาคม 2563 เป็นภายในเดือนกรกฎาคม 2564 

เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ได้มีหนังสือขยายระยะเวลาการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินออกไปจากเดิมกําหนดจด
ทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิภายในเดือนกรกฎาคม 2564 เป็นภายในเดือนกรกฎาคม 2565 

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 ได้มีหนังสือขยายระยะเวลาการโอนกรรมสิทธิ์ที ่ดินออกไปจากเดิมกําหนดจด
ทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิภายในเดือนกรกฎาคม 2565 เป็นภายในเดือนกรกฎาคม 2566  

โดยผู้จะซ้ือ (บริษัท วี สุขุมวิท 81 จํากัด) ตกลงชําระเงินค่าท่ีดินงวดท่ี 4 จํานวน 196 ล้านบาท ให้แก่ผู้จะขาย (บริษัท วี 
สุขุมวิท 36 ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด) โดยแบ่งชําระเป็นงวด ๆ  ดังน้ี 

งวดท่ี 1 ชําระเงินจํานวน 20 ล้านบาท ภายในวันท่ี 5 มีนาคม 2565 
งวดท่ี 2 ชําระเงินจํานวน 2 ล้านบาท ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2565  
งวดท่ี 3 ชําระเงินจํานวน 2 ล้านบาท ภายในวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 
งวดท่ี 4 ชําระเงินจํานวน 2 ล้านบาท ภายในวันท่ี 5 มิถุนายน 2565 
งวดท่ี 5 ชําระเงินจํานวน 7 ล้านบาท ภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 
งวดท่ี 6 ชําระเงินจํานวน 2 ล้านบาท ภายในวันท่ี 5 สิงหาคม 2565 
งวดท่ี 7 ชําระเงินจํานวน 2 ล้านบาท ภายในวันท่ี 5 กันยายน 2565 
งวดท่ี 8 ชําระเงินจํานวน 2 ล้านบาท ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2565 
งวดท่ี 9 ชําระเงินจํานวน 2 ล้านบาท ภายในวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2565 
งวดท่ี 10 ชําระเงินจํานวน 2 ล้านบาท ภายในวันท่ี 5 ธันวาคม 2565 
งวดท่ี 11 ชําระเงินจํานวน 7 ล้านบาท ภายในวันท่ี 5 มกราคม 2566 
งวดท่ี 12 ชําระเงินจํานวน 146 ล้านบาท ภายในวันโอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน รวมต้นทุนที่จะเกิดขึ้น (ค่า
พัฒนาท่ีดิน) กําหนดจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินภายในเดือนกรกฎาคม 2566 

เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 ได้มีหนังสือขยายระยะเวลาการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินออกไปจากเดิมกําหนดจด
ทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิภายในเดือนกรกฎาคม 2566 เป็นภายในเดือนธันวาคม 2566  

โดยผู้จะซื้อ (บริษัท วี สุขุมวิท 81 จํากัด) ตกลงชําระเงินค่าที่ดินงวดที่ 12 จํานวน 146 ล้านบาท ให้แก่ผู้จะ
ขาย (บริษัท วี สุขุมวิท 36 ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด) โดยแบ่งชําระเป็นงวด ๆ เพ่ิมเติมดังน้ี 

งวดท่ี 1 ชําระเงินจํานวน 20 ล้านบาท ภายในเดือนกันยายน 2565 
งวดท่ี 2 ชําระเงินจํานวน 20 ล้านบาท ภายในเดือนตุลาคม 2565 
งวดท่ี 3 ชําระเงินจํานวน 20 ล้านบาท ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 
งวดท่ี 4 ชําระเงินจํานวน 20 ล้านบาท ภายในเดือนธันวาคม 2565 
งวดสุดท้ายชําระเงินจํานวน 66 ล้านบาท ภายในวันโอนกรรมสิทธ์ิที่ดิน รวมต้นทุนที่จะเกิดขึ้น (ค่าพัฒนา
ท่ีดิน) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณารายการระหว่างกันของปี 2564 รายการซื้อขายสินค้า และ

บริการ รวมถึงรายการซื ้อสินทรัพย์ระหว่างกัน เป็นรายการที ่เกิดขึ ้นตามปกติของธุรกิจ และเป็นไปอย่าง
สมเหตุสมผล และจําเป็นต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยการเข้าทํารายการดังกล่าว บริษัทได้พิจารณาถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคัญ โดยเงื่อนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะถูก



บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จํากัด (มหาชน) 
รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

กําหนดให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าท่ัวไป และราคาเป็นไปตามกลไกการแข่งขัน หรือราคาท่ีมีความสมเหตุสมผล และ
มีเง่ือนไขไม่แตกต่างจากการทํารายการค้ากับบุคคลภายนอก 
1. รายการธุรกิจปกติ 

ซ้ือสินค้า/บริการ  นโยบายท่ีใช้ในการจัดซื้อสินค้า/บริการกับบริษัทดังกล่าวเป็นนโยบายเดียวกับที่ใช้กับคู่ค้า
ท่ัวไป โดยมีการเจรจาต่อรองราคาเพ่ือให้ได้กําไรขั้นต้นท่ีเหมาะสม และสามารถแข่งขันทางธุรกิจได้ขายสินค้า/
บริการ  นโยบายที่ใช้ในการจัดซื้อสินค้า/บริการกับบริษัทดังกล่าวเป็นนโยบายเดียวกับที่ใช้กับ คู่ค้าทั่วไป โดย
มีการเจรจาต่อรองราคาเพ่ือให้ได้กําไรข้ันต้นท่ีเหมาะสม และสามารถแข่งขันทางธุรกิจได้ 

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

ค่าเช่าจ่ายและบริการพ้ืนท่ีอาคาร เป็นการเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นสถานประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย
จากบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีการกําหนดราคาหรือเงื่อนไขของรายการโดยอ้างอิงราคาตลาด 
และ/หรือต้นทุนของการได้มารวมค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องซ่ึงมีความสมเหตุสมผล 

3. รายการเก่ียวกับทรัพย์สิน 

ซื้อทรัพย์สินเป็นการจ่ายเงินมัดจําเพื่อซื้อที่ดินสําหรับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ในอนาคต โดย
บริษัท วี สุขุมวิท 81 จํากัด 

4. รายการช่วยเหลือทางการเงิน 

ดอกเบี้ยรับนโยบายการกําหนดอัตราดอกเบี้ยของเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทดังกล่าวอ้างอิงอัตราอัตราดอกเบ้ีย
ของธนาคารพาณิชย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

                                บริษทั อลัฟ่า ดิวิชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

                                รายงานของผูส้อบบญัชีและงบการเงิน 

                                 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 



 

 

 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท อัลฟ่า ดวิิช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อลัฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) และ
บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั อลัฟ่า ดิวิชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญั 

 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท อลัฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด 
(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานรวม และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแส 
เงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 
 
1)  การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  
 
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29 กลุ่มบริษัท มีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 
จ านวน 187.19 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีนัยส าคญั และมีความหลากหลาย เช่น รายการส่งเสริมการขาย ส่วนลด
ต่างๆ รวมทั้งการใหส่้วนลดพิเศษเพื่อกระตุน้ยอดขาย ดงันั้น ขา้พเจา้จึงพิจารณาเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 
ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์โดย 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย ์

• ทดสอบการควบคุมท่ีส าคญัเก่ียวกบัการเกิดขึ้นจริงและความครบถว้นของรายได ้
• วิเคราะห์และทดสอบการค านวณของบญัชีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบความผิดปกติ

ท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี 
• สุ่มตัวอย่างสัญญาขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไว ้

ในสัญญาขายของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทั 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้ส้ินรอบระยะเวลาในงบ
การเงิน รวมถึงรายการลดหน้ีท่ีออกภายหลงัระยะเวลาในงบการเงิน และ 

• สอบทานใบส าคญัทัว่ไปเพื่อตรวจหาความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการรายได ้
 

2)  การแสดงมูลค่าของต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์  

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.8 และขอ้ 13 กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จ านวน 391.13 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีนัยส าคญัในงบการเงินรวม ไดถู้กแสดง
มูลค่าตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า จากสภาพเศรษฐกิจ และการแข่งขนัของ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นปัจจุบนั อาจส่งผลต่อการแสดงมูลค่าสินคา้ส าเร็จรูปคงเหลือตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่า
สุทธิท่ีจะรับแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ ขา้พเจา้จึงพิจารณาเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 
ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการแสดงมูลค่าของตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดย 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกับแผนการขายและนโยบายการตั้งราคาขายของฝ่ายบริหาร และนโยบายส่งเสริม 
การขายท่ีจะผลกัดนัการขายใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีฝ่ายบริหารไดค้าดการณ์ไว ้

• ประเมินดุลยพินิจท่ีส าคญัของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัราคาท่ีคาดวา่จะขายในอนาคต 
• ตรวจสอบการรับรู้และปันส่วนต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงรวมถึงประมาณการหน้ีสินท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น เพื่อเปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ในการประเมินมูลค่าของตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั 
(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้
คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล
ด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย
ถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี 
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 
ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ 
กลุ่มบริษทั และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม 
และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 
 



 

 

- 4 - 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ื อมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็ จจริงอันเป็น
สาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูล
ท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร  และ
จากหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 



 

 

- 5 – 
 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์  ในรูปแบบท่ี 
ท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ
ก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบ 
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญมากท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 
 
 

(นายจุมพฏ  ไพรรัตนากร) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  7645 
 

วนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 
 



บริษทั อลัฟ่า ดิวช่ัินส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 330,132,653           118,218,524           218,681,949           10,499,632             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 61,000,000             60,485,838             61,000,000             60,485,838             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 9 978,086                  -                              12,970,280             2,082,300               
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 10 128,837,421           -                              -                              -                              
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                              -                              406,195,000           177,200,000           
สินคา้คงเหลือ 11 1,894,023               -                              -                              -                              
สินทรัพยร์อการขาย 12 521,474                  -                              -                              -                              
ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 13 391,129,907           341,138,606           -                              -                              
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 14 350,166,897           301,505,725           3,112,042               1,109,973               
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,264,660,461        821,348,693           701,959,271           251,377,743           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 64,557,384             -                              -                              -                              
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 10 59,624,662             -                              -                              -                              
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15 -                              -                              566,391,200           274,926,200           
ท่ีดินรอการพฒันา 3,685,000               -                              -                              -                              
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 -                              -                              15,818                    205,634                  
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 44,817,940             7,702,660               16,677,076             1,746,469               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 9,437,082               875,843                  1,284,648               670,209                  
ตน้ทุนการซ้ือธุรกิจท่ียงัไม่ไดปั้นส่วน 15 96,276,438             -                              -                              -                              
ค่าความนิยม 19 105,190,452           105,190,452           -                              -                              
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20 316,840                  83,148                    59,148                    83,148                    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 3,270,958               1,285,220               -                              -                              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 21 155,586,900           751,100                  444,300                  388,500                  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 542,763,656           115,888,423           584,872,190           278,020,160           
รวมสินทรัพย์ 1,807,424,117        937,237,116           1,286,831,461        529,397,903           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั อลัฟ่า ดิวช่ัินส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น          

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 22 48,590,746             93,528,960             7,021,159               8,417,327               
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 24 47,087,251             -                              -                              -                              
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 25 716,494                  917,029                  405,926                  917,029                  
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 15,482,932             11,434,484             -                              -                              
เงินรับล่วงหนา้ 20,126,705             47,725,941             -                              -                              
ประมาณการหน้ีสิน 23 3,573,555               58,678,108             495,061                  48,741,989             
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,281,918               8,149,357               756,315                  126,628                  
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 142,859,601           220,433,879           8,678,461               58,202,973             

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 24 103,528,237           44,636,532             -                              -                              
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 25 10,099,789             116,227                  969,662                  116,227                  
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 26 2,904,049               1,251,075               699,034                  499,652                  
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 413,697                  -                              -                              -                              
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 116,945,772           46,003,834             1,668,696               615,879                  

รวมหนีสิ้น 259,805,373           266,437,713           10,347,157             58,818,852             

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 27
ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 2,105,382,149 หุ้น, มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท 526,345,537           526,345,537           

หุ้นสามญั 1,809,673,558 หุ้น, มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท 452,418,390           452,418,390           

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้
หุ้นสามญั 1,913,983,772 หุ้น ช าระเต็มมูลค่าแลว้ 478,495,943           478,495,943           
หุ้นสามญั 1,206,449,039 หุ้น ช าระเต็มมูลค่าแลว้ 301,612,260           301,612,260           

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 649,751,402           200,775,352           823,991,402           200,775,352           
ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 4,679,811               4,679,811               -                              -                              
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 163,546,988           21,680,707             (26,003,041)            (31,808,561)            

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 62,256,031             -                              -                              -                              
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,358,730,175        528,748,130           1,276,484,304        470,579,051           

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 188,888,569           142,051,273           -                              -                              
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,547,618,744        670,799,403           1,276,484,304        470,579,051           
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,807,424,117        937,237,116           1,286,831,461        529,397,903           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
บริษัท อลัฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลซ่ึงจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทยและมีส านักงาน  
ตั้งอยูเ่ลขท่ี 98 อาคารอรรถกระวี 1 ชั้น 5 ซอยอารี ถนนสุขมุวิท 26 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย “ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai)” เม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 
2556 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวา่กลุ่มบริษทั 

เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 บริษัทได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์จาก “บริษัท โอเช่ียน  
คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน)” เป็น “บริษทั อลัฟ่า ดิวิชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน)” และบริษทัเปล่ียนช่ือย่อหลกัทรัพยใ์หม่
จาก “OCEAN” เป็น “ALPHAX” 

บริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ด าเนินธุรกิจหลกั 4 กลุ่มธุรกิจ ดงัน้ี  
- จ าหน่ายน ้ามนัปาลม์ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอดีเซลและน ้ามนัเพื่อการบริโภค 
- ใหค้ าปรึกษาและพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
- ผลิตและจดัจ าหน่ายสินคา้ประเภทสารตั้งตน้และสารสกดัจากพืชกญัชง และ/หรือ พืชกญัชา 
- ธุรกิจใหบ้ริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนตมื์อสอง และเคร่ืองจกัรกลการเกษตรในประเทศลาว 

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547  
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ออกตามความในพระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ
แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑ์การจัดท างบการเงินรวม 
งบการเงินรวมไดร้วมงบการเงินของกลุ่มบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั 
จดัตั้งขึ้น 
ในประเทศ ลกัษณะธุรกิจ อตัราร้อยละของการถือหุ้น 

   2565 2564 

   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัย่อยทางตรง     
บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ไทย 

 
ลงทุนในธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
 

100 
 

100 
 

บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั ไทย 
 
 

ผลิตและจดัจ าหน่ายสินคา้ประเภท 
สารตั้งตน้และสารสกดัจากพืชกญัชง 
และ/หรือ พืชกญัชา 

100 
 
 

100 
 
 

บริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากดั ไทย ลงทุนในธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือ
รถจกัรยานยนต ์รถยนตมื์อสอง และ
เคร่ืองจกัรกลการเกษตร 

77 - 

บริษัทย่อยทางอ้อม     
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั ไทย พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 55 55 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั ไทย พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 100 100 
บริษทั มะหะทุน เช่าสินเช่ือ มหาชน ลาว ให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถจกัรยานยนต ์

รถยนตมื์อสอง และเคร่ืองจกัรกล
การเกษตร 

68 
 
 

- 

การรวมธุรกิจ  
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุม (ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 15 เร่ือง 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย) ถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยงัผูซ้ื้อ การก าหนดวนัท่ีซ้ือกิจการและการระบุ
เก่ียวกบัการโอนอ านาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไปยงัอีกฝ่ายหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง รายการบญัชีระหวา่ง
บริษทักบับริษทัยอ่ยท่ีเป็นสาระส าคญัไดถู้กตดัออกในการจดัท างบการเงินรวม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนได้เสียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ี
ไดม้าจากผูถู้กซ้ือ 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ี
ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั ซ่ึงแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นใน
งบแสดงฐานะการเงินรวม 

การตดัรายการในงบการเงินรวม 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล 
มาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล
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มาจากรายการกบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สีย
ในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง  
แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

งบการเงินรวมจดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัส าหรับรายการบญัชีหรือเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีเหมือนกนั
หรือท่ีคลา้ยคลึงกนั 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มี
เน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน รวมถึงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง
วันที่ 1 มกราคม 2566 
สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยมาตรฐานบญัชีท่ีฝ่ายบริหารพิจารณาเบ้ืองตน้วา่อาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  (ฉบบัปรับปรุง) ก าหนดใหส่ิ้งตอบแทนท่ีไดรั้บก่อนอยูใ่น
สภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค ์ให้การรับรู้ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บก่อนท่ีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะอยู่ในสภาพ
พร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามประสงค์เป็น “รายไดจ้ากการขาย” แทนการน าไปหักออกจากตน้ทุนของท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์นั้น 

อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินแนวทางการด าเนินการและพิจารณาผลกระทบท่ี
อาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
รายได้จากการขายและบริการ 
รายไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมของราคาขายแบบเอกเทศของแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตามสัญญา  

รายได้จากสัญญาท่ีมีหลายองค์ประกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนด้วยมูลค่ายุติธรรมของราคาขาย 
แบบเอกเทศ ตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั กรณีท่ีสัญญามีภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง และตลอดช่วงเวลา
หน่ึง ผลต่างจากการรับรู้รายได้และภาระท่ีต้องปฏิบติั ณ วนัเร่ิมต้นสัญญา รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินตาม
สัญญา และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

รายไดจ้ากการขาย 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือโอนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ คือ เม่ือกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ 

กลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าท่ีขายไปแล้วนั้น หรือมีความไม่
แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้  

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะได้รับส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการ
สินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิในการคืนสินคา้ กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนท่ีคาดว่าจะตอ้งคืนใหแ้ก่ลูกคา้โดยพิจารณาจาก
ความสอดคลอ้งกบัการส่งคืนสินคา้ในอดีตซ่ึงมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกิดการกลบัรายการรายไดท่ี้
รับรู้ไปแลว้อยา่งมีสาระส าคญั เป็นประมาณการหน้ีสินจากการรับคืนสินคา้ และบนัทึกสินคา้ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
จากลูกคา้เป็นสินทรัพยใ์นงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงสินทรัพยด์งักล่าววดัมูลค่าโดยอา้งอิงกบัมูลค่าตามบญัชีเดิม
ของสินคา้คงเหลือหกัดว้ยตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในการรับคืนสินคา้ รวมถึงการลดลงท่ีอาจเกิดขึ้นในมูลค่าของ
สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
กลุ่มกิจการรับรู้รายได้จากการให้บริการตลอดช่วงระยะเวลาของสัญญา โดยรับรู้รายได้ค่าบริการเป็นเส้นตรง 
ตามสัดส่วนของเวลาท่ีไดใ้หบ้ริการแลว้ต่อระยะเวลาท่ีตอ้งใหบ้ริการทั้งส้ินตามสัญญา  

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์
รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยรั์บรู้เม่ือกลุ่มบริษทัโอนอ านาจควบคุมหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัให้แก่ลูกคา้
แลว้ คือ เม่ือกลุ่มบริษทัโอนกรรมสิทธ์ิ (Freehold) หรือโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส าคญัของความเป็น
เจา้ของ (Leasehold) หน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัใหแ้ก่ลูกคา้ 

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจากหกัส่วนลดและมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่ลูกคา้ 

สัญญาการขายอสังหาริมทรัพยท่ี์มีการให้สินคา้โดยไม่คิดมูลค่า (ของแถม) ราคาขายไดร้วมราคาของรายการของ
แถม เช่น เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง เน่ืองจากเป็นส่วนประกอบของอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงเป็นภาระหลกัท่ีกลุ่ม
บริษทัตอ้งส่งมอบให้ลูกคา้ตามสัญญา ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดส่้งมอบของแถม กลุ่มบริษทัปรับปรุงรายได้
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จากการขายอสังหาริมทรัพย์ส าหรับของแถมและบันทึกมูลค่าดังกล่าวเป็นรายได้รอการ รับรู้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย ์และกลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนของรายการการให้สินคา้โดยไม่คิดมูลค่าดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์ 

กลุ่มบริษทัจ่ายช าระค่าใชจ่้ายแทนลูกคา้ เช่น ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนโอนอสังหาริมทรัพยแ์ละจดทะเบียนเช่า
อสังหาริมทรัพย ์และค่าส่วนกลางนิติบุคคลของโครงการอสังหาริมทรัพย ์เป็นตน้ หากกลุ่มบริษทัไดรั้บสินคา้หรือ
บริการจากลูกคา้ กลุ่มบริษทับนัทึกการจ่ายช าระดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการ  
หากกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บสินคา้หรือบริการจากลูกคา้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้การจ่ายช าระดงักล่าวเป็นส่วนหกัจากรายได้
จากการขาย 

ส าหรับการขายสินคา้ท่ีมีการรับประกนัท่ีเป็นการให้ความเช่ือมัน่ในสินคา้ท่ีขายวา่เป็นไปตามรายละเอียดท่ีตกลง
กนั กลุ่มบริษทับนัทึกการรับประกนัสินคา้ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 เร่ือง “ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ี
อาจเกิดขึ้นและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น”  

ส าหรับการขายสินคา้ท่ีมีการรับประกนัท่ีเป็นการให้บริการแก่ลูกคา้เพิ่มเติมนอกเหนือจากการสร้างความเช่ือมัน่
ว่าสินคา้จะใช้งานไดต้ามคุณลกัษณะท่ีตกลงกนั กลุ่มบริษัทบนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภทการให้บริการ
ดงักล่าวเป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการใหบ้ริการ 

รายไดจ้ากสัญญาเช่าเงินทุน 
รายไดด้อกผลจากสัญญาเช่าเงินทุนเป็นดอกผลท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดใ้นทนัทีแต่จะทยอยรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง
เป็นรายไดอ้ย่างเป็นระบบตามจ านวนงวดการผ่อนช าระโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง การบนัทึกรายไดจ้ากการ
ผ่อนช าระแต่ละงวดใช้ตามเกณฑ์คงคา้ง (บันทึกในวนัท่ีครบก าหนดช าระค่างวดโดยไม่ค านึงว่าจะเก็บเงินได้
หรือไม่)  

เงินรับล่วงหนา้ 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นหน้ีสินหมุนเวียน กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากเงินรับล่วงหน้า เม่ือโอน 
การควบคุมในสินคา้ให้ลูกคา้ หากเงินรับล่วงหน้ามีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคญั รายการ
ดงักล่าวจะมีดอกเบ้ียจ่ายบนัทึกกบัหน้ีสินตามสัญญาโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กลุ่มบริษทัใช้ขอ้ผ่อนปรน
ในทางปฏิบัติไม่ปรับปรุงส่ิงตอบแทนด้วยผลกระทบท่ีเกิดจากการมีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมี
นยัส าคญัหากระยะเวลาของการจดัหาเงินนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 12 เดือน 

ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหก้บัลูกคา้  
กลุ่มบริษทับนัทึกส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหก้บัลูกคา้หักจากรายไดท่ี้รับรู้จากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

ดอกเบีย้รับ 
ดอกเบ้ียถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รายได้อ่ืน 
รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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ต้นทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูย้ืมท่ีใช้ในการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานในการ
แปลงสภาพใหพ้ร้อมใชห้รือขาย ถูกน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อม
ท่ีจะใช้ได้ตามท่ี มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ี เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืม 
ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

ตน้ทุนทางการเงินจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและ
รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง  

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรัพย ์เงินฝาก
ธนาคารท่ีมีก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง โดยไม่รวมเงินฝากธนาคาร
ติดภาระหลกัประกนั 

4.3 ลูกหนีก้ารค้า ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืนและค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในราคาท่ีระบุไวใ้นใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น (ถา้มี) 

4.4 ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าเงินทุน 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือท่ีจะไดรั้บตลอดอายุของสัญญา 
ซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับท่ียงัไม่ถือเป็นรายได้ และวดัมูลค่าภายหลังการรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ  
โดยแสดงดว้ยจ านวนหน้ีตามสัญญาหักดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได้และค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น จ านวนลูกหน้ีท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 12 เดือนจะจัดประเภทเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน ส่วนท่ีเหลือจัด
ประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

บริษทัไดร้วมตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก เช่น ค่านายหน้าท่ีเกิดขึ้นในการท าสัญญาเช่าเงินทุนจากการเจรจาการไดม้า
ของสัญญาในการวดัมูลค่าเร่ิมตน้ของสญญาเช่าเงินทุน บริษทัตดัจ าหน่ายตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกเป็นค่าใช้จ่าย 
โดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงตลอดอายุสัญญา ในกรณียกเลิกสัญญาก่อนก าหนด ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกจะ 
ตดัจ าหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ านวน 
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4.5 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 
กลุ่มบริษทัตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ดงัน้ี 

        วิธีทัว่ไป (General approach) 
บริษทัเลือกใช้วิธีทัว่ไปส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน และสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย  
ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงก าหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพย ์ขึ้นอยู่กบัว่ามีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนัยส าคญั
หรือไม่ และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั้งแต่เร่ิมรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว โดยในแต่ละระดบัจะ
ก าหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นท่ีแตกต่างกนัไป ไดแ้ก่ 
- ระดบัท่ี 1 หากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้

รายการเม่ือเร่ิมแรก ค่าเผื่อผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าด้วยจ านวนเงินเท่ากับผล
ขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

- ระดบัท่ี 2 หากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการ
เม่ือแรกเร่ิม ค่าเผื่อผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าด้วยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ

- ระดบัท่ี 3 เม่ือสินทรัพยท์างการเงินเขา้เง่ือนไขเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ค่าเผื่อผล
ขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นตลอดอาย ุ

ในการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นภายใตว้ิธีการพิจารณาการเปล่ียนแปลงในคุณภาพ
เครดิตของสินทรัพยแ์บบสามระดบั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกค านวณเป็นแบบกลุ่ม
ลูกหน้ี (Collective approach) โดยค านึงถึงขอ้มูลคาดการณ์ในอนาคต ยกเวน้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้นของเงินให้สินเช่ือให้แก่ลูกหน้ีท่ีเป็นสาระส าคญั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะ
ถูกค านวณเป็นแบบรายสัญญา (Individual assessment) 

กลุ่มบริษทัประเมินความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
วา่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือแรกเร่ิมหรือไม่ โดยเปรียบเทียบความเส่ียงของการผิด
สัญญาท่ีจะเกิดขึ้น ณ วนัท่ีรายงาน กบัความเส่ียงของการผิดสัญญาท่ีจะเกิดขึ้น ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคต
มาประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีรับรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผล
ขาดทุนดา้นเครดิตถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับทั้งหมดถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก) โดยจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บ หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญา
ทั้งหมดและกระแสเงินสดซ่ึงกลุ่มกิจการคาดว่าจะได้รับ คิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเม่ือแรกเร่ิมของ
สัญญา 
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4.6 สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนตามวิธีถวัเฉล่ีย หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่  

ตน้ทุนของสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและ 
สภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงส าหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

4.7 สินทรัพย์รอการขาย 
เป็นทรัพยสิ์นท่ียดึมาจากผูเ้ช่า แสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย 

4.8 ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์สดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ โดยแสดงสุทธิ
จากการตดับญัชีเป็นตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์ 

ราคาทุน ประกอบดว้ย ท่ีดิน งานก่อสร้าง และตน้ทุนการกูย้มืเพื่อการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
• ท่ีดินค านวณจากราคาซ้ือท่ีดิน ต้นทุนในการได้มาซ่ึงท่ีดินและการพัฒนาท่ีดินบันทึกด้วยวิธีถัวเฉล่ีย 

โดยปันส่วนราคาทุนตามเน้ือท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับขายของแต่ละโครงการ 

• งานก่อสร้างเป็นตน้ทุนงานก่อสร้าง ประกอบดว้ย  
1) ค่าออกแบบ ต้นทุนงานก่อสร้างสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลาง และค่าใช้จ่าย 

ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพยปั์นส่วนราคาทุนตามเน้ือท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับขาย  
2) ตน้ทุนงานก่อสร้างปันส่วนตามเน้ือท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับขาย 

• ต้นทุนการกู้ยืมเป็นดอกเบ้ียจ่ายและค่าธรรมเนียมท่ีเกิดขึ้ นจากการกู้ยืมเพื่อการได้มาซ่ึงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพยก่์อนการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์ะพฒันาแลว้เสร็จปันส่วนตามท่ีเกิดขึ้นจริงของท่ีดินและ 
งานก่อสร้าง 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย
โดยประมาณ 

ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ เป็นต้น บันทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายเม่ือมีการขาย 

ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าโครงการบนัทึกไวใ้นงบก าไรขาดทุน 

การค านวณหาตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษัทแบ่งสรรตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยท์ั้งหมดท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น (โดยค านึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงดว้ย) ตามเกณฑพ์ื้นท่ีส าหรับขาย 

ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพยจ์ะประมาณการต้นทุนทั้ งหมดท่ีจะใช้ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย  ์
จนแลว้เสร็จจากประมาณการในการประกอบธุรกิจและมีการทบทวนประมาณการดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 
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ดอกเบ้ียจ่ายเฉพาะท่ีเกิดจากการกูย้ืมเพื่อใชใ้นการไดม้าซ่ึงท่ีดินและการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ถือเป็นส่วนหน่ึง
ของราคาทุนของต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละจะหยุดบันทึกเม่ือท่ีดินอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตาม
ประสงคแ์ละการพฒันาอสังหาริมทรัพยส์ าหรับงานก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์หรือหยุดชะงกัลง ดอกเบ้ียจะถูกบนัทึก
เป็นตน้ทนุอีกก็ต่อเม่ือมีกิจกรรมการพฒันาอสังหาริมทรัพยอี์กคร้ังหน่ึง 

4.9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.10 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่า 
ท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอยา่ง  ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการ
หรือใชใ้นการบริหารงาน   

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงต้นทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอ่ืนเพื่อให้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยู่ในสภาพ
พร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทนุการกูย้มื 

ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรง และวิธีผลรวมจ านวนปีตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 อายกุารใหป้ระโยชน์ 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 3 ปี 

การจดัประเภทใหม่เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านของอสังหาริมทรัพยโ์ดยจดัประเภทไปเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  มูลค่าตาม
บญัชี ณ วนัท่ีมีการจดัประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์่อไป 
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4.11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและ ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการได้มาของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ 
ก่อสร้างเอง ซ่ึงรวมตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อให้สินทรัพย์นั้ นอยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการร้ือถอน  
การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์และตน้ทุนการกูย้มื  

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากจ านวนท่ีคิดค่าเส่ือมราคาของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ย ราคาทุนของ
สินทรัพยห์กัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี 

 อายกุารใหป้ระโยชน์ 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 2 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์เช่าตามสัญญาเช่าบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละปีบญัชี วิธีการคิดค่าเส่ือมราคาของ
สินทรัพยท่ี์เช่าจะเป็นวิธีการเดียวกนักบัการคิดค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการติดตั้ง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

มูลค่าคงเหลือค านวณจากจ านวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บในปัจจุบนัจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ลงัจากหัก
ตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการจ าหน่ายสินทรัพยต์ามอายุและสภาพท่ีคาดว่าจะเป็น ณ วนัส้ินสุดอายุการให้
ประโยชน์ 

กลุ่มบริษทัทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยอ์ย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และ
หากมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แตกต่างไปจากท่ีได้ประมาณไว้ ให้ถือว่าการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 

4.12 สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่  
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย์
ท่ีระบไุดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหัก 
ค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า
เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่ 
กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ี 
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสุัญญา
เช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่าย 
ตามสัญญาเช่า คิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่ม
บริษัทหลังจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้ นโดยสะท้อน
ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี 
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม่ 

ค) สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการอ่ืน บริษัทจะบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของ
สินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน  

ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อ 
การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น    

กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จ ากดัอย่างมีระบบตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ 
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิด
การดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าว
ทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์
จ ากดัของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท  
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี  
 อายกุารใหป้ระโยชน์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 

4.14 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษัท
ควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียง 
โดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังาน
ของบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทั 

 
4.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์อสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุน สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ
ดอ้ยค่า บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ
มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

บริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การค านวณมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า การประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพยป์ระมาณจากกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ
สินทรัพย ์

การกลบัรายการดอ้ยค่า 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลบัรายการเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นใน
ภายหลงั และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ในปีก่อนจะถูกประเมิน 
ทุกรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ซ่ึงหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการ
ค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมหรือค่าตดัจ าหน่ายสะสม เสมือนหน่ึงไม่
เคยมีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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4.16 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์ระยะยาว 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้
กลุ่มบริษทัด าเนินการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีเป็นแผนจ่ายสมทบท่ีก าหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุน 
โดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสมทบ 
เขา้กองทุนจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและภาระหน้ีสินตามโครงการสมทบ
เงินจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังานส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุการท างาน
ของพนักงาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนักงานจะไดรั้บจากการท างานให้กบักลุ่ม
บริษทัตลอดระยะเวลาท างานถึงปีท่ีเกษียณอายุงานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์
ดังกล่าวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิง
เร่ิมตน้ การประมาณการหน้ีสินดังกล่าวค านวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เม่ือผลประโยชน์พนักงานมีการเปล่ียนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ท่ีเพิ่มขึ้นซ่ึงเก่ียวขอ้งกับการท างานให้กับ 
กลุ่มบริษทัในอดีตของพนักงานจะถูกบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตามอายุงานคงเหลือโดย
เฉล่ียจนกระทัง่ผลประโยชน์ไดมี้การจ่ายจริง  

เม่ือขอ้สมมติท่ีใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไร 
(ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีเกิดขึ้นทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทั้ ง
จ านวน 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งเป็นหน้ีสินและค่าใชจ่้าย เม่ือกลุ่มบริษทัยกเลิกการจา้งพนกังานหรือกลุ่ม
ของพนกังานก่อนวนัเกษียณตามปกติ 

4.17 ประมาณการหนีสิ้น 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดขึ้นจากขอ้พิพาททาง
กฎหมายหรือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยจ านวนภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจ านวน
เงินได้อย่างน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระทบดงักล่าวมีจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ี
อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
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ประมาณการตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางซ่ึงอยู่ระหว่างการก่อสร้าง
ส าหรับหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัท่ีไดรั้บรู้รายไดจ้ากการขายไปแลว้ของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบ
ก่อสร้างและน ามาค านวณจ านวนและมูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าใชจ่้ายอ่ืน 
ๆ ท่ีตอ้งใชใ้นการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุ
ก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะท าการทบทวนประมาณการตน้ทุนอยา่งสม ่าเสมอ และทุกคราว
ท่ีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระส าคญั 
 

4.18 เงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุล
เงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นเงิน
บาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดร้วมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

4.19 เคร่ืองมือทางการเงิน  
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการ
เฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพยท์าง
การเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
ในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดย
พิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา
ของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น 
เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็น
การรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น 
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สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการด้อยค่า 
ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะ
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ และ 
จดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใช้วิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุด
ลง หรือได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้ น รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือ
ไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิก
ภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็น
หน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมี
อยู่อยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่า
ตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลง
ของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ
ของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ใน
อดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน  
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.20 ภาษเีงินได้ 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนั
และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการ
ท่ีบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ี
ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจน 
การปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่า
ฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

การก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพิ่มขึ้นและมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่มบริษทั 
เช่ือวา่ไดบ้นัทึกภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบ 
จากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐาน 
การประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่
อาจจะท าให้กลุ่มบริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่  การ
เปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นปีท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหักกลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิ 
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงิน
ไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับ 
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต 
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะ 
ถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทา่ท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

4.21 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่ม
บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพ
คล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพ
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คล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ 
และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกลุ่มบริษทัประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้น
ประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ การประมาณ
การในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงิน
ท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจาก
จ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญัไดแ้ก่ 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนี ้
ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินใน
อดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึง
กนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของ
บริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

การประมาณการต้นทุนทั้งหมดที่จะใช้ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 
ในการค านวณต้นทุนขายบ้านพร้อมท่ีดินและอาคารชุด กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณต้นทุนทั้งหมดท่ีจะใช้ในการ
พฒันา โครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงต้นทุนดังกล่าวประกอบด้วย ตน้ทุนท่ีดินและการปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุนค่า
ออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ตน้ทนุการกูย้มืเพื่อใชใ้นการก่อสร้างโครงการ และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าวขึ้นจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมีการ
ทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็นระยะ ๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอย่างมี
สาระส าคญั 

ประมาณการค่าซ่อมแซมจากการรับประกันหลังการขาย 
ในการประมาณค่าซ่อมแซมจากการรับประกนั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการค่าใชจ่้ายใน
การซ่อมแซมหอ้งชุดท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ในอดีตจากกลุ่มธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั  
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6. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

กลุ่มบริษทัมีรายการบญัชีส่วนหน่ึงกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงบุคคลหรือกิจการเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกนั
โดยการถือหุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั หรือเป็นสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ด รายการระหว่างกนักบับุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญัท่ีรวมไวใ้นงบการเงินใชร้าคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาตลาดทัว่ไป 
หรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

รายการบญัชีและรายการคา้ท่ีมีสาระส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ดอกเบ้ียรับ     
บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 3,726 1,506 
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั - - - 5,047 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั - - 1,486 442 
บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั - - 3,309 134 
บริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากดั - - 3,299 - 

รายไดอ้ื่น     
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั - - 2,765 2,750 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั - - 600 - 

ตน้ทุนขายและตน้ทุนบริการ     
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั - - 2,200 - 

ดอกเบ้ียจ่าย     
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั - - 66 - 
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ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสาระส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
และ 2564 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น     
บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 55 - 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั - - 600 - 

ดอกเบ้ียคา้งรับ     
บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 2,918 1,506 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั - - 1,929 442 
บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั - - 3,443 134 
บริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากดั - - 3,299 - 

เงินมดัจ าค่าท่ีดิน     
บริษทั วี สุขมุวิท 36 ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 307,810 184,810 - - 
บริษทั วี สุขมุวิท ไพร์ม ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 20,000 - - - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น     
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั - - 2,200 - 

 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 ร้อยละ (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

บริษัทย่อย     
บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 2.75 - 6.00 2.75 202,795 99,200 

บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั 2.75 - 6.00 2.75 - 5.85 76,400 12,000 

บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั 2.75 - 5.32 2.75 72,000 66,000 

บริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากดั 11.77 - 55,000 - 

การเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดยกมา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 177,200 

เพ่ิมขึ้น 468,195 

ลดลง (239,200) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 406,195 
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บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยการท าตัว๋สัญญาใชเ้งินก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม และ
ไม่มีหลกัประกนั 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 27,316 8,501 19,938 6,996 
ผลประโยชน์ระยะยาว 241 241 199 199 

รวม 27,557 8,742 20,137 7,195 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการบริษทัตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายให้กบักรรมการซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของ
บริษทั 

กลุ่มบริษทัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 จ านวนเงิน 3.38 ลา้นบาท 
และ 1.30 ลา้นบาท ตามล าดบั 

สัญญาที่ส าคัญระหว่างกัน 
หนังสืออนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้า 
เม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2563 บริษทั สุขุมวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากดั ออกหนงัสืออนุญาตให้บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั 
(บริษัทย่อย) ใช้เคร่ืองหมายการค้าโดยไม่คิดค่าตอบแทน และไม่มีก าหนดระยะเวลาตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561  
เป็นต้นไป ทั้งน้ีผูอ้อกหนังสืออนุญาตขอสงวนสิทธ์ิในการบอกเลิก การอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการคา้โดยไม่มี
เง่ือนไขหรือขอ้ผกูมดั    

เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 บริษทั สุขุมวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากดั ออกหนังสืออนุญาตให้บริษทัและบริษทัในเครือ 
ใช้เคร่ืองหมายการคา้โดยไม่คิดค่าตอบแทน และไม่มีก าหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2565 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี 
ผูอ้อกหนังสืออนุญาตขอสงวนสิทธ์ิในการบอกเลิก การอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้าโดยไม่มีเง่ือนไขหรือ 
ขอ้ผกูมดั 

สัญญารับจ้างบริหาร 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัไดต่้อสัญญารับจา้งบริหารกบับริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั เพื่อให้บริการงานดา้นบญัชี
และการเงิน ดา้นทรัพยากรบุคคล และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ โดยมีก าหนดระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่ 
วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 อตัราค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 200,000 บาท  

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2565 บริษทัไดต้่อสัญญารับจา้งบริหารกบับริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั เพื่อให้บริการงานดา้นบญัชี
และการเงิน ดา้นทรัพยากรบุคคล และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ โดยมีก าหนดระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่ 
วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อตัราค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 200,000 บาท 
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สัญญาจะซ้ือจะขายที่ดนิ 
เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั ท าสัญญาจะซ้ือจะขายเพื่อซ้ือท่ีดินกบับริษทั วี สุขุมวิท 36  
ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั มูลค่าตามสัญญา จ านวนเงิน 380.81 ลา้นบาท (ราคาประเมิน จ านวนเงิน 360.60 ลา้นบาท) ทั้งน้ี 
หากผูจ้ะขายจ่ายช าระค่าพัฒนาท่ีดินแทนผูจ้ะซ้ือ นับแต่วนัท่ีท าสัญญาจนถึงวนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน ผูจ้ะขาย
สามารถเรียกเก็บเงินจากผูจ้ะซ้ือ ทั้งน้ี มูลค่ารวมทั้งหมดตอ้งไม่เกินจ านวนเงิน 400 ลา้นบาท โดยก าหนดช าระเงิน
แบ่งเป็นงวดดงัน้ี 
งวดท่ี 1 วนัท าสัญญาจะซ้ือจะขายจ่ายช าระเงินมดัจ า จ านวนเงิน 40 ลา้นบาท 
งวดท่ี 2 วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2562 จ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 110 ลา้นบาท  
งวดท่ี 3 วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 จ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 34.81 ลา้นบาท 
งวดท่ี 4 วนัโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน จ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 196 ลา้นบาท รวมตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้น (ค่าพฒันาท่ีดิน)

ก าหนดจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินภายในเดือนธนัวาคม 2563 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 ไดมี้หนงัสือขยายระยะเวลาการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินออกไปจากเดิมก าหนดจดทะเบียน
โอนกรรมสิทธ์ิภายในเดือนธันวาคม 2563 เป็นภายในเดือนกรกฎาคม 2564 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ไดมี้หนังสือขยายระยะเวลาการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินออกไปจากเดิมก าหนดจดทะเบียน 
โอนกรรมสิทธ์ิภายในเดือนกรกฎาคม 2564 เป็นภายในเดือนกรกฎาคม 2565 

เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 ได้มีหนังสือขยายระยะเวลาการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินออกไปจากเดิมก าหนดจดทะเบียน 
โอนกรรมสิทธ์ิภายในเดือนกรกฎาคม 2565 เป็นภายในเดือนกรกฎาคม 2566  
โดยผูจ้ะซ้ือ (บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั) ตกลงช าระเงินค่าท่ีดินงวดท่ี 4 จ านวน 196 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูจ้ะขาย (บริษทั วี 
สุขมุวทิ 36 ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั) โดยแบ่งช าระเป็นงวด ๆ ดงัน้ี 
งวดท่ี 1 ช าระเงินจ านวน 20 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 5 มีนาคม 2565 
งวดท่ี 2 ช าระเงินจ านวน 2 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 5 เมษายน 2565  
งวดท่ี 3 ช าระเงินจ านวน 2 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2565 
งวดท่ี 4 ช าระเงินจ านวน 2 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 5 มิถุนายน 2565 
งวดท่ี 5 ช าระเงินจ านวน 7 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2565 
งวดท่ี 6 ช าระเงินจ านวน 2 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 5 สิงหาคม 2565 
งวดท่ี 7 ช าระเงินจ านวน 2 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 5 กนัยายน 2565 
งวดท่ี 8 ช าระเงินจ านวน 2 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 5 ตุลาคม 2565 
งวดท่ี 9 ช าระเงินจ านวน 2 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2565 
งวดท่ี 10 ช าระเงินจ านวน 2 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 5 ธนัวาคม 2565 
งวดท่ี 11 ช าระเงินจ านวน 7 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 5 มกราคม 2566 
งวดท่ี 12 ช าระเงินจ านวน 146 ลา้นบาท ภายในวนัโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน รวมตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้น (ค่าพฒันาท่ีดิน) 

ก าหนดจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินภายในเดือนกรกฎาคม 2566 

เม่ือวนัท่ี 1 กันยายน 2565 ได้มีหนังสือขยายระยะเวลาการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินออกไปจากเดิมก าหนดจดทะเบียน 
โอนกรรมสิทธ์ิภายในเดือนกรกฎาคม 2566 เป็นภายในเดือนธันวาคม 2566  
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โดยผูจ้ะซ้ือ (บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั) ตกลงช าระเงินค่าท่ีดินงวดท่ี 12 จ านวน 146 ลา้นบาท ให้แก่ผูจ้ะขาย (บริษทั 
วี สุขมุวิท 36 ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั) โดยแบ่งช าระเป็นงวด ๆ เพิ่มเติมดงัน้ี 
งวดท่ี 1 ช าระเงินจ านวน 20 ลา้นบาท ภายในเดือนกนัยายน 2565 
งวดท่ี 2 ช าระเงินจ านวน 20 ลา้นบาท ภายในเดือนตุลาคม 2565 
งวดท่ี 3 ช าระเงินจ านวน 20 ลา้นบาท ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 
งวดท่ี 4 ช าระเงินจ านวน 20 ลา้นบาท ภายในเดือนธนัวาคม 2565 
งวดสุดทา้ยช าระเงินจ านวน 66 ลา้นบาท ภายในวนัโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน รวมตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้น (ค่าพฒันาท่ีดิน) 
 
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ช่ือบริษทั/บุคคล ประเทศ/สัญชาติ ความสัมพนัธ์ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางตรง ถือหุ้นทางตรง 
บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางตรง ถือหุ้นทางตรง 
บริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางตรง ถือหุ้นทางตรง 
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางออ้ม ถือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั วี วิลลา่ 62 จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางออ้ม ถือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั มะหะทุน เช่าสินเช่ือ มหาชน ลาว บริษทัยอ่ยทางออ้ม ถือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั วี สุขมุวิท 36 ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั วี สุขมุวทิ ไพร์ม ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการร่วมกนั 

หลักเกณฑ์ในการคิดรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 
 นโยบายการก าหนดราคา 

รายไดจ้ากการบริหารโครงการ อา้งอิงราคาตลาด 
มูลค่าซ้ือ-ขายน ้ามนัปาลม์ดิบ (CPOA) อา้งอิงราคาตลาด 
ค่าขนส่ง อา้งอิงราคาตลาด 
ค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนที่อาคาร อา้งองิราคาตลาด 
ดอกเบ้ียรับ อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียของธนาคารพาณิชย ์
ขายทรัพยสิ์น ประกวดราคาและราคาตามท่ีตกลงกนั 
มูลค่าซ้ือท่ีดิน อา้งอิงราคาตลาด 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

เงินสด 163 50 10 10 
เงินฝากธนาคาร 329,976 118,169 218,672 10,490 
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (6) - - - 

ยอดคงเหลือ 330,133 118,219 218,682 10,500 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.125 ถึง ร้อยละ 0.750 ต่อปี (2564: ร้อย
ละ 0.05 ถึง ร้อยละ 0.30 ต่อปี) 

8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2565 บริษทัไดแ้ปลงสภาพตัว๋แลกเงินท่ีหมดอายเุป็นหุน้กูร้ะยะสั้นชนิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภท
ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้อายุ 6 เดือน 15 วนั จ านวน 61,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1,000 บาท 
คิดเป็นจ านวนเงิน 61,000,0000 บาท โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 2.50 ต่อปี และครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี  
26 มกราคม 2566 
 

9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - - - - 

สุทธิ - - - - 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 2,003 - 12,970 2,082 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,025) - - - 

สุทธิ 978 - 12,970 2,082 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 978 - 12,970 2,082 
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10. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าเงินทุน 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ย 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2565 

 ส่วนที่ถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 

 
ระยะยาว 

 
รวม 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 197,497 83,113 280,610 
หกั: ดอกผลเช่าซ้ือรอการตดับญัชี (59,019) (24,575) (83,594) 

สุทธิ 138,478 58,538 197,016 
บวก: ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 2,513 2,378 4,891 
หกั: คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (12,154) (1,291) (13,445) 

สุทธิ 128,837 59,625 188,462 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนแยกตามประเภทการจดัล าดบัขั้นไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2565 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) 177,676 
ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Under-performing) 5,462 
ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (Non-performing) 13,878 

รวม 197,016 
บวก: ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 4,891 
หกั: คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (13,445) 

สุทธิ 188,462 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ี
เงินให้กูย้ืม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามแนวทางของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณร้อยละ 
6.82 ของยอดรวมลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทนุก่อนหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 



 

38 

 

11. สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2565 

สินคา้ส าเร็จรูป 1,023 
วตัถุดิบ 994 
บรรจุภณัฑ ์ 191 

หกั: คา่เผือ่การปรับลดมูลค่าสินคา้ (314) 

สุทธิ 1,894 

12. สินทรัพย์รอการขาย 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยร์อการขาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2565 

เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ - มูลค่าตามบญัชี ณ วนัซ้ือ 663 
เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 37 
ค่าเผือ่การลดมูลค่าลดลง 17 
ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน (196) 

สุทธิ 521 

 

13. ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ท่ีดิน 80,617 180,112 
อาคารชุดพกัอาศยัท่ีก่อสร้างแลว้เสร็จ 1,113,220 803,283 
งานระหว่างก่อสร้าง 10,642 33,163 
ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีถือเป็นตน้ทุน 1,692 920 

รวม 1,206,171 1,017,478 
หกั: ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์อนออกเป็นตน้ทุน (815,041) (676,339) 

รวมตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยก์่อนหกัค่าเผ่ือการลดลงของ 
มูลค่าตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 391,130 341,139 

หกั: ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์       - - 

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์- สุทธิ 391,130 341,139 
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เม่ือวนัท่ี 29 กันยายน 2565 บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้แจ้งยกเลิกวงเงินสินเช่ือ และไถ่ถอน
หลกัประกนัซ่ึงเป็นท่ีดินของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์ านวน 1 แปลง และส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้ และ 
จะเกิดขึ้นในอนาคตมูลค่าตามบญัชีรวมจ านวน 92.57 ลา้นบาท ท่ีใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ (ดูหมายเหตุ 
24) กับธนาคารพาณิชย์แห่งหน่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยอยู่ระหว่างการด าเนินการไถ่ถอน
หลกัประกนัดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั (บริษทัย่อย) ไดน้ าท่ีดินของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์
จ านวน 2 แปลง และส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้ และจะเกิดขึ้นในอนาคตมูลค่าตามบญัชีรวมจ านวน 294.24 ลา้นบาท 
ไปจดจ านองกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง เพื่อใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินเพื่อออกหนังสือค ้าประกนั และเงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 24) ซ่ึงมีบริษทัและกรรมการของกลุ่มบริษทั 1 ท่านเป็นผูร่้วมค ้าประกนั 

 

14. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ตน้ทุนส่วนเพ่ิมเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญา 302 1,758 - - 
ค่าใชจ่้ายจา่ยลว่งหนา้ 1,674 591 1,397 402 
ค่าใชจ่้ายจ่ายลว่งหนา้ - ค่าสินคา้ 1,609 - - - 
เงินประกนัและเงินมดัจ า 569 1,340 110 - 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 1,405 15,728 - - 
เงินมดัจ าท่ีดิน 327,810 184,810 - - 
เงินมดัจ าเคร่ืองจกัร - 88,886 - - 
อื่น ๆ 16,798 8,393 1,605 708 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น - สุทธิ 350,167 301,506 3,112 1,110 
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15. เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 ร้อยละ (หน่วย: พนับาท) 
 สัดส่วนการถือหุ้น ทุนช าระแลว้ ราคาทุน 

 31 ธนัวาคม
2565 

31 ธนัวาคม
2564 

31 ธนัวาคม
2565 

31 ธนัวาคม
2564 

31 ธนัวาคม
2565 

31 ธนัวาคม
2564 

บริษัทย่อยทางตรง       
บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี  
ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

100 100 245,000 245,000 244,927 244,927 

บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั 100 100 120,000 30,000 120,000 30,000 
บริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากดั 77 - 100,000 - 201,465 - 

บริษัทย่อยทางอ้อม       
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั 55 55 240,000 240,000 240,000 240,000 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั 100 100 120,000 120,000 120,000 120,000 
บริษทั มะหะทุน เช่าสินเช่ือ  
มหาชน 

68 - 40,000* - 27,088* - 

* ล้านกีบ 

เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัคร้ังท่ี 1/2565 ไดมี้มติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญั
เพิ่มทุนของบริษทัจ านวน 108,900,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.85 บาท  
คิดเป็นมูลค่ารวม 201,465,000 บาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากดั เพื่อเป็นค่าตอบแทน
ส าหรับการได้มาซ่ึงหุ้นสามัญของ บริษัท มหทุน โฮลด้ิง จ ากัด จ านวน 7,677,500 หุ้น ราคาซ้ือขายหุ้นละ 
26.240964 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 201,465,000 บาท แทนการช าระดว้ยเงินสดนั้น บริษทัไดก้ าหนดวนัเสนอขาย 
(วนัแลกหุน้) หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดัเม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2565 

รายละเอียดการซ้ือกิจการมีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
มูลค่าการจ่ายค่าซ้ือกิจการ 201,465 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ (105,188) 

ตน้ทุนการซ้ือธุรกิจท่ียงัไม่ไดปั้นส่วน 96,277 
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มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีโอนกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
สินทรัพย์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 18,917 
ลกูหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 191,534 
สินทรัพยร์อการขาย 509 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 972 
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 47,456 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ 1,754 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 5,881 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 386 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,044 

รวมสินทรัพย์ 268,453 

หนีสิ้น  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 9,933 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 92,594 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,969 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,521 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 103 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,080 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 490 

รวมหนีสิ้น 117,690 

สินทรัพย์สุทธิก่อนภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี 150,763 
บวก: สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 992 

สินทรัพย์สุทธิหลงัภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 151,755 
หกั: ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (46,567) 

ส่วนทีเ่ป็นของบริษทัใหญ่ 105,188 

ในระหว่างงวดปัจจุบนั บริษทัอยู่ระหว่างด าเนินการให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมของกิจการท่ีซ้ือมาเพื่อปันส่วน
ต้นทุนการซ้ือธุรกิจให้แก่รายการดังกล่าว โดยการวดัมูลค่าน้ีส่วนใหญ่แล้วมีความเก่ียวข้องกับการระบุและ 
วดัมูลค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและสินทรัพยท่ี์มีตวัตนบางรายการ ซ่ึงจะถูกด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลา 
12 เดือนนับจากวนัท่ีซ้ือกิจการตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 โดยในระหว่าง 
ช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่าน้ี บริษัทจะท าการปรับปรุงยอ้นหลงัประมาณการท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัซ้ือกิจการ  
และรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินเพิ่มเติม และปรับปรุงก าไรขาดทุนเพื่อให้สะท้อนข้อมูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวข้องกับ
ขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัซ้ือกิจการ บริษทับนัทึกผลต่างของตน้ทุนในการซ้ือธุรกิจซ่ึงสูง
กวา่มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกิจการไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั โดยแสดงไวภ้ายใตห้ัวขอ้ “ตน้ทุน
การซ้ือธุรกิจท่ียงัไม่ไดปั้นส่วน” 



 

42 

 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 
 ร้อยละ (หน่วย: พนับาท) 

  
สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุม 

 
ส่วนไดเ้สียท่ี 

ไม่มีอ านาจควบคุมใน
บริษทัยอ่ยสะสม 

ก าไร (ขาดทุน) ท่ีแบ่ง
ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อ านาจควบคุมใน 
บริษทัยอ่ยในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบั
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุม 
ในระหว่างปี 

บริษัทย่อยทางอ้อม     
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั 45 145,226 3,249 - 
บริษทั มะหะทุน เช่าสินเช่ือ  
มหาชน 

52 43,589 (2,978) - 

16. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
อาคารส านกังาน 

ให้เช่าช่วง 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565:  
ราคาทุน 569 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (553) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 16 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564:  
ราคาทุน 569 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (363) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 206 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส าหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 206 395 
ค่าเส่ือมราคา (190) (189) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 16 206 
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17. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ยอดคงเหลือของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ท่ีดินและ 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองตกแต่งและ 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 

 
เคร่ืองจกัร 

 
ยานพาหนะ 

สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,470 12,703 3,992 - - - 19,165 
ซ้ือเพ่ิม - 213 109 - - - 322 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (8,547) - - - - (8,547) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,470 4,369 4,101 - - - 10,940 
ซ้ือเพ่ิม - 307 1,819 22,340 16,900 400 41,766 
เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ - - 5,362 - 5,373 - 10,735 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (29) - - - (29) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (1,563) - (1,527) - (3,090) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,470 4,676 9,690 22,340 20,746 400 60,322 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 2,768 830 - - - 3,598 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,481 705 - - - 8,186 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (8,547) - - - - (8,547) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 1,702 1,535 - - - 3,237 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 580 1,753 2,216 1,778 - 6,327 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ - - 4,264 - 4,186 - 8,450 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (13) - - - (13) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (1,269) - (1,228) - (2,497) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 2,282 6,270 2,216 4,736 - 15,504 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,470 2,667 2,566 - - - 7,703 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,470 2,394 3,420 20,124 16,010 400 44,818 



 

44 

 

 

 

 

  

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดินและ 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองตกแต่งและ 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 

 
เคร่ืองจกัร 

 
ยานพาหนะ 

สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 1,315 1,640 - - - 2,955 
ซ้ือเพ่ิม - 48 39 - - - 87 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 1,363 1,679 - - - 3,042 
ซ้ือเพ่ิม - - 766 - 16,900 - 17,666 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (18) - - - (18) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 1,363 2,427 - 16,900 - 20,690 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 333 158 - - - 491 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 474 331 - - - 805 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 807 489 - - - 1,296 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 497 444 - 1,778 - 2,719 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (2) - - - (2) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 1,304 931 - 1,778 - 4,013 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 556 1,190 - - - 1,746 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 59 1,496 - 15,122 - 16,677 
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18. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565:   
ราคาทุน 18,429 3,366 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (8,992) (2,081) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 9,437 1,285 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564:   
ราคาทุน 6,147 1,856 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,271) (1,186) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 876 670 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 876 3,506 670 1,289 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 5,047 - 1,510 - 
เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ 7,661 - - - 
ค่าเส่ือมราคา (3,721) (2,630) (895) (619) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (426) - - - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 9,437 876 1,285 670 

19. ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมเป็นผลจากการท่ีเม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2562 บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้ร้อยละ 100 ซ้ือหุน้สามญัร้อยละ 55 ในบริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั ราคาซ้ือส่วนท่ีเกินกว่า
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิท่ีไดรั้บไดถู้กปันส่วนเป็นค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าความ
นิยมจ านวน 105.19 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม 
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20. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565:   
ราคาทุน 577 120 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (260) (61) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 317 59 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564:   
ราคาทุน 120 120 
หกั: คา่เส่ือมราคาสะสม (37) (37) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 83 83 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 83 107 83 107 
เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ - มูลค่าตามบญัชี ณ วนัซ้ือ 503 - - - 
ค่าตดัจ าหน่าย (143) (24) (24) (24) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (126) - - - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 317 83 59 83 

21. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

เงินมดัจ าเคร่ืองจกัร 154,755 - - - 
เงินประกนั 832 751 444 388 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 155,587 751 444 388 
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22. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

เจา้หน้ีการคา้ 7,473 31,053 - 4 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น     

ตน้ทุนค่ากอ่สร้างท่ียงัไม่เรียกช าระ 26,700 41,454 - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 10,939 15,105 5,492 6,887 
อื่น ๆ 3,479 5,917 1,529 1,526 

รวม 41,118 62,476 7,021 8,413 

รวมทั้งหมด 48,591 93,529 7,021 8,417 

23. ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ประมาณการผลขาดทุนจากตน้ทุนสูงกว่ารายได ้ 495 48,742 495 48,742 
ประมาณการการรับประกนัห้องชุด 100 9,936 - - 
ประมาณการค่าความเสียหายจากคดีความ 2,979 - - - 

รวมทั้งหมด 3,574 58,678 495 48,742 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีการปรับปรุงประมาณการผลขาดทุนจากต้นทุนสูงกว่ารายได้ลดลง 
โดยประมาณการดงักล่าวเกิดจากการท่ีบริษทัมีการออกใบสั่งขายแลว้ยงัส่งสินคา้ให้แก่ลูกคา้ไม่ครบถว้น ท าให้มี
การตั้ งประมาณการผลขาดทุนจากต้นทุนสูงกว่ารายได้ จากเดิมท่ีมีการใช้ผลต่างของราคาตลาด ณ ปัจจุบัน
เปรียบเทียบกบัราคาขายในการบนัทึกประมาณการดงักล่าว แต่เน่ืองจากฝ่ายบริหารของบริษทัไดพ้ิจารณาร่วมกบั
ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระแลว้เห็นว่าจนถึงปัจจุบนัเป็นระยะเวลาเกินกว่า 2 ปีแลว้ท่ีลูกคา้ไม่ไดติ้ดต่อหรือทวงถาม
ให้บริษทัด าเนินการส่งสินคา้ให้แต่อย่างใด บริษทัจึงสามารถใช้สิทธิในการชดใช้เฉพาะค่าเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น
เท่านั้น โดยค านวณจากราคาเฉล่ียในการส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ ณ ช่วงเวลานั้น 
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24. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน   
เงินตน้ 150,703 45,100 
ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี (88) (463) 

รวม 150,615 44,637 

หกั ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (47,087) - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 103,528 44,637 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินมีรายละเอียดแยกตามมูลหน้ีดงัน้ี 
 ล้านบาท  ร้อยละ  

 วงเงิน มูลหน้ี 

ระยะเวลา 
จ่ายช าระหน้ี 

อา้งอิง 
อตัราดอกเบ้ีย การจ่ายช าระหน้ี ผูใ้ห้กู ้

31 ธนัวาคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2564 

บริษัทย่อย        
ธนาคาร 
 
 
 

- 
 

 
 

257.70 
 

 
 

- 
 

 
 

45.10 
 
 
 

ภายใน
สิงหาคม 2568 
 
 

MLR-1.305% 
 

 
 

ปลอดจ านองห้องชุดของโครงการ
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ยกเลิกวงเงินสินเช่ือเม่ือวนัท่ี 29 
กนัยายน 2565 

ธนาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

170.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

85.30 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน 
เมษายน 2568 

MLR 5.250% ช าระคืนภายในระยะเวลา 36 เดือน 
นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้รั้ งแรก หรือ
ช าระคืนเป็นงวด จ านวนงวดละ 9  
ลา้นบาท ในวนัครบก าหนดระยะเวลา 
19 เดือน นบัจากวนัเบิกเงินกูค้รั้ งแรก 
และงวดต่อไปเม่ือครบก าหนด
ระยะเวลาทุก ๆ 1 เดือน โดยช าระคืน
ทั้งหมดภายในระยะเวลา 36 เดือน 
นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้รั้ งแรก 

รวม   85.30 45.10    
ธนาคาร 
 
 

1.60* 
 
 

- 
 
 

1.60* 
 
 

- 
 
 

ภายใน
พฤษภาคม 

2566 

FCD+1.2% ช าระคืนเม่ือครบก าหนดระยะเวลา 3 ปี 
นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกู ้(ส้ินสุดภายใน
เดือนพฤษภาคม 2566) 

รวม   1.60* -    
ธนาคาร 
 
 

5,000.00** 
 
 

- 
 
 

4,004.15** 
 
 

- 
 
 

ภายใน 
เมษายน 2568 

9.0% ช าระคืนทุกเดือนเป็นระยะเวลา 36 
เดือน (ส้ินสุดภายในเดือนเมษายน 
2568) 

รวม   4,004.15** -    
* ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มูลหนีเ้ท่ากับ 55.27 ล้านบาท) 
**  ล้านกีบ (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มูลหนีเ้ท่ากับ 7.98 ล้านบาท) 
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การเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ยอดยกมา 45,100 - 
เพ่ิมขึ้น 98,200 45,100 
เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ 120,190 - 
ลดลง (117,662) - 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 18,422 - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (13,547) - 

ยอดยกไป ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 150,703 45,100 

หลักประกัน 
เม่ือวนัท่ี 29 กันยายน 2565 บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้แจ้งยกเลิกวงเงินสินเช่ือ และไถ่ถอน
หลกัประกนัซ่ึงเป็นท่ีดินของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์ านวน 1 แปลง และส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้ และจะ
เกิดขึ้นในอนาคตมูลค่าตามบญัชีรวมจ านวน 92.57 ลา้นบาท ท่ีใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ (ดูหมายเหตุ 13, 
36) กับธนาคารพาณิชย์แห่งหน่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยอยู่ระหว่างการด าเนินการไถ่ถอน
หลกัประกนัดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัท วี วิลล่า 62 จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้น าท่ีดินของโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
จ านวน 2 แปลง และส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้ และจะเกิดขึ้นในอนาคตมูลค่าตามบญัชีรวมจ านวน 294.24 ลา้นบาท ไป
จดจ านองกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินเพื่อออกหนงัสือค ้าประกนั และเงินกูย้มืระยะยาว
จากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 13, 36) ซ่ึงมีบริษทัและกรรมการของกลุ่มบริษทั 1 ท่านเป็นผูร่้วมค ้าประกนั 

25. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,924 1,049 1,484 1,049 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (108) (16) (108) (16) 

รวม 10,816 1,033 1,376 1,033 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (716) (917) (406) (917) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 10,100 116 970 116 

บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าเพื่อเช่าอาคารส านกังานส าหรับใชใ้นการด าเนินงานของกิจการ โดยมีก าหนดการช าระค่าเช่า
เป็นรายเดือน อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 ปี 
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บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 762 10,162 10,924 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดัจ าหน่าย (46) (62) (108) 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 716 10,100 10,816 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 932 117 1,049 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดัจ าหน่าย (15) (1) (16) 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 917 116 1,033 

26. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดง
ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน   
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 1,251 500 
เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ - มูลค่าตามบญัชี ณ วนัซ้ือ 4,011 - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั (1,500) 197 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 14 2 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (872) - 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,904 699 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงานฉบบัแก้ไขเพิ่มเติมได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจ้างส าหรับ
ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไป ใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย  

การเปล่ียนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นผลให้
บริษทัมีภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพิ่มขึ้น  

บริษทับนัทึกรับรู้ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวในตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในก าไรหรือ
ขาดทุนส าหรับปี 2565 
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ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 (แสดง
ดว้ยค่าเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั) มีดงัน้ี 
  ร้อยละ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลด 2.16 2.16 2.16 2.16 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 
อตัราการลาออก 1.91 - 22.92 1.91 - 22.92 1.91 - 22.92 1.91 - 22.92 
เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 
อตัรามรณะ 100 ของตาราง

มรณะปี 2560 
100 ของตาราง
มรณะปี 2560 

100 ของตาราง
มรณะปี 2560 

100 ของตาราง
มรณะปี 2560 

อตัราการทุพพลภาพ รวมไวใ้น 
อตัรามรณะ 

รวมไวใ้น 
อตัรามรณะ 

รวมไวใ้น 
อตัรามรณะ 

รวมไวใ้น 
อตัรามรณะ 

ขอ้สมมติเก่ียวกับอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉล่ียของพนัธบตัรรัฐบาล ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและสะทอ้นประมาณการของจงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน ์

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์หลงัออก
จากงานของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน้ีสินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) หน้ีสินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (54) 66 (17) 20 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 72 (60) 72 (20) 

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน้ีสินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) หน้ีสินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (54) 66 (17) 20 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 72 (60) 72 (20) 
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27. ทนุเรือนหุ้นและใบส าคัญแสดงสิทธิ 

เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 3 (“ALPHAX-
W3”) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม จ านวน 603,224,281 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ซ่ึงเป็นหุ้นสามัญชนิดระบุ ช่ือผูถื้อและ
สามารถโอนเปล่ียนมือไดใ้หแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอตัราส่วน 2 หุ้น
สามญัเดิมต่อ 1  หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ (กรณีมีเศษให้ปัดท้ิง) โดยมีก าหนดอายุไม่เกิน 3 ปี นับจากวนัท่ีออก
ใบส าคัญแสดงสิทธิ มีอตัราการใช้สิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น และราคาใช้สิทธิ 1 บาทต่อหุ้น โดยผูถื้อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิไดค้ร้ังเดียวในวนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 3 ปี 
นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ ไดแ้ก่วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2565 
เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2565 เป็นวนัครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั คร้ังท่ี 3 (ALPHAX-W3)  
โดยมีระยะเวลาแจง้ความจ านงในการใช้สิทธิตั้งแต่วนัท่ี 27 มกราคม 2565 - 10 กุมภาพนัธ์ 2565 ซ่ึงมีการใช้สิทธิ
เป็นจ านวนทั้งส้ิน 598,634,733 หน่วย 
เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2565 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัคร้ังท่ี 1/2565 มีมติดงัน้ี 
1) อนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากจ านวน 452,418,389.50 บาท (หุ้นสามญั 1,809,673,558 หุ้น มูลค่า 

ท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) เป็น 451,270,943.00 บาท (หุ้นสามญั 1,805,083,772 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 
บาท) โดยตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 4,589,786 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท เป็นจ านวน 
1,147,446.50 บาท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนการลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 

2) อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทนุของบริษทัจ านวน 108,900,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท ในราคา
เสนอขายหุ้นละ 1.85 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 201,465,000 บาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคล 
ในวงจ ากัด เพื่อเป็นค่าตอบแทนส าหรับการได้มาซ่ึงหุ้นสามัญของ บริษัท มหทุน โฮลด้ิง จ ากัด จ านวน 
7,677,500 หุ้น ราคาซ้ือขายหุ้นละ 26.240964 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 201,465,000 บาท แทนการช าระด้วย 
เงินสดนั้น บริษทัไดก้ าหนดวนัเสนอขาย (วนัแลกหุ้น) หุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2565 

เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2565 มีมติดงัน้ี 
1) อนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 4 (ALPHAX-W4) จ านวน 

ไม่เกิน 191,398,377 หน่วย เพื่อจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering)  
โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 10 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 4 (ALPHAX-W4) มีก าหนดอายุ 9 เดือน นับจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
และมีราคาใชสิ้ทธิอยูท่ี่ 1 บาท 

2) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 47,849,594.25 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท จาก
ทุนเดิมจ านวน 478,495,943 บาท เป็นจ านวน 526,345,537.25 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
191,398,377 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามญัเพิ่มทุนของบริษทัคร้ังท่ี 4 (ALPHAX-W4) จ านวน 191,398,377 หน่วย 

เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2565 บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนตามมติ
ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2565 ของบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  
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28. ส ารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุน
ส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุน
ส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่าย
เป็นเงินปันผล 

29. รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

การจ าแนกรายได ้ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ     
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 98,882 21,770 - 21,770 
รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 187,190 446,818 - - 
รายไดจ้ากการให้บริการ 11,000 - 11,000 - 
รายไดจ้ากสัญญาเช่าเงินทุน 49,597 - - - 

รวมรายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 346,669 468,588 11,000 21,770 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     
รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 286,072 468,588 - 21,770 
รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง 60,597 - 11,000 - 

รวมรายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 346,669 468,588 11,000 21,770 

30. รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

รายไดจ้ากการริบเงินจองเงินท าสัญญา 2,983 37,206 - - 
ดอกเบ้ียรับ 1,582 1,307 13,445 8,264 
รายไดอ้ื่น 4,131 1,302 3,753 3,765 

รวม 8,696 39,815 17,198 12,029 
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31. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ซ้ือสินคา้ 145,590 21,700 - 21,700 
ตน้ทุนค่าท่ีดินและค่างานก่อสร้างระหว่างปี 188,693 131,016 - - 
การเปล่ียนแปลงในท่ีดินและงานระหว่างก่อสร้าง (138,701) (183,121) - - 
เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนกังาน 66,608 26,472 36,541 14,472 
ค่านายหนา้ และค่าโฆษณา 22,212 29,805 1,331 612 
ค่าธรรมเนียมการโอน 105 862 - - 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ 6,964 15,729 - - 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 7,547 10,840 3,829 1,637 
ค่าจา้งและค่าบริการ 33,379 15,426 20,470 11,189 
โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ - (1,279) - (1,279) 
ขาดทุนจากตน้ทุนสูงกว่ารายได ้(โอนกลบั) (48,247) 14,892 (48,247) 14,892 

 

32. ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลของกลุ่มบริษัทส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ค านวณขึ้นในอตัราท่ี
ก าหนดโดยกรมสรรพากรจากก าไรทางบญัชีหลงัปรับปรุงเง่ือนไขบางประการตามท่ีระบุในประมวลรัษฎากร 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ านวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภาระส่วนท่ีคา้งจ่ายเป็น
หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 19,094 18,590 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:   
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว 

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 
 

47 
 

(3,237) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุน 19,141 15,353 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 56,089  41,360  5,806  (31,809) 
        

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (ร้อยละ) 20  20  20  20 
ก าไรทางบญัชีกอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 11,218  8,272  1,161  (6,362) 
ผลกระทบจากการตดับญัชีในการจดัท างบการเงินรวม 3,254  88  -  - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:        

การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษี (117)  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 4,481  2,785  455  2,785 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (28)  (5)  (28)  (5) 
รายไดส่้วนท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษี (10,210)  (7,208)  (9,649)  - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ี 

ไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้าย (รายได)้ ในทางภาษี (1,917) 
 

10,446 
 

- 
 

- 
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้

รอตดับญัชี 12,413 
 

4,212 
 

8,061 
 

3,582 
รวม 4,622  10,230  (1,161)  6,362 
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั 19,094  18,590  -  - 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีแทจ้ริง (ร้อยละ) 34  45  -  - 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ผลแตกต่างระหว่างรายไดสุ้ทธิทางบญัชีและภาษี - 215 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ 992 - 
หน้ีสงสัยจะสูญ 245 - 
อุปกรณ์ 1,094 1,665 
ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 596 1,987 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 441 150 
อื่น ๆ 25 - 

รวม 3,393 4,017 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ตน้ทุนส่วนเพ่ิมเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญา - (47) 
ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ (122) (2,685) 

รวม (122) (2,732) 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 3,271 1,285 
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33. ก าไรต่อหุ้น 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ในระหวา่งปี 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัดว้ยผลรวม
ของจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ในระหว่างปีบวกดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกัท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งออกเพื่อแปลงสภาพหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุน้สามญัโดยมิไดรั้บส่ิง
ตอบแทนใด ๆ ทั้งส้ิน และสมมติว่าผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะใช้สิทธิแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดเป็นหุ้น
สามญัเม่ือราคาตามสิทธิต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมของหุน้สามญั 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (พันบาท) 36,678 (1,629) 5,806 (31,809) 

หุ้นสามัญตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (พันหุ้น)     
หุ้นสามญั ณ วนัตน้ปี 1,206,449 1,206,449 1,206,449 1,206,449 
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 707,535 - 707,535 - 

หุ้นสามญัตามวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 1,913,984 1,206,449 1,913,984 1,206,449 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.0192 (0.0013) 0.0030 (0.0264) 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ปรับลด แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (พันบาท) 36,678 (1,629) 5,806 (31,809) 

หุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด (พันหุ้น)     
หุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ณ วนัตน้ปี 1,206,449 1,206,449 1,206,449 1,206,449 
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 707,535 - 707,535 - 
ผลกระทบของหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด 57,347 209,732 57,347 209,732 

หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด 1,971,331 1,416,181 1,971,331 1,416,181 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาท) 0.0186 (0.0012) 0.0029 (0.0225) 
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34. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในส าหรับใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั 
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานของผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่ม
บริษทั คือ กรรมการบริษทั 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 และ 2564  

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจหลกั 4 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ ธุรกิจซ้ือขายน ้ ามนัปาลม์ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอดีเซลและ
น ้ามนัเพื่อการบริโภค ธุรกิจให้ค าปรึกษาและพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจผลิตและจดัจ าหน่ายสินคา้ประเภท
สารตั้งตน้และสารสกดัจากพืชกญัชง และ/หรือ พืชกญัชา และ ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถจกัรยานยนต ์
รถยนตมื์อสอง และเคร่ืองจกัรกลการเกษตรในประเทศลาว 

 



 

58 

 

โดยขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดก าไรหรือขาดทุนตามส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 

น ้ามนัปาลม์ 
ให้ค าปรึกษาและ 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ผลิตและจดัจ าหน่าย 
สินคา้ประเภทสารตั้งตน้ 
และสารสกดัจากพืชกญัชง 

และ/หรือ พืชกญัชา 

ให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือ
รถจกัรยานยนต ์รถยนต์ 
มือสอง และเคร่ืองจกัรกล

การเกษตร ตดัรายการระหว่างกนั รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายได้ - 21,770 200,390 446,818 98,882 - 49,597 - (2,200) - 346,669 468,588 
ตน้ทุนขายและบริการ - (21,700) (127,416) (283,120) (23,479) - (1,396) - (10,613) (33,079) (162,904) (337,899) 

ก าไรขั้นต้น - 70 72,974 163,698 75,403 - 48,201 - (12,813) (33,079) 183,765 130,689 
รายไดอ้ื่น           8,696 39,815 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย           (31,236) (57,332) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร           (127,409) (56,868) 
ส ารองผลขาดทุนจากตน้ทุนในการ 

จดัหาสินคา้สูงกว่าราคาขาย 
          48,247 (14,892) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน           (23,166) - 

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน           58,897 41,412 
ตน้ทุนทางการเงิน           (2,808) (52) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้           56,089 41,360 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้           (19,141) (15,353) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี           36,948 26,007 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี           (53,903) - 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี           (16,955) 26,007 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่ จ านวน 1 ราย จ านวนเงิน 11.00 ล้านบาท ซ่ึงมาจากส่วนงานให้ค าปรึกษาและพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 
(ปี 2564: จ านวน 1 ราย จ านวนเงิน 21.77 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากส่วนงานน ้ามนัปาลม์) 



 

59 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 

น ้ามนัปาลม์ 
ให้ค าปรึกษาและ 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ผลิตและจดัจ าหน่าย 
สินคา้ประเภทสารตั้งตน้ 
และสารสกดัจากพืชกญัชง 

และ/หรือ พืชกญัชา 

ให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือ
รถจกัรยานยนต ์รถยนต์ 
มือสอง และเคร่ืองจกัรกล

การเกษตร ตดัรายการระหว่างกนั รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 12,970 2,082 2,678 30 251 - - - (14,921) (2,112) 978 - 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนส่วนที่ 

ครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
- - - - - - 128,837 - - - 128,837 - 

สินคา้คงเหลือ - - - - 1,894 - - - - - 1,894 - 
ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ - - 391,130 341,139 - - - - - - 391,130 341,139 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 3,112 1,110 332,100 205,279 14,364 95,117 591 - - - 350,167 301,506 
เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีภาระ 

ค ้าประกนั 
- - - - - - 64,557 - - - 64,557 - 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - - - - - - 59,625 - - - 59,625 - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ 16,677 1,746 5,552 5,945 21,294 12 1,295 - - - 44,818 7,703 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - - 1,837 1,285 - - 564 - 870 - 3,271 1,285 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 444 388 328 363 154,815 - - - - - 155,587 751 
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(หน่วย: พนับาท) 
 

น ้ามนัปาลม์ 
ให้ค าปรึกษาและ 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ผลิตและจดัจ าหน่าย 
สินคา้ประเภทสารตั้งตน้ 
และสารสกดัจากพืชกญั
ชง และ/หรือ พืชกญัชา 

ให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือ
รถจกัรยานยนต ์รถยนต์ 
มือสอง และเคร่ืองจกัรกล

การเกษตร ตดัรายการระหว่างกนั รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

หนีสิ้น             
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 7,021 8,417 41,972 86,833 3,918 391 10,601 - (14,921) (2,112) 48,591 93,529 
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาว 

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
- - - - - - 47,087 - - - 47,087 - 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

406 917 - - - - - - 310 - 716 917 

เงินรับลว่งหนา้จากลูกคา้ - - 19,882 47,726 245 - - - - - 20,127 47,726 
ประมาณการหน้ีสิน 495 48,742 3,079 9,936 - - - - - - 3,574 58,678 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 756 127 6,398 8,022 14 - 114 - - - 7,282 8,149 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - 85,300 44,637 - - 18,228 - - - 103,528 44,637 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 970 116 - - - - 9,130 - - - 10,100 116 
ประมาณการหน้ีสินไมห่มุนเวียน

ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
699 500 964 751 - - 1,241 - - - 2,904 1,251 
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35. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังานร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530  
ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้ ปัจจุบนักองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ี
บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ธนชาติ จ ากดั 
และจะจ่ายให้พนกังานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในปี 2565 กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุน 
จ านวนเงิน 0.14 ลา้นบาท (ปี 2564: 0.18 ลา้นบาท) 

36. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ดงัน้ี  

36.1 ภาระผูกพนั 
36.1.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาบริการ 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาบริการท่ีเก่ียวขอ้งอายสุัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 10 ปี 

บริษทัมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาท่ีบอกเลิกไม่ไดด้งักล่าวดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายใน 1 ปี 3,126 526 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 533 - 
เกิน 5 ปีขึ้นไป 385 - 

รวม 4,044 526 

36.1.2 สัญญาจา้งท่ีปรึกษา และบริการอ่ืน จ านวนเงิน 169.87 ลา้นบาท 
36.1.3 บริษทัมีภาระผกูพนัภายใตส้ัญญาซ้ือน ้ามนัปาลม์ดิบกบับริษทัอ่ืน จ านวน 48.34 ลา้นบาท 
36.1.4 บริษทัมีภาระผกูพนัภายใตส้ัญญาขายน ้ามนัปาลม์ดิบกบับริษทัอ่ืน จ านวน 24.56 ลา้นบาท 
36.1.5 บริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากหนังสือค ้ าประกันท่ีออกโดย

สถาบนัการเงิน ดงัน้ี 
   อตัราดอกเบ้ีย  

บริษทัยอ่ย วงเงิน หน่วย (ร้อยละ) ระยะเวลาการจ่ายช าระหน้ี 

เงินกูยื้มระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

170.00 ลา้นบาท MLR 5.250% ช าระคืนภายในระยะเวลา 36 เดือน นบัตั้งแต่วนั
เบิกเงินกูค้ร้ังแรก หรือช าระคืนเป็นงวด จ านวน
งวดละ 9 ลา้นบาท ในวนัครบก าหนดระยะเวลา 
19 เดือน นับจากวนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก และงวด
ต่อไปเม่ือครบก าหนดระยะเวลาทุก ๆ 1 เดือน 
โดยช าระคืนทั้งหมดภายในระยะเวลา 36 เดือน 
นบัตั้งแตว่นัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก 

เงินเพื่อออกหนงัสือ 
ค ้าประกนั 

30.00 ลา้นบาท - - 

รวม 200.00    
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   อตัราดอกเบ้ีย  
บริษทัยอ่ย วงเงิน หน่วย (ร้อยละ) ระยะเวลาการจ่ายช าระหน้ี 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

1.60 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

FCD+1.20% ช าระคืนเม่ือครบก าหนดระยะเวลา 3 ปี 
นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกู ้(ส้ินสุดภายในเดือน
พฤษภาคม 2566) 

 1.60    

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 5,000.00 ลา้นกีบ 9.00% 

ช าระคืนทุก เดือน เป็นระยะเวลา 36 เดือน 
(ส้ินสุดภายในเดือนเมษายน 2568) 

รวม 5,000.00    

เม่ือวนัท่ี 29 กันยายน 2565 บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้แจ้งยกเลิกวงเงินสินเช่ือ และไถ่ถอน
หลกัประกนัซ่ึงเป็นท่ีดินของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์ านวน 1 แปลง และส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้ และจะ
เกิดขึ้นในอนาคตมูลค่าตามบญัชีรวมจ านวน 92.57 ลา้นบาท ท่ีใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ (ดูหมายเหตุ 13, 
24) กับธนาคารพาณิชย์แห่งหน่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยอยู่ระหว่างการด าเนินการไถ่ถอน
หลกัประกนัดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั (บริษทัย่อย) ไดน้ าท่ีดินของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์
จ านวน 2 แปลง และส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้ และจะเกิดขึ้นในอนาคตมูลค่าตามบญัชีรวมจ านวน 294.24 ลา้นบาท 
ไปจดจ านองกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง เพื่อใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินเพื่อออกหนังสือค ้าประกนั และเงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 13, 24) ซ่ึงมีบริษทัและกรรมการของกลุ่มบริษทั 1 ท่านเป็นผูร่้วมค ้า
ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยมีวงเงินท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้ดงัน้ี 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทัย่อย  
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 71.80 
เงินเพื่อออกหนงัสือค ้าประกนั 30.00 

36.2 คดีความ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีคดีความฟ้องร้อง ดงัน้ี 
คดีหมายเลขด าท่ี พ.1366/2563 
เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2563 บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั (บริษทัย่อย) ไดถู้กฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากบริษทัแห่ง
หน่ึง กล่าวหาว่า บริษัทย่อยผิดสัญญางานจ้างเหมาก่อสร้าง โดยมีทุนทรัพยจ์ านวน 101.10 ล้านบาท พร้อมทั้ ง
ดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ของเงินตน้จ านวน 98.73 ลา้นบาท 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 ศาลแพ่งกรุงเทพใตน้ดัช้ีสองสถานและนัดสืบพยาน โดยมีค าสั่งรับค าให้การ
และฟ้องแยง้ของบริษัทย่อย เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 ซ่ึงมีการเรียกค่าเสียหายจากงานก่อสร้างกับบริษัท
ดงักล่าว (โจทก์) จ านวน 13.80 ลา้นบาท ขณะเดียวกนัโจทก์ไดย้ื่นขอแกไ้ขค าฟ้องโดยลดจ านวนทุนทรัพยล์งจาก 
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101.10 ลา้นบาท เป็น 100.88 ลา้นบาท ศาลแพ่งกรุงเทพใตไ้ดก้ าหนดวนันดัสืบพยานโจทกใ์นวนัท่ี 26 - 27 ตุลาคม 
2564 และวนันดัสืบพยานจ าเลยในวนัท่ี 28 - 29 ตุลาคม 2564 

เม่ือวนัท่ี 26 - 29 ตุลาคม 2564 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้นัดสืบพยานโจทก์และพยานจ าเลยแต่ยงัไม่แล้วเสร็จ  
ฝ่ายโจทก์และจ าเลยจึงขอเล่ือนนัดสืบพยานโจทก์และพยานจ าเลยท่ีเหลือ โดยศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้อนุญาต 
ให้เล่ือนไปนัดสืบพยานโจทก์เป็นวนัท่ี 15 ธันวาคม 2564 และนัดสืบพยานจ าเลยเป็นวนัท่ี 17, 28, 29 และ 30 
ธนัวาคม 2564 

เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2565 ศาลแพ่งกรุงเทพใตไ้ดสื้บพยานโจทก์และพยานจ าเลยเป็นอนัแลว้เสร็จ และศาลแพ่ง
กรุงเทพไดน้ดัฟังค าพิพากษาในวนัท่ี 16 มีนาคม 2565 

เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2565 ศาลแพ่งกรุงเทพใตไ้ดมี้ค าพิพากษาให้จ าเลย (บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั (บริษทัย่อย)) 
ช าระเงินค่าก่อสร้าง ค่าการงาน และค่าเสียหายแก่โจทกร์วมเป็นจ านวนเงิน 65.26 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
1) เงินตน้จ านวน 28.73 ลา้นบาท พร้อมอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2563 จนถึงวนัท่ี 

29 กุมภาพนัธ์ 2563 
2) เงินต้นจ านวน 59.77 ล้านบาท พร้อมอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2563 จนถึงวนัท่ี  

30 พฤษภาคม 2563  
3) เงินตน้จ านวน 65.26 ลา้นบาท พร้อมอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ตั้งแต่วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2563 จนถึงวนัท่ี 

10 เมษายน 2564  
4) เงินตน้จ านวน 65.26 ลา้นบาท พร้อมอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี ตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 ไปจนกว่าจะ

ช าระเสร็จแก่โจทก ์

โดยปัจจุบนับริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั (บริษทัย่อย) อยู่ระหว่างการขยายระยะเวลาอุทธรณ์คร้ังท่ี 1 ต่อศาล ซ่ึงจะ
ครบก าหนดระยะเวลาการยื่นอุทธรณ์ในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2565 และเม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2565 บริษทัย่อยได้
ยืน่ค าร้องของดการบงัคบัคดีไวก่้อน ซ่ึงศาลมีค าสั่งนดัไต่สวนค าร้องดงักล่าวในวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2565  

ในระหวา่งการพิจารณาคดีบริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (บริษทัย่อย) ไดน้ าเงินฝากธนาคารจ านวน  
80.90 ลา้นบาท เป็นหลกัประกนัให้ธนาคารออกหนังสือค ้าประกนัเพื่อยื่นต่อศาล ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีแสดงไวใ้น
รายการเงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกัน เน่ืองจากบริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั (บริษทัย่อย) ถูกอายดัการใช้
บญัชีเงินฝากธนาคารจากการบงัคบัคดี และเม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2565 บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั (บริษทัย่อย) ได้
ยื่นอุทธรณ์และประสงค์จะวางหลกัประกันเพื่อให้งดการบงัคบัคดีและถอนบงัคบัคดี ซ่ึงศาลมีค าสั่งนัดพิจารณา
หลกัประกนัในวนัท่ี 6 กนัยายน 2565 

ส าหรับการอุทธรณ์บริษทัย่อยจะใช้สิทธิตามกฎหมายในการยื่นอุทธรณ์เพื่อคดัคา้นค าพิพากษาของชั้นตน้ และ
เพือ่ใหศ้าลอุทธรณ์ไดพ้ิจารณาและพิพากษาคดีใหเ้ป็นท่ียติุและด าเนินการต่อไป  

ในวนัท่ี 18 ตุลาคม 2565 ทั้งสองฝ่ายสามารถตกลงกนัได ้โดยจ าเลย (บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั) ตกลงช าระเงิน
จ านวน 57.00 ลา้นบาทใหแ้ก่โจทก์ ต่อมาในวนัท่ี 25 ตุลาคม 2565 โจทกแ์ละจ าเลยไดย้ืน่ค าร้องขอถอนอุทธรณ์ต่อ
ศาลเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ทั้ งน้ี บริษัทย่อยได้บันทึกหน้ีสินในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับค่าก่อสร้าง ค่าการงาน และ
ค่าเสียหายแลว้ทั้งจ านวนโดยอยูใ่นส่วนของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
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37. เคร่ืองมือทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคัญของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพยท์าง
การเงินหมุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน เงิน
เบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน เงินกูย้มืระยะ
ยาวจากสถาบันการเงิน และหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับเคร่ืองมือทางการเงิน
ดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

37.1 วัตถปุระสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทั 
มีการบริหารความเส่ียงดงักล่าว ดงัต่อไปน้ี 

37.1.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินฝากกับ
ธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงดา้นลูกหน้ีการคา้ โดยก าหนดให้มี
นโยบายและวิธีการในการควบคุมเครดิตท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ี
เป็นสาระส าคญัจากการให้เครดิตนอกจากน้ี การให้เครดิตของบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัมี
ฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย  

จ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้เครดิตคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน 

37.1.2 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดขึ้นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต ซ่ึงจะส่งผล
กระทบต่อผลด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย
เน่ืองจากมีเงินฝากธนาคาร เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ซ่ึงสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด โดยกลุ่มบริษทัมิได้
ท าสัญญาป้องกนัความเส่ียงไว ้
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญั สามารถจดัตามประเภท
อตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด 
หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

 หมายเหตุ 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

อตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ี 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 329,976 - 163 330,139 0.125 - 0.75% 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 8 - 61,000 - 61,000 2.50% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 9 - - 2,003 2,003 - 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 10 197,016 - - 197,016 0.737 - 9.675% 
หน้ีสินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 22 - - 48,591 48,591 - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 24 150,615 - - 150,615 5.25 - 9.00% 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 25 - 10,816 - 10,816 2.50 - 4.00% 

 
  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 หมายเหตุ 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

อตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ี 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 117,636 - 583 118,219 0.05 - 0.30% 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 8 - 60,486 - 60,486 0.15 - 1.75% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 9 - - - - - 
หน้ีสินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 22 - - 93,529 93,529 - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 24 44,637 - - 44,637 4.00% 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 25 - 1,033 - 1,033 2.50% 
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  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

 หมายเหตุ 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

อตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ี 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 218,672 - 10 218,682 0.30% 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 8 - 61,000 - 61,000 2.50% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 9 - - 12,970 12,970 - 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 - 406,195 - 406,195 2.75 - 11.77% 
หน้ีสินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 22 - - 7,021 7,021 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 25 - 1,376 - 1,376 2.50 - 4.00% 

 
  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

 หมายเหตุ 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

อตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ี 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 10,570 - (70) 10,500 0.05 - 0.10% 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 8 - 60,486 - 60,486 0.15 - 1.75% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 9 - - 2,082 2,082 - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 - 177,200 - 177,200 2.60 - 5.85% 
หน้ีสินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 22 - - 8,417 8,417 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 25 - 1,033 - 1,033 2.50% 

37.1.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือทรัพยสิ์นท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ  อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารเช่ือว่ากลุ่มบริษัทไม่มีความเส่ียงในอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศท่ีเป็นสาระส าคญั ดงันั้น บริษทัจึงไม่ไดใ้ช้อนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อป้องกนัความเส่ียงของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าว 

 

 



 

67 

 

37.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินฝากธนาคาร สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนและเงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ซ่ึงมีการให้สินเช่ือระยะสั้ น และหน้ีสิน
ทางการเงิน โดยส่วนใหญ่เป็น เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินซ่ึง
มีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราในตลาด จึงท าให้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวไม่
แตกตา่งกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งเป็นสาระส าคญั 

38. การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือ การรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่
ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการบริษทัมีการก ากับดูแลผลตอบแทนของ
เงินทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อีกทั้งยงั
ก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

39. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 

 



บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จํากัด (มหาชน) 
รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

ส่วนที่ 4 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า 
ข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง ครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้อื่นสําคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ 
นอกจากน้ีบริษัทขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย
แล้ว 

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสําคัญท้ัง
ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมท้ังควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้ง
ข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 ต่อผู ้สอบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุม
ภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัท
ย่อย 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้
มอบหมายให้ นายธีร ชุติวราภรณ์ เป็นผู้ลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ 
นายธีร ชุติวราภรณ์ กํากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

 

 
 

 

 

 

 

 



บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จํากัด (มหาชน) 
รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 
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บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จํากัด (มหาชน) 
รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  

บริษัทได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท พราว แอดไวเซอร่ี จํากัดในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ
บริษัท โดยบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจาก บริษัท พราว แอดไวเซอร่ี จํากัดให้เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ได้แก่ 
 

 
 

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วย โครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์เพื่อขายที่ก่อสร้างแล้วเสร็จโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายที่อยู่ระหว่างพัฒนา ที่ดินรอการ
พัฒนา ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายท่ีก่อสร้างแล้วเสร็จ 

 
หมายเหตุ: V81 - บรษิทั ว ีสขุมุวทิ 81 จาํกดั  VVL62 - บรษิทั ว ีวลิล่า 62 จาํกดั 

 

2. โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายท่ีอยู่ระหว่างพัฒนา 

 
 

3. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
บริษัท วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด 

 



บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จํากัด (มหาชน) 
รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

4. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จํากัด (มหาชน) 

 
 
บริษัท วี สุขุมวิท 81 จํากัด 

 
 
บริษัท วี วิลล่า 62 จํากัด 

 
 

บริษัท อัลฟ่า ไบโอเทค จํากัด 

 
 

บริษัท มะหะทุน เช่าสินเช่ือ มหาชน 

 
 

 



บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จํากัด (มหาชน) 
รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแล
กิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบร ิษ ัทให ้ความสําค ัญใน
การก ําาก ับด ูแลก ิจการท ี ่ด ี  โดยเช ื ่อม ั ่น ว่า
กระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการบริหาร
จัดการในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกับ ผู้ท่ี
เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทเติบโต
อย่างมั่นคงและยั่งยืน เพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือ
หุ้น ผู้ลงทุนและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายคณะกรรมการ
บริษัทจึงกําาหนดนโยบายการกําากับดูแลกิจการท่ี
ด ี เป ็นลายลักษณ์อ ักษร  เ พ่ือให ้ผ ู ้บร ิหารและ
พนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. บริษัทมุ่งมั่นที่จะดําเนินงานสู่เป้าหมายของ
วิสัยทัศน์และพันธกิจบริษัท โดยคํานึงถึงการ
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม ควบคู่ไป
กับการเป็นบรรษัทภิบาล เพื ่อการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุก
คน มุ่งม่ันท่ีจะนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี
ดีจรรยาบรรณทางธุรกิจนําไปเป็นข้อพึง
ปฏิบัติในการทํางาน และการดําเนินงานต่าง 
ๆ ของบริษัท 

3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุก
คน  จะปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ด ้ วยความม ุ ่ ง ม่ัน 
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิของผู้มี
ส ่วนได ้ เส ียท ุกท ่าน  โดยจะปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศท่ี
เก่ียวข้อง 

4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุก
คน จะร่วมกันต่อต้านการทุจริต การคอร์รัป
ชัน รวมถึงการคอร์รัปชัน โดยหากพบปัญหา
ดังกล่าวเกิดขึ้นและจบขั้นตอนการสอบสวน
อันเป็นท่ีสุดแล้ว บริษัทจะมีบทลงโทษท่ีชัดเจน
และถือเป็นเด็ดขาด 

 

โดยจากนโยบายดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้กําหนด
เป็นหลักการเพื่อให้นําไปปฏิบัติ โดยแบ่งออกเป็น 5 
หมวด ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 :สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of 
Shareholders) 

บริษัทได้ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความ
เป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มของบริษัทได้ใช้สิทธิ
ของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการ
เข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และ
สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ ้น เพื ่อกําหนด
ทิศทางในการดําเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มี
ผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญต่อบริษัท ดังน้ี  

• กําหนดให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี 
และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลท้ังหมดท่ี
เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุม
แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 
และทันเวลา โดยบริษัทจะจัดส่ง หนังสือนัด
ประช ุมพร ้อมท ั ้งม ีค ําช ี ้ แจงและเหต ุผล
ประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที ่ขอ
ตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและ
วิสามัญผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการ
ประชุม ให้ผู ้ถือหุ ้นรับทราบล่วงหน้าอย่าง
น้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม หรืออย่างน้อย 14 
วันก่อนวันประชุมแล้วแต่กรณี และมีการลง
ประกาศหนังสือพิมพ์ แจ้งวันนัดประชุมไม่
น้อยกว่า 3 วันก่อนถึงวันประชุม นอกจากน้ี 
บริษัทยังจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม
ล่วงหน้าอย่างเพียงพอ รวมถึงการจัด
สถานที ่ประชุมที ่ผ ู ้ถ ือหุ ้นสะดวกต่อการ
เดินทาง 

• จัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมกับหนังสือนัด
ประชุมเพื ่อสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียง
ของผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุมด้วยตนเอง    

• เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถเสนอความ
คิดเห็นและข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวัน
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ประชุม โดยกําหนดหลักเกณฑ์การส่งคําถาม
ล่วงหน้าอย่างชัดเจนละแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
พร้อมกับการนําส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือ
หุ ้น และเผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งคําถาม
ล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท
ด้วย    

• กําหนดให้คณะกรรมการอย่างน้อยครึ่งหน่ึง
ของคณะกรรมการทั้งหมดเข้าร่วมประชุมผู้
ถือหุ้น  เพื่อตอบข้อซักถามในที่ประชุม ซ่ึง
จะต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึง
คนเข้าร่วมประชุมด้วย    

• กําหนดให้ประธานในที่ประชุมต้องทําการแจ้ง
เรื่องหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการลงคะแนน
และว ิธ ีการแสดงผลคะแนน  สิทธิในการ
ลงคะแนนซึ่งผู ้ถือหุ้นที ่มีส่วนได้เสียจะไม่มี
สิทธิออกเสียงในเรื่องที่พิจารณา และสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นในการคัดค้าน การลงมติในแต่
ละวาระ ให้ที ่ประชุมทราบก่อนดําเนินการ
ประชุม รวมทั ้งการเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้น
สามารถเสนอความคิดเห็น ตั้งประเด็นและข้อ
ซักถามได้ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

• จัดทําบันทึกรายงานการประชุมโดยมีข้อมูลท่ี
ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน โดยมีการบันทึก
คําถาม คําตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระว่ามีผู ้ถือหุ ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงด
ออกเส ียงเป ็นอย ่างไร  รวมถ ึงรายช่ือ
กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลา
ประชุมด้วย    

• จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ี
วาระน้ันมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งต้ัง
กรรมการ ในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้
ถือหุ้น    

• จัดและส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีมาใช้กับ
การประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือ
หุ ้นการนับคะแนนและแสดงผล เพื ่อให้การ
ดําเนินการประชุมสามารถกระทําได้รวดเร็ว 
ถูกต้อง และแม่นยํา 

• จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือ
ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญ 
และวิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุม

ทราบพร้อมมีการบันทึกลงในรายงานการ
ประชุม    

• เผยแพร่รายงานการประชุมโดยรายงานถึง
ผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุม
สามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นในวันทําการถัดไป 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์
และในเว็บไซต์ของบริษัท เพื ่อให้ผู ้ถ ือหุ้น
สามารถตรวจสอบได้โดยไม่ต้องรอการส่ง
รายงานการประชุมดังกล่าวให ้ผ ู ้ถ ือหุ้น
รับรองในการประชุมคร้ังถัดไป   

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
กัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกันให้
เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นกลุ่มต่าง ๆ ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็น
ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ ดังน้ี    

• ดําเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการนัดประชุม
ผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลอย่าง
เท่าเทียมกัน โดยแจ้งระเบียบวาระพร้อม
คําอธิบายและเหตุผลรวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลง
มติ รวมถึงสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตาม
ปร ะ เ ภทของห ุ ้ น  โ ดยจ ั ดท ํ าท ั ้ ง ฉ บับ
ภาษาอังกฤษและภาษาไทยเผยแพร่พร้อมกัน
โดยแจ้งก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วันก่อน
วันนัดประชุมผู ้ถือหุ ้น และไม่เพิ ่มวาระการ
ประชุมที ่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่
จําเป็น    

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระ
การประชุม โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ์ใน
การพิจารณาการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ
เพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้
ถือหุ้นให้ชัดเจน และแจ้งล่วงหน้า เพื่อความ
เป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่า
จะเพิ ่มวาระตามที ่ผู ้ถือหุ ้นส่วนน้อยเสนอ
หรือไม่    

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุม
ด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน
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เข้าร่วมประชุมแทน โดยกําหนดทิศทางการ
ออกเสียงของผู้รับมอบฉันทะได้    

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งต้ัง
กรรมการเป็นรายบุคคล    

• กําหนดให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นกรรมการหรือผู้บริ
หารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตน
และผู ้ที ่ เกี ่ยวข้อง และไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีส่วนได้เสียดังกล่าว    

• แจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบ
หน้าท่ีในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
ค ร อ ง ห ล ั ก ท ร ั พ ย ์ ต ่ อ ส ํ า น ั ก ง า น
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
ห ล ั ก ท ร ั พ ย ์  ต า ม ม า ต ร า  59 แ ห่ ง
พระราชบ ัญญัต ิหล ักทร ัพย ์ และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั ้งให ้ม ีการ
เปิดเผยในรายงานประจําปี    

• กําหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
ผู ้ปฏิบ ัต ิงานที ่ ได ้ร ับทราบข้อมูลภายใน
เปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอก หรือ
บุคคลที่ไม่มีหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง และไม่ให้ซ้ือ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 
ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of 
Stakeholders) 

บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 
ซึ่งได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงานทุกระดับ 
และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ เป็นต้น เพื่อสร้างเสริมผล
การดําเนินงานของบริษัท และสร้างความมั่นคง
อย่างยั่งยืนของกิจการ โดยนอกจากการตระหนัก
ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายกําหนด
แล้ว บริษัทยังมีนโยบายการดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่าง ๆ  ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 
ดังน้ี 

ผู้ถือหุ้น  
บริษัทเคารพต่อสิทธิของผู ้ถือหุ ้นทั ้งราย

ใหญ่และรายย่อยโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ ้นทุกราย
อย่างเท่าเทียมกัน และมีการบริหารจัดการและ
กลไกที ่ทําให้ผู ้ถือหุ ้นมีความเชื ่อมั ่น ว่าจะได้รับ

ข้อมูลที ่ถูกต้องและผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษ ัท มีการ
ควบคุมการทํารายการระหว่างกัน มีมาตรการ
ป้องกันการขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์ ป้องกันการใช้ข ้อมูลภายใน
เกี่ยวกับข่าวสารที่เป็นความลับ และห้ามกรรมการ
และผู้บริหารที่รับทราบข้อมูลภายในไม่ให้นําข้อมูลล
ภายในของบริษ ัทไปใช้ เพื ่อประโยชน์ส ่วนตน 
รวมทั ้งเพื ่อการซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงิน
แก่สาธารณชน    
ลูกค้า    

บริษัทดูแลและรับผิดชอบลูกค้าทุกรายอย่าง
เท่าเทียมกัน มีการรักษาคุณภาพและมาตรฐาน
ของสินค้าอย่างสมํ่าเสมอ ดําเนินการทางธุรกิจ
เพื ่อตอบสนองต่อความต้องการ ของลูกค้าให้
ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สุด รวมถึงการ
ให้บริการดูแลและรับประกันคุณภาพสินค้าหลังการ
ขายตามอายุรับประกัน ทั้งหมดนี้เพื่อมุ่งเน้นการ
สร้าง ความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าในระยะยาว    
คู่ค้า   

บริษัทปฏิบัติต่อคู ่ค้าอย่างเป็นธรรม และ
เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าตามสัญญาที่ตกลง
ทําร่วมกัน และมีนโยบายในการสร้างและพัฒนา
ความสัมพันธ์กับคู่ค้าอย่างต่อเนื ่อง หลีกเลี ่ยง
สถานการณ์ที่อาจจะทําให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ด้วยการเจรจาแก้ปัญหาบนพื้นฐาน
ของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการไม่เรียก
รับหรือยินยอม ที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดท่ีอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า   
คู่แข่ง 

บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันท่ี
เป ็ นธรรม  แล ะพ ัฒนาตลาดให ้ เต ิ บ โต เ พ่ือ
ผลประโยชน์ร่วมกันในอุตสาหกรรม    
เจ้าหน้ี 

บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลง
ตามสัญญาการค้า รวมถึงการให้ข้อมูลต่าง ๆ 
ตามท่ีเจ้าหน้ีร้องขอด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต    
พนักงาน 
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บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม
กัน และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งการสร้าง
สภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดีมีคุณภาพ 

หมวดที ่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency)  

• บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล ทั้งข้อมูลสําคัญท่ี
เกี ่ยวข้องกับบริษัท ข้อมูลทางการเงินและ
ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
โ ดยนอกจากการ เป ิ ด เผย ข้อม ู ลตาม
หล ัก เกณฑ ์ของตลาดหล ักทร ัพย ์ แล ะ
ส ําน ักงานก ําก ับหล ักทร ัพย ์และตลาด
หลักทรัพย์ผ่านช่องทางที่กําหนดแล้ว บริษัท
ยังมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ท่ี
สําคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ
ใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้น หรือข้อมูลท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัท โดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของ
บริษัท www.alphadivisions.com แบบแสดง
รายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจําปี รวมถึงสื่อสาธารณชนต่าง 
ๆ ซึ่งผู้ถือหุ้นและสาธารณชนสามารถเข้าถึง
ได้โดยง่ายอีกด้วย  

• บริษ ัทมีการรายงานผลการปฏิบ ัติตาม
นโยบายต่าง ๆ ที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดย
สรุป เช่น นโยบายหลักการกํากับดูแลกิจการ
จรรยาบรรณธุรกิจผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
รายงานประจําปี  และเว็บไซต์ของบริษัท เป็น
ต้น 

• บริษัทได้จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion 
and Analysis (MD&A) สําหรับงบการเงิน
ทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบ
ข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ
บริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดีย่ิงข้ึน     

• บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชี และ
ค่าบริการอื ่นที ่ผู ้สอบบัญชีให้บริการไว้ใน
รายงานประจําปี  

• บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ี
ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อย จํานวนครั้งของการประชุมและจํานวน
ครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี
ที ่ผ่านมาและความเห็นจากการทําหน้าท่ี 
รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้าน
วิชาชีพอย่างต่อเน ื ่องของกรรมการใน
รายงานประจําปี 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(Board Responsibilities)   

4. โครงสร้างคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่

น้อยกว่า7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการ
ที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ
จํานวนคณะกรรมการทั ้งคณะ โดย
บร ิษ ัทม ีกรรมการอ ิสระท ี ่ ไม ่ เ ป็น
ผู้บริหารจํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซ่ึง
กรรมการดังกล่าวทุกท่านเป็นผู ้ มี
ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ มี
ประสบการณ์ความช ํานาญที ่ เ ป็น
ประโยชน์ก ับธ ุรก ิจของบริษ ัท โดย
กรรมการอิสระ 3 ท่าน รับหน้าที ่เป็น
กรรมการตรวจสอบเพื ่อท ําหน้าท่ี
ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่อง
ต่าง ๆ และสอบทานการบริหารงาน
ของฝ่ายบริหารเพื ่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท 

• บร ิษ ั ทม ีน โยบายในการแบ ่ งแยก
ต ํ า แหน ่ งปร ะ ธ านกรรมการ แล ะ
กรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละบุคคล
กัน เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอํานาจ
โดยไม่จํากัด โดยคณะกรรมการของ
บริษัทจะเป็นผู้กําหนดอํานาจหน้าที่ และ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่ง
ท้ังสอง 

• บริษัทมีการแต่งต้ังเลขานุการบริษัทซ่ึง
ทําหน้าที่ให้คําแนะนําด้านกฎหมายและ
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กฎเกณฑ์ต ่าง  ๆ  ที ่คณะกรรมการ
จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที ่ในการ
ด ู แลก ิจกรรมของคณะกรรมการ 
รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตาม
มติของคณะกรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหน้าที ่ของคณะกรรมการ
บริษัท 

1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์  
ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น 

2) พิจารณาอนุม ัต ินโยบายธ ุรก ิจ  เป ้าหมาย 
แผนการด ํา เน ินงาน  กลย ุทธ ์ธ ุ รก ิจ  และ
งบประมาณประจําปี    

3) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดใน พ.ร.บ.
บริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที ่ เก ี ่ยวข้องกับ
ตําแหน่งกรรมการในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการ
ว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากออกตามวาระ 

4) พิจารณาแต่งตั ้งกรรมการบริหาร โดยเลือก
จากกรรมการของบริษัท พร้อมทั ้งกําหนด
ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการบริหาร 

5) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและ
ล ักษณะต ้องห ้ามของกรรมการอ ิสระและ
กรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบังคับและ/หรือ ระเบียบที ่เกี ่ยวข้องของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป    

6) พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลี ่ยนแปลงช่ือ
กรรมการซ่ึงมีอํานาจผูกพันบริษัทได้ 

7) แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดําเนินกิจการของบริษัท 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ
มอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจ และ/
หร ื อ  ภาย ใน เวลาตามท ี ่ คณะกรรมการ

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจน้ัน ๆ ได้   

8) พิจารณาอนุม ัต ิการทํารายการได ้มาหรือ
จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าว
จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ใน
การพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตาม
ประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับตลาดหลักทรัพย์ฯ   

9) พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี ่ยวโยงกัน 
เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติ
ดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/
หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ   

10) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู ้ถ ือหุ ้น เม ื ่อเห ็นได้ว ่าบริษ ัท มีกําไร
พอสมควรที ่จะทําเช ่นนั ้น และรายงานการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ
ในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

ท้ังน้ี กําหนดให้กรรมการ ซ่ึงมีหรืออาจ
มีความขัดแย ้งในส่วนได ้ เส ียหร ือความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนกับบริษัทไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

นอกจากนั ้น ในกรณีต่อไปนี ้จะต้อง
ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ จ า กท ี ่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ และที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหร ือโอนก ิจการของบร ิ ษัท
ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญให้แก่บุคคล
อ่ืน   

(ข) ก า ร ซ ื ้ อ ห ร ื อ ร ั บ โ อ นก ิ จ ก า ร ของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื ่นมา
เป็นของบริษัท   

(ค) การทํา แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับ
การให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ
บางส่วนท่ีสําคัญ  

(ง) การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการ
ธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการ
กับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการ
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แบ่งผลกําไรขาดทุนกัน   
(จ) การแก้ไขเพิ ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ 

หรือข้อบังคับของบริษัท  
(ฉ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท   
(ช) การเลิกบริษัท    
(ซ) การออกหุ้นกู้ของบริษัท   
(ฌ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน   
(ญ) การอ ื ่ น ใ ดท ี ่ ไ ด ้ ก ํ า หนด ไ ว ้ ภ าย ใ ต้

บทบ ัญญ ัต ิ แ ห ่ งกฎหมายว ่ าด ้ วย
หลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วย คะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น อาทิ 
รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน  เป็นต้น   

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ   
กรรมการบริษัทมีวาระดํารงตําแหน่ง

คราวละ  3 ปี  โดย  1 ปี  ในท ี ่น ี ้  หมายถึง 
ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ของปีที ่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุม
สามัญผู้ถือหุ ้นในปีถัดไป กรรมการซึ่งพ้น
จากตําแหน่ง ตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือ
และแต่งต้ังเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้   

การมอบอ ํ านาจหน ้ า ท่ี แล ะความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่
ม ีล ักษณะเป ็นการมอบอํานาจหรือมอบ
อํานาจช่วงทั้งนี้ ที่ทําให้คณะกรรมการบริษัท
หรือผู ้ร ับมอบอํานาจจากคณะกรรมการ
บริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคล
ที ่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที ่น ิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์) สําหรับท้ังบริษัทได้   

คณะกรรมการบร ิษ ัทอาจแต ่ง ต้ัง
คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการ
กําหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร
และจําเป็น โดยจะมีการกําหนดอํานาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน 
เพื ่อทําหน้าท่ีเฉพาะในเรื ่องที ่ต้องการการ
ดูแลอย่างใกล้ชิด ซ่ึงเป็นการ 

 

เพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการเนื่องจาก
คณะกรรมการชุดย่อยสามารถเข้าถึงประเด็นท่ี
พิจารณาได้ใกล้ชิดกว่า 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมกา รบร ิ ษ ั ทม ี ก า ร แต ่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยในการกํากับ
ดูแลกิจการบริษัทจํานวน 2 ชุด ได้แก่ 
• คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ซ่ึ ง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระที ่ไม่เป็น
ผู้บริหาร จํานวน 3 ท่าน และมีวาระการ
ด ํ า ร ง ต ํ า แ ห น ่ ง ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ท่ี
คณะกรรมการบร ิษ ัทก ําหนด  คือ
ต่อเนื่องไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
อิสระคร้ังแรก 

ขอบเขตอํานาจหน้าที ่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee) 
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทาง

การเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่าง
เพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุม
ภาย ใน  ( Internal Control)  แล ะการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั ้ง โยกย้าย เล ิกจ้าง
หัวหน้าหน่วยงานภายใน หรือ หน่วยงาน
อ ื ่ น ใดท ี ่ ร ั บผ ิดชอบเก ี ่ ยวก ับการ
ตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล
ซึ ่งมีความเป็นอิสระเพื ่อทําหน้าที ่เป็น
ผ ู ้ สอบบ ัญช ีของบร ิษ ั ท  และ เสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ัง
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เข้าร่วมประชุมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการที ่เกี ่ยวโยงกันหรือ
รายการท ี ่อาจม ีความข ัดแย ้งทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ี 
เพ ื ่ อ ให ้ม ั ่ น ใจว ่ ารายการด ังกล ่ าว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท   

6) จ ัดท ํารายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยเปิดเผยไว ้ในรายงาน
ประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว 
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่างน้อย ดังต่อไปน้ี   

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน
ของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี ่ยวกับความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเ ห็นเก ี ่ ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หล ักทร ัพย ์  ข ้อก ํ าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี ่ยวกับความเหมาะสมของ
ผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ ํ านวนการปร ะช ุ มคณะกรรมการ
ตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห ็นหร ือข ้อส ัง เกตโดยรวมท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน
ทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอํานาจ
หน ้าท ี ่ และความร ับผ ิดชอบท ี ่ ได ้ รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ
ของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ  

8) ให ้ประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารง
ตําแหน่งตามที ่กําหนดไว้ในข้อบังคับ
ของบริษัท 

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ  มีวาระด ํารง

ตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ีหมายถึง 
ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ของปีที ่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุม
สาม ัญผ ู ้ ถ ื อห ุ ้ น ในป ีถ ัด ไป  กรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจ
ได้ร ับการเสนอชื ่อและแต่งตั ้งเข ้าดํารง
ตําแหน่งใหม่ได้ 
1) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าท่ี 

และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายบริหาร 
ผู ้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ี
เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วม
ประช ุม   หร ือส ่ง เอกสารท ี ่ เห ็น ว่า
เก่ียวข้องและจําเป็น 

2) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัท
ย ั งคงม ี ความร ั บผ ิ ดชอบ ในการ
ด ํ า เ น ิ น ง า น ข อ ง บ ร ิ ษั ท ต่ อ
บุคคลภายนอก ทั ้งนี ้ คณะกรรมการ
บริษัทมีอํานาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ข อ บ เ ข ต อ ํ า น า จ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบได ้ตามท่ี
จําเป็นหรือเห็นสมควร 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของ
บริษัท มาจากกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติ
ตามข้อ  16 ของประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2553 ดังน้ี 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัท
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ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 
ท ั ้ งน ี ้  น ับรวมการถ ือห ุ ้ นของผ ู ้ ท่ี
เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ 
ด้วย  

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา
ที่ได้รับเงินเดือนประจําหรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลําดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาต
ต่อส ําน ักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ี 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึง
ก ร ณีท ี ่ ก ร ร มก า ร อ ิ ส ร ะ เ ค ย เ ป็ น
ข ้าราชการ  หรือที ่ปร ึกษาของส่วน
ราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคุมบริษัท 

3) ไม ่ม ีบ ุคคลท ี ่ม ีความส ัมพ ันธ ์ทาง
สายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส
ของบุตร ของผู้บริหาร ผู ้ถือหุ ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็น
การขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุม
ของผู้ที ่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก ่ อนว ั นท ี ่ ย ื ่ นค ํ า ขออน ุญาต ต่อ
ส ํ าน ั กง านคณะกรรมการก ํ า กั บ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5) ไม่ เป ็นหรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอานาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มี
อํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานัก
งานสอบบัญชี ซึ ่งมีผู ้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม
ของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นคําขออนุญาตต่อ
ส ํ าน ั กง านคณะกรรมการก ํ า กั บ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

6) ไม ่ เป ็นหร ือเคยเป็นผู ้ ให ้บร ิการทาง
วิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็น
ที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้าน
บาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้
ถือหุ ้นที ่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ัน
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
วันที ่ยื ่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึน
เพื ่อเป ็นตัวแทนของกรรมการของ
บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึง
เป็นผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท 

8) ไม ่ประกอบกิจการท ี ่ม ีสภาพอย ่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที ่มีนัยกับ
กิจการของบร ิษ ัท  หร ือบร ิษ ัทย ่อย 
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หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน 
หร ื อ เป ็ นกรรมการท ี ่ ม ี ส ่ วนร ่ วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา
ที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อย
ละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั ้งหมดของบริษ ัทอ ื ่น ซึ ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น
การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย   

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้
ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี ่ยวกับการ
ดําเนินงานของบริษัท   

10) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น 
อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม โดยมี
การต ัดส ิน ใจ ในร ูปแบบองค ์คณะ 
(Collective Decision) ได้ 

• คณะกรรมการบร ิหาร  ซ ึ ่ งประกอบด ้วย
กรรมการและผู ้บริหารจํานวนไม่น้อยกว่า 3 
ท่าน 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหาร 

1) มีอํานาจสั่งการ วางแผน และกําหนด
นโยบาย กลยุทธ์ดําเนินกิจการของ
บริษัทให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ
และสภาวะการแข่งขัน เพื ่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื ่อพิจารณา
อนุมัติ   

2) ควบคุม ดูแลการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผน
ธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจท่ี
คณะกรรมการบริษ ัทได้อนุม ัต ิหรือ
กําหนดไว้แล้ว 

3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดม
ทุนของบริษัท เพื ่อให้คณะกรรมการ
บร ิษ ัท  และ/หร ือท ี ่ประช ุมผ ู ้ถ ือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี 

4) กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์
การดําเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้
ขอบเขตวัตถุประสงค์  

5) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ได้กําหนด
ไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีท่ีได้รับ
อนุมัติจาก คณะกรรมการบริษัทแล้ว 
หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัท
ได้มีมติอนุมัติในหลักการแล้ว 

6) มีอํานาจดําเนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ 
เช่า เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง 
ปรับปรุง ใช้ หรือ จัดการโดยประการอ่ืน
ซึ ่งทรัพย์สินใด ๆ รวมถึงการลงทุน
ตามแผนงานที่คณะกรรมการบริษัทได้
มีมติอนุมัติแล้ว   

7) มีอํานาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน 
หร ื อการช ํ า ร ะ ร าคา ใด  ๆ  อ ั น สืบ
เนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัท 
ตามสัญญา และ/หรือ ตกลงกับคู ่ค้า 
โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติ
ท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

8) ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบ
อํานาจไว ้  คณะกรรมการบร ิหารมี
อํานาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง การ
เช่า การเช่าซื้อ ทรัพย์สินใด ๆ ตลอดจน
มีอํานาจลงทุน และดําเนินการชําระ
ค ่ า ใช ้ จ ่ าย ใด  ๆ  ท ี ่ จ ํ า เป ็นต ่อการ
ดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียด
ตามค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน -อ ํานาจ
ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท
กําหนด 

9) ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบ
อํานาจไว ้  คณะกรรมการบร ิหารมี
อํานาจอนุมัติการกู้ยืมเงินเบิกเงินเกิน
บ ัญช ีจากธนาคาร  นิต ิบ ุคคลหรือ
สถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ใน
การดําเนินธุรก ิจของบริษ ัท โดยมี
รายละเอียดตามคู่มือการปฏิบัติงาน-
อํานาจดําเนินการที ่คณะกรรมการ
บริษัทกําหนด 

10) มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการ
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พนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์
และสถานะทางเศรษฐกิจ   

11) ดําเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนการดําเนินการข้างต้น หรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราวไป 

ทั ้งนี ้ การมอบหมายอํานาจหน้าที ่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น
นั้น จะไม่รวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงใน
การอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอํานาจช่วง 
หรือ บุคคลที ่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที ่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน)มีส่วนได้เสียหรือ
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการ
อนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื ่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามท่ี
ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1) ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือ
ดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย
กรรมการไม ่น ้อยกว่าก ึ ่งหนึ ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นท่ี
อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของ
บริษัท จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ี
กฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะ
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้   

2) ให ้ท ี ่ประช ุมผ ู ้ถ ือห ุ ้นเป ็นผ ู ้ แต ่งต้ัง
กรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการดังต่อไปน้ี   
2.1) ผู ้ถ ือหุ้นคนหนึ ่งม ีคะแนนเสียง

เท่ากับหนึ ่ง (1) หุ ้นต่อหนึ ่ง (1) 
เสียง  

2.2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียง
ที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกต้ัง
บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคล
หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผู ้ใดมากน้อย

เพียงใดไม่ได้ 
2.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุด

ตามล ําด ับลงมาเป ็นผ ู ้ ได ้ รับ
เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที ่จะพึงมีหร ือจะพึง
เล ือกตั ้งในครั ้งน้ัน ในกรณีท่ี
บุคคลซึ ่งได้รับการเลือกตั ้งใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน
ให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออก
เสียงช้ีขาด   

3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี
ท ุกคร ั ้ ง  ให ้ กรรมการออกจาก
ตําแหน่งจํานวนหนึ ่งในสาม (1/3) 
ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถ้า
จํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง
เป ็นสามส ่วนไม ่ ได ้  ก็ ให ้ออกโดย
จํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
(1/3)  แล ะกรรมการ ซ่ึงพ ้นจาก
ตําแหน่ง อาจได้รับ เลือกให้กลับเข้า
มารับตําแหน่งอีกได้ และกรรมการท่ี
จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและ
ปีที ่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัท
น้ัน ให้จับสลากกันส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป
ให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนาน
ท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง
ให้ย ื ่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการ
ลาออกนั ้นจะมีผลนับแต่วันที ่ ใบลา
ออกไปถึงบริษัท 

5) ท ี ่ประช ุมผ ู ้ถ ือห ุ ้นอาจลงมต ิ ใ ห้
กรรมการคนใดออกจากตําแหน่ง
ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเส ียงไม ่น ้อยกว่าสามในส่ี  
(3/4) ของจํานวนผู ้ถ ือหุ ้นซ ึ ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จํานวนหุ ้นที ่ถ ือโดยผู ้ถ ือหุ ้นที ่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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6) ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ให ้คณะกรรมการเล ือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจํากัด หรือกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้า
เป ็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระ
ของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า
สอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนด ังกล ่าวจะอย ู ่ ใน
ตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ี
ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามา
แทน และมติของคณะกรรมการตาม
ค ว า ม ใ น ว ร ร ค แ ร ก จ ะ ต ้ อ ง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ (3/4) ของจํานวนกรรมการ
ท่ียังเหลืออยู่   

7) ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึง
คนเป็นประธานกรรมการ และในกรณี
ที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ
เลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน
เป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รอง
ประธานกรรมการม ีหน ้ าท ี ่ ตาม
ข ้อบ ังค ับ ในก ิจการซ ึ ่ งประธาน
กรรมการมอบหมาย 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้อง

ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท
และเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้ดํารง
ตําแหน่งกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติ
ตามท ี ่ กฎหมายหล ักทร ัพย ์ แล ะตลาด
หลักทรัพย์  รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/
หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์กําหนด 
โดยม ีจ ํ านวนไ ม่น ้อยกว ่ า  3 คน  ท ั ้ ง น้ี   
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้อง
เป็นผู ้มีความรู ้ด้านการบัญชีและการเงิน 

วาระการดํารงตําแหน่งของ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 
3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื ่อครบ
วาระแล้ว  หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี
ประช ุมผ ู ้ ถ ือห ุ ้ น ยัง ไม ่ ได ้ม ีมต ิ แต ่ง ต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบช ุดใหม ่  ก ็ ใ ห้  
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าท่ี
ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบช ุด ใหม ่ แทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดเดิมที ่หมดวาระลง และ/หรือ
เป็นไป ตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ
บริษัท โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาได้
จะต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติ
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 
คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวน
หุ้นที ่มีสิทธิออกเสียงทั ้งหมดของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร ่วม ผู ้ถ ือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้ มี
อํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับ
รวมการถือหุ ้นของผู ้ที ่ เกี ่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วน
ร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้น
แต ่ จ ะ ได ้พ ้ นจากการม ี ล ั กษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
วันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทร ัพย ์  ทั ้งน ี ้  ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ
ที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม
ของบริษัท  
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3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทาง
สายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู ่สมรส พี ่น ้อง และบุตร 
รวมท ั ้ งค ู ่ สมรสของบ ุตร  ของ
ผู ้บร ิหาร ผู ้ถ ือหุ ้นรายใหญ่ ผู ้ มี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู ้บริหารหรือผู ้มี
อํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการ
ใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ี
มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ท่ี
มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถ ือห ุ ้นรายใหญ่  หรือผู ้ม ีอ ํานาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที ่ยื ่นคําขอ
อ นุ ญ า ต ต ่ อ ส ํ า น ั ก ง า น
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู ้ถ ือหุ ้นรายใหญ่  หรือผู ้ มี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม 
หรือหุ ้นส่วนของสํานักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถ ือห ุ ้นรายใหญ่  หรือผู ้ม ีอ ํานาจ
ควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ย่ืน
ค ํ า ขออน ุญาตต ่ อส ํ าน ั กงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการ
เป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือ ท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน
กว ่า  2 ล้านบาทต่อป ีจากบร ิษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้
ถ ือห ุ ้นรายใหญ่  หรือผู ้ม ีอ ํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
นั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
วันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง
ขึ ้นเพื ่อเป็นตัวแทนของกรรมการ
ของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้
ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที ่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับ
กิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ ้นส่วนที ่ม ีน ัยในห้าง
หุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วน
ร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือ
หุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน 
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับ
กิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถ
ให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับ
การดําเนินงานของบริษัท    

10) กรรมการอ ิสระตามค ุณสมบ ั ติ
ข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจใน
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การดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู ้มีอํานาจควบคุม โดยมีการ
ต ั ดส ิ น ใ จ ใ น ร ู ป แบบองค ์ คณะ 
(Collective Decision) ได้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) ไม่เป็นกรรมการที ่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการ
ดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท  

2) ไม ่ เป ็นกรรมการของบร ิษ ัทใหญ่  
บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับ
เด ียวก ัน  เฉพาะท ี ่ เป ็นบร ิษ ัทจด
ทะเบียน 

3) มีความร ู ้ และประสบการณ์ เพ ียง
พอที ่จะสามารถทําหน้าที ่ ในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ ทั ้งนี ้ ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึง
คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียง
พอที่จะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
ได้ 

4) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนด
ไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ
ข อบ เ ขตก า รด ํ า เ น ิ น ง า นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ก า ร ส ร ร ห า คณ ะ
กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบร ิหารจะต ้องเ ป็น
กรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท 
ซึ ่งได้ร ับการแต่งตั ้งจากคณะกรรมการ
บริษัท  โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการ
บริษัท เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการ
บริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการบริหาร 

 

องค ์ประกอบและการสรรหากรรมการ
ผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการ ให้มาจากการเสนอ
ชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือก
จากบุคคลที่มีชื่อเป็น คณะกรรมการบริหาร
อยู่ในขณะที่ทําการคัดเลือกเพื่อนําเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้อนุมัติแต่งต้ัง
บุคคล ที่ถูกเสนอชื ่อเข้ามาดํารงตําแหน่ง
กรรมการผู้จัดการ 

การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อ
หนึ ่งครั ้ง โดยจะมีวาระการประชุมพร้อม
เอกสารประกอบส ่งให ้กรรมการท ุกคน
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพ่ือให้กรรมการได้
ม ี เวลาพิจารณาและศ ึกษาข ้อม ูลอย ่าง
เพียงพอ โดยประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้
กรรมการทุกคนเข ้าร ่วมประช ุมทุกคร้ัง 
หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวน ฃการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดท่ีได้จัดให้
มีขึ้นในรอบปี  นอกจากนี้ยังจัดให้มีการส่ง
รายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการ
รับทราบในเดือนที ่ไม่มีการประชุม เพื ่อให้
คณะกรรมการ สามารถกํากับ ควบคุมและ
ดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่าง
ต่อเนื่อง และทันการ โดยมีเลขานุการบริษัท
ทําหน้าที ่ดูแลกิจกรรมและการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทบันทึกรายงานการ
ประช ุมและต้องจ ัดเก ็บไว ้อย ่างถูกต้อง
ครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    
ค ่าตอบแทนของกรรมการท ี ่ เ ป็น

กรรมการอิสระ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน 
และค่าเบี ้ยประชุมต่อครั ้ง ซึ่งจะต้องอยู่ใน
เกณฑ์ เฉล ี ่ยเม ื ่อเท ียบก ับอ ุตสาหกรรม
เดียวกัน โดยจะคํานึงถึงความเพียงพอ ต่อ
หน้าที่และความรับผิดชอบซึ่งกรรมการต้อง
ร ับผ ิดชอบ  และส ําหร ับกรรมการที ่ เ ป็น
ผู ้บริหารไม่รับค่าตอบแทนกรรมการราย
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เดือนและค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง โดยผู้บริหาร
จะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือน และโบนัส
ประจําปีโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน
ของบริษัทเป็นสําคัญ ค่าตอบแทนรายปีของ
คณะกรรมการและผู ้บริหารรวมกันจะต้อง
เป ็นจ ํานวนไม ่ส ูงผ ิดปกติ เม ื ่อเท ียบกับ
ผลตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียน
ในตลาดหล ักทร ัพย ์ ฯ  ท ั ้ งน ี ้ จ ะค ํ า นึง
ผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และ
ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รับการ
อนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
ของทุกปี 

การพัฒนา 
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรม

แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการ
ของบร ิษ ัท  เพ ื ่อ ให ้ม ีการปร ับปร ุงการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื ่อง และมีการจัดทํา
เอกสารและแผนงานที่เป็นระบบ เพื่อให้ผู้ที่เข้า
มารับตําแหน่ง สามารถดําเนินการอย่าง
ต่อเนื ่องได้ ในกรณีที ่มีการเปลี ่ยนแปลง
กรรมการ 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
ในการประช ุมคณะกรรมการบริษัท 

(ครั ้งแรกหลังแปรสภาพ) ครั ้งที ่ 1/2556 
เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2556 มีมติท่ีเก่ียวข้อง
กับระเบียบข้อบังคับของบริษัทในการนํา
ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื ่อให้เป็นไป
ตาม หลักการกํากับดูแลกิจการที ่ด ีของ
บริษัท ดังน้ี 
1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ

ลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดังน้ี 
(ก) ต้องรักษาความลับ และหรือข้อมูลภายในของ/

บริษัท 
(ข) ต้องไม่นําความลับ และหรือข้อมูลภายในของ /

บริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่
ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะ
โดยทางตรง หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(ค) ต ้องไม ่ท ําการซ ื ้อขาย  โอน  หร ือร ับโอน 

หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และหรือ 
/ ข้อมูลภายในบริษัท และหรือข้อมูลภายใน/ 
หรือเข้าทํานิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/ 
ของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
บริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งน้ี 
กรรมการ ผู้บริหารพนักงาน และลูกจ้างของ
บริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูล
ภายในของบริษัท ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง ระยะเวลา 
เ ด ื อนก ่ อนการ เป ิ ด เผยงบการ เง ิ น ต่อ
สาธารณชน โดยข้อกําหนดดังกล่าวให้  1 รวม
ความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัท
ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าว
จะถือว่าได้กระทําผิดร้ายแรง   

(ง) กรรมการและผู ้บร ิหารของบริษัท รวมถึง
ผู ้สอบบัญชีของบริษ ัท ต้องรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการ ถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท
ของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงาน คณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม
มาตรา 59   

2) ให้ประกาศระเบียบข้อบังคับดังกล่าว
ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างทราบโดยท่ัวกัน 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
บริษัทได้ให้ความหมายเกี่ยวกับหลักพื้นฐานในการ
ปฏ ิบ ัต ิหนา  ้ท ี ่ของคณะกรรมการ  ผู ้บร ิหาร 
ตลอดจนพนักงานทุกระดับของบริษัท ภายใต้
โครงสร้างทางธุรกิจที่มีการแข่งขันอย่างเข้มข้น 
โดยมุ่งหวังให้บริษัทสามารถเป็นผู้นํา และประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซ่ึง
มิได้มุ ่งหวังเพียงผลสําเร็จเท่านั ้น หากแต่ต้อง
คํานึงถึงวิธีการที่นํามาซึ่งความสําเร็จโดยยึดหลัก
คุณธรรมไม่ใช่วิธีการหรือการกระทําที่มิชอบด้วย
กฎหมาย จริยธรรมหรือผิดจรรยาบรรณ เพียง
เพื่อบรรลุซึ ่งผลสําเร็จเท่านั้น หากแต่มุ ่งหวังให้
บุคลากรที่เกี่ยวข้องก้าวเข้าสู่ความสําเร็จร่วมกับ
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บร ิษ ัทโดยย ึดหล ักค ุณธรรม  จร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

ดังนั้น ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืนและมั ่นคงของบริษัทย่อมขึ้นอยู่กับความ
ประพฤติ หลักคิดและการปฏิบัติของคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับ มีความเข้าใจ
แล ะต ั ้ ง ใ จปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามหล ั กจร ิ ยธรรมแล ะ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

บริษัทมุ ่งหวังความสําเร็จภายใต้ธรรมาภิ
บาลที่ดี โดยยึดหลักคิดที่มีคุณธรรมจึงได้กําหนด
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรก ิจ ซึ ่งได้
ประกาศใช้ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2556 เป็นต้นมา 
โดยเน ้นหลักคุณธรรม  ความซื ่อส ัตย์  ความ
ยุติธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย และตระหนักดี
ถ ึ งการม ี ส่วนร ่ วมของท ุกภาคส่วนในการ
ดําเนินงานของกลุ่มบริษัทเพื่อบรรลุเป้าหมายของ
บริษัท และยังได้กําหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน เช่น การปฏิบัติต่อผู้ถือ
หุ้น พนักงานลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนคู่แข่งทางการ
ค้า โดยให้ปฏิบัติในกรอบของกฎหมาย และเน้นหลัก
คุณธรรม ธรรมาภิบาลที ่พึงปฏิบัติ โดยเฉพาะ
ความซ่ือสัตย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

จริยธรรมและจรรยาบรรณตามหลักธรรมาภิ
บาลท่ีดี ประกอบด้วย 
1. คุณธรรม เราต้องเข้าใจหลักธรรมที่ให้คนทํา

ความดีโดยไม่กลัวหรือเกรงต่ออิทธิพลใด ๆ 
ที ่จะชักจูงให้เรากระทําในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ใด ๆ ท่ี
ผู้อื่นเสนอให้ เราจะยึดมั่นในหลักการ ปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่เคารพนับถือ มีความเที่ยงธรรม 
ไม ่ละท ิ ้ งหล ักการเ พ่ือว ัตถ ุประสงค ์ ใด
ว ัตถ ุประสงค์หน ึ ่งจนกลายเป ็นคนไม ่ มี
คุณธรรม 

2. ความซื ่อสัตย์ เราจะมุ ่งมั ่นกระทําในสิ ่งท่ี
ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริตภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบของ
บริษัท โดยถือตาจรรยาบรรณหลักนี้ในทุก
กิจกรรมและในการตัดสินใจด้วยความซ้ือ

สัตย์ โดยคํานึงถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบ
ต่อองค์กรเป็นหลัก 

3. ความยุติธรรม เราต้องมุ่งมั่นในการปฏิบัติ
ต่อทุกคนด้วยความเป็นธรรม ไม่ใช้อํานาจ
หน้าท่ีของต้นเพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ของ
ตนเอง ตลอดจนพร้อมรับฟังความคิดเห็น
จากทุกฝ่ายและเต็มใจยอมรับปรับปรุงแก้ไข
เม่ือตนเองเป็นผู้กระทําผิด 

4. รักษาคําพูดและความไว้วางใจ เราต้องรักษา
คําพูดให้ความเคารพนับถือต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ผู้บังคับบัญชา ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้นตลอดจน
เจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการ โดยปฏิบัติต่อ
บุคคลดังกล่าว เสมือนหนึ่งเราต้องการให้
บุคคลเหล่านั้นปฏิบัติต่อเรา เรามั่นใจว่าทุก
คนจะทุ่มเทความสามารถเต็มที่และทําหน้าท่ี
อย่างเต็มประสิทธิภาพบนพื ้นฐานความ
ไว้วางใจซ่ึงกันและกัน 

5. การรักษาความลับ เราจะยึดมั่นเกี่ยวกับการ
ปกป้องรักษาความลับเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง 
ๆ ในการดําเนินธุรกิจ โดยปฏิบัติต่อข้อมูล
ต่าง ๆ ที ่ได้รับเสมือนหนึ ่งเป็นข้อมูลของ
ตนเอง 

6. ความยึดมั ่นในวิชาชีพ เราจะปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยทักษะ ความรู้ ความสามารถที่จําเป็นต่อ
การปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ มีความเป็น
มืออาชีพและพึงปฏิบ ัต ิอย่างสมํ ่าเสมอ
ตลอดเวลา 

7. ความเป็นผู้นํา เราจะใช้ความเป็นผู้นําผลักดัน
การด ํ า เน ิ นงานของบร ิษ ั ท ให ้ ปร ะสบ
ความสําเร็จตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจที่ชัดเจน และมุ่งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
กลยุทธ์ของการเป็นผู้นํารวมทั้งพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

8. ความจงรักภักดี เราจะปฏิบัติต่อหน้าที่และ
เพื่อนร่วมงานด้วยความจงรักภักดี รวมท้ัง
ไม่นําข้อมูลสารสนเทศของบริษัทไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน ดํารงไว้ซึ ่งความเป็นมือ
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อาชีพที ่ เป ็นอิสระ โดยหลีกเลี ่ยงสิ ่งที ่ ไม่
เหมาะสมและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

9. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับการ
ปฏิบัติงานของบริษัท เรามุ่งหวังให้พนักงาน
ท ุ กคนย ึ ดม ั ่ น ในการต ั ดส ิ น ใ จ ในการ
ดําเนินงานทางธุรกิจ ภายใต้กรอบของ
กฎหมาย  ข ้อก ําหนดและข ้อบ ังค ับการ
ปฏิบัติงานของพนักงานอย่างเคร่งครัด 
รวมทั ้งมุ ่งหวังให้ประพฤติตนอยู ่ในกรอบ
ของคุณธรรมท่ีดีงาม 

10. ชื่อเสียงและความภาคภูมิใจ เราต้องร่วมกัน
สร้างสรรค์ช ื ่อเส ียงที ่ด ีงามของบริษัท 
ตลอดจนความภาคภูมิใจของพนักงาน พึง
หลีกเลี ่ยงการกระทําใด ๆ อันอาจส่งผลใน
เชิงลบต่อช่ือเสียง ความน่าเช่ือถือของบริษัท 
อีกทั้งร่วมกันดําเนินกิจกรรมใด ๆ เพื่อเป็น
การรักษาชื่อเสียงของบริษัทให้คงอยู่ถาวร
ตลอดไป  

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1. นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักดีว่าผู้ถือหุ้น คือ เจ้าของ
กิจการ และบริษัทมีหน้าที ่สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่ผู ้ถ ือหุ ้นในระยะยาว ดังนั ้นบริษัทมี
นโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรมและจริยธรรม และจะใช้ความ
พยายามอย่างที ่สุดที ่จะพัฒนากิจการให้
เติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือ
หุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักการ
ปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันต่อผู้ถือ
หุ้น ทั้งนี้ จึงกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปน้ี 

• นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท 
ผลประกอบการ  ฐานะข ้อม ูลทาง
การเงิน การบัญชี และรายงานอื่น ๆ 
โดยสมํ่าเสมอ และครบถ้วนตามความ
เป็นจริง 

• แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่า
เทียมกัน ถึงแนวโน้มในอนาคตของ
องค์กร ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ซ่ึง
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มี
ข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่าง
เพียงพอ 

• ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง
และผุ้อื่น โดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัท 
ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
ด ําเน ินการใด  ๆ  ในล ักษณะท ี ่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับองค์กร 

2. นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทยึดม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบเกี่ยวกับการจ้างงานควบคู่กับ
นโยบายที่สําคัญที่เปิดโอกาสในการจ้างงาน
แก่บุคคลทุกคนอย่างเสมอภาคตั้งแต่การ
สรรหาตัวบุคคล การว่าจ้างเข้าทํางาน การ
บรรจ ุ เข ้าท ํางาน  การฝึกอบรมและการ
พัฒนาความสามารถ การโอนย้าย โดยที่เรา
จะสรรหาบ ุคคลท ี ่ม ีความสามารถและ
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของบริษัทเข้ามาร่วมงานและให้ความสําคัญ
ต่อการเลื่อนตําแหน่ง การให้ผลตอบแทนและ
สวัสดิการต่าง ๆ โดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน และเพื ่อเป็นการ
สนับสนุนความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัท
ยังส่งเสริมให้มีการจัดการอบรมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของบุคลากร โดยเรามีความ
เชื่อมั่นและศรัทธาว่าทุกคนคือทรัพยากรอัน
ลํ ้าค่า และเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จของ
บริษัท ทั้งนี้บริษัทได้จัดทําคู่มือพนักงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมถึง
ค่าตอบแทน สวัสดิการ และข้อควรปฏิบัติ
เพ่ือให้พนักงานยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

นโยบายและแผนงานต ่าง  ๆ  ด ้าน
ทรัพยากรบุคคลถูกกําหนดขึ้นมาเพื่อช่วยให้
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บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายในการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบัติงานในสายการ
บ ังค ับบ ัญชาท ุกร ะด ับ  ม ีหน ้ าท ี ่ ต ้ อง
รับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดย
มุ ่งหวังให้มีบรรยากาศในการทํางานที ่มี
ความคิดเห็นหลากหลาย และมีความเคารพ
ในกันและก ันโดยอาศัยความตั ้งใจของ
พนักงานทั้งหมดเป็นสําคัญ ทั้งนี้ บริษัทมี
ช่องทางให้พนักงานร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้
รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการ
ท่ีกําหนด 

3. นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของ
ความพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อความสําเร็จของ
ธุรกิจของบริษัท จึงมีเจตจํานงที่จะแสวงหา
วิธ ีการที ่จะสนองต่อความต้องการของ
ลูกค้าให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน
ตลอดเวลา และได้กําหนดเป็นนโยบายและข้อ
ปฏิบัติไว้ดังต่อไปน้ี 

• ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 
ตรงตามความต้องการหรือสูงกว่าใน
ราคาท่ีเป็นธรรม 

• ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและเพียงพอ 
ทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบ
เกี ่ยวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มี 
การกล่าวเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้
ล ูกค ้า เข ้าใจผ ิดเก ี ่ยวก ับค ุณภาพ 
ปริมาณ หรือเงื ่อนไขใด ๆ ของสินค้า
หรือบริการน้ัน ๆ 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้า
อย่างเคร่งครัด กรณีที ่ ไม ่สามารถ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้ง
ให้ลูกค้าทราบเพื่อร่วมกันพิจารณาหา
แนวทางการแก้ไขปัญหา 

• ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มี
ประสิทธิภาพ และเป็นท่ีวางใจของลูกค้า 

• จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้า
ร้องเรียนเกี ่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ 
ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ 
รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนอง
หรือส่งมอบ และการดําเนินการอย่าง
ถ ึงท ี ่ ส ุด เพ ื ่ อ ให ้ล ูกค ้ า ได ้ ร ั บการ
ตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

• รักษาความลับของลูกค้า และไม่นําไปใช้
เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
โดยมิชอบ 

• ให้คําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและ
บริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และ
เป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด 

4. นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะทําให้การปฏิบัติต่อ
คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
แล ะต ั ้ งอย ู ่ บนพ ื ้ นฐานของการ ได ้ รับ
ผลตอบแทนที ่ เป ็นธรรมต่อทั ้งสองฝ่าย 
หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจทําให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตาม
พันธสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานท่ี
ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออก
ตั้งอยู ่บนพื้นฐานความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปน้ี 

• ไ ม ่ เ ร ี ย ก  หร ื อ  ไ ม ่ ร ั บ  หร ื อ จ ่ า ย
ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้า
กับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี 

• กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือการ
รับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่
สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยรายละเอียด
ต่อคู ่ค้า และ/หรือเจ้าหนี ้ และร่วมกัน
แก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้
อย่างเคร่งครัด กรณีไม่สามารถปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า 
และ/หรือเจ้าหนี ้ทราบล่วงหน้า เพ่ือ
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ร ่วมก ันพิจารณาหาแนวทางแก ้ ไข
ปัญหา 

5. นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายที ่จะปฏิบัติต่อคู ่แข่ง
ทางการค้า ให ้สอดคล้องกับหลักสากล 
ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักการ
ปฏิบ ัต ิการแข่งขันทางการค้า ไม ่ละเมิด
ความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของ
ค ู ่ค ้ าด ้วยว ิธ ีฉ ้อฉล  โดยมี  แนวปฏ ิบ ั ติ
ดังต่อไปน้ี 

• ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของ
การแข่งขันท่ีดี 

• ไม่แสวงหาข้อมูลที ่เป็นความลับของ
คู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต
หรือไม่เหมาะสม 

• ไม่ทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้า
ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

6. ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

นโยบายของบริษัท คือ การดําเนิน
ธุรกิจทุกประการให้ถูกต้องตามกฎหมาย มี
หลักการที่เคร่งครัด และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม บริษัทคาดหวังให้พนักงานทุกคน
เรียนรู ้และปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ ของ
บริษัท และกฎหมายทั้งหมดที่เกี ่ยวข้องกับ
หน้าที ่ความรับผิดชอบของตน และยึดถือ
คําแนะนําทุกประการที่กําหนดไว้ในจริยธรรม
ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทมีนโยบายตอบ
แทน/ช่วยเหลือสังคมเพื่อบรรเทาความเดือน
ร้อนของผู ้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ต่าง ๆ ท้ังน้ี เพ่ือเป็นการรับผิดชอบต่อสังคม
และส่วนรวม บริษัทมีนโยบายให้พนักงานใช้
ทร ัพยากรของบร ิษ ัทอย ่างค ุ ้มค ่า เ พ่ือ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

7. สภาพแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัย 

การปฏ ิบ ัต ิ งานและการต ัดส ิน ใจ
ดําเนินการใด ๆ ของบริษัทได้คํานึงถึงเรื่อง
การปกป้อง คุ้มครอง สภาพแวดล้อม ด้วย

ความรับผิดชอบที ่จะต ้องทําให ้แน ่ ใจว่า
ผลิตภัณฑ์และการประกอบธุรกิจของบริษัท
ท ุ กอย ่ า งถ ู กต ้ อง แล ะสอดคล ้ อง กับ
กฎระเบียบ หรือมาตรฐานต่าง ๆ 

การขัดแย้งกันด้านผลประโยชน์ 

หลักเกณฑ์สําคัญในเรื่อง “การขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์” คือการที่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานพึงหลีกเลี่ยงกิจกรรม การลงทุน หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ ที ่อาจส่งผลกระทบ
ในทางลบต่อความซื้อสัตย์ หรือชื่อเสียงอันดีของ
บริษัทหรือพนักงานเอง 

ทุกคนมีหน้าที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์ที่จะ
เกิดขึ้นเหนือผลประโยชน์ส่วนตัว และต้องรักษา
ข้อมูลบริษัทไว้เป็นความลับในสถานการณ์ใด ๆ ท่ี
อาจเกิดการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ข้ึน 

ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ได้หากพนักงานผู้ใด 

1. รํ ่ารวยเพิ ่มขึ ้นเป็นการส่วนตัว อัน
เนื่องมาจากการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
อันเป็นความลับ 

2. ยอมรับการจ้างจากภายนอก ซึ่งเป็น
งานที่ก่อให้เกิดผลเสียต่อการทําหน้าท่ี
ในบริษัท 

3. รับของกํานัล หรือสินจ้างรางวัลจาก
ผู้อ่ืน โดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัท อัน
เนื่องมาจากการให้บริการของตน ซ่ึง
ต้องกระทําอยู่แล้วตามหน้าที ่อันเป็น
การประกอบธุรกิจของบริษัท หรือใช้
ตําแหน่งหน้าที่ไปในทางที่ผิดก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเอง 

4. ซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย หรือบริษ ัทในเครือ โดยอาศัย
ข้อมูลสําคัญภายในที่ไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

ข้อมูลอันเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท 

เราทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ 
รวมทั้งแนวทางต่าง ๆ ที่บริษัทกําหนดไว้ในเรื่อง
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การรักษาข้อมูลของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึง
การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ เรา
ทุกคนจะไม่เปิดเผยหรือใช้ข้อมูลอันเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของบริษัท หรือข้อมูลของผู้อื ่นที่บริษัทได้รับมา 
ภายใต้สัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ ยกเว้น
สําหรับกรณีที่ต้องเปิดเผยเพราะเหตุจําเป็นในการ
ปฏิบัติงานในฐานะพนักงานของบริษัท หรือเม่ือ
ได้รับการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากบริษัท
เท่านั้น ห้ามใช้หรือเก็บรักษาข้อมูลของบริษัทไว้ใน
สถานที่ที่บุคคลอื่นที่ไม่ได้รับอนุญาตให้รับรู้ข้อมูล
ดังกล่าวพึงจะเห็นได้ 

การรวบรวมข้อมูลของธุรกิจที่เป็นคู่แข่ง ข้อมูล
การผลิต และข้อมูลทางเทคนิค 

เราทุกคนปฏิบัติตามแนวทางที่เกี่ยวกับการ
แสวงหาข้อมูลของธุรกิจที ่เป็นคู ่แข่งขัน ข้อมูล
ทางการผลิต และข้อมูลทางเทคนิค แนวทางต่าง 
ๆ เหล่านี้ กําหนดวิธีปฏิบัติตนที่เหมาะสมไว้ให้แก่
พนักงานผู้รวบรวมและใช้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อัน
เกี่ยวกับการแข่งขันทางธุรกิจในฐานะตัวแทนของ
บริษัท บริษัทจะไม่ใช้วิธีการใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย 
(เช่น การขโมย, การให้สินบน) หรือวิธีการใด ๆ ท่ี
ผิดจรรยาบรรณมาใช้เพื่อให้ได้ข้อมูลข่าวสารของ
คู่แข่งทางธุรกิจ 

การต่อต้านการให้สินบน 

โดยทั่วไปแล้วอย่าเสนอให้สิ่งใดแก่เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐไม่ว่าจะโดยตรง หรือโดยอ้อมเพื่อแลกกับ
การให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติต่อท่านดีเป็นพิเศษ ท่าน
ต้องมีหนังสืออนุมัติล่วงหน้าจากกรรมการผู้มี
อ ํานาจก ่อนจะจ ัดหาส ิ ่งของที ่ม ีม ูลค ่าให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และจะต้องให้แน่ใจว่าได้บันทึกการ
จ่ายน้ันไว้ในบัญชีของบริษัทอย่างเหมาะสม 

เนื่องจากกฎหมายได้กําหนดการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที ่ของรัฐเป็นการกระทําที ่ผิดกฎหมาย 
บทลงโทษการฝ่าฝืนกฎหมายเหล่านี้รุนแรง ตั้งแต่
โทษปรับจํานวนมากต่อบุคคลและบริษัทไปจนถึง
โทษจําคุก ดังนั้น การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
เป็นส่ิงท่ีกระทําไม่ได้ 

สินบน ได้แก่ การให้หรือสนองท่ีจะให้ส่ิงของท่ี
มีมูลค่าแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อโน้มน้าวอํานาจใน
การตัดสินใจของเจ้าหน้าที ่ผู ้นั ้น ตัวอย่างของ
สินบน ได้แก่ การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือ
จ ู ง ใ จ ให ้ ต ั ดส ิ น ใ จมอบงาน ให ้ หร ื อ เ พ่ื อคง
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจระหว่างกันไว้ต่อไป หรือ
เพื่อให้มีอิทธิพลเหนือผลการตรวจสอบบัญชีหรือ
การตรวจสอบอื่น ๆ ของรัฐ หรือเพื่อให้มีอิทธิพล
เหนือการเรียกเก็บภาษี หรือกฎหมายอื่น ๆ การ
จ่ายเง ินให ้แก่ เจ ้าหน้าที ่ของรัฐในลักษณะอ่ืน 
นอกจากน้ี อาจจะถือเป็นการให้สินบนได้ 

การรายงานการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน 

บร ิษ ัทจะปฏ ิบ ัต ิต ่อพน ักงานท ี ่ ล ะ เ มิด
จรรยาบรรณฉบับนี้อย่างจริงจัง และอาจส่งผลให้
เกิดการลงโทษทางวินัย ซึ่งอาจมีโทษถึงขั้นให้พ้น
จากการเป็นพนักงาน ดังนั้นพนักงานจําเป็นต้อง
รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ัง
จัดเก็บข้อมูลท้ังหมดเกี่ยวกับการกระทําที่ละเมิด
หรืออาจละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จํากัด (มหาชน) 
รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ผู้ถือหุ้นทุกท่าน 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษ ัท อัลฟ่า  ดิว ิช ั ่นส ์  จําก ัด (มหาชน) ( เด ิมช ื ่อ “บริษ ัท โอเช ี ่ยน  

คอมเมิรช จํากัด (มหาชน)”)คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ในการตรวจสอบและสอบทานให้บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมีระบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอ โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกราย รวมทั้งดูแลให้ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบายของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ โดยในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
รวมทั้งสิ ้น 5 ครั้ง ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งมีผู ้บริหารระดับสูง หัวหน้างานตรวจสอบภายใน (ว่าจ้างหน่วยงาน
ภายนอก) และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเข้าร่วมประชุมในวาระที ่เกี ่ยวข้องด้วยทุกครั ้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้
ดําเนินงานตามหน้าท่ี และความรับผิดชอบ โดยสรุปได้ดังน้ี 

• สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจําปีของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนการพิจารณา
นโยบายการบัญชีที่สําคัญร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัท ก่อนนําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินได้จัดทําขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐาน
บัญชีท่ีรองรับท่ัวไป และเช่ือถือได้ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

• สอบทานความเหมาะสม ความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากรายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก) 
เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายตามท่ี
กําหนด 

• สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาความเป็นอิสระ ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก) พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินกิจกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างอิสระ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

• สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งภาระผูกพันที่อาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาที่กระทํากับ
บุคคลภายนอก และข้อเรียกร้องอื่น ๆ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อกําหนดต่าง ๆ ดังกล่าวอย่างถูกต้อง 

• พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจําปี 2565 โดยประเมินความ
เป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทน ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด เป็นผู้สอบบัญชี
ประจําปี 2565 ของบริษัท และบริษัทย่อย 

• พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําปี และประเมินความเสี ่ยง โดยมุ ่งเน้นให้ตรวจ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานที่เป็นจุดควบคุมที่สําคัญในเชิงป้องกัน รวมถึงสอบทานการประเมินระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ และแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณาและติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีอย่างต่อเนื่อง เพื่อรับทราบสาเหตุและ
เสนอแนวทางในการป้องกันความเสียหายท่ีอาจะเกิดข้ึนต่อฝ่ายบริหาร 

• พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงสอบ
ทานการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนตามข้อกําหนดและแนวปฏิบัติที ่ส ํานักงาน
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คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกําหนด เพ่ือให้ม่ันใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล โปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นไปตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทํา
รายการดังกล่าวเป็นการทํารายการเช่นเดียวกันกับที่ทํากับบุคคลภายนอกทั่วไป มีเงื่อนไขทางการค้า
ตามปกติด้วยราคาท่ีสมเหตุสมผล 

• ทบทวนขอบเขตอํานาจหน้าที ่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ
เหมาะสม เชื่อถือได้ และสอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับโดยทั่วไป รวมถึงมีระบบการควบคุมภายใน การ
บริหารจัดการความเสี่ยง การเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอเหมาะสมกับลักษณะทางธุรกิจ และมีการ
ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดไว้ในนามคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

(นายกิตติศักดิ ชนกมาตุ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จํากัด (มหาชน) 
 


