


 เรียนผูถือหุนทุกทาน 

 ในป  2566  ยัง  มี  ผลก  ระ  ทบ  จาก  การ  ฟน  ตัว  ภาย  หลัง  การ  แพร  ระบาด  Covid-19  เศรษฐกิจ  ใน  ประเทศ  ยัง  อยู  ใน  ชวง  ของ  การ 

 ปรับ  ตัว  ภาวะ  ใน  การ  ตัดสิน  ใจ  ใช  จาย  ของ  ประชาชน  มี  ความ  ระมัดระวงั  มาก  ขึ้น  กำลัง  ซื้อ  มี  แนว  โนม  ลดลง  ประกอบ  กับ  สถานการณ 

 คา  เงิน  บาท  ผันผวน  และ  เงินเฟอ  ที่  สูง  ขึ้น  จึง  ทำให  เศรษฐกิจ  ชะลอ  ตัว  ผลก  ระ  ทบ  ดาน  การ  ลงทุน  ใน  ประเทศ  ยัง  ไม  สามารถ  เดิน  หนา 

 อยาง  เต็ม  ที่  เนื่องจาก  ใน  ชวง  กลาง  ป  เพิ่ง  มี  การ  เลือก  ตั้ง  จึง  อยู  ใน  ชวง  รอ  ความ  ชัดเจน  จาก  นโยบาย  ใน  ดาน  ตางๆ  ของ  รัฐบาล  ถึง  แมวา  บาง 

 วิกฤติ  จะ  คอยๆ  คลี่คลาย  แลว  แต  ผลก  ระ  ทบ  ที่  ทำให  ระบบ  เศรษฐกิจ  ยัง  ไม  คลอง  ตัว  นัก  อัน  เนื่อง  มา  จาก  ปจจัย  ความ  หวาดหวัน่  ทาง  ดาน 

 ภูมิรัฐศาสตร  อาทิ  เชน  การ  แขงขัน  เชิง  ยุทธศาสตร  ระหวาง  สหรัฐฯ  และ  จีน  สถานการณ  สู  รบ  แบง  แยก  ดิน  แดน  ระหวาง  อิสราเอล 

 และฮามาส ประกอบกับความยืดเยื้อจากปกอนของสงครามระหวางรัสเซียและยูเครนที่มีผลตอราคาพลังงานใหปรับตัวสูงขึ้น 

 ดวย  ปจจัย  ทาง  เศรษฐกิจ  โลก  ตาม  สภาวะ  การณ  ดัง  กลาว  บริษัทฯ  ยัง  คง  เดิน  หนา  ดวย  วิสัย  ทัศน  ที่  เปด  กวาง  โดย  ยึด  หลัก  การ 

 พิจารณาอยางระมัดระวงัและรอบคอบในการดำเนินธุรกิจใหสอดคลองไปกับสภาวการณของปจจัยทางเศรษฐกิจและความ 

 เหมาะสมในแตละสวนงาน โดยในป 2566 นี้กลุมบริษัทยังคงพัฒนา 

 ●  ธุรกิจอสังหาริมทรัพยปรับแบบแผนในการดำเนินธุรกิจใหตรงตามกลุมเปาหมายยิ่งขึ้นมองผลกระทบรอบดานที่อาจ

 เกิดขึ้นเพื่อปรับแผนการลงทุนใหคุมคาและเกิดความเสี่ยงนอยที่สุด

 ●  ธุรกิจกัญชงกัญชายังคงอยูในชวงจับตามองนโยบายจากภาครัฐเพื่อปรับตัวใหทันกับสถานการณพรอมเตรียมแผน

 รับมือกับผลกระทบทั้งแงบวกและแงลบ

 ●  ธุรกิจซื้อขายน้ำมันปาลมยังไมไดขยับขยายมากนักเนื่องจากในปที่ผานมาบริษัทฯดำเนินกลยุทยในการขยายธุรกิจนอก

 ประเทศอยางเปนนัยสำคัญ

 ●  ธุรกิจ  เชา  สิน  เชื่อ  ซึ่ง  ประกอบ  ธุรกิจ  ให  บริการ  เชา  ซื้อ  รถ  จักรยานยนต  รถยนต  มือ  สอง  เครื่องจักร  กล  การเกษตร  และ  ทอง  คำ

 ในสปป.ลาวทำการขยายและเขาถึงฐานลูกคานอกพื้นที่มากขึ้นโดยการเขาถึงพื้นที่ตางแขวงและเพิ่ม

 พันธมิตรทางธุรกิจใหมในสปป.ลาว

 พรอมกันนี้ในปที่ผานมาไดจัดเตรียมเงินทุนเพื่อการขยายการลงทุนธุรกิจอยางตอเนื่องโดยการออกและเสนอขายหุน

 สามัญ  เพิ่ม  ทุน  ให  แก  บุคคล  ใน  วง  จำกัด  (Private  Placement)  และ  ให  แก  ผู  ถือ  หุน  เดิม  ตาม  สัดสวน  การ  ถือ  หุน  ที่  ผู  ถือ  หุน  แตละ  ราย  ถือ  อยู 

 (Rights  Offering)  จึง  ทำให  ใน  ไตรมาส  3  ได  มา  ซึ่ง  สินทรัพย  ใน  การ  เขา  ลงทุน  ใน  หุน  สามัญ  ของ  Simoung  Express  Loan  Non 

 Deposit  Taking  Microfinance  Institutions  Co.,  Ltd.  (SML)  ซึ่ง  ประกอบ  ธุรกิจ  ให  สิน  เชื่อ  แก  ราย  ยอย  แบบ  มี  หลัก  ประ  กัน  ใน  สปป  . 

 ลาว  เปนการ  เพิ่ม  โอกาส  ใน  การ  ได  รับ  ผล  ตอบแทน  จาก  การ  ลงทุน  ได  รวดเร็ว  เมื่อ  เทียบ  กับ  การ  ที่  บริษัท  เริ่ม  ธุรกิจ  ดวย  ตนเอง  พรอม  กับ 

 ใน  ชวง  ไตรมาส  4  ได  จด  จัด  ตั้ง  บริษัท  บริษัท  อัลฟา  พา  ว  เวอร  ดี  เวลลอป  เม  นท  จำกัด  (APD)  และ  ตั้ง  บริษัท  ยอย  คือ  บริษัท  อัลฟา  พา  ว 

 เวอร  ดี  เวลลอป  เม  นท  (  ประเทศ  ลาว  )  จำกัด  (APD  Laos)  เพื่อ  เตรียม  ความ  พรอม  สำหรับ  การ  ขยาย  ธุรกิจ  พลังงาน  รวม  ถึง  ธุรกิจ  อื่น  ใด 

 ที่  เกี่ยวของ  กับ  พลังงาน  จึง  เห็น  ได  วา  ในป  2566  ที่  ผาน  มา  เปน  ป  แหง  การเต  รี  ยม  ความ  พรอม  สำหรับ  การ  เขา  สู  การ  พัฒนา  ทาง  ธุรกิจ  ทั้ง 

 ใน  แง  ของ  กล  ยุ  ทย  และ  เปา  หมาย  ใน  การ  มุง  มั่น  สราง  การ  เติบโต  และ  ผล  กำไร  อยาง  ยั่งยืน  ตลอด  จน  ดูแล  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  ฝาย  จัดการ 

 อยางสม่ำเสมอ เพื่อใหการดำเนินกิจการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถสรางผลตอบแทนที่ดีใหแกผูถือหุน 



 นอก  เหนือ  จาก  การ  ดูแล  ขับ  เคลื่อน  ธุรกิจ  อยาง  เต็ม  กำลัง  แลว  บริษัทฯ  ยัง  คง  ให  ความ  สำคัญ  กับ  หลัก  ธร  รมาภิ  บาล  โดย  ยึด 

 หลัก  การ  กำกับ  ดูแล  กิจการ  ที่  ดี  (Good  Corporate  Governance)  และ  ยืด  ถือ  เปน  ขอ  พึง  ปฏิบัต ิ ตาม  แนวทาง  กำกับ  ดูแล  กิจการ  ที่  ดี  ตาม  ที่ 

 ตลาดหลักทรัพย  แหง  ประเทศไทย  กำหนด  ยึด  หลัก  มี  ธร  รมาภิ  บาล  โปรงใส  ตรวจ  สอบ  ได  พรอม  กับ  ดูแล  บริษัท  ยอย  ให  ดำเนิน  ธุรกิจ 

 ตามหลัก โดยบริษัทฯจะยังคงยืดมั่นแนวทางการดำเนินงานธุรกิจอยางดีตอไป 

 ทั้งนี้  ใน  นาม  ของ  บริษัท  อัลฟา  ดิวิชั่น  ส  จำกัด  (  มหาชน  )  ขอ  ขอบคุณ  คณะ  ผู  บริหาร  และ  พนักงาน  ทุก  ทาน  ที่  มุง  มั่น  ทุมเท 

 อยาง  เต็ม  ความ  สามารถ  เพื่อ  ทำให  บริษัท  เติบโต  ได  ตาม  เปา  หมาย  เพื่อ  สราง  ฐาน  ความ  พรอม  ใน  การ  พัฒนา  อยาง  ไม  หยุด  ยั้ง  ใน  ป  ตอๆ  ไป 

 และ  ขอ  ขอบคุณ  ทาน  ผู  ถือ  หุน  และ  ผู  มี  สวน  ได  สวน  เสีย  รวม  ถึง  ผู  เกี่ยวของ  ทุก  ฝาย  ที่  ได  ให  ความ  ไว  วางใจ  และ  สนับสนุน  เปน  อยาง  ดี  มา 
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 ส่วนที� 1 

 การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน 

 1.  โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั

 1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ

 1.1.1  วสัิยทศัน์ และพนัธกจิ 

 วสัิยทศัน์ 

 บริษทัมุ่งมั�นที�จะขยายการเติบโตของธุรกิจดว้ยกลยทุธ์ที�ใหค้วามสาํคญัรอบดา้นเพื�อส่งเสริมความยั�งยนืขององคก์ร 

 โดยคาํนึงถึงหลกัธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกบัการบริหารจดัการที�ดี 

 พนัธกจิ 

 สรรสร้างกิจการใหเ้ติบโต โดยจดัเตรียมอตัรากาํลงัพลใหส้อดคลอ้งกบัการบริหารจดัการ บริหารงานโดยคาํนึงถึงผูถื้อหุน้และ 

 ผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นหลกั ภายใตก้รอบจรรยาบรรณและการจดัการที�ย ั�งยนื พร้อมกบัตระหนกัถึงการตอบแทนสงัคม 

 1.1.2     การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคญั 

 ปี 2564 

 ●  เมื�อ  วนั  ที�  14  พฤษภาคม  2564  ที�  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริษทั  ครั� ง  ที�  3/2564  ของ  บริษทั  โอ  เชี�ยน  คอม  เมิรช  จาํกดั  (  มหาชน  )

 ไดมี้มติใหบ้ริษทั

 1)  อนุมติั  การ  ซื�อ  หุน้  เพิ�ม  ทุน  ของ  บริษทั  ว ี  วลิล่า  62  จาํกดั  ซึ� ง  เป็น  บริษทั  ยอ่ย  ของ  บริษทั  โอ  เชี�ยน  ว ิ ค  เตอร์  จาํกดั  (  บริษทั  ยอ่ย  )

 โดย  ได ้ จด  ทะเบียน  เพิ�ม  ทุน  จาก  เดิม  1  ลา้น  บาท  เป็น  120  ลา้น  บาท  โดย  จะ  เพิ�ม  ทุน  อีก  จาํนวน  119  ลา้น  บาท  แบ่ง  เป็น  หุน้

 สามญั  1,200,000  หุน้  ใน  สดัส่วน  การ  ถือ  หุน้  เดิม  ของ  บริษทั  โอ  เชี�ยน  ว ิ ค  เตอร์  จาํกดั  (  บริษทั  ยอ่ย  )  ซึ� ง  เดิม  ทุน  จด  ทะเบียน

 1 ลา้นบาท และชาํระทุนเรียบร้อยแลว้เมื�อจดจดัตั�งบริษทั โดยเป็นการทยอยชาํระค่าหุน้ และมีรายละเอียด ดงันี�

 ก่อนเพิ�มทุน  เพิ�มทุน  หลงัเพิ�มทุน 

 บริษทั โอเชี�ยน วคิเตอร์ จาํกดั  9,997  บริษทั โอเชี�ยน วคิเตอร์ จาํกดั  1,190,000  บริษทั ว ีพร็อพเพอร์ตี�  

 ดีเวลอปเมนท ์จาํกดั 
 /1 

 1,199,997 

 นายยศทศัน ์นิธิศรัณย ์  1  นายยศทศัน ์นิธิศรัณย ์  -  นายธีร ชุติวราภรณ์ 
 /2 

 2 

 นายประเสริฐศกัดิ�  อมาตยกลุ  1  นายประเสริฐศกัดิ�  อมาตยกลุ  -  นายสมเกียรติ ขนุแร่  1 

 นายสมเกียรติ ขนุแร่  1  นายสมเกียรติ ขนุแร่  - -  - 

 หมายเหตุ  : การถือหุน้ในปี 2566 

 /1. 
 เมื�อวนัที� 28 มกราคม 2565 บริษทั โอเชี�ยน ว ิ คเตอร์ จาํกดั เปลี�ยนชื�อเป็น บริษทั ว ีพร็อพเพอร์ตี�  ดีเวลอปเมนท ์จาํกดั 

 /2. 
 เมื�อวนัที� 30 พฤศจิกายน 2566 มีการเปลี�ยนแปลง  กรรมการ และโครงสร้างผูถื้อหุน้ใหม่ 

2



 2)  อนุมติัการจดัตั�งบริษทัยอ่ยของบริษทั คือ บริษทั เค ที ดี เอม็ จาํกดั (KTDM) เพื�อเป็นการรองรับการขยายธุรกิจใน

 อนาคต โดยมีรายละเอียด ดงันี�

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  ซึ� งประกอบธุรกิจการผลิตสารตั�งตน้และเคมีภณัฑ ์วตัถุดิบประเภทรวมพืชกญัชง และ/ 

 หรือ พืชกญัชา เพื�อใชใ้นการผลิตอาหาร อาหารเสริม และยา ตลอดจนผลิตภณัฑอื์�น ๆ 

 วนัที�จดทะเบียนจดัตั�งบริษทั  ภายในเดือนพฤษภาคม 2564 

 ทุนจดทะเบียนเริ�มตน้  1,000,000 บาท (หุน้สามญั 10,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 

 โครงสร้างการถือหุน้ 

 ลาํดบัที�  ผู้ถือหุ้น  จาํนวนหุ้น 

 1  บริษทั โอเชี�ยน คอมเมิรช จาํกดั (มหาชน)  9,997 

 2  นายธีร ชุติวราภรณ์  1 

 3  นายกวณิ วภิาวสีนัทดั  1 

 4  นายสมเกียรติ ขนุแร่  1 

 แหล่งที�มาของเงินทุน  กระแสเงินสดของบริษทั 

 ลกัษณะของรายการ  จดัตั�งบริษทัใหม่ 

 วตัถุประสงคใ์นการจดัตั�ง  เพื�อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

 ประโยชนที์�จะไดรั้บ  เพิ�มรายไดใ้หก้บับริษทัในอนาคต 

 โดย  KTDM  ได ้ รับ  ชาํระ  ทุน  เรียบร้อย  แลว้  เมื�อ  จด  จดั  ตั�ง  บริษทั  และ  ได ้ ดาํเนิน  การ  จด  ทะเบียน  เป็น  นิติบุคคล  กบั  กระทรวง 

 พาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 18 พฤษภาคม 2564 

 ●  เมื�อ  วนั  ที�  16  สิงหาคม  2564  ที�  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริษทั  ครั� ง  ที�  4/2564  ของ  บริษทั  โอ  เชี�ยน  คอม  เมิรช  จาํกดั  (  มหาชน  )

 ได ้ มี  มติ  ให ้ บริษทั  อนุมติั  การ  ซื�อ  หุน้  เพิ�ม  ทุน  ของ  บริษทั  เค  ที  ดี  เอม็  จาํกดั  ซึ� ง  เป็น  บริษทั  ยอ่ย  ของ  บริษทั  โดย  ได ้ จด  ทะเบียน

 เพิ�มทุนจากเดิม 1 ลา้นบาท เป็น 30 ลา้นบาท โดยจะเพิ�มทุนอีกจาํนวน 29 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 290,000 หุน้

 ใน  สดัส่วน  การ  ถือ  หุน้  เดิม  ของ  บริษทั  ซึ� ง  เดิม  ทุน  จด  ทะเบียน  1  ลา้น  บาท  และ  ชาํระ  ทุน  เรียบร้อย  แลว้  เมื�อ  จด  จดั  ตั�ง  บริษทั  และ

 มีรายละเอียด ดงันี�

3



 ก่อนเพิ�มทุน  เพิ�มทุน  หลงัเพิ�มทุน 

 บริษทั  โอ  เชี�ยน  คอม  เมิรช  จาํกดั 

 (มหาชน) 

 9,997  บริษทั โอเชี�ยน คอมเมิรช จาํกดั 

 (มหาชน) 

 290,000  บริษทั โอเชี�ยน คอมเมิรช จาํกดั 

 (มหาชน) 

 299,997 

 นายยศทศัน ์นิธิศรัณย ์  1  นายยศทศัน ์นิธิศรัณย ์  -  นายยศทศัน ์นิธิศรัณย ์  1 

 นายประเสริฐศกัดิ�  อมาตยกลุ  1  นายประเสริฐศกัดิ�  อมาตยกลุ  -  นายประเสริฐศกัดิ�  อมาตยกลุ  1 

 นายสมเกียรติ ขนุแร่  1  นายสมเกียรติ ขนุแร่  -  นายสมเกียรติ ขนุแร่  1 

 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 ●  บริษทัตอ้งการขยายการดาํเนินธุรกิจไปยงัประเภทอื�นที�นอกเหนือจากธุรกิจที�ดาํเนินอยูใ่นปัจจุบนั นั�นคือ

 ธุรกิจซื�อขายนํ�ามนัปาลม์และธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์จึงเลง็เห็นวา่การดาํเนินธุรกิจใหม่ในครั� งนี� เป็น

 ธุรกิจที�มีแนวโนม้การเติบโตที�ดีในอนาคต

 ●  โดย KTDM จะเป็นผูล้งทุนในการจดัหาเครื�องจกัรที�ใชใ้นการผลิตเพื�อไปติดตั�งที�บริษทั โรงงาน

 เภสชัอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) จงัหวดัลาํพนู (JP)

 ●  JP จะเป็นผูล้งทุนในที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง จดัหาบุคคลากรที�มีความเชี�ยวชาญในการดาํเนินงานดา้นการ

 ผลิตและการบริหารจดัการโรงงาน การจดัหาวตัถุดิบ การคิดคน้สูตรและจดัหาบรรจุภณัฑที์�ไดม้าตรฐานเพื�อ

 ทาํการผลิตสินคา้ ตลอดจนดาํเนินการใด ๆ เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งใบอนุญาตต่าง ๆ ที�มีความจาํเป็นในการผลิต

 จดัจาํหน่ายและส่งออกสารตั�งตน้และเคมีภณัฑ ์จากวตัถุดิบทุกประเภท รวมถึงพืชกญัชา และ/หรือ พืชกญัชง

 เพื�อใชใ้นการผลิตอาหาร อาหารเสริม และยา ผลิตภณัฑอื์�น ๆ

 ●  KTDM จะเป็นผูจ้า้ง JP เป็นผูผ้ลิตสินคา้ ซึ� งเป็นผูมี้ความรู้ความชาํนาญในการผลิตสารตั�งตน้และเคมีภณัฑจ์าก

 วตัถุดิบทุกประเภท รวมถึงพืชกญัชาและ/หรือ พืชกญัชง เพื�อใชใ้นการผลิตอาหาร อาหารเสริม และยา

 ตลอดจนผลิตภณัฑอื์�น ๆ

 ●  KTDM จะเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ที�ไดจ้ากกระบวนการผลิต

 ●  เมื�อ  วนั  ที�  12  พฤศจิกายน  2564  ที�  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริษทั  ครั� ง  ที�  5/2564  ของ  บริษทั  โอ  เชี�ยน  คอม  เมิรช  จาํกดั  (  มหาชน  )

 ได ้ มี  มติ  ให ้ บริษทั  อนุมติั  การ  ซื�อ  หุน้  เพิ�ม  ทุน  ของ  บริษทั  เค  ที  ดี  เอม็  จาํกดั  ซึ� ง  เป็น  บริษทั  ยอ่ย  ของ  บริษทั  เพื�อ  สาํหรับ  รองรับ

 การ  ขยาย  ธุรกิจ  การ  จดั  จาํ  หน่าย  ม  ร่วม  ผลิต  สินคา้  และ  /  หรือ  วา่  จา้ง  ผลิต  สาร  ตั�ง  ตน้  และ  เคมีภณัฑ ์ วตัถุดิบ  ประเภท  รวม  พืช  กญั

 ชง  และ  /  หรือ  พืช  กญัชา  เพื�อ  ใช ้ ใน  การ  ผลิต  อาหาร  เสริม  และ  ยา  รวม  ถึง  การ  สั�ง  ซื�อ  เครื�องจกัร  สาํหรับ  การ  ผลิต  โดย  ได ้ จด

 ทะเบียน  เพิ�ม  ทุน  จาก  เดิม  30  ลา้น  บาท  เป็น  120  ลา้น  บาท  โดย  จะ  เพิ�ม  ทุน  อีก  จาํนวน  90  ลา้น  บาท  แบ่ง  เป็น  หุน้  สามญั  900,000

 หุน้ ในสดัส่วนการถือหุน้เดิมของบริษทั โดยมีรายละเอียด ดงันี�
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 โดย  ภาย  หลงั  ที�  KTDM  ได ้ ดาํเนิน  การ  เพิ�ม  ทุน  จด  ทะเบียน  เป็น  30  ลา้น  บาท  และ  รับ  ชาํระ  ทุน  เตม็  จาํนวน  เรียบร้อย  แลว้  ใน 

 ช่วง  เดือน  กนัยายน  2564  นั�น  KTDM  ได ้ นาํ  เงิน  ดงั  กล่าว  ไป  ชาํระ  ค่า  ซื�อ  เครื�องจกัร  ขนาด  10  ลิตร  โดย  KTDM  ได ้ ดาํเนิน 

 การ  หา  ลูกคา้  และ  ศึกษา  ความ  เป็น  ไป  ได ้ ของ  ตลาด  เพิ�ม  เติม  พบ  วา่  มี  ลูกคา้  ที�  สนใจ  ใน  ผลิตภณัฑ ์  และ  ความ  ตอ้งการ 

 ผลิตภณัฑ ์ ใน  ตลาด  ยงั  มี  อีก  มาก  KTDM  จึง  มี  แผน  ใน  การ  สั�ง  ซื�อ  เครื�องจกัร  ขนาด  1,000  ลิตร  เพิ�ม  เติม  ซึ� ง  มี  มูลค่า  ประมาณ 

 171.95 ลา้นบาท 

 หมายเหตุ  :  การถือหุน้ในปี 2566 
 /1. 

 เมื�อวนัที� 4 มกราคม 2565 บริษทั โอเชี�ยน คอม  เมิรช จาํกดั (มหาชน) เปลี�ยนชื�อเป็น บริษทั อลัฟ่า ดิวชิั�นส์ จาํกดั  (มหาชน) 

 ●  เมื�อ  วนั  ที�  21  ธนัวาคม  2564  ที�  ประชุม  วสิามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  ครั� ง  ที�  1/2564  ของ  บริษทั  โอ  เชี�ยน  คอม  เมิรช  จาํกดั  (  มหาชน  )  ได ้ มี  มติ

 ใหบ้ริษทั

 1)  อนุมติั  การ  โอน  ทุนสาํรอง  ตาม  กฎหมาย  และ  เงิน  สาํรอง  ที�  เกิด  จาก  ส่วน  เกิน  มูลค่า  หุน้  สามญั  เพื�อ  ชดเชย  ผล  ขาดทุน  สะสม  ของ

 บริษทั ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535

 หมวด 8 บญัชีและรายงาน

 มาตรา  119  เมื�อ  ได ้ รับ  อนุมติั  จาก  ที�  ประชุม  ผู ้ ถือ  หุน้  แลว้  บริษทั  อาจ  โอน  ทุนสาํรอง  ตาม  มาตรา  51  ทุนสาํรอง  ตาม

 มาตรา 116 หรือเงินสาํรองอื�น เพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได้

 การ  ชดเชย  ผล  ขาดทุน  สะสม  ตาม  วรรค  หนึ�ง  ให ้ หกั  ชดเชย  จาก  เงิน  สาํรอง  อื�น  ก่อน  แลว้  จึง  หกั  จาก  ทุนสาํรอง  ตาม  มาตรา 

 116  และ  ทุนสาํรอง  ตาม  มาตรา  51  ตาม  ลาํดบั  ตาม  งบ  การ  เงิน  ของ  บริษทั  โอ  เชี�ยน  คอม  เมิรช  จาํกดั  (  มหาชน  )  สาํหรับ  ปี  สิ�น 

 สุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

 ตามงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ที�ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 เรียบร้อยแลว้ บริษทัมีขาดทุนสะสมจาํนวน 145,280,074 บาท ทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 5,00,081 บาท และเงิน 

 สาํรองที�เกิดจากส่วนเกินมูลค่าหุน้จาํนวน 341,054,345 บาท ดงันั�นพิจารณาโอนทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 

 5,001,081 บาท และเงินสาํรองที�เกิดจากส่วนเกินมูลค่าหุน้จาํนวน 140,278,993 บาท เพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมของ 

 บริษทั สรุปไดด้งันี�  

 ก่อนเพิ�มทุน  เพิ�มทุน  หลงัเพิ�มทุน 

 บริษทั โอเชี�ยน คอมเมิรช จาํกดั 

 (มหาชน) 

 299,997  บริษทั โอเชี�ยน คอมเมิรช จาํกดั 

 (มหาชน) 

 900,000  บริษทั อลัฟ่า ดิวชิั�นส์ จาํกดั 

 (มหาชน)/� 

 1,199,997 

 นายยศทศัน ์นิธิศรัณย ์  1  นายยศทศัน ์นิธิศรัณย ์  -  นายยศทศัน ์นิธิศรัณย ์  1 

 นายประเสริฐศกัดิ�  อมาตยกลุ  1  นายประเสริฐศกัดิ�  อมาตยกลุ  -  นายประเสริฐศกัดิ�  อมาตยกลุ  1 

 นายสมเกียรติ ขนุแร่  1  นายสมเกียรติ ขนุแร่  -  นายสมเกียรติ ขนุแร่  1 
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 งบแสดงการเปลี�ยนแปลง 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ก่อน 

 โอนสํารองตามกฎหมาย 

 และส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

 เพื�อชดเชยขาดทุนสะสม 

 หลงั 

 ทุนที�ออกและชาํระแลว้  301,612,260  -  301,612,260 

 ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั  341,054,345  (140,278,993)  200,775,352 

 กาํไร (ขาดทุน) สะสม - สาํรองตามกฎหมาย  5,001,081  (5,001,081)  - 

 กาํไร (ขาดทุน) สะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  (145,280,074)  145,280,074  - 

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  502,387,612  -  502,387,612 

 ภายหลงัการโอนทุนสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองที�เกิดจากส่วนเกินมูลค่าหุน้เพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมของ 

 บริษทั  แลว้  จะ  ทาํให ้ บริษทั  ไม่มี  ผล  ขาดทุน  สะสม  คง  เหลือ  ยกมา  และ  เงิน  สาํรอง  ที�  เกิด  จาก  ส่วน  เกิน  มูลค่า  หุน้  คง  เหลือ  จาํนวน 

 200,775,352  บาท  โดย  ส่วน  ของ  ผู ้ ถือ  หุน้  ของ  บริษทั  จะ  ไม่มี  การ  เปลี�ยนแปลง  แต่  อยา่ง  ใด  การ  ลา้ง  ขาดทุน  สะสม  ดงั  กล่าว 

 เป็นการปรับปรุงตวัเลขทางบญัชีเพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมทางบญัชีตามแผนการปรับโครงสร้างทุนเท่านั�น 

 2)  อนุมติัแกไ้ขเปลี�ยนชื�อ ชื�อยอ่หลกัทรัพย ์และตราประทบัของบริษทั ดงันี�

 รายการ  ชื�อเดมิ  ชื�อใหม่ 

 ชื�อภาษาไทย  บริษทั โอเชี�ยน คอมเมิรช จาํกดั (มหาชน)  บริษทั อลัฟ่า ดิวชิั�นส์ จาํกดั (มหาชน) 

 ชื�อภาษาองักฤษ  Ocean Commerce Public Company Limited  Alpha Divisions Public Company Limited 

 ชื�อยอ่  OCEAN  ALPHAX 

 ตราประทบั 
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 3)  อนุมติัแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 1. ซึ� งเกี�ยวกบัชื�อบริษทั เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนชื�อบริษทั

 4)  อนุมติั  แกไ้ข  เพิ�ม  เติม  ขอ้  บงัคบั  ของ  บริษทั  ขอ้  1.  และ  ขอ้  2.  ซึ� ง  เกี�ยว  กบั  ชื�อ  ของ  บริษทั  และ  ขอ้  51.  ซึ� ง  เกี�ยว  กบั  ตรา  ประทบั

 ของบริษทั เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนชื�อบริษทั

 ปี 2565 

 ●  เมื�อวนัที� 10 มกราคม 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมติั

 1)  การ  เขา้  ทาํ  รายการ  ได ้ มา  ซึ� ง  สินทรัพย ์ โดย  การ  ซื�อ  หุน้  สามญั  ของ  บริษทั  มห  ทุน  โฮ  ลดิ�ง  จาํกดั  (“MHTH”)  จาํนวน  รวม

 7,677,500  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  10  บาท  ใน  ราคา  ซื�อ  ขาย  ประมาณ  หุน้  ละ  26.240964  บาท  ซึ� ง  คิด  เป็น  สดัส่วน  ร้อย  ละ

 76.78  ของ  ทุน  จด  ทะเบียน  ของ  MHTH  (  “  หุน้  สามญั  ของ  MHTH  ”  )  จาก  บริษทั  บี  ริช  โฮ  ลดิ�ง  จาํกดั  (  “  ผู ้ ขาย  ”)  ดว้ย  มูลค่า  การ

 เขา้  ทาํ  รายการ  รวม  เท่ากบั  201,465,000  บาท  โดย  วธีิ  การ  โอน  กิจการ  ทั�งหมด  (Entire  Business  Transfer  :  EBT)  ภาย  หลงั

 การ  ทาํ  ธุรกรรม  ดงั  กล่าว  MHTH  จะ  ถือ  เป็น  บริษทั  ยอ่ย  ของ  บริษทั  (  โดย  บริษทั  ถือ  หุน้  ใน  สดัส่วน  ร้อย  ละ  76.78)  ทั�งนี�   บริษทั

 จะ  ชาํระ  ค่า  หุน้  สามญั  ของ  MHTH  โดย  การ  ออก  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  ของ  บริษทั  ใน  ลกัษณะ  การ  เสนอ  ขาย  แบบ  เฉพาะ  เจาะจง

 ให ้ แก่  บุคคล  ใน  วง  จาํกดั  (Private  Placement)  ให ้ แก่  ผู ้ ขาย  แทน  การ  ชาํระ  ดว้ย  เงินสด  (Payment  in  Kind)  จาํนวน  ไม่  เกิน

 108,900,000  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  0.25  บาท  ใน  ราคา  เสนอ  ขาย  หุน้  ละ  1.85  บาท  คิด  เป็น  มูลค่า  ไม่  เกิน  201,465,000

 บาท  (  หรือ  อีก  นยั  หนึ�ง  คือ  ผู ้ ขาย  จะ  จอง  ซื�อ  หุน้  สามญั  ใหม่  ของ  บริษทั  โดย  จะ  ชาํระ  เงิน  ค่า  หุน้  ออก  ใหม่  ดว้ย  หุน้  ของ  MHTH  ที�

 ตน  ถือ  อยู ่  (Share  Swap)  โดย  คิด  เป็น  อตัรา  แลก  เปลี�ยน  หุน้  เท่ากบั  1.000000  หุน้  ของ  MHTH  ต่อ  14.184305  หุน้  ใหม่  ของ

 บริษทั  (  เศษ  ของ  หุน้  ให ้ ปัด  ทิ�ง  )  ซึ� ง  บริษทั  มี  ความ  เห็น  วา่  ราคา  ดงั  กล่าว  นั�น  เกิด  ประโยชน ์ สูงสุด  ต่อ  ผู ้ ถือ  หุน้  เมื�อ  พิจารณา  ถึง

 มูลค่าของ MHTH และมูลค่าหุน้ปัจจุบนัของบริษทั

 2)  อนุมติั  การ  เพิ�ม  ทุน  จด  ทะเบียน  ของ  บริษทั  จาํนวน  27,225,000  บาท  จาก  ทุน  จด  ทะเบียน  เดิม  จาํนวน  452,418,389.50  บาท

 เป็น  ทุน  จด  ทะเบียน  จาํนวน  479,643,389.50  บาท  โดย  การ  ออก  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  ใหม่  จาํนวน  ไม่  เกิน  108,900,000  หุน้

 มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  0.25  บาท  เพื�อ  เสนอ  ขาย  ให ้ แก่  บุคคล  ใน  วง  จาํกดั  (Private  Placement)  ไดแ้ก่  บริษทั  บี  ริช  โฮ  ลดิ�ง

 จาํกดั เพื�อเป็นค่าตอบแทนสาํหรับหุน้สามญัของ MHTH โดยวธีิการแลกหุน้ (Share Swap)

 3)  อนุมติั  ให ้ เสนอ  ต่อ  ที�  ประชุม  วสิามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  ครั� ง  ที�  1/2565  เพื�อ  พิจารณา  อนุมติั  แกไ้ข  เพิ�ม  เติม  หนงัสือ  บริคณห์สนธิ  ของ

 บริษทั ขอ้ 4. เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทั ดงันี�

 “  ขอ้  4.  ทุน  จด  ทะเบียน  จาํนวน  479,643,389.50  บาท  (  สี�  ร้อย  เจด็  สิบ  เกา้  ลา้น  หก  แสน  สี�  หมื�น  สาม  พนั  สาม  ร้อย  แปด  สิบ  เกา้  บาท 

 หา้สิบสตางค)์  มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท (ยี�สิบหา้สตางค)์ 

 โดยแบ่งออกเป็น 

 หุน้สามญั 1,918,573,558 หุน้  (หนึ�งพนัเกา้ร้อยสิบแปดลา้นหา้แสนเจด็หมื�นสามพนัหา้ร้อยหา้สิบแปดหุน้) 

 หุน้บุริมสิทธิ - หุน้  (- หุน้-)” 

 4)  อนุมติั  การ  จดัสรร  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  ของ  บริษทั  จาํนวน  ไม่  เกิน  108,900,000  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  0.25  บาท  ใน  ราคา

 เสนอ  ขาย  หุน้  ละ  1.85  บาท  คิด  เป็น  มูลค่า  ไม่  เกิน  201,465,000  บาท  โดย  เสนอ  ขาย  แบบ  เฉพาะ  เจาะจง  ให ้ แก่  บุคคล  ใน  วง

 จาํกดั  (Private  Placement)  ไดแ้ก่  บริษทั  บี  ริช  โฮ  ลดิ�ง  จาํกดั  (  “  ผู ้ ขาย  ”)  เพื�อ  เป็น  ค่า  ตอบแทน  สาํหรับ  การ  ได ้ มา  ซึ� ง  หุน้

 สามญั  ของ  MHTH  จาํนวน  7,677,500  หุน้  ราคา  ซื�อ  ขาย  ประมาณ  หุน้  ละ  26.240964  บาท  คิด  เป็น  มูลค่า  รวม  เท่ากบั

 201,465,000 บาท แทนการชาํระดว้ยเงินสด (Payment in Kind) (คิดเป็นอตัราแลกเปลี�ยนหุน้เท่ากบั 1.000000 หุน้
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 ของ  MHTH  ต่อ  14.184305  หุน้  ใหม่  ของ  บริษทั  เศษ  ของ  หุน้  ให ้ ปัด  ทิ�ง  )  โดย  ผู ้ ขาย  ดงั  กล่าว  มิใช่  บุคคล  ที�  เกี�ยว  โยง  กนั  ของ 

 บริษทั  ตาม  ประกาศ  รายการ  ที�  เกี�ยว  โยง  กนั  และ  ผู ้ ขาย  ไม่มี  ความ  สมัพนัธ์  ใดๆ  กบั  ผู ้ บริหาร  กรรมการ  ผู ้ ถือ  หุน้  ราย  ใหญ่  และ 

 ผู ้ มี  อาํนาจ  ควบคุม  ของ  บริษทั  รวม  ทั�ง  ไม่  ได ้ เป็น  ผู ้ ที�  เกี�ยวขอ้ง  (  ตาม  มาตรา  258  ของ  พระ  ราช  บญัญติั  บริษทั  หลกั  ทรัพย ์ และ 

 ตลาด  หลกั  ทรัพย ์ พ  .  ศ  .  2535  (  และ  ที�  แกไ้ข  เพิ�ม  เติม  ))  และ  ไม่  ได ้ เป็น  บุคคล  ที�  มี  ลกัษณะ  ความ  สมัพนัธ์  หรือ  มี  พฤติกรรม  ที�  เขา้ 

 ข่าย  เป็นการ  กระทาํ  ร่วม  กบั  บุคคล  ดงั  กล่าว  (Concert  Party)  ของ  บุคคล  ดงั  กล่าว  ทั�งนี�   ผู ้ ขาย  ตกลง  ที�  จะ  ไม่  ส่ง  บุคคล  เขา้  ดาํรง 

 ตาํแหน่ง  เป็น  กรรมการ  และ  /  หรือ  ผู ้ บริหาร  ของ  บริษทั  ทั�งนี�   เมื�อ  พิจารณา  ราคา  เสนอ  ขาย  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  ของ  บริษทั  ที�  จะ 

 ออก  ให ้ ผู ้ ขาย  ใน  ราคา  เสนอ  ขาย  หุน้  ละ  1.85  บาท  ใน  ครั� ง  นี�   เทียบ  กบั  ราคา  ตลาด  ของ  หุน้  ของ  บริษทั  ซึ� ง  คาํนวณ  จาก  ราคา  ถวั 

 เฉลี�ย  ถ่วง  นํ� า  หนกั  ของ  หุน้  ของ  บริษทั  ที�  ซื�อ  ขาย  ใน  ตลาดหลกัทรัพย ์  แห่ง  ประเทศไทย  (  “  ตลาดหลกัทรัพย ์ ”)  ยอ้น  หลงั  ไม่ 

 นอ้ยกวา่ 7 วนัทาํการติดต่อกนัแต่ไม่เกิน 15 วนัทาํการติดต่อกนั 

 5)  อนุมติั  ให ้ เสนอ  ต่อ  ที�  ประชุม  วสิามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  ครั� ง  ที�  1/2565  เพื�อ  พิจารณา  อนุมติั  เพิ�ม  จาํนวน  กรรมการ  บริษทั  โดย  แต่ง  ตั�ง

 กรรมการ  เพิ�ม  อีก  2  ท่าน  จาก  เดิม  จาํนวน  7  ท่าน  เป็น  จาํนวน  9  ท่าน  เพื�อ  เป็นการ  เพิ�ม  ประสิทธิภาพ  ใน  การ  กาํกบั  ดูแล

 กิจการของบริษทั โดยเสนอชื�อนายวเิชียร ลคันาทิน และนายโกวทิ เกิดศิริรักษ ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่

 ●  บริษทั  จดัสรร  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  ที�  จะ  ซื�อ  หุน้  สามญั  ของ  บริษทั  ครั� ง  ที�  3  (“ALPHAX-W3”)  ให ้ แก่  ผู ้ ถือ  หุน้

 เดิม  จาํนวน  603,224,281  หน่วย  โดย  ไม่  คิด  มูลค่า  ซึ� ง  เป็น  หุน้  สามญั  ชนิด  ระบุ  ชื�อ  ผู ้ ถือ  และ  สามารถ  โอน

 เปลี�ยน  มือ  ได ้ ให ้ แก่  ผู ้ ถือ  หุน้  เดิม  ของ  บริษทั  ตาม  สดัส่วน  การ  ถือ  หุน้  (Right  Offering)  ใน  อตัราส่วน  2  หุน้

 สามญั  เดิม  ต่อ  1  หน่วย  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  (  กรณี  มี  เศษ  ให ้ ปัด  ทิ�ง  )  โดย  มี  กาํหนด  อาย ุ ไม่  เกิน  3  ปี  นบั  จาก  วนั

 ที�  ออก  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  มี  อตัรา  การ  ใช ้ สิทธิ  1  หน่วย  ต่อ  หุน้  สามญั  1  หุน้  และ  ราคา  ใช ้ สิทธิ  1  บาท  ต่อ  หุน้

 โดยผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิไดค้รั� งเดียวในวนัที�ใบสาํคญัแสดง

 สิทธิมีอายคุรบ 3 ปี นบัจากวนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ สิ�นสุดวนัที� 13 กมุภาพนัธ์ 2565

 ●  เมื�อ  วนั  ที�  13  กมุภาพนัธ์  2565  เป็น  วนั  ครบ  กาํหนด  อาย ุ ของ  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  ซื�อ  หุน้  สามญั  ครั� ง  ที�  3  (ALPHAX-W3)  โดย

 มี  ระยะ  เวลา  แจง้  ความ  จาํนง  ใน  การ  ใช ้ สิทธิ  ตั�งแต่  วนั  ที�  27  มกราคม  2565  -  10  กมุภาพนัธ์  2565  ซึ� ง  มี  การ  ใช ้ สิทธิ  เป็น  จาํนวน

 ทั�งสิ�น 598,634,733 หน่วย

 ●  เมื�อวนัที� 15 กมุภาพนัธ์ 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 2/2565 มีมติดงันี�

 1)  อนุมติั  ให ้ ลด  ทุน  จด  ทะเบียน  ของ  บริษทั  จาก  ทุน  จด  ทะเบียน  เดิม  จาํนวน  452,418,389.50  บาท  (  หุน้  สามญั  1,809,673,558

 หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  0.25  บาท  )  เป็น  451,270,943.00  บาท  (  หุน้  สามญั  1,805,083,772  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ

 0.25  บาท  )  โดย  ตดั  หุน้  สามญั  ที�  ยงั  ไม่  ได ้ จาํหน่าย  จาํนวน  4,589,786  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  0.25  บาท  คิด  เป็น  จาํนวน

 1,147,446.50 บาท และใหน้าํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป

 2)  ให ้ แกไ้ข  เปลี�ยนแปลง  หนงัสือ  บริคณห์สนธิ  ของ  บริษทั  ขอ้  4.  (  ทุน  จด  ทะเบียน  )  เพื�อ  ให ้ สอดคลอ้ง  กบั  การ  ลด  ทุน  จด

 ทะเบียนของบริษทั และใหน้าํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป

 3)  มี  มติ  อนุมติั  ให ้ เพิ�ม  ทุน  จด  ทะเบียน  ของ  บริษทั  จาก  ทุน  จด  ทะเบียน  เดิม  จาํนวน  451,270,943.00  บาท  (  หุน้  สามญั

 1,805,083,772  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  0.25  บาท  )  เป็น  478,495,943  บาท  (  หุน้  สามญั  1,913,983,772  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา

 ไว ้ หุน้  ละ  0.25  บาท  )  โดย  การ  ออก  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  จาํนวน  108,900,000  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  0.25  บาท  คิด  เป็น

 จาํนวน 27,225,000 บาท และใหน้าํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป
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 4)  อนุมติั  แกไ้ข  เปลี�ยนแปลง  หนงัสือ  บริคณห์สนธิ  ของ  บริษทั  ขอ้  4.  (  ทุน  จด  ทะเบียน  )  เพื�อ  ให ้ สอดคลอ้ง  กบั  การ  เพิ�ม  ทุน  จด

 ทะเบียนของบริษทั และใหน้าํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป

 5)  อนุมติัใหแ้กไ้ขวาระการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั� งที� 1/2565 ในวนัที� 28 มีนาคม 2565

 ●  เมื�อวนัที� 28 มีนาคม 2565 ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัครั� งที� 1/2565 มีมติดงันี�

 1)  อนุมติั  ให ้ ลด  ทุน  จด  ทะเบียน  ของ  บริษทั  จาก  จาํนวน  452,418,389.50  บาท  (  หุน้  สามญั  1,809,673,558  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว้

 หุน้  ละ  0.25  บาท  )  เป็น  451,270,943.00  บาท  (  หุน้  สามญั  1,805,083,772  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  0.25  บาท  )  โดย  ตดั  หุน้

 สามญั  ที�  ยงั  ไม่  ได ้ จาํหน่าย  จาํนวน  4,589,786  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  0.25  บาท  เป็น  จาํนวน  1,147,446.50  บาท  โดย

 บริษทัไดจ้ดทะเบียนการลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 31 มีนาคม 2565

 2)  อนุมติั  การ  จดัสรร  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  ของ  บริษทั  จาํนวน  108,900,000  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  0.25  บาท  ใน  ราคา  เสนอ

 ขาย  หุน้  ละ  1.85  บาท  คิด  เป็น  มูลค่า  รวม  201,465,000  บาท  โดย  เสนอ  ขาย  แบบ  เฉพาะ  เจาะจง  ให ้ แก่  บุคคล  ใน  วง  จาํกดั  เพื�อ

 เป็น  ค่า  ตอบแทน  สาํหรับ  การ  ได ้ มา  ซึ� ง  หุน้  สามญั  ของ  บริษทั  มห  ทุน  โฮ  ลดิ�ง  จาํกดั  จาํนวน  7,677,500  หุน้  ราคา  ซื�อ  ขาย  หุน้

 ละ  26.240964  บาท  คิด  เป็น  มูลค่า  รวม  201,465,000  บาท  แทน  การ  ชาํระ  ดว้ย  เงินสด  นั�น  บริษทั  ได ้ กาํหนด  วนั  เสนอ  ขาย

 (วนัแลกหุน้) หุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษทัใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดัเมื�อวนัที� 18 เมษายน 2565

 ●  เมื�อวนัที� 24 มิถุนายน 2565 ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� 2/2565 มีมติดงันี�

 1)  อนุมติั  การ  ออก  และ  เสนอ  ขาย  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  ที�  จะ  ซื�อ  หุน้  สามญั  ของ  บริษทั  ครั� ง  ที�  4  (ALPHAX-W4)  จาํนวน  ไม่  เกิน

 191,398,377  หน่วย  เพื�อ  จดัสรร  ให ้ แก่  ผู ้ ถือ  หุน้  เดิม  ของ  บริษทั  ตาม  สดัส่วน  การ  ถือ  หุน้  (Right  Offering)  โดย  ไม่  คิด  มูลค่า

 ใน  อตัราส่วน  10  หุน้  สามญั  เดิม  ต่อ  1  หน่วย  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  โดย  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  ที�  จะ  ซื�อ  หุน้  สามญั  ของ  บริษทั  ครั� ง

 ที� 4 (ALPHAX-W4) มีกาํหนดอาย ุ9 เดือน นบัจากวนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ และมีราคาใชสิ้ทธิอยูที่� 1 บาท

 2)  อนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 47,849,594.25 บาท มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท จากทุนเดิมจาํนวน

 478,495,943 บาท เป็นจาํนวน 526,345,537.25 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 191,398,377 หุน้ มูลค่าที�ตรา

 ไวหุ้น้ละ 0.25 บาท เพื�อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษทัครั� งที� 4

 (ALPHAX-W4) จาํนวน 191,398,377 หน่วย

 ●  เมื�อวนัที� 4 กรกฎาคม 2565 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ�มทุนจดทะเบียนตามมติที�

 ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� 2/2565 ของบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ป็นที�เรียบร้อยแลว้

 ปี 2566 

 ●  เมื�อวนัที� 11 เมษายน 2566 บริษทัไดย้ื�นแบบรายงานผลการใชสิ้ทธิของ (ALPHAX-W4) (F53-5) โดยจาํนวนใบสาํคญั

 แสดงสิทธิที�ใชสิ้ทธิเป็นจาํนวน 169,922,322 หน่วย และจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ใชสิ้ทธิเป็นจาํนวน

 21,476,055 หน่วย ใบสาํคญัแสดงสิทธิต่อหุน้เป็น 1:1 ราคาใชสิ้ทธิอยูที่� 1 บาท

 ●  เมื�อ  วนั  ที�  3  พฤษภาคม  2666  หุน้  เพิ�ม  ทุน  จาก  การ  จดัสรร  เพื�อ  การ  ใช ้ สิทธิ  ของ  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  (ALPHAX-W4)  จาํนวน

 169,922,322 หน่วย แปลงเป็นหุน้สามญัจาํนวน 169,922,322 หุน้ของ ALPHAX เริ�มซื�อขาย

 ●  เมื�อวนัที� 31 กรกฎาคม 2566 ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั� งที� 1/2566 ไดมี้มติอนุมติั

 1)  ลด  ทุน  จด  ทะเบียน  ของ  บริษทั  จาํนวน  5,369,013.75  บาท  จาก  ทุน  จด  ทะเบียน  เดิม  จาํนวน  526,345,537.25  บาท  เป็น  ทุน  จด

 ทะเบียนจาํนวน 520,976,523.50 บาท โดยการตดัหุน้จดทะเบียนที�ยงัไม่ได ้ออกจาํหน่ายของบริษทั ซึ� งเป็นหุน้สามญั
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 จาํนวน  21,476,055  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  0.25  บาท  ซึ� ง  เป็น  หุน้  ที�  เหลือ  จาก  การ  จดัสรร  ไว ้ เพื�อ  รองรับ  การ  ใช ้ สิทธิ  ตาม 

 ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  ที�  จะ  ซื�อ  หุน้  สามญั  ของ  บริษทั  หรือ  (ALPHAX-W4)  ที�  ได ้ หมด  อาย ุ แลว้  เนื�องจาก  พระ  ราช  บญัญติั 

 บริษทั  มหาชน  จาํกดั  พ  .  ศ  .  2535  (  รวม  ทั�ง  ที�  ได ้ มี  การ  แกไ้ข  เพิ�ม  เติม  )  มาตรา  136  กาํหนด  ให ้ บริษทั  สามารถ  ออก  หุน้  เพิ�ม  ทุน 

 ได ้ เมื�อ  หุน้  ทั�งหมด  ได ้ ออก  จาํหน่าย  และ  ได ้ รับ  ชาํระ  เงิน  ค่า  หุน้  ครบ  ถว้น  แลว้  เวน้  แต่  หุน้  ที�  ยงั  จาํหน่าย  ไม่  ครบ  เป็น  หุน้  ที�  ตอ้ง 

 ออก  เพื�อ  รองรับ  การ  ใช ้ สิทธิ  ของ  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  ที�  จะ  ซื�อ  หุน้  โดย  บริษทั  จะ  ตอ้ง  ตดั  หุน้  สามญั  จด  ทะเบียน  ที�  ยงั  ไม่  ได ้

 จาํหน่ายและไม่ไดมี้ไวเ้พื�อรองรับการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้ของบริษทัก่อนการออกหุน้เพิ�มทุน 

 ดงั  กล่าว  โดย  บริษทั  มี  แผนที�  จะ  เพิ�ม  ทุน  จด  ทะเบียน  ของ  บริษทั  ดงันี�   (  ก  )  ออก  และ  เสนอ  ขาย  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  ของ  บริษทั  โดย 

 เสนอ  ขาย  แบบ  เฉพาะ  เจาะจง  ให ้ แก่  บุคคล  ใน  วง  จาํกดั  (Private  Placement)  ซึ� ง  กาํหนด  ราคา  เสนอ  ขาย  ไว ้ อยา่ง  ชดัเจน  (  ข  ) 

 ออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษทัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ที�ผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู ่

 (Rights Offering) 

 2)  แกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4. ของบริษทัเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุน จดทะเบียน

 3)  เพิ�ม  ทุน  จด  ทะเบียน  ของ  บริษทั  จาํนวน  1,802,226,523.50  บาท  จาก  ทุน  จด  ทะเบียน  เดิม  จาํนวน  520,976,523.50  บาท  เป็น

 ทุน  จด  ทะเบียน  จาํนวน  2,323,203,047.00  บาท  โดย  การ  ออก  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  ใหม่  จาํนวน  ไม่  เกิน  7,208,906,094  หุน้

 มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  0.25  บาท  เพื�อ  (  ก  )  ออก  และ  เสนอ  ขาย  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  ของ  บริษทั  โดย  เสนอ  ขาย  แบบ  เฉพาะ

 เจาะจง  ให ้ แก่  บุคคล  ใน  วง  จาํกดั  (Private  Placement)  โดย  กาํหนด  ราคา  เสนอ  ขาย  ไว ้ อยา่ง  ชดัเจน  และ  (  ข  )  ออก  และ  เสนอ

 ขาย  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  ของ  บริษทั  ให ้ แก่  ผู ้ ถือ  หุน้  เดิม  ตาม  สดัส่วน  การ  ถือ  หุน้  ที�  ผู ้ ถือ  หุน้  แต่ละ  ราย  ถือ  อยู ่  (Rights  Offering)

 เพื�อเป็นเงินทุนสาํหรับการขยายธุรกิจผา่นการลงทุนในธุรกิจต่างๆทั�งในประเทศและต่างประเทศตามแผนการขยาย

 ธุรกิจ  ของ  บริษทั  รวม  ถึง  เพื�อ  เป็น  เงิน  ทุนหมุนเวยีน  ทั�งนี�   เพื�อ  เพิ�ม  สภาพ  คล่อง  และ  ความ  คล่อง  ตวั  (flexibility)  ให ้ บริษทั

 รวม  ทั�ง  ช่วย  เสริม  ให ้ บริษทั  มี  ฐาน  เงิน  ทุน  ที�  เขม้  แขง็  ขึ�น  โดย  ไม่  ตอ้ง  ดาํเนิน  การ  เพิ�ม  ทุน  หลาย  ครั� ง  ใน  ทุก  ปี  หรือ  ใน  ทุก  ครั� ง  ที�

 บริษทั  มี  ความ  จาํเป็น  ใน  การ  ใช ้ เงิน  เพื�อ  ขยาย  ธุรกิจ  เพื�อ  สร้าง  ความ  พร้อม  สาํหรับ  การ  ลงทุน  ใน  อนาคต  ตาม  กลยทุธ์  ทาง  ธุรกิจ

 (business strategy) ที�วางไว้

 4)  แกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4. ของบริษทัเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ�มทุน จดทะเบียน

 5)  จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษทัดงันี�

 การจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวนไม่เกิน 2,562,500,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะ

 เจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) ซึ� งจะจดัสรรครั� ง เดียวเตม็จาํนวนหรือแต่บางส่วนกไ็ด ้และจะ

 จดัสรรในคราวเดียวกนัหรือเป็นคราว ๆ ไปกไ็ด ้โดย กาํหนดราคาเสนอขายไวอ้ยา่งชดัเจน ในราคาเสนอขายหุน้ละ

 1.13 บาท  (ซึ� งไม่ตํ�ากวา่ราคาจองซื�อ หุน้สามญัเพิ�มทุนที�เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั) ดงัต่อไปนี�

 A.  จดัสรร  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  จาํนวน  1,100,000,000  หุน้  ให ้ แก่  Mr.Ekaphanh  Phapithack  รวม  เป็น  มูลค่า  ทั�ง  สิ�น

 1,243,000,000 บาท และ

 B.  จดัสรร  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  จาํนวน  1,100,000,000  หุน้  ให ้ แก่  นาย  มนสั  ปิยะ  ตรึง  ส์  รวม  เป็น  มูลค่า  ทั�ง  สิ�น  1,243,000,000

 บาท และ

 C.  จดัสรร  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  จาํนวน  300,000,000  หุน้  ให ้ แก่  นาย  ววิฒัน ์  กิตติ  พงศ ์ โกศล  รวม  เป็น  มูลค่า  ทั�ง  สิ�น

 339,000,000 บาท และ

 D.  จดัสรร  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  จาํนวน  25,000,000  หุน้  ให ้ แก่  นางสาว  ญาณี  จี  ระ  ประ  ภา  กาญ  จน ์  รวม  เป็น  มูลค่า  ทั�ง  สิ�น

 28,250,000 บาท และ
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 E.  จดัสรร  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  จาํนวน  20,000,000  หุน้  ให ้ แก่  นาย  เทพ  ฤทธิ�   ศกัดิ�   นฤ  หลา้  รวม  เป็น  มูลค่า  ทั�ง  สิ�น  22,600,000

 บาท และ

 F.  จดัสรร  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  จาํนวน  17,500,000  หุน้  ให ้ แก่  นายก  ว ิ นท ์  ศกัดิ�   นฤ  หลา้  รวม  เป็น  มูลค่า  ทั�ง  สิ�น  19,775,000

 บาท

 ผู ้ ที�  จะ  ได ้ รับ  การ  จดัสรร  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  ที�  ออก  ให ้ แก่  บุคคล  ใน  วง  จาํกดั  (Private  Placement)  โดย  กาํหนด  ราคา  เสนอ  ขาย  ไว ้

 อยา่ง  ชดัเจน  ใน  ครั� ง  นี�   เป็น  ผู ้ ลงทุน  ที�  มี  ฐานะ  ทางการ  เงิน  มั�นคง  และ  มี  ศกัยภาพ  ใน  การ  ลงทุน  ใน  บริษทั  ได ้ จริง  รวม  ทั�ง  มี  ความ  รู้ 

 ความ  สามารถ  ประสบการณ์  หรือ  ศกัยภาพ  ใน  การ  อนั  เป็น  ประโยชน ์ หรือ  ส่ง  เสริม  การ  ดาํเนิน  งาน  ของ  บริษทั  อยา่งไร  กต็าม 

 การ  จดัสรร  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  ให ้ กบั  (  ก  )  Mr.Ekaphanh  Phapithack  เขา้  ข่าย  เป็นการ  ทาํ  รายการ  กบั  บุคคล  ที�  เกี�ยว  โยง  กนั  ตาม 

 ประกาศ  คณะ  กรรมการ  กาํกบั  ตลาด  ทุน  ที�  ทจ  .  21/2551  เรื�อง  หลกั  เกณฑ ์ ใน  การ  ทาํ  รายการ  ที�  เกี�ยว  โยง  กนั  ลง  วนั  ที�  31 

 สิงหาคม  2551  (  รวม  ทั�ง  ที�  ได ้ มี  การ  แกไ้ข  เพิ�ม  เติม  )  และ  ประกาศ  คณะ  กรรมการ  ตลาดหลกัทรัพย ์ แห่ง  ประเทศไทย  เรื�อง  การ 

 เปิด  เผย  ขอ้มูล  และ  การ  ปฏิบติั  การ  ของ  บริษทั  จด  ทะเบียน  ใน  รายการ  ที�  เกี�ยว  โยง  กนั  พ  .  ศ  .  2546  ลง  วนั  ที�  19  พฤศจิกายน  2546 

 (  รวม  ทั�ง  ที�  ได ้ มี  การ  แกไ้ข  เพิ�ม  เติม  )  (  รวม  เรียก  วา่  “  ประกาศ  หนา้  6  ถึง  หนา้  7  เรื�อง  รายการ  ที�  เกี�ยว  โยง  กนั  ”)  เนื�อง  ดว้ย 

 Mr.Ekaphanh  Phapithack  อาจ  ได ้ รับ  การ  เสนอ  ชื�อ  ให ้ เป็น  กรรมการ  และ  /  หรือ  ผู ้ บริหาร  ของ  บริษทั  โดย  เมื�อ  คาํนวณ  ขนาด 

 ของ  รายการ  ตาม  ประกาศ  เรื�อง  รายการ  ที�  เกี�ยว  โยง  กนั  แลว้  จะมี  มูลค่า  ขนาด  รายการ  เท่ากบั  ร้อย  ละ  100.48  ของ  มูลค่า  สินทรัพย ์

 ที�มีตวัตนสุทธิของบริษทั ณ วนัที��� มีนาคม 2566 

 6)  การ  จดัสรร  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  ของ  บริษทั  จาํนวน  ไม่  เกิน  4,646,406,094  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  0.25  บาท  ให ้ แก่  ผู ้ ถือ  หุน้

 เดิม  ของ  บริษทั  ตาม  สดัส่วน  การ  ถือ  หุน้  ที�  ผู ้ ถือ  หุน้  แต่ละ  ราย  ถือ  อยู ่  (Rights  Offering)  ภาย  หลงั  การ  เสนอ  ขาย  หุน้  สามญั  เพิ�ม

 ทุน  ของ  บริษทั  แบบ  เฉพาะ  เจาะจง  ให ้ แก่  บุคคล  ใน  วง  จาํกดั  (Private  Placement)  เสร็จ  สิ�น  ใน  อตัรา  การ  จดัสรร  หุน้  1  หุน้

 สามญัเดิมต่อ 1 หุน้สามญัเพิ�มทุน

 7)  การ  เขา้  ทาํ  รายการ  ได ้ มา  ซึ� ง  สินทรัพย ์ โดย  การ  ซื�อ  หุน้  สามญั  ของ  บริษทั  Simoung  Express  Loan  Non  Deposits  Taking

 Microfinance  Institutions  Co.,Ltd.  (“SML”)  จาํนวน  รวม  10,000,000  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  10,000  กีบ  ซึ� ง  ปัจจุบนั

 ประกอบ  ธุรกิจ  ให ้ สิน  เชื�อ  แก่  ราย  ยอ่ย  แบบ  มี  หลกั  ประกนั  ใน  สปป  .  ลาว  จาก  ผู ้ ถือ  หุน้  เดิม  ของ  SML  ซึ� ง  เป็น  บุคคล  ที�  เกี�ยว

 โยง  กนั  ของ  บริษทั  ใน  ราคา  ซื�อ  ขาย  ประมาณ  หุน้  ละ  19.00  บาท  ซึ� ง  คิด  เป็น  สดัส่วน  ร้อย  ละ  100  ของ  ทุน  จด  ทะเบียน  ของ

 SML  ดว้ย  มูลค่า  การ  เขา้  ทาํ  รายการ  รวม  เท่ากบั  190,000,000  บาท  (  “  ธุรกรรม  เขา้  ลงทุน  ใน  SML”)  โดย  บริษทั  จะ  ชาํระ  มูลค่า

 สิ�ง  ตอบแทน  สาํหรับ  การ  ซื�อ  หุน้  สามญั  ของ  SML  ดว้ย  เงินสด  รวม  ถึง  อนุมติั  การ  เขา้  ทาํ  สญัญา  ซื�อ  ขาย  หุน้  ขอ้  ตกลง  สญัญา

 อื�น  ๆ   และ  เอกสาร  อื�น  ใด  ที�  เกี�ยวขอ้ง  กบั  การ  ซื�อ  หุน้  สามญั  ของ  SML  โดย  ภาย  หลงั  การ  ทาํ  ธุรกรรม  ดงั  กล่าว  SML  จะ  ถือ  เป็น

 บริษทั  ยอ่ย  ของ  บริษทั  ใน  สดัส่วน  ร้อย  ละ  100  ทั�งนี�   การ  เขา้  ทาํ  ธุรกรรม  เขา้  ลงทุน  ใน  SML  มี  ลกัษณะ  เป็นการ  ซื�อ  หรือ  รับ

 โอน  กิจการ  ของ  บริษทั  เอกชน  มา  เป็น  ของ  บริษทั  ตาม  มาตรา  107  (  2  )  (  ข  )  แห่ง  พระ  ราช  บญัญติั  บริษทั  มหาชน  จาํกดั  พ  .  ศ  .

 2535 (รวมทั�งที�ไดมี้การแกไ้ข เพิ�มเติม) (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชน”)

 8)  เพิ�ม  ทุน  จด  ทะเบียน  ของ  บริษทั  เพื�อ  รองรับ  การ  จดัสรร  หุน้  เพิ�ม  ทุน  ของ  บริษทั  จาก  ทุน  จด  ทะเบียน  520,976,523.50  บาท

 เป็น  ทุน  จด  ทะเบียน  2,323,203,047  บาท  โดย  ออก  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  จาํนวน  ไม่  เกิน  7,208,906,094  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้

 ละ 0.25 บาท
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 ●  เมื�อ  วนั  ที�  8  พฤศจิกายน  2566  ที�  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริษทั  ครั� ง  ที�  7/2566  มี  มติ  อนุมติั  จดั  ตั�ง  บริษทั  ยอ่ย  ใหม่  เพื�อ  สาํหรับ

 เตรียมการดา้นธุรกิจพลงังาน โดยมีรายละเอียด ดงันี�

 ชื�อบริษทั  บริษทั อลัฟ่า พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (“APD”) 

 วนัที�จดทะเบียนจดัตั�งบริษทั  ภายในเดือน พฤศจิกายน 2566 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  เป็นผูผ้ลิต จาํหน่าย เป็นตวัแทนจาํหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ลม นํ�า

 หรืออื�น ๆ จากธรรมชาติ และจากเชื�อเพลิงและพลงังานทุกประเภทที�ใชใ้น 

 อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม สาธารณูปโภค อื�นๆและผลิตภณัฑพ์ลอยไดอื้�น ๆ 

 ตลอดจนผลิตภณัฑอื์�นใดทุกชนิดที�เกี�ยวขอ้ง 

 ทุนจดทะเบียน  10,000,000 บาท (หุน้สามญั 100,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 

 โครงสร้างกรรมการ 

 โครงสร้างการถือหุน้ 

 มูลค่าเงินลงทุน  10,000,000 บาท 

 แหล่งที�มาของเงินทุน  กระแสเงินสดของบริษทั 

 วตัถุประสงคใ์นการจดัตั�ง  เพื�อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

 ประโยชนที์�จะไดรั้บ  เพิ�มรายไดใ้หก้บับริษทัในอนาคต 

 รายชื�อกรรมการ 

 1. นายธีร ชุติวราภรณ์

 2. Mr.Ekaphanh  Phapithack

 3. นายธวธัวงศ ์  พลินสุต

 ลาํดบัที�  ชื�อผู้ถือหุ้น  จาํนวนหุ้น 

 1  บริษทั อลัฟ่า ดิวชิั�นส์ จาํกดั (มหาชน)  99,997 

 2  นายธีร ชุติวราภรณ์  1 

 3  Mr.Ekaphanh  Phapithack  1 

 4  นายธวธัวงศ ์  พลินสุต  1 
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 ●  เมื�อวนัที� 6 ธนัวาคม 2566 ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 10/2566 ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทั APD ซึ�ง  เป็น

 บริษทัยอ่ยของบริษทั ดาํเนินการจดัตั�งบริษทัยอ่ยภายใต ้APD โดยมีรายละเอียด ดงันี�

 ชื�อบริษทั  บริษทั อลัฟ่า พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมนท ์(ประเทศลาว) จาํกดั (“APD Laos”) 

 จดทะเบียนจดัตั�งภายใตก้ฎหมาย  สปป.ลาว 

 วนัที�จดทะเบียนจดัตั�งบริษทั  วนัที� 2 ธนัวาคม 2566 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  เพื�อการเขา้ลงทุนธุรกิจเกี�ยวกบัพลงังานในประเทศลาว และเป็นผูผ้ลิต 

 จาํหน่าย เป็นตวัแทนจาํหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ลม นํ�า หรือ 

 อื�นๆจากธรรมชาติ และจากเชื�อเพลิงและพลงังานทุกประเภทที�ใชใ้น 

 อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมสาธารณูปโภค อื�นๆและผลิตภณัฑพ์ลอยได ้

 อื�นๆ ตลอดจนผลิตภณัฑอื์�นใดทุกชนิดที�เกี�ยวขอ้ง 

 ทุนจดทะเบียน  100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา (หุน้สามญั 1,000 หุน้) 

 มูลค่าที�ตราไว ้  หุน้ละ 100 เหรียญสหรัฐอเมริกา 

 โครงสร้างกรรมการ 

 โครงสร้างการถือหุน้ 

 แหล่งที�มาของเงินทุน  กระแสเงินสดของบริษทั 

 วตัถุประสงคใ์นการจดัตั�ง  เพื�อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

 ประโยชนที์�จะไดรั้บ  เพิ�มรายไดใ้หก้บับริษทัในอนาคต 

 รายชื�อกรรมการ 

 1. นายธีร  ชุติวราภรณ์ 

 2. Mr.Ekaphanh    Phapithack

 3. นายธวธัวงศ ์     พลินสุต

 ลาํดบัที�  ชื�อผูถื้อหุน้  จาํนวนหุน้ 

 1  บริษทั อลัฟ่า พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั  1,000 
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 ●  เมื�อวนัที� 22 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดแ้จง้การจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ดงันี�

 ●  ตามที�ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั� งที� 1/2566 ของบริษทั อลัฟ่า ดิวชิั�นส์  จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซึ� งประชุมเมื�อ

 วนัที� 31 กรกฎาคม 2566 มีมติใหเ้พิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม

 ของบริษทั ตามสดัส่วนการถือหุน้ที�ผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) จาํนวนไม่เกิน 4,646,406,094 หุน้

 มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.25 ในอตัราส่วนการจดัสรรหุน้ 1 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ ในกรณีที�มีเศษของหุน้ที�

 เกิดจากการคาํนวณใหปั้ดเศษของหุน้นั�นทิ�ง ทั�งนี�สามารถใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัตั�งแต่วนัที� 24 พฤศจิกายน ถึงวนัที� 1

 ธนัวาคม วนัที� 4 ธนัวาคม และวนัที� 6-8 ธนัวาคม���� โดยบริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระดงั

 กล่าว ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยเ์ป็นที�เรียบร้อยแลว้ เมื�อวนัที� 14 ธนัวาคม 2566 ทาํใหบ้ริษทัมีทุน

 ชาํระแลว้ 2,323,093,534.50 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 9,292,374,138 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท และมี

 ทุนจดทะเบียน 2,323,203,047.00 บาท

 1.2  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 1.2.1  โครงสร้างรายได ้

 โครงสร้างรายไดข้องกลุ่มบริษทั ในรอบระยะเวลายอ้นหลงั 3 ปี แสดงไวใ้นตาราง ดงันี�  

 รายการ  ปี 2566  ปี 2565  ปี 2564 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

 รายได้จากธุรกจิหลกั 

 ธุรกิจนํ�ามนัปาลม์  - -  - -  21.77  4.28 

 ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์  106.62  50.34  198.19  55.77  446.82  87.89 

 ธุรกิจกญัชา/กญัชง  1.25  0.59  98.88  27.82  - - 

 ธุรกิจใหบ้ริการสินเชื�อเช่าซื�อ และ 

 ธุรกิจปล่อยสินเชื�อแก่รายยอ่ยแบบมี 

 หลกัประกนั  73.77  34.83  49.60  13.96  - - 

 รวมรายได้จากธุรกจิหลกั  181.64  85.76  346.67  97.55  468.59  92.17 

 รายไดอื้�น  30.17  14.24  8.69  2.45  39.81  7.83 

 รวมรายได้  211.81  100.00  355.36  100.00  508.40  100.00 
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 1.2.2  ขอ้มูลเกี�ยวกบัผลิตภณัฑ ์

 บริษทั อลัฟ่า ดิวชิั�นส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ดาํเนินธุรกิจหลกั 5 กลุ่มธุรกิจ โดยมีลกัษณะผลิตภณัฑต์ามแต่ละ 

 ประเภทธุรกิจ ดงันี�  

 1.2.2.1 ธุรกจิซื�อขายนํ�ามนัปาล์ม 

 1)  ลกัษณะของผลติภณัฑ์

 นํ� ามนัปาลม์ดิบ ประเภท A (CPOA) เป็นผลิตภณัฑที์�ไดจ้ากการสกดัผลปาลม์สด (FFB Fresh Fruit Bunch) โดย

 เฉลี�ยผลปาลม์สดสมบูรณ์ 100 กิโลกรัม จะใหน้ํ� ามนัปาลม์ดิบประมาณ 17 - 19 กิโลกรัม และเมลด็ในปาลม์ประมาณ 4 - 6 

 กิโลกรัม ซึ� งเป็นวตัถุดิบที�ส่งต่อไปยงัโรงกลั�นนํ�ามนัปาลม์ เพื�อผา่นกรรมวธีิบริสุทธิ�  ซึ� งนํ� ามนัปาลม์ดิบจะนาํไปใชส้าํหรับ 

 เป็นส่วนประกอบสาํคญัในอุตสาหกรรมต่อเนื�องต่าง ๆ หลายประเภท โดยทั�วไปการใชป้ระโยชนข์องนํ�ามนัปาลม์ดิบแบ่ง 

 ออกไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกั ๆ ไดแ้ก่ การใชป้ระโยชนใ์นอุตสาหกรรมอาหาร เช่น การผลิตนํ�ามนัพชืเพื�อการบริโภค และ 

 ใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิตพลงังานทดแทน เช่น การผลิตนํ�ามนัไบโอดีเซล 

 2) การตลาดและการแข่งขนั

 ก) นโยบายและกลยทุธ์ทางการตลาด

 กลยุทธ์การแข่งขนั 

 บริษทั  มีน  โย  บาย  ดา้น  คุณภาพ  และ  การ  บริการ  ที�  ตอบ  สนอง  ต่อ  ความ  ตอ้งการ  ของ  ลูกคา้  ใน  ดา้น  ต่างๆ  เพื�อ 

 ให ้ มี  ความ  สมัพนัธ์  อนั  ดี  ระหวา่ง  กนั  เช่น  การ  ให ้ ขอ้มูล  ข่าวสาร  ที�  เป็น  ประโยชน ์  และ  เป็น  ความ  จริง  แก่  ลูกคา้ 

 โดย  มุ่ง  เนน้  การ  ให ้ บริการ  ที�  ดี  และ  มี  ประสิทธิภาพ  แก่  ลูกคา้  รวม  ถึง  มี  การ  ประเมิน  ความ  พงึ  พอใจ  ของ  ลูกคา้  ต่อ 

 สินคา้และบริการที�ไดรั้บจากบริษทัอีกดว้ย 

 นโยบายราคา 

 ระดบัราคาของนํ�ามนัปาลม์ดิบ จะถูกกาํหนดจากปัจจยัต่าง ๆ เช่น 

 ●  นโยบายของรัฐในการกาํหนดราคา

 ●  ระดบัราคาในตลาดโลก

 ●  การนาํเขา้จากต่างประเทศ

 ●  ปริมาณการผลิต ปริมาณการใช ้และสตอ็กนํ�ามนัคงเหลือในตลาด
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 จากปัจจยัต่าง ๆ จะเห็นไดว้า่ ราคาของนํ�ามนัปาลม์ดิบจะถูกกาํหนดจากหลายปัจจยั โดยในภาวะปกติ 

 จะถูกกาํหนดจากอุปสงคแ์ละอุปทานในตลาด อยา่งไรกต็ามในกรณีที�อุปสงคแ์ละอุปทานในตลาดมีมาก 

 เกินความตอ้งการ ราคานํ�ามนัปาลม์จะถูกควบคุมโดยรัฐบาลจากการแทรกแซงราคาดว้ยการประกาศราคา 

 ขั�นตํ�า  เพื�อเป็นการป้องกนัไม่ใหร้าคาตกตํ�าเกินไป รวมถึงมีการกาํหนดราคาปลีกของสินคา้นํ�ามนัปาลม์ไม่ 

 ใหเ้กินราคาที�เหมาะสม เพื�อไม่ใหร้าคาสูงเกินไปเช่นกนั 

 จาก  ขอ้  จาํกดั  ดงั  กล่าว  ทาํให ้ นโยบาย  ราคา  สินคา้  ของ  บริษทั  เป็น  ไป  ตาม  ภาวะ  และ  กลไก  ของ  ตลาด  ซึ� ง 

 บริษทั  มี  การ  ปรับ  นโยบาย  การ  ขาย  ใน  แต่ละ  ช่วง  เวลา  ให ้ เหมาะ  สม  กบั  สถานการณ์  เพื�อ  เป็นการ  ป้องกนั  และ  ลด 

 ความเสี�ยงที�อาจเกิดจากความไม่แน่นอนของผลกระทบจากกลไกของราคาในตลาด 

 การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

 การจดัจาํหน่ายนํ�ามนัปาลม์ดิบของบริษทัส่วนใหญ่จะจดัจาํหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ในกลุ่มโรงงานที�ผลิตนํ�ามนั 

 ปาลม์  เป็น  หลกั  โดย  จะ  มี  การ  ตกลง  ซื�อ  ขาย  ล่วง  หนา้  หรือ  ส่ง  มอบ  ทนัที  แลว้  แต่  กรณี  ซึ� ง  จะ  มี  การ  ตกลง  ราคา  ซื�อ 

 ขาย  จุด  หมาย  ปลาย  ทาง  ที�  ดาํเนิน  การ  ส่ง  มอบ  รวม  ถึง  คุณภาพ  ของ  นํ�ามนั  ปาลม์  ดิบ  ให ้ เรียบร้อย  ก่อน  ดาํเนิน  การ 

 ตกลงทาํสญัญาซื�อขาย 

 ข)  ภาวะการแข่งขนั 

 แนวโน้มทางอตุสาหกรรม 

 การบริโภคนํ�ามนัปาลม์ดิบในประเทศแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

 ●  นํ� ามนัปาลม์ดิบใชเ้ป็นวตัถุดิบในอุตสาหกรรมต่าง ๆ (สดัส่วนร้อยละ 42) ไดแ้ก่

 อุตสาหกรรมไบโอดีเซล หรือ B100 เพื�อนาํไปผสมเป็นนํ�ามนัเชื�อเพลิงสาํหรับยานยนต ์โดยทางการจะปรับ 

 อตัราส่วนผสม B100 ในนํ�ามนัดีเซลใหส้อดคลอ้งกบัผลผลิตนํ�ามนัปาลม์ดิบแต่ละช่วงเวลา โดยมีการปรับ 

 ลดสดัส่วนเป็น B7 และ B5 ในปี 2564 และปี 2565 ตามลาํดบั สดัส่วนมีการปรับเนื�องจากเหตุที�ราคานํ�ามนั 

 ปาลม์เพิ�มขึ�นสูงและสตอ๊กในประเทศลดลง 

 ●  ส่วนของนํ�ามนัปาลม์บริสุทธิ�  (สดัส่วนร้อยละ 58) เป็นการนาํมาใชใ้นอุตสาหกรรม

 อาหาร อาทิ นมขน้หวาน ครีมเทียม มาการีน เนยขาว ไอศกรีม ผสมในขนมขบเคี�ยวต่างๆ รวมถึง 

 ผลิตภณัฑอ์าหารเสริมสุขภาพประเภทวติามิน รวมถึงอุตสาหกรรมเคมีภณัฑแ์ละอุตสาหกรรม 

 Oleochemicals เพื�อใชใ้นการผลิตสินคา้อื�น ๆ เช่น สบู่  เครื�องสาํอาง และแชมพ ูเป็นตน้ 

 อปุสงค์ 

 อุปสงค ์ ใน  ประเทศ  ปรับ  ตวั  ลง  ตาม  ภาค  ขนส่ง  ที�  ซบเซา  เนื�องจาก  ราคา  นํ� ามนั  เชื�อ  เพลิง  ที�  สูง  ขึ�น  ประกอบ 

 กบั  รัฐ  มีน  โย  บาย  ปรับ  ลด  สดัส่วน  ของ  การ  ผสม  นํ�า  มนั  ไบ  โอ  ดีเซล  จาก  B7  เป็น  B5  เพื�อ  ลด  ตน้ทุน  ดา้น  วตัถุดิบ 

 ใน  การ  ผลิต  นํ�า  มนั  ไบ  โอ  ดีเซล  ใน  ส่วน  ของ  อุตสาหกรรม  นํ�ามนั  ปาลม์  บริสุทธิ�   เริ�ม  มี  การ  ขยาย  ตวั  ธุรกิจ  กลบั  มา 

 ดาํเนิน  การ  ตาม  ปกติ  หลงั  จาก  เปิด  ประเทศ  นกั  ท่อง  เที�ยว  กลบั  มา  เขา้  ประเทศ  เพิ�ม  ขึ�น  ตาม  ลาํดบั  โดย  รวม  แลว้ 

 อุปสงค ์ ในปี  2566  เพิ�ม  ขึ�น  จาก  ปี  2565  ความ  ตอ้งการ  เฉลี�ย  เดือน  ละ  2.2  แสน  ตนั  เนื�อง  ดว้ย  จาก  1)  มาตรการ 

 สนบัสนุน  ของ  ภาค  รัฐ  ที�  ยงั  คง  ช่วย  ควบคุม  ราคา  ผล  ปาลม์  สด  สูง  กวา่  ระดบั  ตน้ทุน  2)  แรง  หนุน  ตลาด  ใน  ประเทศ 

 จาก  การก  ลบั  มา  ของ  เศรษฐกิจ  ไม่  วา่  จะ  เป็นการ  ท่อง  เที�ยว  และ  การ  ขนส่ง  เชิง  พาณิชย ์  3)  ผล  ประกอบ  การ 

 อุตสาหกรรมนํ�ามนัปาลม์ในประเทศยงัมีแนวโนม้เติบโตดีตามทิศทางการฟื� นตวัของการบริโภคสินคา้ 
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 อปุทาน 

 อุปทานนํ�ามนัปาลม์ของไทยมีทิศทางที�เพิ�มขึ�นจากการขายภายในประเทศ ดา้นการจาํหน่ายขยายตวั 

 จากการเปิดประเทศ เป็นผลใหจ้าํนวนนกัท่องเที�ยวเพิ�มขึ�นเนื�องจากมีความตอ้งการใชจ้ากธุรกิจอาหาร 

 โรงแรม สถานบนัเทิง และการขนส่งเติบโต อุปทานผลปาลม์และนํ�ามนัปาลม์ดิบเพิ�มขึ�น 14.1 ลา้นตนั 

 ขยายตวั 2.9% แรงหนุนหลกัมาจาก 1) เกษตรกรมีแรงจูงใจเพาะปลูก จากราคาปาลม์ที�อยูใ่นเกณฑดี์และ 

 โครงการประกนัรายไดภ้าครัฐ 2) สภาพอากาศที�เอื�ออาํนวยโดยปริมาณนํ�าฝนในภาคใตเ้พียงพอที�จาํทาํให ้

 ผลผลิตทะลายปาลม์เพิ�มขึ�น 3) ราคาผลปาลม์สดสูงกวา่ตน้ทุนเฉลี�ยที� 3.5 บาท/กิโลกรัม ทาํใหเ้กษตรกรมี 

 ความตอ้งการขยายพื�นที�เพาะปลูก ส่งผลใหน้ํ� ามนัปาลม์ดิบเพิ�มขึ�นอยูที่� 2.6 ลา้นตนั ขยายตวั 5.2% อยา่งไร 

 กต็ามการส่งออกยงัไม่ค่อยดีขึ�นนกัเนื�องจากความสามารถในการแข่งขนัลดลงโดยเฉพาะตลาดหลกัไดแ้ก่ 

 อินเดียและมาเลเซียที�หนัไปใชน้ํ� ามนัพืชอื�นที�มีราคาตํ�ากวา่นํ�ามนัปาลม์ ประกอบกบัอุปสรรคเรื�องของ 

 ปรากฎการณ์ทางธรรมชาติที�ส่งผลต่อผลผลิตปาลม์อยา่ง EI Nino 

 ราคาปาล์มนํ�ามนัและนํ�ามนัปาล์ม 

 ส่วนของราคานํ�ามนัปาลม์ดิบอยูที่� 2.6 ลา้นตนั ขยายตวั 12.5% เนื�องจากความตอ้งการบริโภคใน 

 ประเทศ จากความตอ้งการอุปโภคนํ�ามนัปาลม์ในประเทศ โดยมีการจาํหน่ายเพิ�มขึ�น 1.9 ลา้นตนั ขยายตวั 

 18.5% ปริมาณการจาํหน่ายนํ�ามนัปาลม์ดิบในประเทศโดยเฉลี�ยอยูที่� 2.6-2.7 ลา้นตนั ขยายตวั 20%-30% 

 แบ่งเป็นการใชอุ้ตสาหกรรมไบโอดีเซล 1.08-1.12 ลา้นตนั ขยายตวั 17.5%-21.5% และการใชน้ํ� ามนัปาลม์ 

 บริสุทธิ�  1.52-1.55 ลา้นตนั ขยายตวั 22%-24% อยา่งไรกต็ามการส่งออกลดลงอยูที่� 7.1 แสนตนั หดตวั 

 -0.7% ดว้ยเหตุจาก 1) ประเทศอินเดียที�เป็นตลาดหลกัลดการนาํเขา้นํ�ามนัปาลม์จากไทยตั�งแต่เดือน

 พฤษภาคม 2566 เช่นเดียวกบัประเทศมาเลเซียที�ลดการนาํเขา้จากประเทศไทย ผลมาจากราคานํ�ามนัปาลม์

 ดิบของไทยสูง จึงทาํใหป้ระเทศคู่คา้หนัไปใชน้ํ� ามนัพืชชนิดอื�นที�ราคาถูกกวา่นํ�ามนัปาลม์ ถึงแมว้า่การส่ง

 ออกจากประเทศคู่คา้สาํคญัจะลดลง แต่ผลจากรัสเซียประกาศยติุการขยายระยะเวลาภายใตข้อ้ตกลงส่งออก

 ธญัพืชของยเูครนได ้อาจมีส่วนช่วยเกิดความตอ้งการสตอ๊กนํ�ามนัปาลม์สาํหรับอาหารได้

 Chaiwat Sowcharoensuk.แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2567-2569: อุตสาหกรรมนํ�ามนัปาล์ม, สืบค้นเมื�อเดือนมกราคม 

 2567 จาก  https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/agriculture/palm-oil/io/plam-oil-industry-2024-2026 

 3) การจดัหาผลติภณัฑ์

 ผลผลิตปาลม์นํ�ามนัขึ�นกบัปริมาณนํ�าฝนในแต่ละปีอยา่งมีนยัสาํคญัหากในปีใดที�มีปริมาณนํ�าฝนลดลง

 ปริมาณ  ผลผลิต  ปาลม์  สด  ใน  ปี  ต่อ  ไป  จะ  มี  แนว  โนม้  ลด  ลง  ตาม  ไป  ดว้ย  ซึ� ง  จะ  กระทบ  ต่อ  ปริมาณ  การ  ขาย  และ  ราย  ได ้

 จาก  การ  ทาํ  ธุรกิจ  ซื�อ  ขาย  นํ� ามนั  ปาลม์  บริษทั  ได ้ มี  การ  ตรวจ  สอบ  คุณภาพ  ของ  นํ�ามนั  ปาลม์  ดิบ  จาก  ผู ้ จดั  จาํหน่าย  ก่อน 

 ทาํการ  ซื�อ  ขาย  และ  จดัหา  นํ� ามนั  ปาลม์  ดิบ  จาก  ผู ้ จดั  จาํหน่าย  ที�  น่า  เชื�อ  ถือ  เพื�อ  ให ้ ได ้ วตัถุดิบ  ที�  มี  คุณภาพ  ตรง  ตาม  ความ 

 ตอ้งการของลูกคา้มากที�สุด 
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 1.2.2.2  ธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

 ธุรกิจอสงัหาริมทรัพยที์�ดาํเนินอยูใ่นปี 2566 ไดแ้ก่ บริษทั ว ีพร็อพเพอร์ตี�  ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (V Property) 

 ไดด้าํเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ภายใตแ้บรนดต่์าง ๆ โดยมีทั�งบา้นเดี�ยวและคอนโดมิเนียม เพื�อตอบสนองความ 

 ตอ้งการของลูกคา้แต่ละกลุ่มที�แตกต่างกนั โดยยงัคงมุ่งเนน้ใหค้วามสาํคญัของคุณภาพ ทาํเล ที�ตั�ง ดีไซน ์และความคุม้ค่า 

 รายละเอยีดโครงการในปี 2566 

 โครงการ  IKON SUKHUMVIT 77 

 รูปแบบผลิตภณัฑ ์  :  คอนโดมิเนียม 

 ขนาดโครงการ (ไร่)  :  3-3-55

 จาํนวนยนิูต  :  442 Units 1 Shop 

 มูลค่าโครงการ  :  1,200 ลา้นบาท 

 ระดบัราคา  :  1.99 - 4.99 ลา้นบาท 

 โครงการ  THE VALOR RAMINTRA 

 รูปแบบผลิตภณัฑ ์  :  บา้นเดี�ยว 

 ขนาดโครงการ (ไร่)  :  7-3-03

 จาํนวนยนิูต  :  23 Units 

 มูลค่าโครงการ  :  500 ลา้นบาท 

 ระดบัราคา  :  15-30 ลา้นบาท

 1)  ลกัษณะของผลติภณัฑ์

 บริษทั ว ีพร็อพเพอร์ตี�  ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (V Property) มุ่งเนน้ธุรกิจหลกัในเรื�องของการพฒันา 

 อสงัหาริมทรัพย ์โดยในแต่ละโครงการจะมีจุดเด่นที�มีความเป็นผูน้าํของโครงการนั�น ๆ อาทิ ทาํเลที�ตั�ง 

 การออกแบบ การบริหารส่วนกลางที�มีความโดดเด่นเป็นพเิศษในแต่ละจุด ปัจจุบนับริษทัมีโครงการคอนโดมิเนียม 

 และบา้นเดี�ยวเพื�อขาย ประกอบดว้ย 

18



 โครงการ  IKON SUKHUMVIT 77 

 โครงการ  IKON  SUKHUMVIT  77  (IKON77)  เป็น  คอนโดมิเนียม  ประเภท  ไม่  เกิน  8  ชั�น  (Low  rise)  จาํนวน  3 

 อาคาร  442  ยนิูต  และ  1  ร้าน  คา้  ซึ� ง  ตั�ง  อยู ่ ที�  ซอย  สุขมุวทิ  77  แขวง  สวนหลวง  เขต  สวนหลวง  กรุงเทพฯ  มี  เนื�อที�  รวม 

 ประมาณ  3  ไร่  3  งาน  55  ตาราง  วา  (3-3-55  ไร่  )  โดย  โครงการ  ตั�ง  อยู ่ ใน  ทาํเล  ที�  สามารถ  เขา้  ถึง  สาธารณูปโภค  ต่าง  ๆ   ได ้ เช่น 

 BTS สถานีอ่อนนุช (1.0 กิโลเมตร) Tesco Lotus อ่อนนุช (2.2 กิโลเมตร) และคอมมูนิตี�มอลล ์(20 เมตร) เป็นตน้ 

 โครงการ  IKON  SUKHUMVIT  77  (IKON77)  ได ้ เริ�ม  ดาํเนิน  การ  ก่อสร้าง  ใน  เดือน  มีนาคม  2562  โดย  มี  ความ  คืบ 

 หนา้  เป็น  ไป  ตาม  แผน  งาน  ก่อสร้าง  ที�  กาํหนด  ไว ้  และ  ดาํเนิน  การ  ก่อสร้าง  แลว้  เสร็จ  เมื�อ  เดือน  ตุลาคม  2563  และ  เริ�ม  โอน 

 กรรมสิทธิ�   ให ้ แก่  ลูกคา้  ตั�งแต่  ช่วง  ไตรมาส  4  ปี  2563  เป็นตน้  มา  ซึ� ง  ในปี  2566  มี  การ  โอน  กรรมสิทธิ�   ให ้ แก่  ลูกคา้  แลว้  คิด 

 เป็นร้อยละ 100.00 ของจาํนวนหอ้งชุดทั�งหมด 

 โครงการ  THE VALOR 

 โครงการ THE VALOR RAMINTRA เป็นโครงการบา้นเดี�ยวระดบั Luxury บรรยากาศแบบเป็นส่วนตวัเพียง 

 23 units โครงการตั�งอยูใ่นซอยรามอินทรา 62 ซึ� งสามารถเขา้ออกถนนหลกัได ้2 เสน้ทาง ทั�งนวมินทร์ - รามอินทรา 

 และรัชดา - รามอินทรา อีกทั�งยงัห่างจากรถไฟฟ้าสายสีชมพเูพียง 1 กิโลเมตร นอกจากนั�นยงัใกลก้บัสถานที�อาํนวย 

 ความสะดวกสบายต่าง ๆ 

 ●  Shopping Mall เช่น Fashion Island, The Promenade, The Walk Kaset - Nawamin

 ●  โรงพยาบาล เช่น โรงพยาบาลสินแพทย,์ โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร์, โรงพยาบาลอินทรารัตน์
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 ●  โรงเรียน เช่น โรงเรียนนวมินทราชูทิศ, โรงเรียนเลิศหลา้, NIVA American International School

 โครงการ THE VALOR มีจาํนวนบา้นเดี�ยวทั�งหมด 23 หลงั ซึ� งมีรายละเอียด ดงันี�  

 ลาํดบั  ประเภทบ้าน  ขนาดที�ดนิ (ตารางวา)  จาํนวนหลงั 

 1  Virage  62.40  17 

 2  Vantage  74.30  6 

 รวม  23 

 โครงการ THE VALOR RAMINTRA ไดใ้หค้วามสาํคญัในการพฒันาโครงการตรงกบัความตอ้งการของ 

 ลูกคา้โดยไดว้างแผนไวว้า่กลุ่มลูกคา้หลกัของโครงการเป็นกลุ่มลูกคา้ที�กาํลงัเริ�มสร้างครอบครัวหรือลูกคา้ที�ตอ้งการ 

 ขยายครอบครัว โดยยงัอยูใ่นพื�นที�ใกลเ้คียงบา้นหลงัเดิมอยา่ง รามอินทรา, นวมินทร์, ลาดพร้าว, สายไหม, บางกะปิ 

 เป็นตน้ อีกกลุ่มหนึ�งจะเป็นลูกคา้ที�ตอ้งการเช่น การเดินทางที�สะดวกโดยใชท้างด่วนรามอินทรา - อาจณรงค ์เป็น 

 หลกั ซึ� งการออกแบบบา้นจะตอบโจทยลู์กคา้ทั�ง 2 กลุ่ม ไม่วา่จะเป็นในส่วนของฟังกช์ั�นการใชง้าน ดีไซน ์และให ้

 ความสาํคญักบัพื�นที�ส่วนกลางเพื�อรองรับความตอ้งการของครอบครัวในยคุใหม่ดว้ย ส่วนกลางที�มีพื�นที�สาํหรับ 
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 รองรับแขกหรือประชุมงานต่าง ๆ ดว้ยบรรยากาศที�ร่มรื�นและผอ่นคลาย ตอบโจทยก์บัไลฟ์สไตลข์องคนรุ่นใหม่แต่ 

 ยงัคงใหค้วามเป็นส่วนตวั   ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการขายโอนกรรมสิทธิ� ซึ� งโครงการดงักล่าวมีมูลค่าโครงการอยูที่� 

 ประมาณ 500 ลา้นบาท 

 2)  การตลาดและการแข่งขนั

 ก)  นโยบายและกลยทุธ์ทางการตลาด

 กลยุทธ์การแข่งขนั

 กลุ่ม  บริษทั  มุ่ง  หวงั  เป็น  ส่วน  หนึ�ง  ใน  การ  สร้างสรรค ์ ปัจจยั  พื�น  ฐาน  ที�  สมบูรณ์  เพื�อ  เติม  เตม็  สงัคม  ให ้ น่า  อยู ่ ขึ�น 

 และเพื�อมอบความสุขที�ทุกคนสามารถสมัผสัไดด้ว้ยโครงการที�มาพร้อมความทนัสมยัและเสริมสร้างคุณภาพให ้

 แก่ผูซื้�อไดม้ากที�สุด โดยมีการวางแผนนโยบายและกลยทุธ์ ดงันี�  

 ●  พฒันา  ผลิตภณัฑ ์ ใหม่  ๆ   สู่  ตลาด  พร้อม  ทั�ง  ขยาย  ฐาน  ลูกคา้  ไป  ยงั  กลุ่ม  แนว  ราบ  โดยที�  บริษทั  ยงั  ให ้ ความ

 สาํคญัในเรื�องของการออกแบบ ความคุม้ค่า ทาํเลที�ตั�งใหเ้หมาะกบักลุ่มลูกคา้ 

 ●  มุ่ง  มั�น  พฒันา  ผลิตภณัฑ ์ และ  บริการ  ให ้ ตอบ  สนอง  กบั  กลุ่ม  ลูกคา้  มาก  ยิ�ง  ขึ�น  โดย  การ  รับ  ฟัง  ขอ้  เสนอ  แนะ

 ของ  ลูกคา้  จาก  ช่อง  ทาง  ต่าง  ๆ   ไม่  วา่  จะ  เป็น  ผา่น  ทาง  Social  Media  หรือ  แจง้  กบั  ทาง  ทีม  บริหาร  โครงการ 

 โดยตรง 

 ●  สร้างกลยทุธ์กระตุน้ยอดขายโครงการโดยการจดัทาํโปรโมชนั  ส่งเสริมการขายที�เหมาะกบักลุ่มลูกคา้

 ของผลิตภณัฑน์ั�น ๆ 

 ●  มุ่ง  สร้าง  Brand  Awareness  อยา่ง  ต่อ  เนื�อง  เพื�อ  ให ้ กลุ่ม  บริษทั  เป็น  ตวั  เลือก  ที�  ลูกคา้  นึกถึง  อยู ่ เสมอ  โดย  ให้

 ลูกคา้  เป็น  ศูนยก์ลาง  สร้าง  สไตล ์ ที�  เป็น  เอกลกัษณ์  โดด  เด่น  การ  เพิ�ม  ฟังกช์นั  ที�  มี  ความ  หลาก  หลาย  ตอบ  โจทย ์

 การใชง้าน และตอบสนองการใชชี้วติไดอ้ยา่งแทจ้ริง รวมถึงราคาอยูใ่นระดบัที�เหมาะสมสามารถจบัตอ้งได ้

 ●  การใหบ้ริการและดูแลลูกคา้ กลุ่มบริษทัไดจ้ดัใหมี้  ระบบการใหบ้ริการและการดูแลลูกคา้อยา่งต่อเนื�อง

 นบัตั�งแต่วนัที�ลูกคา้เขา้เยี�ยมชมโครงการ จนกระทั�งตดัสินใจซื�อ โอนกรรมสิทธิ�  และเป็นลูกบา้นที�อยูอ่าศยั 

 ในโครงการของกลุ่มบริษทั โดยไดมี้การพฒันาฐานลูกคา้ที�มีประสิทธิภาพ และจดัใหมี้บุคลากรที�มีหนา้ที� 

 เฉพาะเพื�อใหบ้ริการไดอ้ยา่งเตม็ที�และทั�วถึง 

 ●  สร้าง  ความ  สมัพนัธ์  อนั  ดี  กบั  ลูกคา้  อยา่ง  ต่อ  เนื�อง  ดว้ย  การ  จดั  กิจกรรม  ต่าง  ๆ   ที�  ไม่  เหมือน  กบั  คู่  แข่ง  ใน

 ตลาด  เพื�อ  ให ้ ลูกคา้  เกิด  ความ  ประทบั  ใจ  เกิด  การ  บอก  ต่อ  หรือ  เพื�อน  แนะนาํ  เพื�อน  เนื�องจาก  กลุ่ม  บริษทั  ได ้

 เลง็เห็นแลว้วา่ กลุ่มลูกคา้เดิมจะเป็นเครื�องมือทางการตลาดที�แขง็แรงใหก้บักลุ่มบริษทั 

 นโยบายราคา 

 กลุ่มบริษทัคาํนึงถึงความสามารถในการซื�อของกลุ่มลูกคา้โดยไดใ้หค้วามสาํคญัในการสร้างผลิตภณัฑ ์

 ที�  สามารถ  ตอบ  สนอง  กบั  ความ  ตอ้งการ  ของ  ลูกคา้  ได ้ มาก  ที�สุด  เพื�อ  ตอบ  โจทย ์ ความ  ตอ้งการ  ของ  ลูกคา้  ที�  ตอ้งการ  เริ�ม 

 สร้าง  ครอบครัว  โดย  ได ้ ให ้ ความ  สาํคญั  กบั  ฟัง  กช์ั�  นการ  ใช ้ งาน  ดีไซน ์ และ  พื�นที�  ส่วน  กลาง  เพื�อ  รองรับ  ความ  ตอ้งการ 

 ของครอบครัวในยคุใหม่ดว้ย โดยโครงการประเภทบา้นเดี�ยวมีช่วงราคาตั�งแต่ 15-30 ลา้นบาท 
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 การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

 กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการจดัจาํหน่ายโดยทีมงานขายของกลุ่มบริษทัซึ�งประกอบดว้ยพนกังานขายที�มี 

 ประสบการณ์ มีความรู้และความเขา้ใจในผลิตภณัฑเ์ป็นอยา่งดี สามารถใหข้อ้มูลและคาํแนะนาํเพื�อประกอบการ 

 ตดัสินใจแก่ลูกคา้ได ้รวมถึงกลุ่มบริษทัยงัไดใ้หค้วามสาํคญักบัสาํนกังานขายและหอ้งตวัอยา่งที�ถือเป็นช่อง 

 ทางในการจดัจาํหน่ายหลกั ซึ� งจะแสดงถึงรายละเอียดและจุดเด่นต่าง ๆ ของแต่โครงการไดเ้ป็นอยา่งดี ทาํให ้

 ลูกคา้สามารถตดัสินใจไดง่้ายขึ�นอีกดว้ยนอกจากนี�กลุ่มบริษทัยงัไดเ้ขา้ร่วมการจดังานของสมาคม 

 อสงัหาริมทรัพยต่์าง ๆ เช่น งานมหกรรมบา้นและคอนโด 

 การโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ 

 กลุ่ม  บริษทั  ใช ้ ช่อง  ทางการ  สื�อสาร  ทั�ง  แบบ  Online  และ  Offline  เพื�อ  ให ้ เขา้  ถึง  กลุ่ม  ลูกคา้  เป้า  หมาย  ให ้ ได ้

 มาก  ที�สุด  รวม  ถึง  สร้าง  การ  รับ  รู้  เพื�อ  ให ้ กลุ่ม  บริษทั  เป็น  ตวั  เลือก  ที�  ลูกคา้  นึกถึง  อยู ่ เสมอ  โดย  ปัจจุบนั  กลุ่ม  ลูกคา้  ส่วน 

 ใหญ่  มกั  จะ  คน้หา  ขอ้มูล  ผลิตภณัฑ ์ และ  บริการ  ที�  ตอ้งการ  ผา่น  อินเทอร์เน็ต  จึง  เป็น  เหตุผล  วา่  ทาํไม  ธุรกิจ  จาํเป็น  ตอ้ง  มี 

 สื�อ  Online  ที�  เขา้  ถึง  ได ้ ง่าย  และ  นาํ  เสนอ  ขอ้มูล  ผลิตภณัฑ ์ และ  บริการ  อยา่ง  ละเอียด  ชดัเจน  ซึ� ง  การ  โฆษณา  ผา่น  สื�อ 

 Online  ที�  กลุ่ม  บริษทั  ใช ้ มี  ทั�ง  สื�อ  Social  Media  อยา่ง  Facebook,  Google,  LineOA,  IG,  TikTok  หรือ  ผา่น 

 Influencer/Blogger  ทั�ง  งาน  PR  Review  ซึ� ง  จะ  สามารถ  เขา้  ถึง  กลุ่ม  ลูกคา้  เป้า  หมาย  ได ้ อยา่ง  รวดเร็ว  ตรง  กลุ่ม  และ 

 สอดคลอ้ง  กบั  พฤติกรรม  ของ  ลูกคา้  ใน  ปัจจุบนั  รวม  ถึง  ปัจจุบนั  การ  จดั  ให ้ มี  ผลิตภณัฑ ์ และ  บริการ  ต่าง  ๆ   มี  ระบบ 

 เรทติ�ง  หรือ  ระบบ  รีววิ  ก ็ เป็น  ส่วน  ช่วย  ให ้ กลุ่ม  ลูกคา้  สามารถ  ตดัสิน  ใจ  ได ้ ง่าย  ขึ�น  เนื�องจาก  กลุ่ม  ลูกคา้  ที�  ตอ้งการ  เลือก 

 ผลิตภณัฑแ์ละบริการดว้ยตนเองมกัจะหาตวัเลือกเพื�อเปรียบเทียบผลิตภณัฑแ์ละบริการก่อนการตดัสินใจซื�อ 

 เสมอ  ดงั  นั�น  การ  ใช ้ สื�อ  Online  เหล่า  นี�   จึง  เป็น  วธีิ  การ  ใน  การ  สื�อสาร  ที�  รวดเร็ว  และ  เหมาะ  สม  กบั  ยคุ  ปัจจุบนั  ได ้ อยา่ง 

 ดี  แต่  ใน  ขณะ  เดียวกนั  การ  สื�อสาร  แบบ  Offline  ก ็ ยงั  คง  มี  ความ  สาํคญั  เช่น  เดียวกนั  ไม่  วา่  จะ  เป็นการ  จดั  งาน  อี  เว ้ นท ์

 การ  ออก  บูธ  ป้าย  บิล  บอร์ด  ขนาด  ใหญ่  การ  แจก  ใบปลิว  ตาม  จุด  ต่าง  ๆ   เพื�อ  กระตุน้  การ  รับ  รู้  ของ  กลุ่ม  ลูกคา้  ใน  พื�นที� 

 ใหม้ากยิ�งขึ�น ซึ� งสื�อ Offline เหล่านี�  กย็งัคงเป็นวธีิการหลกัที�กลุ่มบริษทัใชค้วบคู่กนัไปกบัการใชสื้�อ Online 

 ข)  ภาวะการแข่งขนั 

 แนวโน้มอตุสาหกรรม 

 ในปี  2566  เป็น  ปี  แห่ง  ความ  ทา้ทาย  สาํหรับ  ธุรกิจ  อสงัหาริมทรัพย ์  เนื�องจาก  เป็น  ปี  ที�  มี  ปัจจยั  ลบ  และ  บวก  หลาย 
 ดา้น โดยสรุปไดด้งันี�  

 ปัจจยัเชิงลบ 

 1) ภาวะหนี�ครัวเรือนที�ยงัคงมีอตัราส่วนที�ยงัสูงถึงเกือบ 90% ของ GDP ทาํใหส้ถาบนัการเงินยงัคงพิจารณาให้

 สินเชื�อตามเกณฑที์�เขม้งวด และกลุ่มผูมี้รายไดน้อ้ย-ปานกลางยงัเขา้ถึงสินเชื�อไดย้าก ในขณะที�ตลาดบนมีความ 

 ตอ้งการสินเชื�อนอ้ยกวา่ทั�งสองตลาดมาก 
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 2) ภาวะดอกเบี�ยขาขึ�น ซึ� งอาจทาํใหอ้ตัราดอกเบี�ยปรับสูงขึ�นไดถึ้ง 0.75-1.0% ซึ�งลว้นเป็นสิ�งที�จะทาํใหผู้ที้�

 ตอ้งการซื�อที�อยูอ่าศยัมีภาระค่าใชจ่้ายมากขึ�น และความสามารถในการผอ่นชาํระลดลง ซึ�งจะกระทบต่อยอดขาย ยอด 

 โอนกรรมสิทธิ�  และยอดการปล่อยสินเชื�อของปี 2566 

 ปัจจยัเชิงบวก 

 1)  เศรษฐกิจ  ไทย  มี  แนว  โนม้  เติบโต  ใน  ระดบั  3.0-4.0%  ต่อ  ปี  และ  มี  การ  ลงทุน  โครงสร้าง  พื�น  ฐาน  ต่อ  เนื�อง  ตาม  แผน

 ของ  ภาค  รัฐ  (  อาทิ  รถไฟฟ้า  ความเร็ว  สูง  เชื�อม  3  สนาม  บิน  )  นอกจาก  นี�   ไทย  ยงั  เป็น  หนึ�ง  ใน  ประเทศ  เป้า  หมาย  การ  ยา้ย  ฐาน 

 การผลิตของชาวต่างชาติ ทาํใหเ้กิดความตอ้งการที�อยูอ่าศยัใหม่มากขึ�น 

 2) นกัท่องเที�ยวต่างชาติมีแนวโนม้เพิ�มขึ�นสู่ระดบัก่อนเกิด COVID-19 ช่วยกระตุน้ความตอ้งการที�อยูอ่าศยัและ

 จูงใจนกัลงทุนซึ�งรวมถึงชาวต่างชาติดา้นผลตอบแทนจากการลงทุนอสงัหาฯของไทย (Anjuke  เวบ็ไซต ์

 อสงัหาริมทรัพยใ์หญ่ของจีนระบุวา่การลงทุนในอสงัหาฯ ของไทยใหผ้ลตอบแทนที�ระดบั 5-10% สูงกวา่การลงทุนใน 

 จีนที�ใหผ้ลตอบแทนประมาณ 2%) 

 3)  ความ  ตอ้งการ  ที�พกั  อาศยั  /  บา้น  หลงั  ที�  2  ซึ� ง  มี  พื�นที�  ทาํงาน  แบบ  Hybrid  workplace  สาํหรับ  ชาว  ไทย  ราย  ได ้ สูง

 และชาวต่างชาติที�เขา้มาพกัอาศยัในไทย 

 ในปี  2566-2568  การ  เปิด  ตวั  โครงการ  ใหม่  โดย  รวม  (  บา้น  แนว  ราบ  และ  แนว  สูง  )  ใน  6  จงัหวดั  หลกั  จะ  เพิ�ม  ขึ�น  เฉลี�ย 

 6.5%  ต่อ  ปี  หรือ  ปีละ  1.9-2.3  หมื�น  ยนิูต  ซึ� ง  ยงั  คง  ตํ�า  กวา่  ระดบั  เฉลี�ย  3.6  หมื�น  ยนิูต  ใน  ช่วง  ปี  2561-2562  ขณะ  ที�  ยอด  ขาย 

 รวมจะเพิ�มขึ�นเฉลี�ย 4.0% ต่อปีหรือเฉลี�ยปีละ 3.3 หมื�นยนิูต โดยแนวโนม้ของที�อยูอ่าศยัแต่ละประเภท มีดงันี�  

 ที�  อยู ่ อาศยั  แนว  ราบ  :  คาด  วา่การ  เปิด  โครงการ  ใหม่  จะ  เพิ�ม  ขึ�น  เฉลี�ย  7.3%  ต่อ  ปี  จาก  กลุ่ม  ที�  ตอ้งการ  ซื�อ  เพื�อ  อยู ่ อาศยั 

 จริง  (Real  demand)  หรือ  กลุ่ม  ที�  มี  ความ  พร้อม  ซื�อ  เพื�อ  เป็น  บา้น  หลงั  ที�  2  โดย  ให ้ ความ  สาํคญั  กบั  พื�นที�  ใชส้อย  /  ฟัง  กช์ั�  นที� 

 เอื�อ  ต่อ  การ  ทาํงาน  ที�  บา้น  มาก  ขึ�น  และ  ตอบ  โจทย ์ การ  อยู ่ อาศยั  ใน  ระยะ  ยาว  ส่วน  ใหญ่  เป็นก  ลุ่ม  ลูกคา้  ระดบั  กลาง  -  บน  โดย 

 เฉพาะโครงการบา้นเดี�ยว/ บา้นแฝดที�เนน้ลูกคา้ฐานะการเงินดีมีแนวโนม้เติบโตไดดี้กวา่ Segments อื�น 

 ที�อยูอ่าศยัแนวสูง (คอนโดมิเนียม): ตอ้งใชเ้วลาฟื� นตวัอีกระยะหนึ�ง เนื�องจากอุปทานสะสมยงัมีอยูม่าก ขณะที� 

 กาํลงัซื�อฟื� นตวัชา้กวา่ อยา่งไรกต็าม คอนโดมิเนียมยงัเป็นที�ตอ้งการของกลุ่มนกัลงทุนและชาวต่างชาติ ซึ� งประเมิน 

 วา่การลงทุนอสงัหาฯ ยงัเป็นการลงทุนที�คุม้ค่าและไดผ้ลตอบแทนค่อนขา้งดี โดยเฉพาะคอนโดมิเนียมในกลุ่ม 

 Branded Residence ซึ� งลูกคา้เป็นกลุ่มที�มีกาํลงัซื�อสูงทั�งคนไทยและชาวต่างชาติ เช่น สิงคโปร์ และฮ่องกง ซึ� งตอ้งการ 

 ซื�อเพื�ออยูอ่าศยัหรือลงทุนระยะยาว ทาํใหอ้ตัราการขายมีแนวโนม้เติบโตดีต่อเนื�อง ทั�งนี�  คาดวา่การเปิดโครงการใหม่ 

 จะเพิ�มขึ�นเฉลี�ย 4.5% ต่อปี 

 *แหล่งที�มาบทวิจัยกรุงศรี 
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 ความท้าทายและอปุสรรค 

 จาก  ความ  ทา้ทาย  และ  แนว  โนม้  อุตสาหกรรม  ดงั  กล่าว  ขา้ง  ตน้  สามารถ  สรุป  ได ้ วา่  สถานการณ์  ตลาด  ที�  อยู ่ อาศยั  ระดบั 

 ล่าง  -  กลาง  มี  แนว  โนม้  ทรงตวั  ถึง  เพิ�ม  ขึ�น  เลก็  นอ้ย  เนื�องจาก  ความ  สามารถ  ของ  ผู ้ ซื�อ  ใน  กลุ่ม  ผู ้ มี  ราย  ได ้ นอ้ย  -  ปลา  นก  ลาง 

 ลดลง  แต่  เป็น  ที�  น่า  สงัเกต  วา่  ตอน  โด  ระดบั  ราคา  1.51  –  1.75  ลา้น  บาท  เพิ�ม  ขึ�น  ถึง  233.3%  ระดบั  ราคา  1.751  –  2.00  ลา้น 

 บาท  เพิ�ม  ขึ�น  91.6%  ระดบั  ราคา  1.251  –  1.50  ลา้น  บาท  เพิ�ม  ขึ�น  34.1%  นอกจาก  นี�   ยงั  มี  ขอ้มูล  ที�  น่า  สนใจ  ใน  การ  เพิ�ม  ขึ�น 

 ของ  บา้น  เดี�ยว  ใน  ระดบั  ราคา  ตั�งแต่  15  ลา้น  บาท  ขึ�น  ไป  มี  หน่วย  เปิด  ตวั  ใหม่  เพิ�ม  ขึ�น  180.9%  และ  ใน  ระดบั  ราคา  2.51  – 

 3.00  ลา้น  บาท  เพิ�ม  ขึ�น  112.5%  อยา่ง  มี  นยั  สาํคญั  (  ขอ้มูล  จาก  ศูนย ์ ขอ้มูล  อสงัหาริมทรัพย ์ :  REIC)  ซึ� ง  ปัจจยั  สาํคญั  สาํหรับ 

 ผูป้ระกอบการในธุรกิจอสงัหาริมทรัพยที์�จะทาํใหฟื้� นตวักลบัมาอีกครั� งนั�นจะตอ้งมีการปรับตวัอยา่งต่อเนื�องเพื�อรับมือ 

 กบั  สถานการณ์  ต่าง  ๆ   ที�  เกิด  ขึ�น  ไม่  วา่  จะ  เป็นการ  ปรับ  ตวั  เพื�อ  รองรับ  กลุ่ม  ลูกคา้  ที�  มี  ที�  มี  กาํลงั  ซื�อ  ซึ� ง  รวม  ถึง  ชาว  ต่าง  ชาติ  ที� 

 เขา้  มา  ทาํงาน  ใน  นิคม  อุตสาหกรรม  และ  วยั  เกษียณ  นอกจาก  นี�   บริษทั  ยงั  ยงั  มี  แนว  โนม้  พฒันา  โครงการ  เพื�อ  ตอบ  สนอง  ลูกคา้ 

 ใน  รูป  แบบ  หลาก  หลาย  มาก  ขึ�น  อาทิ  การ  พฒันา  ที�  อยู ่ อาศยั  รองรับ  เมกะ  เท  รนด ์ ดา้น  Well-Living  หรือ  ระดบั  Luxury  ซึ� ง 

 กาํลงั  เป็น  ที�  ตอ้งการ  จาก  ผู ้ ซื�อ  คน  ไทย  และ  ชาว  ต่าง  ชาติ  ระดบั  บน  ที�  ให ้ ความ  สาํคญั  กบั  คุณภาพ  ชีวติ  ที�  ดี  ขึ�น  การ  ปรับ  ตวั  ตาม 

 ตลาด  ที�  มี  กาํลงั  ซื�อ  นี�   ทาํให ้ โครงการ  ของ  V  Property  สามารถ  เขา้  ถึง  กลุ่ม  ลูกคา้  วยั  ทาํงาน  ได ้ เป็น  อยา่ง  ดี  ทาํให ้ บริษทั 

 สามารถ  เติบโต  ผา่น  ปี  2566  มา  ได ้ อยา่ง  แขง็แกร่ง  จาก  การ  มุ่ง  มั�น  ดาํเนิน  ธุรกิจ  บน  พื�น  ฐาน  ของ  ความ  ไว ้ วางใจ  และ  ความ  เชื�อ 

 มั�นจากลูกคา้ 

 ค)  การจดัหาผลิตภณัฑก์ลุ่มบริษทัมีการจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ ดงันี�  

 การจดัซื�อที�ดนิ 

 ที�ดิน  เป็นตน้  ทุน  หลกั  ใน  การ  ทาํ  ธุรกิจ  ของ  กลุ่ม  บริษทั  โดย  กลุ่ม  บริษทั  ได ้ ให ้ ความ  สาํคญั  กบั  การ  ซื�อ  ที�ดิน  เป็น 

 อยา่ง  มาก  สาํหรับ  การ  จดั  ซื�อ  ที�ดิน  เพื�อ  ทาํ  โครงการ  นั�น  กลุ่ม  บริษทั  จะ  มอง  หา  ที�ดิน  ที�  มี  ศกัยภาพ  ตั�ง  อยู ่ ใน  ทาํเล  ที�  ดี  และ 

 เหมาะ  สม  ทั�งนี�   เพื�อ  ให ้ ที�ดิน  ดงั  กล่าว  ภาย  หลงั  การ  พฒันา  เป็น  โครงการ  แลว้  สามารถ  ทาํการ  ขาย  และ  ปิด  โครงการ  ได ้

 ภายใน  ระยะ  เวลา  อนั  สั�น  และ  ก่อน  การ  จดั  ซื�อ  ที�ดิน  ใน  แต่ละ  ครั� ง  จะ  มี  การ  ศึกษา  ความ  เป็น  ไป  ได ้ ของ  โครงการ  โดย 

 สาํรวจ  สภาวการณ์  ของ  ตลาด  และ  การ  แข่งขนั  รวม  ทั�ง  ความ  ตอ้งการ  ของ  ลูกคา้  ใน  พื�นที�  เป้า  หมาย  ที�  จะ  ดาํเนิน  โครงการ 

 เพื�อ  หา  โอกาส  ทางการ  ตลาด  และ  ความ  เป็น  ไป  ได ้ ของ  โครงการ  จาก  นั�น  จึง  จะ  ดาํเนิน  การ  ซื�อ  ที�ดิน  โดย  จะ  ทาํการ  ติดต่อ 

 ซื�อ  ที�ดิน  ผา่น  นาย  หนา้  หรือ  บาง  กรณี  อาจ  ติดต่อ  ซื�อ  จาก  เจา้ของ  ที�ดิน  เอง  โดยตรง  โดย  เป็น  ราคา  ที�  เปรียบ  เทียบ  กบั  ราคา 

 ประเมินหรือราคาตลาดแลว้เห็นวา่มีความเหมาะสมจึงจะดาํเนินการซื�อที�ดินเพื�อพฒันาโครงการต่อไป 

 การจดัหาผู้รับเหมาและการก่อสร้าง 

 กลุ่ม  บริษทั  จะ  เป็น  ผู ้ คดั  เลือก  ผูรั้บ  เหมา  ที�  มี  คุณภาพ  และ  มี  ประวติัการ  ทาํงาน  ที�  ดี  ซึ� ง  จะ  กาํหนด  ค่า  จา้ง  เหมา  ใน  อตัรา  ที� 

 เหมาะสม และมีการควบคุมคุณภาพใหไ้ดต้ามที�กาํหนดไว ้เพื�อใหก้ารส่งมอบสินคา้แก่ผูบ้ริโภคมีคุณภาพมากที�สุด 
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 1.2.2.3   ธุรกจิผลติและจดัจาํหน่ายสินค้าประเภทสารตั�งต้นและสารสกดัจากพืชกญัชง และ/หรือ พืชกญัชา 

 บริษทัขยายธุรกิจโดยการลงทุนผา่นบริษทัยอ่ย “อลัฟ่า ไบโอเทค” ซึ� งดาํเนินธุรกิจหลกัในการสกดัสารสกดัจากกญั 

 ชง กลุ่มลูกคา้หลกัเป็นกลุ่มธุรกิจในอุตสาหกรรมอาหารและเครื�องดื�ม ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร สมุนไพร รวมถึงยาแผน 

 ปัจจุบนั  ซึ� งจะนาํไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่บริษทั และผูถื้อหุน้ อีกทั�งเป็นการกระจายความเสี�ยงในการดาํเนินธุรกิจ 

 ของบริษทัในภาพรวม การแตกไลนเ์ขา้สู่ธุรกิจใหม่นี�  บริษทัไดผ้นึกกาํลงัร่วมกบั บริษทั โรงงานเภสชัอุตสาหกรรม 

 เจเอสพี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (JP) ในฐานะผูรั้บจา้งผลิตที�ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการผลิต GMP และ GMP 

 PIC/S สาํหรับผลิตภณัฑอ์าหารเสริมและยาจากอย.ทาํใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการจากลูกคา้ “อลัฟ่า ไบโอเทค” 

 ไดอ้ยา่งครบวงจร 

 ปัจจุบนั  เครื�องจกัร  มี  กาํลงั  การ  ผลิต  สูง  ซึ� ง  สามารถ  ป้อน  วตัถุดิบ  ได ้ ถึง  300  กิโลกรัม  ต่อ  เดือน  โดย  เครื�องจกัร  ดงั  กล่าว 

 สามารถแยกสาร CBD ไดท้ั�งสิ�น 8 ขั�นตอน โดยมีรายละเอียดดงันี�  

 1)  ลกัษณะของผลติภณัฑ์

 กญั  ชง  (Hemp)  เป็น  พืช  ตะ  กลู  Cannabis  Sativa  L.  เช่น  เดียว  กบั  กญัชา  (Marijuana)  มี  ปริมาณ  สาร

 Tetrahydrocannabinol  หรือ  THC  (  สาร  ที�  มี  ฤทธิ�   ทาํให ้ มึนเมา  และ  เสพ  ติด  )  ไม่  เกิน  1%  ของ  นํ�า  หนกั  แหง้  ซึ� ง  นอ้ย  กวา่  กญัชา  แต่ 

 มี  สาร  Cannabidiol  หรือ  CBD  (  สาร  ที�  มี  สรรพคุณ  ทาง  ยา  )  สูง  กวา่  กญัชา  ปัจจุบนั  กญั  ชง  ได ้ รับ  ความ  สนใจ  เป็น  อยา่ง  มาก  ใน 

 ประเทศไทย  ภาย  หลงั  รัฐบาล  ประกาศ  ปลด  ลอ็ก  ให ้ สามารถ  “  ผลิต  ส่ง  ออก  จาํหน่าย  หรือ  มี  ไว ้ ใน  ครอบ  ครอง  ”  การ  ปลด  ลอ็ก 

 ดงักล่าวโดยเฉพาะการนาํไปใชป้ระโยชนใ์นเชิงพาณิชยแ์ละอุตสาหกรรมนบัเป็นความพยายามครั� งสาํคญัของภาครัฐที�จะ 

 ผลกัดนัใหก้ญัชงกลายเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ 
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 กญั  ชง  มี  สรรพคุณ  มากมาย  อาทิ  ช่วย  ทาํให ้ รู้สึก  ผอ่น  คลาย  สดชื�น  ช่วย  ให ้ นอน  หลบั  สบาย  รักษา  อาการ  วงิ  เวยีน  ศีรษะ 

 ปวด  ศีรษะ  หรือ  ไมเกรน  โดย  สามารถ  ใช ้ ประโยชน ์ ได ้ ทุก  ส่วน  ตั�งแต่  ช่อ  ดอก  ใบ  เมลด็  เปลือก  ลาํตน้  กิ�ง  กา้น  และ  ราก  ซึ� ง 

 สามารถแปรรูปเป็นผลิตภณัฑต่์าง ๆ มากมาย ตวัอยา่งเช่น 

 ช่อดอก นิยมเอาสารกลุ่ม Phytocannabinoids ที�มีคุณสมบติัทางยา อาทิ 

 ●  CBD  สามารถ  บริโภค  ได ้ โดยตรง  หรือ  นาํ  ไป  เป็น  ส่วน  ผสม  เพื�อ  เพิ�ม  มูลค่า  ใน  ผลิตภณัฑ ์ อาหาร  และ  เครื�อง  ดื�ม

 ผลิตภณัฑดู์แลส่วนบุคคลและเวชสาํอางต่าง ๆ

 ●  Terpenes ใหก้ลิ�นที�นาํมาผลิตนํ�าหอมและนํ�ามนัหอมระเหย

 ใบ นาํมาสกดัเพื�อใชเ้ป็นส่วนประกอบในอาหารและเครื�องดื�ม ปุ๋ยชีวภาพ ผลิตวสัดุก่อสร้าง แผน่ใยไมอ้ดัไฟเบอร์ 

 กลาส เปลือก  ลาํตน้ ทาํเป็นเสน้ใย นิยมนาํมาทาํเป็นเสื�อผา้  เครื�องนุ่งห่ม เชือก เสื�อเกาะกนักระสุนชั�นดีที�มีนํ� าหนกั 

 เบา เยื�อกระดาษ วสัดุหีบห่อ ฉนวนกนัความร้อน ไบโอพลาสติก แกนลาํตน้ มีนํ�าหนกัเบา ใชท้าํอิฐ หรือผสม 

 คอนกรีต (Hempcrete) สาํหรับงานก่อสร้าง ส่วนประกอบรถยนต ์เฟอร์นิเจอร์ นํ�ามนัและสารสกดัจากเมลด็กญัชง 

 ใชเ้ป็นส่วนประกอบในผลิตภณัฑอ์าหารและผลิตภณัฑดู์แลสุขภาพ เนื�องจากมีคุณค่าทางโชนาการสูง อาทิ โปรตีน 

 วติามินอี โอเมกา้) 

 (อ้างอิงจากผลวิจัยกรุงศรี กัญชง: พืชเศรษฐกิจใหม่โอกาสและความท้าทาย) 

 ดว้ย  สรรพคุณ  มากมาย  ของ  กญั  ชง  ดงั  ที�  กล่าว  มา  นั�น  ทาํให ้  “  อลัฟ่า  ไบ  โอ  เทค  ”  มอง  เห็น  โอกาส  ใน  การ  เติบโต  ของ  พืช 

 ชนิด  นี�   โดย  เฉพาะ  สาร  Cannabidiol  หรือ  “CBD”  ซึ� ง  เป็น  สาร  ที�  ไม่  ออก  ฤทธิ�   ต่อ  ระบบ  ประสาท  ไม่  ทาํให ้ มึนเมา  โดย  ออก 

 ฤทธิ�   เพื�อ  การ  คลาย  เครียด  ปกป้อง  เซลล ์ ประสาท  ตา้น  ชกั  แก ้ ปวด  ตา้น  เนื�อ  งอก  ตา้น  อาการ  อกัเสบ  ตา้น  ฤทธิ�   ต่อ  จิต  ประสาท 

 และ  CBD  ไม่  ทาํให ้ เกิด  การ  ดื�อ  หรือ  ติด  สามารถ  ใช ้ ประโยชน ์ ได ้ หลาก  หลาย  ทั�ง  เป็น  ผลิตภณัฑ ์ สมุนไพร  ยา  อาหาร  และ 

 เครื�อง  สาํอาง  โดย  สาธารณสุข  ประกาศ  ให ้ สาร  สกดั  CBD  ที�  มี  THC  ไม่  เกิน  0.2%  ไม่  เป็น  ยา  เสพ  ติด  สามารถ  ใช ้ ประโยชน ์ ได ้

 หลาก  หลาย  จะ  เห็น  ได ้ วา่  ตลาด  ของ  สาร  สกดั  กญั  ชง  นั�น  มี  ทิศทาง  ใน  การ  เติบโต  ที�  ดี  และ  ขยาย  ตวั  ได ้ ดี  ทาํให ้ มี  แนว  โนม้  ที�  จะ 

 แทรก  ตวั  เขา้ไป  อยู ่ ใน  เกือบ  ทุก  อุตสาหกรรม  ไม่  วา่  จะ  เป็น  ยา  อาหาร  เวช  สาํอาง  ผลิตภณัฑ ์ ความ  งาม  และ  บาํรุง  ผวิ  อาหาร 

 เสริม เครื�องดื�ม เป็นตน้ 

26



 2)  การตลาดและการแข่งขนั

 ก  )  นโยบายและกลยทุธ์ทางการตลาด

 บริษทั  อลัฟ่า  ไบ  โอ  เทค  จาํกดั  มี  การ  จดัจา้  งบ  ริ  ษทั  ที�  มี  ความ  รู้  และ  ศกัยภาพ  เพื�อ  เป็น  ตวัแทน  ใน  การ  สรรหา  กลุ่ม  ลูกคา้ 

 สารสกดั (ปลายนํ�า) 

 ข  )  ภาวะการแข่งขนั 

 แนวโน้มอตุสาหกรรม 

 จาก  การ  สาํรวจ  ของ  วจิยั  กรุง  ศรี  ในปี  2566  พืช  กญั  ชง  กาํลงั  ถูก  จบัตา  มอง  วา่  จะ  กลาย  มา  เป็น  พืช  เศรษฐกิจ 

 ใหม่  และ  ได ้ รับ  ความ  สนใจ  เป็น  อยา่ง  มาก  ใน  ไทย  หลงั  จาก  ที�  มี  ราช  กิจ  จาฯ  เผย  แพร่  ประกาศ  ปลด  ลอ็ก  กญั  ชง  หลาย 

 ส่วน  ไม่  ถือ  เป็น  ยา  เสพ  ติด  โดย  รัฐบาล  ได ้ อนุญาต  ให ้ ทาํการ  ปลูก  ผลิต  นาํ  เขา้  เมลด็  พนัธ์ุ  ครอบ  ครอง  และ  จาํหน่าย 

 ได ้  โดย  กญั  ชง  สามารถ  ต่อย  อด  เป็น  สินคา้  อุตสาหกรรม  ที�  มี  มูลค่า  สูง  และ  สร้าง  มูลค่า  เพิ�ม  ทาง  เศรษฐกิจ  ได ้ อยา่ง  มาก 

 โดยเฉพาะ 5 กลุ่มอุตสาหกรรมปลายนํ�าสาํคญั ไดแ้ก่ เครื�องดื�ม อาหาร ยาและอาหารเสริม และเครื�องแต่งกาย 
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 และ  จาก  การ  คาด  การณ์  ศูนยว์จิยั  กสิกร  ไทย  มอง  วา่  มูลค่า  ตลาด  กญั  ชง  ใน  ไทย  ปัจจุบนั  อยู ่ ที�  ราว  7,200  ลา้น  บาท  แต่ 

 หาก  มอง  ไป  ในปี  2568  นกั  วเิคราะห์  จาก  สหรัฐฯ  มอง  วา่  ตลาด  กญั  ง  ชง  ไทย  น่า  จะ  อยู ่ ที�  ราว  4  หมื�น  ลา้น  บาท  แต่  หาก 

 รวม  ทั�ง  อาเซียน  คาด  มูลค่า  ตลาด  จะ  อยู ่ ที�  2.5  แสน  ลา้น  บาท  ในปี  2568  ดงั  นั�น  ไทย  จะ  เป็น  ศูนยก์ลาง  การ  ส่ง  ออก 

 และพฒันาพืชกญัชง 

 ทั�งนี�   มี  การ  คาด  การณ์  วา่  การ  เติบโต  ของ  ตลาด  CBD  จาก  กญั  ชง  ทั�ว  โลก  ใน  อีก  5  ปี  หรือ  ราว  ปี  2570  จะ 

 มีมูลค่าสูงถึง 1.86 หมื�นลา้นดอลลาร์สหรัฐ 

 ใน  ระยะ  แรก  ผู ้ ประกอบ  การ  จะ  เริ�ม  สร้าง  การ  รับ  รู้  ใน  ตลาด  เช่น  การ  ออก  เครื�อง  ดื�ม  แต่ง  กลิ�น  สาร  สกดั  หรือ 

 เครื�อง  ดื�ม  ที�  มี  คุณสมบติั  คลา้ย  กบั  สาร  CBD  ที�  ทาํให ้ รู้สึก  ผอ่น  คลาย  อยา่งไร  กดี็  หาก  สามารถ  นาํ  CBD  จาก  กญั  ชง  มา 

 ใชไ้ด ้ ใน  วง  กวา้ง  มาก  ขึ�น  โดย  ประเมิน  วา่  มูลค่า  ตลาด  เครื�อง  ดื�ม  ที�  ไม่มี  แอลกอฮอล ์ ผสม  สาร  สกดั  CBD  จาก  กญั  ชง  ใน 

 ปัจจุบนั  ที�  สินคา้  น่า  จะ  เริ�ม  ออก  สู่  ตลาด  จะ  อยู ่ ที�  ประมาณ  2,000  ลา้น  บาท  และ  ในปี  2569  คาด  วา่  จะ  เติบโต  อยู ่ ที� 

 ประมาณ  2,500  ลา้น  บาท  ขยาย  ตวั  เฉลี�ย  ที�  5.7%  (CAGR)  ใน  ช่วง  ปัจจุบนั  -  2569  ทั�งนี�   น่า  จะ  ได ้ เห็น  การ  ขยาย 

 ตวัอยา่ง  มาก  ในปี  2569  ซึ� ง  เป็นก  รอบ  เวลา  เบื�อง  ตน้  ที�  อาจ  เปิด  ให ้ สามารถ  นาํ  เขา้  วตัถุดิบ  หรือ  สาร  สกดั  กญั  ชง  จาก  ต่าง 

 ประเทศ  ได ้  นาํ  ไป  สู่  การ  เปิด  กวา้ง  ใน  การ  จดัหา  วตัถุดิบ  ที�  เพียง  พอ  และ  อาจ  ดึงดูด  ให ้ มี  ผู ้ เล่น  ราย  ใหม่  เขา้  สู่  ตลาด 

 เครื�อง  ดื�ม  จาก  กญั  ชง  เพิ�ม  มาก  ขึ�น  ทั�งนี�   อนาคต  ของ  เครื�อง  ดื�ม  ตวั  ใหม่  นี�   ยงั  คง  ขึ�น  อยู ่ กบั  การ  ตอบ  รับ  ของ  ตลาด  ซึ� ง 

 มูลค่าขา้งตน้เป็นเพียงประมาณการเบื�องตน้ ยงัคงจาํเป็นตอ้งติดตามประเมินสถานการณ์ในระยะขา้งหนา้ต่อไป 

 ผูป้ระกอบการเครื�องดื�มส่วนใหญ่น่าจะใชป้ระโยชนจ์ากการที�ภาครัฐส่งเสริมใหก้ญัชงเป็นพืช 

 เศรษฐกิจ  ใหม่  ใน  การ  ออก  ผลิตภณัฑ ์ กญั  ชง  เพื�อ  ตอบ  โจทย ์ ผู ้ บริโภค  ซึ� ง  อาจ  ช่วย  กระตุน้  ยอด  ขาย  ได ้ ใน  ระยะ  แรก  แต่ 

 การ  ทาํการ  ตลาด  ต่อ  เนื�อง  ใน  ระยะ  ยาว  นั�น  ยงั  ขึ�น  กบั  อีก  หลาย  ปัจจยั  ที�  ตอ้ง  พิจารณา  อาทิ  การ  พฒันา  สูตร  ผลิตภณัฑ ์ ที� 

 เหมาะ  สม  และ  เป็น  ไป  ตาม  ที�  ประกาศ  กระทรวง  สาธารณสุข  ออก  ตาม  ความ  ใน  พระ  ราช  บญัญติั  อา  หารฯ  ซึ� ง  กาํหนด 

 ใหมี้ปริมาณ CBD ไม่เกิน 3.0 มิลลิกรัมต่อกิโลกรัม 

 *แหล่งที�มาบทวิจัยกรุงศรี 

 ความท้าทายและอปุสรรค 

 ผูน้าํเขา้เมลด็พนัธ์ุและผูป้ลูก  (  ตน้นํ�า) มีสิ�งที�จะ  ตอ้งคาํนึงถึงไม่วา่จะเป็นตลาดที�รองรับชนิดของสายพนัธ์ุ ความรู้ 

 ความเขา้ใจในการปลูก ราคาขาย ความสามารถในการแข่งขนั สภาพอากาศ เทคโนโลยใีนการผลิต เพื�อใหไ้ดผ้ลผลิต 

 และคุณภาพตามความตอ้งการของตลาด โดยเฉพาะการปลูกเพื�อเอาสารสกดั CBD ซึ�งมีความแปรปรวนสูงกวา่ 

 เนื�องจากสารสกดัที�อยูใ่นเมลด็พนัธ์ุจะมีความผนัผวนสูงต่อสภาพแวดลอ้มที�พืชกญัชงเติบโต นอกจากนี�การขอ 

 อนุญาตปลูกจะตอ้งมีผูรั้บซื�อที�ชดัเจน ไม่อนุญาตใหป้ลูกโดยที�ยงัไม่มีแหล่งรับซื�อ ไม่มีแผนการผลิตหรือแผนการ 

 ใชป้ระโยชน ์

 ผูส้กดัผูข้ายผลิตภณัฑส์าํเร็จ  (  กลางนํ�า  -  ปลายนํ�า) มี  สิ�งที�จะตอ้งคาํนึงอยูห่ลากหลายประเดน็ ไดแ้ก่ 

 (1) มาตรฐานการผลิตที�เขม้งวด เช่น ปริมาณสาร THC ที�ไม่เกิน 0.001% ในอาหารหรือเครื�องดื�ม การติดฉลาก

 สินคา้ การโฆษณา และการตรวจสอบแหล่งที�มาของวตัถุดิบ 
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 (2) ลิขสิทธิ� /สิทธิบตัรกญัชง โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมกลางนํ�าที�ตอ้งใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตที�ไดม้าตรฐานสูง

 (3) ความคุม้ค่าในการลงทุน ซึ�งบริษทักญัชงหลายแห่งในต่างประเทศ แมจ้ะมีอตัราการเติบโตของรายไดที้�สูงแต่

 กมี็ค่าใชจ่้ายที�สูงมากโดยเฉพาะตน้ทุนจากโรงงานเครื�องจกัรสกดั ค่าใชจ่้ายดา้นการวจิยัและพฒันา รวมถึงสายพนัธ์ุ 

 กญัชงที�เหมาะสมต่อกระบวนการผลิต 

 (4) ขอ้จาํกดัดา้นกฎหมาย ถึงแมว้า่ จะมีการผอ่นปรนเพื�อส่งเสริมใหก้ญัชงเป็นอุตสาหกรรมเพื�อผลกัดนั

 เศรษฐกิจ แต่ยงัมีขอ้จาํกดับางขอ้ไม่วา่จะเป็นกญัชงที�ใชใ้นภาคอุตสาหกรรมตอ้งไดรั้บใบอนุญาตใหผ้ลิตในประเทศ 

 เท่านั�น ไม่อนุญาตใหน้าํเขา้มาสกดั แต่สามารถส่งออกเพื�อสร้างมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่ผูป้ระกอบการในประเทศได ้

 คุณภาพและมารตฐานตอ้งเป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะสาร THC ที�ตอ้งไม่เกิน 0.2% ของ 

 นํ�าหนกัแหง้ หรือขึ�นอยูก่บัประเภทผลิตภณัฑที์�นาํกญัชงไปผสม ซึ�งเป็นสิ�งที�ผูป้ระกอบการพึงระวงั 

 (5) การสร้างความเชื�อมั�นต่อผูบ้ริโภค ทั�งดา้นการรักษาความปลอดภยั หรือผลขา้งเคียงที�อาจจะเกิดขึ�นจากการ

 ใชผ้ลิตภณัฑก์ญัชง การต่อตา้นของกระแสสงัคมและวฒันธรรม ปัจจุบนัการรับทราบขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง และคุณ 

 ประโยชนจ์ากกญัชงยงัไม่เป็นที�ทั�วถึงมากนกั เนื�องจากในอดีตกฎหมายไทยจดัพืชกญัชงใหอ้ยูใ่นกลุ่มยาเสพติดมา 

 เป็นเวลานาน 

 3)  การจดัหาผลติภณัฑ์

 เครื�องจกัรในการสกดัสารสกดัจากพืชกญัชง (Lab Scale กาํลงัการผลิต  300  กิโลกรัม/เดือน)

 a)  Supercritical Fluid Extraction
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 การ  สกดั  แบบ  ซุป  เปอร์  ค  ริ  ทิ  คอลฟลู  อิด  คือ  การ  สกดั  Extraction  โดย  การ  ใช ้ สาร  ใน  สภาวะ  ที�  มี  อุณหภูมิ  และ  ความ 

 ดนั  เหนือ  จุด  วกิฤต  ซึ� ง  จะ  มี  สมบติั  ใน  การ  ซึม  ผา่น  ของแขง็  ได ้ เหมือน  แก๊ส  และ  สามารถ  ละลาย  สาร  ได ้ เหมือน  ของเหลว 

 จึง  ใช ้ เป็น  สาร  สกดั  ได ้ อยา่ง  ดี  ตวัอยา่ง  ของ  สาร  ที�  ใช ้  เช่น  ซุป  เปอร์  ค  ริ  ทิ  คอ  ล  คาร์บอนไดออกไซด ์  (Supercritical  Fluid 

 Extraction)  การนาํ  มา  ใช ้ ประโยชน ์ ใน  อุตสาหกรรม  อาหาร  และ  ยา  ใช ้ เพื�อ  สกดั  สาร  เช่น  สาร  ให ้ กลิ�น  รส  (Flavoring 

 Agent)  สาร  ให ้ สี  (Color  Agent)  นํ� ามนั  หอม  ระเหย  (Essential  Oil)  คาเฟ  อีน  วติามิน  คอเลสเตอรอล  เป็นตน้  สาร  สกดั 

 ที�ไดจ้ากวธีิการนี� มีความปลอดภยัต่อสิ�งแวดลอ้มและผูบ้ริโภคมากกวา่วธีิการสกดัโดยใชต้วัทาํละลายอินทรียที์�อาจ 

 ไม่  สามารถ  แยก  ตวั  ทาํ  ละลาย  ออก  มา  ให ้ หมด  โดย  สมบูรณ์  จึง  อาจ  ทาํให ้ สาร  สกดั  ที�  ได ้ ไม่  บริสุทธิ�   ตอ้ง  นาํ  ไป  ผา่น 

 กระบวนการทาํใหบ้ริสุทธิ� ต่อไป 

 b)  Winterization / Dewaxing

 กระบวนการ  ของ  การ  แยก  ไข  เป็นการ  กาํจดั  สารประกอบ  ที�  ไม่  ตอ้งการ  ออก  จาก  สาร  สกดั  จาก  นํ�ามนั  กญัชา  โดย 

 หลกั  การ  คือ  จะ  ให ้ นํ� ามนั  ดิบ  ผสม  กบั  เอ  ทา  นอล  และ  ทิ�ง  ไว ้ ให ้ เยน็  เป็น  เวลา  1  -  2  วนั  หลงั  จา  กนั�นแวก็ซ์  ไข  มนั  ไข  มนั 

 และ  คลอ  โร  ฟิลล ์  จะ  แขง็  ตวั  ตกลง  ไป  ที�  ดา้น  ล่าง  ของ  ภาชนะ  ทาํให ้ แยก  ออก  ได ้ ง่าย  ขึ�น  นํ� ามนั  ดิบ  จะ  ถูก  ส่ง  ผา่น  ตวั  กรอง 

 เพื�อ  ขจดั  เอ  ทา  นอล  ไข  มนั  (Fats)  และ  กรด  ไข  มนั  หรือ  แวก็ซ์  ไข  มนั  (Lipids)  เมื�อ  เสร็จ  สิ�น  กระบวนการ  ดึง  ตวั  ทาํ  ละลาย 

 ออกจะไดน้ํ� ามนัที�มีความสดใสและบริสุทธิ� มากขึ�น เขา้สู่การกลั�นแยกระดบัโมเลกลุ (Molecular Distillation) 
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 c)  Rotary Evaporator

 แยกสารสกดัผา่นการ Winterization 

 กบั Ethanol ออกจากกนั 

 กระบวนการ  กลั�น  ระเหย  สาร  แบบ  หมุน  (Rotary  Evaporator)  จะ  ใช ้ สาํหรับ  สกดั  ความ  เขม้  ขน้  การ  ตกผลึก  และ 

 การ  แยก  ส่วน  ของ  สาร  โดย  กระบวนการ  นี�   ตวั  เครื�อง  กลั�น  ระเหย  จะ  แบ่ง  การ  ทาํงาน  ออก  เป็น  3  ส่วน  คือ  1)  ส่วน  ให ้ ความ 

 ร้อน  และ  กลั�น  แยก  สาร  (Rotary  Evaporator)  2)  ส่วน  ทาํ  สุญญากาศ  ภายใน  ระบบ  3)  ส่วน  ควบคุม  อุณหภูมิ  ภายใน  ระบบ 

 โดย  ตวั  เครื�อง  จะ  ทาํงาน  ภาย  ใต ้ สภาวะ  สุญญากาศ  ซึ� ง  มี  ความ  ร้อน  และ  ความเร็ว  ใน  การ  หมุน  โหล  แกว้  แบบ  คงที�  ทาํให ้

 สาร  ที�  ตอ้งการ  ระเหย  เกิด  การ  ระเหย  ไป  ยงั  เครื�องควบแน่น  โดย  ผา่น  ระบบ  หล่อ  เยน็  ที�  จะ  ทาํให ้ สาร  เกิด  การ  ควบแน่น  ไหล 

 ลงสู่โหลแกว้ดา้นล่างกจ็ะไดส้ารที�ตอ้งการ 

 d)  Decarboxylation
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 กระบวนการ  ดี  คาร์  บอก  ซิ  เล  ชนั  เป็นก  ระ  บวน  การ  ใน  การ  เปิด  เผย  Cannabinoids  (CBD)  สู่  ความ  ร้อน  หรือ  แสง  เพื�อ 

 กระตุน้  ประโยชน ์ ต่อ  สุขภาพ  ต่าง  ๆ   ที�  อาจ  เกิด  ขึ�น  ยงั  ทาํให ้ การ  สกดั  ง่าย  ขึ�น  และ  มี  ประสิทธิภาพ  มาก  ขึ�น  ซึ� ง  โดย  การ 

 เปลี�ยนแปลง  โครงสร้าง  ทาง  เคมี  ของ  สาร  แคน  นา  บิ  นอยด ์  กระบวนการ  ดงั  กล่าว  จะ  ปลด  ลอ็ก  ศกัยภาพ  ของ  THC  เพื�อ 

 กาํหนด  ระดบั  และ  ปริมาณ  ของ  THC  ที�แท ้ จริง  ใน  กญั  ชง  ได ้ อยา่ง  ถูก  ตอ้ง  (  และ  เพื�อ  ยนืยนั  วา่  เป็น  ไป  ตาม  กฎหมาย  )  พืช  จะ 

 ตอ้งไดรั้บการทดสอบหาระดบัของสารแคนนาบินอยด ์(Cannabinoids)  เนื�องจากการทดสอบกญัชงเกิดขึ�นระหวา่ง 

 การ  เจริญ  เติบโต  จึง  ตอ้ง  ทดสอบ  ก่อน  ที�  จะ  ทาํการ  ดี  คาร์  บอก  ซิ  เลต  ของ  กญั  ชง  ใน  การ  กาํหนด  ระดบั  THC  ก่อน  การ  ดี  คาร์ 

 บอกซิเลชนั (Decarboxylation) (หรือที�เรียกวา่ “THC ที�มีศกัยภาพทั�งหมด”) 

 e)  Molecular Distillation

 กระบวนการ  Molecular  Distillation  หรือ  Short-Path  Distillation  คือ  เทคนิค  ที�  อาศยั  ความ  แตก  ต่าง  ของ  จุดเดือด 

 ของ  สาร  แต่ละ  ชนิด  ใน  การ  แยก  ให ้ สาร  ออก  จาก  กนั  โดย  ใช ้ ปั�ม  สุญญากาศ  (Vacuum  Pump)  ทาํให ้ เกิด  สภาวะ 

 สุญญากาศ  มี  ผล  ทาํให ้ การ  ทาํงาน  ของ  กระบวนการ  สกดั  สาร  มี  ความ  รวดเร็ว  ยิ�ง  ขึ�น  สาร  กลุ่ม  Cannabinoids  ที�  ได ้ จาก 

 เครื�อง  Molecular  Distillation  นี�   สา  มาร  นาํ  ไป  ใช ้ งาน  ที�  เป็น  สเปกตรัม  เตม็  รูป  แบบ  ของ  สาร  Cannabinoid  (CBD  Full 

 Spectrum)  แต่  หาก  ตอ้งการ  นาํ  THC  ออก  (CBD  Broad  Spectrum)  จะ  สาม  รถ  ทาํได ้ โดย  การนาํ  CBD  Full  Spectrum 

 กลบั  เขา้  กระบวนการ  ของ  เครื�อง  Molecular  Distillation  เพื�อ  ทาํ  ซํ� า  อีก  ครั� ง  (Two  passes)  โดย  ทาํการ  ปรับ  อุณหภูมิ  ให ้ มี 

 ความเหมาะสมเพื�อดึงสาร THC ออกมาไดม้ากขึ�น 
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 f)  Purification by preparative HPLC

 กระบวนการ  แยก  สาร  สกดั  ให ้ บริสุทธิ�   ดว้ย  วธีิ  โค  รมา  โท  กราฟี  (Preparative  High  Performance  Liquid 

 Chromatography)  ใช ้ หลกั  าร  โค  รมา  โท  กราฟี  ของเหลว  ภาย  ใต ้ ความ  ดนั  สูง  (HPLC)  กระบวนการ  นี�   ใช ้ แยก  สาร  ผสม  ที� 

 อยู ่ ใน  สภาวะ  ของเหลว  ซึ� ง  อาศยั  ความ  แตก  ต่าง  ของ  อตัรา  การ  เคลื�อนที�  ของ  สารประกอบ  ที�  ผา่น  ไป  ใน  คอลมัน ์  (  เฟส  ที�  อยู ่

 กบั  ที�  )  โดย  การ  ชะ  หรือ  การพา  ของ  เฟส  เคลื�อนที�  ซึ� ง  กระบวนการ  นี�   สามารถ  ใช ้ งาน  กบั  คอลมัน ์ ที�  หลาก  หลาย  เช่น  การ 

 แยก  สาร  CBD  Spectrum  ออก  จาก  Cannabinoids  ทั�งหมด  ทั�งนี�   คุณสมบติั  ของ  การ  แยก  สาร  จะ  อยู ่ ที�  กระ  บอก  เร  ซิ�น  หาก 

 Spectrum จาก Cannabinoids เพิ�มขึ�นในอนาคต สามารถเปลี�ยนกระบอกเรซิ�นเพื�อแยกสารอื�น ๆ ไดใ้นอนาคต 

 g)  Crystallization Unit

 Crystallization  กระบวนการ  ซึ� ง  โมเลกลุ  ใน  สถานะ  ของเหลว  หรือ  ใน  สารละลาย  มา  รวม  กนั  อยา่ง  เป็น  ระเบียบ  เกิด 

 เป็น  ผลึก  (Crystal)  ซึ� ง  ประกอบ  ดว้ย  2  ขั�น  ตอน  หลกั  คือ  การ  เกิด  นิวเคลียส  ผลึก  (Nucleation)  และ  การ  ขยาย  ขนาด  ของ 

 ผลึก (Crystal Growth) มีวตัถุประสงคเ์พื�อการแยก (Separation) ตวัถูกละลายที�เป็นของแขง็ออกจากตวัทาํละลาย 
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 เมื�อ  นาํ  สารละลาย  ที�  อิ�ม  ตวั  ไป  ลด  อุณหภูมิ  จะ  เกิด  สารละลาย  อิ�ม  ตวั  ยิ�งยวด  ซึ� ง  ความ  ยิ�งยวด  มาก  นอ้ย  ขึ�น  อยู ่ กบั  ความ  แตก 

 ต่างระหวา่งอุณหภูมิที�เตรียมสารละลายและอุณหภูมิหลงัจากที�สารละลายเยน็ลง การตกผลึกดว้ยการลดอุณหภูมิ 

 h)  CBD Water Soluble (Ultrasonic)
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 ลกัษณะของสารสกดัที�ได ้

 “  บริษทั  อลัฟ่า  ไบ  โอ  เทค  จาํกดั  ”  เป็น  ผู ้ ควบคุม  ปัจจยั  การ  ผลิต  สาร  สกดั  CBD  จาก  พืช  กญั  ชง  และ  พืช  ชนิด  อื�น  ๆ  

 ตาม  ที�  กฎหมาย  อนุญาต  ซึ� ง  ได ้ ใช ้ เครื�องจกัร  ที�  มี  เทคโนโลย ี ที�  ทนั  สมยั  ใน  การ  ผลิต  สาร  สกดั  ทาํให ้ สามารถ  แยก  สาร  CBD 

 ได ้ ถึง  6  รูป  แบบ  ที�  สามารถ  รองรับ  การ  ผลิต  เพื�อ  ตอบ  สนอง  ความ  ตอ้งการ  ของ  ลูกคา้  ได ้ อยา่ง  ครบ  วงจร  ที�  ประกอบ  ไป 

 ดว้ย 

 1)  FULL  SPECTRUM  CBD  คือ  สาร  สกดั  ที�  มี  สารประกอบ  ทั�งหมด  ที�  พบ  ตาม  ธรรมชาติ  ที�  เกิด  ขึ�น  ใน  พืช  กญัชา

 โดย  ยงั  ไม่  ได ้ แยก  สาร  แคน  นา  บิ  นอยด ์ (Cannabinoids)  และ  สาร  อื�น  ๆ   ใน  ธรรมชาติ  ที�  สาํคญั  ออก  ซึ� ง  มี  มาก  ถึง  104

 ชนิด  เช่น  CBD,  CBDa,  CBG,  CBN,  CBV,  THC  นอกจาก  นี�   ยงั  มี  สาร  อื�น  ๆ   อีก  ดว้ย  เช่น  สาร  เท  อร์  ปีน

 (Terpenes),  ฟ  ลา  โว  นอยด ์ (Flavonoids),  ฟี  นอล  (Phenols),  กรด  ไข  มนั  ไม่  อิ�ม  ตวั  รวม  ทั�ง  แร่  ธาตุ  และ  วติามิน  ต่าง

 ๆ   ซึ� ง  แต่ละ  ตวั  ลว้น  มี  ประโยชน ์ ต่อ  ร่างกาย  ทั�ง  สิ�น  ดงั  นั�น  FULL  SPECTRUM  CBD  จึง  ถือ  เป็น  สาร  ที�  ให ้ สรรพคุณ

 ทางยาที�ดี และเหมาะสมกบัการนาํมาใชเ้ป็นยารักษาโรค

 2)  BROAD  SPECTRUM  CBD  คือ  CBD  ที�  ผา่น  กระบวนการ  แยก  เอา  สาร  THC  ออก  แลว้  แต่  ยงั  คง  สาร  อื�น  ๆ   ที�  มี

 ตาม  ธรรมชาติ  ของ  กญั  ชง  ไว ้ ทั�งหมด  BROAD  SPECTRUM  CBD  ให ้ สรรพคุณ  ทาง  ยาค  ลา้ย  ๆ   กบั  FULL

 SPECTRUM  CBD  เนื�องจาก  สาร  ต่าง  ๆ   ที�  เหลือ  อยู ่ ใน  BROAD  SPECTRUM  CBD  จะ  ช่วย  ส่ง  เสริม  สรรพคุณ

 ทางยาของกนัและกนั BROAD SPECTRUM CBD เหมาะกบัผูใ้ชที้�ไม่ควรไดรั้บสาร THC

 3)  TERPENE  คือ  สาร  ที�  มี  คุณสมบติั  ทางการ  แพทย ์  ช่วย  ใน  การ  ออก  ฤทธิ�   ใน  ลกัษณะ  ทาํให ้ เกิด  อาการ  ผอ่น  คลาย

 และ  บรรเทา  ความเครียด  แต่  บาง  ชนิด  อาจ  มี  การ  ออก  ฤทธิ�   อื�น  ๆ   อีก  เช่น  ไบ  ซา  โบ  ลอล  (Bisabolol)  มี  ฤทธิ�   ตา้น

 การอกัเสบ หรือ ไพนีน (Pinene) ที�สามารถนาํไปใชใ้นการรักษาโรคมะเร็งบางชนิดได ้เป็นตน้

 4)  WAX  คือ  การนาํ  เอา  ดอก  กญั  ชง  มาส  กดั  ดว้ย  ตวั  ทาํ  ละลาย  ทาํให ้ ได ้ สาร  สกดั  ที�  มี  เนื�อ  คลา้ย  ของเหลว  เหนียว  มี  สี

 เหลืองอาํพนั เมื�ออยูใ่นอากาศเยน็จะจบัตวัแขง็เป็นแผน่ ๆ ได ้ซึ� งมีค่า THC  ประมาณ 60 - 90 %

 5)  CBD  ISOLATE  คือ  CBD  บริสุทธิ�   ที�  แยก  เอา  สาร  อื�น  ๆ   ออก  และ  เหลือ  ไว ้ เฉพาะ  สาร  CBD  เพียง  ตวั  เดียว  ซึ� ง  มี

 สถานะ  เป็น  ผลึก  ของแขง็  หรือ  ผง  ที�  มี  CBD  99.5%  (THC  ตํ�า  มาก  ถึง  ไม่มี  เลย  )  แม ้ ให ้ สรรพคุณ  ทาง  ยา  นอ้ย  กวา่

 FULL  SPECTRUM  CBD  และ  BROAD  SPECTRUM  CBD  แต่  สามารถ  นาํ  มา  ใช ้ งาน  ได ้ หลาก  หลาย  มี  ส่วน

 ประกอบ  สอดคลอ้ง  กบั  เงื�อนไข  ของ  กฎหมาย  รวม  ถึง  มี  ความ  ปลอดภยั  ใน  การนาํ  มา  ใช ้ เป็น  วง  กวา้ง  ใน  เชิง  พาณิชย์

 มากกวา่

 6)  WATER  SOLUBLE  CBD  ISOLATE  คือ  CBD  ใน  รูป  แบบ  ที�  ละลาย  นํ�า  ได ้ โดย  WATER  SOLUBLE  CBD

 ISOLATE  นั�น  เหมาะ  สมอ  ยา่ง  ยิ�ง  ที�  นาํ  ไป  ใช ้ ใน  เชิง  พาณิชย ์ เนื�องจาก  มี  คุณสมบติั  ที�  สามารถ  ละลาย  นํ�า  ได ้ สามารถ

 นาํ  ไป  เป็น  ส่วน  ประกอบ  ของ  ผลิตภณัฑ ์ ต่าง  ๆ   ที�  ตอ้งการ  อาศยั  การ  ละลาย  นํ�า  ที�  ดี  ของ  สาร  CBD  ไม่  วา่  จะ  เป็นก  ลุ่ม

 ธุรกิจในอุตสาหกรรมเครื�องสาํอาง อาหารและเครื�องดื�ม เป็นตน้

 นอกจากนี�จากประกาศของกระทรวงสาธารณสุขใหมี้การปลดลอ็กกญัชง ออกจากบญัชียาเสพติด ซึ� งจะมีผลใหทุ้ก 

 ส่วนกญัชง ไม่ใช่ยาเสพติดประเภท 5 ยกเวน้สารสกดัที�มีสาร THC เกิน 0.2 % ทาํใหก้ลุ่มบริษทัเลง็เห็นถึงโอกาสและผล 
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 ตอบแทนที�จะมาจากการดาํเนินธุรกิจดงักล่าวและคาดวา่ธุรกิจดงักล่าวจะสร้างความเติบโตใหแ้ก่บริษทั “อลัฟ่า ไบโอเทค” 

 ต่อไป 

 1.2.2.4  ธุรกจิเช่าสินเชื�อรถจกัรยานยนต์ รถยนต์ อปุกรณ์การเกษตร และทองคาํในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน 

 ลาว (“สปป.ลาว”) 

 ขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกิจ 

 บริษทั ดาํเนินธุรกิจปล่อยสินเชื�อ โดยบริษทั ไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจเช่าซื�อ จากธนาคารแห่ง สปป. ลาว 

 ไดแ้ก่ (1) สินเชื�อเช่าซื�อรถใหม่ (2) สินเชื�อเช่าซื�อรถใชแ้ลว้ (รถมือ 2) (3) สินเชื�อเช่าซื�อจาํนาํทะเบียน โดยมีหลกัประกนั 

 เงินใหกู้ย้มื ไดแ้ก่ เล่มทะเบียนรถจกัรยานยนต ์เล่มทะเบียนรถยนตน์ั�งไม่เกิน 7 ที�นั�ง เล่มทะเบียนรถยนตเ์พื�อใชใ้นเชิง 

 พาณิชย ์ไม่วา่จะเป็นรถกระบะ รถตูโ้ดยสาร เป็นตน้ โดยปล่อยสินเชื�อผา่นทางช่องทางสาขาของบริษทั ซึ� งครอบคลุมใน 

 จงัหวดัสาํคญัของสปป.ลาว และสินเชื�อทองคาํ 

 สาขาทั�งหมดของบริษทั จะใหบ้ริการครอบคลุมใน 3 แขวง ไดแ้ก่ นครหลวงเวยีงจนัทร์ สะหวนันะเขต และคาํ

 ม่วน โดยในปี 2567 มีแผนขยายสาขาเพิ�มคือเมืองปากเซ โดยบริษทั มีแผนขยายการปล่อยสินเชื�อผลิตภณัฑอื์�นต่อไปใน 

 อนาคต พร้อมกบัขยายไปยงัภูมิภาคอื�นของสปป.ลาว 

 ช่องทางการปล่อยสินเชื�อ 

 บริษทั ใหบ้ริการปล่อยสินเชื�อผา่นช่องทาง สาํนกังานใหญ่ที�นครหลวงเวยีงจนัทน ์และสาขาจาํนวน 3 สาขา ซึ� ง 

 กระจายตวัอยูใ่นแขวงนครหลวงเวยีงจนัทร์ คาํม่วน สะหวนันะเขต โดยในแต่ละสาขาจะมีเจา้หนา้ที�ประจาํ 5 – 20 คน 

 (ขึ�นอยูก่บัขนาดของสาขา) ประกอบไปดว้ยเจา้หนา้ที�บริการสาขาซึ�งจะมีหนา้ที�ในการพิจารณาสินเชื�อเบื�องตน้เหมือนเจา้ 

 หนา้ที�สินเชื�อ 

 ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของธุรกิจปล่อยสินเชื�อ 

 กลุ่มลูกคา้ปัจจุบนั และกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั ส่วนใหญ่เป็นบุคคลทั�วไป โดยบริษทั เนน้ไปที� ลูกคา้ที�อยู ่

 ในพื�นที�เดียวกนัหรือใกลเ้คียงกบัสาขาที�เปิดใหบ้ริการ มีรายไดน้อ้ยถึงปานกลาง ทั�งที�มีรายไดป้ระจาํและไม่ประจาํ แต่ 

 อาจมีความยากลาํบากที�จะเขา้ถึงแหล่งเงินทุนจากธนาคารพาณิชยด์ว้ยขอ้จาํกดัต่างๆ เช่น ลกัษณะการประกอบอาชีพ หรือ 

 รายไดที้�ไม่เป็นไปตามเกณฑข์ั�นตํ�าของธนาคาร เป็นตน้ 
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 ขั�นตอนการดาํเนินงานที�สาํคญั* 

 *แผนผงัขั�นตอนการปล่อยสินเชื�อ 

 (1) ลูกคา้ยื�นขอสินเชื�อ

 เมื�อลูกคา้เขา้มาติดต่อเพื�อขอสินเชื�อกบับริษทั เจา้หนา้ที�สินเชื�อจะแจง้รายละเอียด และเงื�อนไขของสินเชื�อแต่ละประเภท 

 และเอกสารที�ตอ้งเตรียมเพื�อใชใ้นการขออนุมติัสินเชื�อใหลู้กคา้ทราบ 

 (2) การตรวจสอบขอ้มูล

 เจา้หนา้ที�สินเชื�อ (การตลาด) จะตรวจสอบขอ้มูล จากสาํมะโนครัว/บตัรประจาํตวั  และกรอกขอ้มูลลูกคา้ เขา้ระบบของ 

 บริษทั เพื�อส่งใหแ้ผนกควบคุมสินเชื�อเพื�อติดต่อทางโทรศพัท ์เพื�อตรวจสอบขอ้มูล และเจา้หนา้ที�สินเชื�อ (การตลาด) จะ 

 ทาํการตรวจสอบบา้นหรือกิจการของลูกคา้ เพื�อนาํเสนอขอ้มูลประกอบการพิจารณาของแผนกควบคุมสินเชื�อเพิ�มเติม 

 ขอ้มูลหลกัประกนัสาํหรับสินเชื�อ เจา้หนา้ที�สินเชื�อ (การตลาด) จะตรวจสอบ โดยพิจารณาจากเอกสารแสดงกรรมสิทธิ�  

 เช่น รูปถ่ายของหลกัประกนั สมุดทะเบียนรถ และโฉนดที�ดิน เป็นตน้ 

 (3) การวเิคราะห์สินเชื�อ

 หลงัจากไดรั้บเอกสารที�ใชป้ระกอบการขอสินเชื�อ เช่น สาํเนาบตัรประชาชน หรือ สาํมะโนครัว ใบยั�งยนืเอกสารประกอบ 

 รายได ้สมุดทะเบียนรถ เป็นตน้ เจา้หนา้ที�สินเชื�อส่วนกลางจะเขา้ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร และความมีตวัตน 

 ของหลกัประกนั จากนั�นจะประเมินยอดสินเชื�อที�จะสามารถใหแ้ก่ลูกคา้ โดยพิจารณาจากสดัส่วนของเงินที�จะใหกู้ย้มืต่อ 

 มูลค่าหลกัประกนั (LTV) ซึ� งสดัส่วนของ LTV ที�สามารถใหไ้ดแ้ก่ลูกคา้ จะถูกพิจารณาจากหลายปัจจยั ไดแ้ก่ การจดักลุ่ม 
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 ลูกคา้ตามอาชีพ รายได ้ภาระหนี� ที�มีอยู ่ประเภทที�อยูอ่าศยั สภาพและอายขุองหลกัประกนั เป็นตน้ ทั�งนี�  บริษทั มีการ 

 กาํหนดวงเงินสูงสุดที�จะใหไ้ดต่้อลูกคา้แต่ละราย (Limit Check) โดยการควบคุมทั�งในเรื�องของจาํนวนสญัญาต่อลูกหนี�  

 แต่ละราย และการพิจารณาภาระหนี�ของลูกหนี� ต่อรายไดสุ้ทธิ 

 (4) การอนุมติัสินเชื�อ

 หลงัจากทราบวงเงินอนุมติัที�ผา่นการวเิคราะห์โดยเจา้หนา้ที�สินเชื�อส่วนกลางแลว้ ผูมี้อาํนาจอนุมติัจะพิจารณาความ 

 สามารถในการผอ่นชาํระของลูกคา้แต่ละราย แลว้จึงพิจารณาอนุมติัสินเชื�อตามกรอบอาํนาจอนุมติั ในกรณีที�ลูกคา้เตรียม 

 เอกสารครบถว้น บริษทั จะอนุมติัภายใน 1-2 ชั�วโมง 

 (5) การตรวจสอบสินเชื�อเพิ�มเติม

 หาก  ผู ้ มี  อาํนาจ  อนุมติั  มี  ขอ้  สงสยั  เกี�ยว  กบั  ขอ้มูล  ลูกคา้  หรือ  หลกั  ประกนั  รายการ  ดงั  กล่าว  จะ  ถูก  ส่ง  ไป  ให ้ เจา้  หนา้ที�  ตรวจ  สอบ 

 สิน  เชื�อ  ดาํเนิน  การ  ตรวจ  สอบ  ขอ้มูล  ลูกคา้  เพิ�ม  เช่น  สถาน  ที�  ทาํงาน  ของ  ลูกคา้  และ  สภาพ  ที�  อยู ่ อาศยั  จริง  ดู  หลกั  ประกนั  เป็นตน้ 

 และ  จดั  ทาํ  เป็น  เอกสาร  การ  พิจารณา  ทบทวน  สิน  เชื�อ  หาก  ผู ้ มี  อาํนาจ  อนุมติั  ยงั  ไม่  เห็น  ชอบ  ใน  รายการ  ดงั  กล่าว  ผู ้ มี  อาํนาจ  อนุมติั 

 สามารถเลือกไม่อนุมติัรายการ และดาํเนินการแจง้ผลใหลู้กคา้ทราบ 

 (6) การแจง้ผลอนุมติัและทาํสญัญา

 หาก  ผู ้ มี  อาํนาจ  อนุมติั  เห็น  ชอบ  ใน  รายการ  ดงั  กล่าว  และ  ทาํการ  อนุมติั  สิน  เชื�อ  ใน  ระบบ  เป็น  ที�  เรียบร้อย  แลว้  เจา้  หนา้ที�  สิน  เชื�อ  จะ

 ดาํเนินการแจง้ลูกคา้ และจดัเตรียมชุดสญัญาเงินกูย้มื เพื�อจดัทาํสญัญาใหลู้กคา้ลงนามต่อไป

 ขั�นตอนการจ่ายเงนิชําระค่าสินค้า (เช่าซื�อ) 

 เมื�อ  ลูกคา้  ได ้ รับ  การ  อนุมติั  สิน  เชื�อ  และ  จดั  ทาํ  สญัญา  เช่า  ซื�อ  เป็น  ที�  เรียบร้อย  แลว้  บริษทั  จะ  ดาํเนิน  การ  จ่าย  เงิน  ให ้

 ร้าน  คา้  ผู ้ ขาย  รถ  ภายใน  ไม่  เกิน  3  วนั  ทาํการ  ซึ� ง  ร้าน  คา้  ผู ้ ขาย  รถ  หรือ  ลูกคา้  สามารถ  เลือก  ช่อง  ทางการ  รับ  เงิน  ค่า  รถ  ได ้ 2  ช่อง 

 ทาง คือ 

 (1) รับเงินสินเชื�อเป็นเงินเช็ค (เฉพาะสาํนกังานใหญ่)

 หลงั  จาก  เจา้  หนา้ที�  การ  เงิน  ทาํการ  อนุมติั  การ  จ่าย  เงิน  ให ้ แก่  ลูกคา้  เป็น  ที�  เรียบร้อย  แลว้  เจา้  หนา้ที�  การ  เงิน  สามารถ  จ่าย  เงิน  ค่า  รถ 

 ใหก้บัตวัแทนจาํหน่ายหรือลูกคา้เป็นเช็คได ้

 (2) รับเงินสินเชื�อดว้ยวธีิการโอนเงินผา่นทางบญัชีธนาคาร

 -  กรณี  โอน  เงิน  ผา่น  บญัชี  ธนาคาร  ของ  ร้าน  คา้  ผู ้ ขาย  รถ  หรือ  ลูกคา้  :  เจา้  หนา้ที�  การ  เงิน  จะ  โอน  เงิน  เขา้  บญัชี  ธนาคาร

 ของร้านคา้ผูข้ายรถ หรือ ลูกคา้ ตามขอ้มูลที�ร้านคา้ผูข้ายรถ หรือ ลูกคา้ แจง้ไว้

 -  โอน  เงิน  เขา้  สู่  บญัชี  ธนาคาร  บุคคล  อื�น  ใน  กรณี  ที�  ร้าน  คา้  ผู ้ ขาย  รถ  หรือ  ลูกคา้  ประสงค ์ จะ  โอน  เงิน  คา้  รถ  เขา้  บญัชี

 บุคคล  (  ที�  จะ  ตอ้ง  เป็น  ผู ้ ที�  เกี�ยว  พนั  กนั  เช่น  สามี  หรือ  ภรรยา  หรือ  บุตร  ฯลฯ  กบั  ร้าน  คา้  ผู ้ ขาย  รถ  หรือ  ลูกคา้  เท่านั�น  )

 :  ร้าน  คา้  ผู ้ ขาย  รถ  หรือ  ลูกคา้  จะ  ตอ้ง  ดาํเนิน  การ  แจง้  ความ  จาํนง  กบั  บริษทั  และ  ทาํ  หนงัสือ  ยนิยอม  พร้อม  ทั�ง  แนบ

 สาํเนา  บตัร  ประชาชน  และ  สาํเนา  หนา้  สมุด  บญัชี  ธนาคาร  ของ  บุคคล  ที�  ร้าน  คา้  ผู ้ ขาย  รถ  หรือ  ลูกคา้  ตอ้งการ  ให ้ บริษทั

 โอนเงินเขา้บญัชี และลงนามรับรอง
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 ขั�นตอนการรับชําระค่างวดจากลูกค้า 

 บริษทั มีช่องทางใหลู้กคา้สามารถจ่ายชาํระค่างวดได ้3 ช่องทาง 

 1) ชาํระผา่นเคาเตอร์บริษทั ทุกสาขา

 2)  ชาํระ  ผา่น  เคา  เตอร์  ชาํระ  เงิน  ที�  บริษทั  จดั  เตรียม  ไว ้ เพื�อ  ให ้ บริการ  ตาม  ร้าน  คา้  ผู ้ ขาย  รถ  หรือ  พื�นที�  อื�น  ๆ   ที�  สะดวก

 ต่อการเดินทางของลูกคา้ 

 3) ชาํระผา่นทางธนาคาร 4 แห่ง ไดแ้ก่: ธนาคารการคา้ต่างประเทศลาว (BCEL), ธนาคารร่วมพฒันา (JDB),

 ธนาคาร  พฒันา  ลาว  (  LDB  )  ,  ธนาคาร  ร่วม  ธุรกิจ  ลาว  เวยีดนาม  (LVB)  ทั�ง  ช่อง  ทาง  เคา  เตอร์  ธนาคาร  ,  เครื�อง  ATM  และ  Mobile 

 Banking 

 โดย  หลงั  จาก  ที�  บริษทั  ได ้ รับ  ชาํระ  เงิน  แลว้  จะ  ทาํการ  ออก  ใบ  เสร็จ  รับ  เงิน  โดย  ลูกคา้  สามารถ  ตรวจ  เช็ค  ค่า  งวด  ที�  ชาํระ 

 แลว้ ผา่น Mobile Application (M Huk) ของบริษทั ไดภ้ายในวนัทาํการถดัไป 

 ขั�นตอนการตดิตามหนี� 

 สาํหรับ  การ  ติดตาม  หนี�   ที�  เกิน  กาํหนด  ชาํระ  นั�น  บริษทั  มี  แผนก  เกบ็  และ  บริหาร  หนี�   เพื�อ  ดูแล  ติดตาม  การ  ชาํระ  เงิน 

 ของ  ลูก  หนี�   โดย  เจา้  หนา้ที�  ติดตาม  หนี�   จะ  ดูแล  ลูก  หนี�   ตาม  ราย  ชื�อ  ที�  ได ้ รับ  มอบ  หมาย  ซึ� ง  จะ  มี  การ  เปลี�ยน  ใหม่  เป็น  ประจาํ  เพื�อ  ไม่ 

 ให ้ มี  เจา้  หนา้ที�  ราย  ใด  ราย  หนึ�ง  ดูแล  ลูก  หนี�   ราย  เดิม  ติดต่อ  กนั  เป็น  ระยะ  เวลา  นาน  อนั  อาจ  ก่อ  ให ้ เกิด  การ  ทุจริต  ได ้ ใน  ระหวา่ง  การ 

 ติดตาม  หนี�   หลงั  จาก  เจา้  หนา้ที�  สามารถ  ตาม  เกบ็  เงิน  หรือ  ยดึ  หลกั  ประกนั  ได ้ แลว้  เจา้  หนา้ที�  จะ  ตอ้ง  นาํ  ส่ง  เงิน  หรือ  หลกั 

 ประกนัดงักล่าวแก่บริษทั ภายในวนัทาํการ โดยสามารถแบ่งกระบวนการติดตามหนี�ออกตามอายขุองลูกหนี�ไดด้งันี�  

 อายุลูกหนี�  กระบวนการตดิตามหนี� 

 ลูกหนี�ปกติ 

 - มอบหมายใหเ้จา้หนา้ที�ติดตามหนี�ทางโทรศพัท ์(Tele Collector) ติดตามหนี�

 ทางโทรศพัท ์โทรติดตามค่างวดลูกหนี� ที�เกินกาํหนดชาํระ หลงัวนัครบกาํหนด

 ชาํระ 1-3 วนั

 ลูกหนี�คา้งชาํระไม่เกิน 60 วนั 

 (ไม่เกิน 2 งวด) 

 - มอบหมายใหเ้จา้หนา้ที�ภาคสนาม ทีม 1 (Field Collection) ติดตามหนี�ทาง

 โทรศพัท ์โทรติดตามโทรติดตามค่างวดเพิ�มเติม และลูกหนี� ที�ติดต่อไม่ได ้มอบ

 หมายใหเ้จา้หนา้ที�ภาคสนาม เป็นผูติ้ดตามที�บา้น หรือที�ทาํงานของลูกหนี�

 ลูกหนี�คา้งชาํระ 61 – 150 วนั 

 (ตั�งแต่ 3 งวด – 5 งวด) 

 - มอบหมายใหเ้จา้หนา้ที�ภาคสนาม ทีม 2 (Field Collection) เป็นผูติ้ดตาม

 - ยื�นคาํร้องขอไกล่เกลี�ยหนี�  หน่วยงานหอ้งการปกครองบา้น และ หน่วยงาน

 แกไ้ขความขดัแยง้อื�นๆ ตามนโยบายของบริษทั

 ลูกหนี�คา้งชาํระตั�งแต่ 151 วนั 

 (มากกวา่ 6 งวดขึ�นไป) หรือหนี� สูญ 
 - มอบหมายใหเ้จา้หนา้ที�นิติกร (Legal Collection) เป็นผูติ้ดตาม

 ลูกหนี� ฟ้องร้อง 
 - เจา้หนา้ที�นิติกรของบริษทั เป็นผูติ้ดตาม ยื�นเอกสารเพื�อฟ้องร้องดาํเนินคดีทาง

 กฎหมายตามนโยบายของบริษทั
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 ขั�นตอนการยดึหลกัประกนั 

 เมื�อ  ลูก  หนี�   ผดินดั  ชาํระ  และ  คา้ง  ค่า  งวด  เป็น  ระยะ  เวลา  สะสม  มากกวา่  3  งวด  ขึ�น  ไป  บริษทั  จะ  มอบ  หมาย  ให ้ เจา้ 

 หนา้ที�ติดตามหนี�ภาคสนามของบริษทั เป็นผูด้าํเนินการติดตาม และเขา้ยดึสินทรัพยห์ลกัประกนั 

 ในขั�นตอนยดึหลกัประกนันั�น เจา้หนา้ที�ภาคสนามของบริษทั (Field Collection) จะดาํเนินการเมื�อไดเ้จรจาให ้

 ลูกคา้มาชาํระหนี�จนถึงที�สุดแลว้ และหากลูกคา้ไม่สามารถดาํเนินการชาํระหนี�ตามที�ตกลงได ้เจา้หนา้ที�ภาคสนามของ 

 บริษทั (Field Collection) จึงจะดาํเนินการเขา้ยดึทรัพยห์ลกัประกนัอยา่งเหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายที�บริษทั 

 กาํหนด โดยจะดาํเนินการใหลู้กคา้ลงลายมือชื�อเป็นหลกัฐาน และ นาํทรัพยห์ลกัประกนัเขา้เกบ็ที�คลงัสินคา้ ณ วนัที�รับ 

 ทรัพยสิ์น โดยบริษทั จะเปิดโอกาสใหลู้กคา้มาทาํการไถ่ถอนได ้บริษทัมีนโยบายใหลู้กคา้สามารถไถ่ถอนหลกัประกนัคืน 

 ไดภ้ายในกาํหนด 15 วนั หากลูกคา้ไม่สามารถไถ่ถอนคืนไดต้ามกาํหนด จะนาํทรัพยที์�เป็นหลกัประกนัเขา้สู่กระบวนการ 

 จาํหน่ายหลกัประกนัต่อไป 

 ขั�นตอนการจาํหน่ายหลกัประกนัที�ยดึมา 

 ภายหลงัจากการยดึหลกัประกนั บริษทัจะดาํเนินการตรวจสอบสภาพหลกัประกนั ก่อนบนัทึกรับหลกัประกนั 

 เขา้คลงัสินคา้กลาง โดยหลกัประกนัประเภทรถจกัรยานยนตแ์ละรถยนต ์จะถูกนาํเกบ็ที�คลงัโกดงั  หลงัจากนั�นจึงนาํ 

 สินทรัพยย์ดึเขา้กระบวนการจาํหน่าย (ทั�งหมดใชร้ะยะเวลาเฉลี�ยประมาณ 30 วนั) โดยการจาํหน่ายหลกัประกนัที�ไดจ้าก 

 การยดึหลกัประกนัประเภทรถและรถจกัรยานยนต ์จะขายสินทรัพยย์ดึผา่นการประมูล ซึ� งจดัขึ�นโดยทางบริษทั เป็นผู ้

 ดาํเนินการจดัประมูลเอง มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

 (  ก  )  บริษทั  โทร  .  แจง้  ให ้ ผู ้ กู ้ และ  ผู ้ ค ํ�า  ประกนั  ทราบ  โดย  ให ้ สิทธิ  ใน  การ  ซื�อ  ทรัพย ์ หลกั  ประกนั  คืน  หรือ  จ่าย  ชาํระ  ตาม 

 มูล  หนี�   คง  คา้ง  โดย  แบ่ง  เป็น  กรณี  ตาม  ประเภท  ของ  สญัญา  และ  หลกั  ประกนั  ดงันี�   กรณี  จาํหน่าย  หลกั  ประกนั  จาก  สญัญา  เช่า  ซื�อ 

 รถ  จกัรยานยนต ์  บริษทั  จะ  โทร  .  แจง้  ให ้ สิทธิ  ผู ้ กู ้ ชาํระ  มูล  หนี�   คง  คา้ง  ภายใน  15  วนั  และ  แจง้  ยอด  ที�  ตอ้ง  ชาํระ  หาก  ลูก  หนี�  

 ประสงค ์ จะ  ซื�อ  ทรัพย ์ คืน  หาก  ผู ้ กู ้ สละ  สิทธิ�   ใน  การ  ซื�อ  ทรัพย ์ หลกั  ประกนั  คืน  หรือ  ไม่  ได ้ ตอบ  ตกลง  (  ถือวา่  สละ  สิทธิ�   )  เจา้ 

 หนา้ที�  ของ  บริษทั  จะ  โทร  .  แจง้  ผู ้ ค ํ�า  ประกนั  โดย  ให ้ สิทธิ  ผู ้ ค ํ�า  ประกนั  เช่น  เดียวกนั  กบั  ลูกคา้  เจา้ของ  สญัญา  เป็น  ระยะ  เวลา  15  วนั 

 หลงั  จาก  วนั  ที�  ผู ้ ค ํ�า  ประกนั  ได ้ รับ  การ  โทร  .  แจง้  ราย  ละเอียด  การ  ดาํเนิน  การ  ขาย  เช่น  เดียว  กบั  ผู ้ กู ้  ซึ� ง  หาก  ผู ้ ค ํ�า  ประกนั  สละ  สิทธิ�   ใน 

 การ  ซื�อ  ทรัพย ์ หลกั  ประกนั  คืน  หรือ  ไม่  ได ้ ตอบ  ตกลง  (  ถือวา่  สละ  สิทธิ�   )  เจา้  หนา้ที�  ของ  บริษทั  จะ  ดาํเนิน  การ  เพื�อ  จาํหน่าย 

 สินทรัพยต่์อไป (รวม 15 วนั) 

 (  ข  )  บริษทั  จะ  เตรียม  การนาํ  ทรัพย ์ หลกั  ประกนั  ดงั  กล่าว  เขา้  กระบวนการ  จาํหน่าย  โดย  วธีิ  การ  ประมูล  สินคา้  ตาม  ราย 

 ละเอียด  ใน  ส่วน  ต่อ  ไป  โดย  บริษทั  จดั  ให ้ มี  การ  ประมูล  เป็น  ประจาํ  เดือน  ละ  2  ครั� ง  ณ  สาขา  นครหลวง  เวยีงจนัทน ์  โดย  จดั 

 ประมูลในทุกวนัที� 10 - 25 ของทุกเดือน หรือตามเวลาที�เหมาะสม 
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 ขั�นตอนการจดัประมูลรถสามารถอธิบายไดด้งัต่อไปนี�  

 (1)  การติดต่อผูเ้ขา้ร่วมประมูล

 บริษทั  จะแจง้  ผู ้ สนใจ  เขา้  ร่วม  ประมูล  เป็น  ระยะ  เวลา  2  -  3  วนั  ก่อน  วนั  ประมูล  โดย  ระบุ  ราย 

 ละเอียด  วนั  เวลา  สถาน  ที�  และ  ราย  ละเอียด  สินทรัพย ์ ที�ทาง  บริษทั  จะ  นาํ  เขา้  ร่วม  ประมูล  ใน  เบื�อง 

 ตน้ใหผู้ที้�สนใจทราบ 

 (2)  การลงทะเบียนเขา้ร่วมประมูล

 ณ  วนั  ประมูล  ผู ้ เขา้  ร่วม  ประมูล  จะ  ตอ้ง  ลง  ทะเบียน  เขา้  ร่วม  การ  ประมูล  โดย  ลงชื�อ  ยนืยนั  ตวั  ตน 

 ที�  บริษทั  ภาย  หลงั  การ  ลง  ทะเบียน  เขา้  ร่วม  ประมูล  แลว้  ผู ้ เขา้  ร่วม  ประมูล  จะ  ได ้ รับ  ราย  ละเอียด  รถ 

 และ  ซอง  ประมูล  สาํหรับ  รถ  จกัรยานยนต ์ บริษทั  จะ  จดัการ  ประมูล  แบบ  ปิด  ซอง  ทั�งนี�   จาํนวน 

 รถถูกนาํมาประมูลจะมากหรือนอ้ยขี�นอยูต่ามช่วงเวลาที�มีรถยดึและตดัประมูลในช่วงนั�นๆ 

 (3)  การตรวจสอบสภาพรถก่อนการประมูล

 เมื�อ  ลง  ทะเบียน  เขา้  ร่วม  ประมูล  เป็น  ที�  เรียบร้อย  แลว้  บริษทั  จะ  ให ้ เวลา  ผู ้ เขา้  ร่วม  ประมูล  ทาํการ 

 สาํรวจ  สภาพ  รถ  ที�  นาํ  มา  ประมูล  ก่อน  เวลา  14.00  น  .  ของ  วนั  ที�  ประมูล  เพื�อ  เป็น  ขอ้มูล  ประกอบ 

 การตดัสินใจ 

 (4)  การประมูลรถ

 เมื�อ  ถึง  กาํหนด  เวลา  บริษทั  จะ  ให ้ ผู ้ ประมูล  ระบุ  ราคา  ที�  ตอ้งการ  ซื�อ  ใส่  ซอง  และ  หยอ่น  ลง  ใน 

 กล่อง  หลงั  จาก  นั�น  เจา้  หนา้ที�  บริษทั  จะ  ทาํการ  เปิด  ซอง  ใน  เวลา  14.00  น  .  และ  เปรียบ  เทียบ  ราคา 

 ประมูล  จาก  ราคา  กลาง  โดย  ผู ้ ที�  เสนอ  ราคา  สูงสุด  และ  ราคา  สูง  กวา่  ราคา  กลาง  หรือ  เกณฑ ์ ที� 

 กาํหนดไว ้จะเป็นผูช้นะการประมูล 

 (5)  การแจง้ผลการประมูล

 บริษทั  จะ  โทร  แจง้  .  ให ้ ผู ้ ชนะ  การ  ประมูล  รับ  ทราบ  ภายใน  เวลา  15.00  น  .  และ  มา  รับ  รถ  ใน  วนั  ที� 

 ประมูลไดห้รือในวนัถดัไปแต่ไม่เกิน 3 วนัทาํการ 

 (6)  การขายยอ่ยหลงัการประมูลใหแ้ก่บุคคลทั�วไป

 รถ  ที�  ผา่น  การ  ประมูล  แลว้  หาก  ไม่มี  ผู ้ ที�  ชนะ  การ  ประมูล  บริษทั  จะ  นาํ  ออก  ขาย  ปลีก  ให ้ แก่  บุคคล 

 ทั�วไป  โดย  ราคา  ที�  ขาย  นั�น  จะ  ตอ้ง  สูง  กวา่  ราคา  กลาง  หรือ  เกณฑ ์ ที�  กาํหนด  ไว ้ จึง  จะ  ขาย  ได ้  ทั�งนี�  

 ผูซื้�อสามารถขอสินเชื�อเช่าซื�อกบับริษทั ไดต้ามเกณฑสิ์นเชื�อเช่าซื�อรถใชแ้ลว้ได ้
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 ผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น และการตดัหนี�สูญ 

 ผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 

 บริษทั  มีน  โย  บาย  การ  ตั�ง  ผล  ขาดทุน  ดา้น  เครดิต  ที�  คาด  วา่  จะ  เกิด  ขึ�น  ของ  ลูก  หนี�   ตาม  สญัญา  เช่า  ซื�อ  และ  สญัญา  สิน  เชื�อ 

 โดย  อา้งอิง  จาก  มาตรฐาน  การ  รายงาน  ทางการ  เงิน  ฉบบั  ที�  9  ซึ� ง  ให ้ รับ  รู้  การ  ดอ้ย  ค่า  ตาม  โมเดล  ผล  ขาดทุน  ดา้น  เครดิต  ที�  คาด  วา่  จะ 

 เกิด  ขึ�น  (Expected  Credit  Loss  Model)  โดย  บริษทั  พิจารณา  รับ  รู้  ค่า  เผื�อ  ผล  ขาดทุน  ดา้น  เครดิต  ที�  คาด  วา่  จะ  เกิด  ขึ�น  สาํหรับ  ลูก 

 หนี�   ตาม  สญัญา  เช่า  ซื�อ  และ  ลูก  หนี�   เงิน  กู ้ ยมื  ตาม  วธีิ  การ  ทั�วไป  (General  Approach)  โดย  ค่า  เผื�อ  ดงั  กล่าว  ตอ้ง  วดั  มูลค่า  ดว้ย  จาํนวน 

 เงิน  ที�  เท่ากบั  ผล  ขาดทุน  ดา้น  เครดิต  ที�  คาด  วา่  จะ  เกิด  ขึ�น  ใน  12  เดือน  ขา้ง  หนา้  เวน้  แต่  กรณี  ที�  มี  ความ  เสี�ยง  ดา้น  เครดิต  เพิ�ม  ขึ�น  อยา่ง 

 มี  นยั  สาํคญั  นบั  ตั�งแต่  การ  รับ  รู้  รายการ  เมื�อ  เริ�ม  แรก  และ  กรณี  สินทรัพย ์ ทางการ  เงิน  มี  การ  ดอ้ย  ค่า  ค่า  เผื�อ  ดงั  กล่าว  ตอ้ง  วดั  มูลค่า 

 ดว้ย  จาํนวน  เงิน  ที�  เท่ากบั  ผล  ขาดทุน  ดา้น  เครดิต  ที�  คาด  วา่  จะ  เกิด  ขึ�น  ตลอด  อาย ุ ของ  เครื�อง  มือ  ทางการ  เงิน  นอกจาก  นี�   บริษทั  ยงั  ได ้

 มีการกนัสาํรองส่วนเพิ�ม Management Overlay เพื�อรองรับความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นบางส่วนไวด้ว้ยแลว้ 

 การตดัหนี�สูญ 

 บริษทั กาํหนดหลกัเกณฑก์ารตดัหนี� สูญ ของลูกหนี�  ดงันี�  

 -  ลูกหนี�ตอ้งคา้งชาํระ 6 เดือนเป็นตน้ไป

 -  ลูก  หนี�   ยา้ย  ถิ�นฐาน  โดย  มี  หลกั  ฐาน  ยนืยนั  จาก  หอ้ง  การ  ปกครอง  บา้น  ที�  ลูก  หนี�   พกั  อาศยั  และ  ไม่มี  ขอ้มูล  ที�  อยู ่ ใหม่  ที�

 จะติดตามได้

 -  ลูกหนี� ถูกดาํเนินการฟ้องในคดีแพง่และศาลไดมี้คาํสั�งรับคาํฟ้องนั�นแลว้

 -  ลูก  หนี�   ที�  ตดั  สูญ  แลว้  ยงั  คง  มอบ  หมาย  ให ้ เจา้  หนา้ที�  ภาค  สนาม  ของ  บริษทั  (Field  Collection)  เป็น  ผู ้ ติด  ตาม  ทุกๆ

 �เดือน

 ภาวะเศรษฐกจิโดยรวมของสปป.ลาว 

 รายงานเกี�ยวกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติระยะกลาง 5 ปี (2564-2568) เปิดเผยวา่เศรษฐกิจสปป. 

 ลาวมีการเติบโตเฉลี�ยที�ร้อยละ 4.03 ซึ� งบรรลุเป้าหมายการเติบโตเฉลี�ยอยา่งนอ้ยร้อยละ 4 ที�ตั�งไวใ้นแผน 5 ปีโดยภาค 

 อุตสาหกรรมมีอตัราการเติบโตเฉลี�ยสูงสุดที�ร้อยละ 4.5 รองลงมาคือการบริการ ภาษีและภาษีศุลกากร รวมถึงเกษตรกรรม 

 และป่าไม ้ที�ร้อยละ 4.3 และ 3.1 ตามลาํดบั 

 ทั�งนี�  ภาคบริการมีความโดดเด่นที�สุดในแง่ของมวลรวมภายในประเทศ (GDP) คิดเป็นร้อยละ 37 รองลงมาคือ 

 อุตสาหกรรม เกษตรกรรมและป่าไม ้และภาษีและภาษีศุลกากร อยูที่�ร้อยละ 33.4 18.4 และ 11.2 ตามลาํดบั โดยคาดวา่การ 

 จดัเกบ็รายไดปี้ 2566 จะเกินแผนเป้าหมายเลก็นอ้ย สาํหรับการจดัเกบ็รายไดใ้นระยะกลาง สามารถรวบรวมรายได ้80,704 

 พนัลา้นกีบ คิดเป็นร้อยละ 44.9 ของแผนงาน และคิดเป็นร้อยละ 15.55 ของ GDP 
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 นอกจากนี�  มาตรการเพื�อหนุนทุนสาํรองเงินตราต่างประเทศและลดอตัราเงินเฟ้อกาํลงัไดรั้บการผลกัดนัโดย 

 จาํนวนเงินตราต่างประเทศที�ไดรั้บจากการส่งออกเพิ�มขึ�นจากร้อยละ 31 ของรายไดร้วมในปี 2563 เป็นร้อยละ 41.32 ใน 

 ช่วงเกา้เดือนแรกของปี 2566 และคาดวา่จะเพิ�มขึ�นอีกเป็นร้อยละ 50 ตลอดทั�งปี ซึ� งจะสามารถช่วยเพิ�มทุนสาํรองเงินตรา 

 ต่างประเทศของ สปป. ลาว เพื�อใหมี้เงินทุนเพียงพอสาํหรับประกนัการนาํเขา้ รวมทั�งบรรเทาความผนัผวนที�รุนแรงของ 

 อตัราแลกเปลี�ยน และลดอตัราเงินเฟ้อจากร้อยละ 40 ในกลางปี 2565 เหลือร้อยละ 25.69 ในเดือนกนัยายน 2566 

 Pawitra Muangsakul. สปป.ลาว ยงัคงบรรลเุป้าหมายการเติบโตทางเศรษฐกิจระยะกลาง (5 ปี) แม้มคีวามท้าทายต่อเนื�อง: สืบค้นเมื�อเดือน 

 กมุภาพนัธ์ 2567 จาก  https://www.ditp.go.th/post/151836 

 การแข่งขนั 

 ธุรกิจเช่าซื�อใน สปป. ลาว มีบริษทัเช่าสินเชื�ออยูป่ระมาณ 30 แห่ง  โดยบริษทัที�ทาํสินเชื�อดา้นรถจกัรยานยนต ์มี 

 ประมาณ 10 กวา่บริษทั  ซึ� งบริษทัที�เป็นคู่แข่งโดยตรงในปัจจุบนัมีประมาณ 5 บริษทั ส่วนบริษทัเช่าสินเชื�อรายอื�น ๆ จะ 

 เนน้ไปที�เช่าซื�อรถยนตใ์หม่, เครื�องใชไ้ฟฟ้า, เครื�องใชใ้นครัวเรือน, อุปกรณ์สื�อสาร และคอมพิวเตอร์ เป็นส่วนใหญ่ 

 บริษทัเช่าสินเชื�อที�รายใหญ่ ๆ จากประเทศไทย ไดแ้ก่ บจก. กรุงศรีเช่าสินเชื�อ, บจก. อิออน เช่าสินเชื�อ ฯลฯ ยงัคงเนน้ไป 

 ที�กลุ่มลูกคา้ที�สามารถแสดงหลกัฐานการ เงินเป็นสาํคญั  ส่วนบริษทัเองเนน้ทั�งลูกคา้ที�สามารถแสดงหลกัฐานทางการ 

 เงิน และเป็นกลุ่มอาชีพอิสระ (Self-Employed) ไดแ้ก่ พอ่คา้ แม่คา้, ผูรั้บจา้งบริการ, ช่างผูรั้บเหมางานทั�วไป เป็นตน้ 

 รายการ 

 บ. แสงไช  เช่า 

 สินเชื�อ 

 (SCL) 

 บมจ.ลาว 

 อาเชี�ยน เช่า 

 สินเชื�อ 

 (LALCO) 

 บ.สะบายด ี เช่า 

 สินเชื�อ 

 (SABAIDEE) 

 บ.แววคาํ เช่าสิน 

 เชื�อ 

 (WELCOME) 

 บ.กรุงศรี 

 เช่าสินเชื�อ 

 (Krungsri) 

 บ.ออิอน เช่าสินเชื�อ 

 (AEON) 

 เครื�องหมายการคา้ 

 ประเภทหลกัประกนั 

 - รถยนต์  ✓ ✓  -  ✓ ✓  ✓
 - รถจกัรยานยนต์  ✓ ✓  ✓ ✓  ✓  - 

- รถเพื�อการเกษตร  ✓ ✓  - -  - - 

 - รถเชิงพาณิชย์  ✓ ✓  - -  ✓ ✓ 

 - บา้นและที�ดิน  ✓ ✓  - -  - - 

 จาํนวนสาขา 

 ณ วนัที� 20 ธ.ค. 2565 
 > 10 สาขา  > 10 สาขา  5 สาขา  1 สาขา  2 สาขา  2 สาขา 

 การกระจายตวั 

 ของสาขา (ภูมิภาค) 
 ทุกภูมิภาค  ทุกภูมิภาค  ทุกภูมิภาค  กลาง  กลาง,ใต ้  กลาง,ใต ้
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 กลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิ 

 ปรับปรุงพฒันาการบริหารงานอยา่งสมํ�าเสมอ 

 การพยายามหาโอกาสเติบโตและขยายสาํหรับธุรกิจใหม่ จาํเป็นตอ้งปรับปรุงพฒันาการบริหารงานและบุคลากร 

 ใหท้ั�วถึงอยา่งสมํ�าเสมอ บริษทัเลง็เห็นความสาํคญันี�  จึงดาํเนินงานบนพื�นฐานของความระมดัระวงัที�ผา่นมา เพื�อใหบ้ริษทั 

 มีความสามารถที�จะลงทุนต่อเนื�องในอนาคตโดยการทาํใหธุ้รกิจมีทุนสาํรองที�สูงขึ�น รักษาตน้ทุนทางการเงิน พร้อมกบั 

 เตรียมวงเงินสินเชื�อใหเ้พียงพอ เพื�อความพร้อมสาํหรับการขยายตวัใหญ่ขึ�น พร้อมกบัพฒันาระบบและวธีิการทาํงานของ 

 องคก์รใหใ้ชง้านไดส้ะดวก รวดเร็ว เพิ�มทกัษะพนกังานใหพ้ร้อมสาํหรับการเตรียมการขยายตวั โดยมีผูบ้ริหารเขา้ควบคุม 

 ดูความพร้อมอยา่งใกลชิ้ด 

 รักษาฐานลูกคา้เดิม (Brand Royalty) 

 บริษทั  มี  กลยทุธ์  ใน  การ  รักษา  ความ  สมัพนัธ์  กบั  ลูกคา้  เก่า  อยา่ง  ต่อ  เนื�อง  โดย  การ  จดั  ทาํ  โปร  โม  ชั�น  ให ้ สร้าง  ความ  แตก 

 ต่าง  ระหวา่ง  สิ�ง  ที�  กลุ่ม  ลูกคา้  เก่า  ได ้ รับ  กบั  ที�  กลุ่ม  ลูกคา้  ใหม่  ได ้ รับ  เพื�อ  สร้าง  ความ  ประทบั  ใจ  แก่  กลุ่ม  ลูกคา้  เดิม  โดย  บริษทั  ได ้

 ทาํการทบทวนกลยทุธ์ดงักล่าวอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใหลู้กคา้เก่ากลบัมาใชบ้ริการอยา่งต่อเนื�อง 

 คดักรองคุณภาพสินเชื�อในการปล่อย 

 บริษทั  มี  การ  กาํหนด  หลกั  เกณฑ ์ และ  แนวทาง  ใน  การ  คดั  กรอง  คุณภาพ  ของ  ลูก  หนี�   ไว ้ อยา่ง  ชดัเจน  เพื�อ  ควบคุม 

 คุณภาพ  ของ  สิน  เชื�อ  โดย  เริ�ม  จาก  เจา้  หนา้ที�  จะ  อธิบาย  ผลิตภณัฑ ์ ของ  สิน  เชื�อ  แต่ละ  ประเภท  แก่  ลูกคา้  เพื�อ  ให ้ ลูกคา้  เกิด  ความ 

 เขา้ใจ  และ  สามารถ  เลือก  ใช ้ บริการ  ที�  เหมาะ  สม  กบั  ความ  ตอ้งการ  ได ้  ใน  ส่วน  ของ  การ  พิจารณา  สิน  เชื�อ  บริษทั  จะ  พิจารณา  ยอด 

 สิน  เชื�อ  จาก  สภาพ  หลกั  ประกนั  อาชีพ  และ  ที�  อยู ่ อาศยั  ของ  ลูกคา้  โดย  พิจารณา  มูลค่า  หลกั  ประกนั  ดว้ย  ความ  เหมาะ  สม  และ 

 ยติุธรรม  ซึ� ง  บริษทั  ได ้ มี  การ  เปรียบ  เทียบ  กบั  ราคา  กลาง  ซึ� ง  เป็น  ที�  ยอมรับ  โดย  ทั�ว  กนั  และ  มี  การ  อพัเดท  ราคา  กลาง  อยา่ง 

 สมํ�าเสมอ  สาํหรับ  การ  พิจารณา  ความ  สามารถ  ใน  การ  ผอ่น  ชาํระ  บริษทั  พิจารณา  จาก  ราย  ได ้ ของ  ลูกคา้  ประกอบ  กบั  ความ  มั�นคง 

 ทาง  อาชีพ  วา่  ความ  สามารถ  ใน  การ  ผอ่น  ชาํระ  ของ  ลูกคา้  สอดคลอ้ง  กบั  สิน  เชื�อ  ที�  ลูกคา้  ตอ้งการ  หรือ  ไม่  อีก  ทั�ง  ใน  กรณี  ที�  ลูกคา้ 

 เก่า  กลบั  มา  ใช ้ บริการ  สิน  เชื�อ  บริษทั  จะ  มี  การ  พิจารณา  เพิ�ม  เติม  จาก  ประวติัการ  ชาํระ  หนี�   ที�  ผา่น  มา  โดย  บริษทั  พร้อม  ใหก้าร 

 สนบัสนุน  และ  ส่ง  เสริม  ดา้น  การ  ลงทุน  สาํหรับ  ลูกคา้  เก่า  ที  มี  ประวติัการ  ชาํระ  ดี  เพื�อ  ต่อย  อด  ใน  ธุรกิจ  แก่  ลูกคา้  ให ้ มี  เงิน 

 ทุนหมุนเวยีน  และ  สภาพ  คล่อง  เพียง  พอ  ต่อ  การ  ดาํเนิน  ธุรกิจ  หรือ  การ  ใช ้ จ่าย  ใน  ชีวติ  ประจาํ  วนั  สาํหรับ  วงเงิน  อนุมติั  สิน  เชื�อ 

 บริษทั  ได ้ กาํหนด  กรอบ  อาํนาจ  การ  อนุมติั  เพื�อ  ให ้ มั�นใจ  วา่  กระบวนการ  พิจารณา  สิน  เชื�อ  ได ้ ผา่น  การ  ตรวจ  สอบ  และ  สอบ  ทาน 

 อยา่ง  รัดกมุ  เพื�อ  ป้องกนั  ความ  เสีย  หาย  ที�  อาจ  เกิด  ขึ�น  ได ้  อยา่งไร  ก ็ ดี  หาก  กระบวนการ  พิจารณา  สิน  เชื�อ  ดงั  กล่าว  ยงั  มี  ขอ้มูล  ไม่ 

 เพียง  พอ  บริษทั  จะ  จดั  ส่ง  เจา้  หนา้ที�  สอบ  ทาน  สิน  เชื�อ  (Checker)  ลงพื�น  ที�  เพื�อ  ตรวจ  สอบ  ความ  มี  ตวั  ตน  ของ  ลูกคา้  ทั�ง  ทาง  ดา้น 

 อาชีพ  สถาน  ที�  ทาํงาน  ที�พกั  อาศยั  และ  ราย  ได ้  เพื�อ  ให ้ มั�นใจ  วา่  ขอ้มูล  ที�  ได ้ รับ  มี  ความ  ถูก  ตอ้ง  และ  ครบ  ถว้น  บริษทั  ยงั  ได ้ มี  การ 

 กาํหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายเพื�อป้องกนัและลดความเสี�ยงดา้นการกระจุกตวัทางดา้นอาชีพ 

 การขยายฐานธุรกิจสินเชื�อทองคาํทั�งในต่างแขวงของสปป.ลาว 

 ในปี 2566 ที�ผา่นมาบริษทัไดมี้การเขา้ถือฐานลูกคา้ในต่างแขวงจากการร่วมมือกบัร้านทองรายใหญ่นอกเหนือ 

 จากร้านคาํพวูงที�อยูใ่นนครหลวงเวยีงจนัทน ์โดยไดมี้การจดัทาํสญัญาร่วมมือทางธุรกิจขยายผลิตภณัฑสิ์นเชื�อทองคาํ 
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 ระหวา่งร้านทองคาํพอใจกบัลูกคา้รายยอ่ยทั�วไป โดยร้านทองคาํพอใจเป็นร้านใหญ่อนัดบัสองในต่างแขวง มีสาขาอยูใ่น 

 แขวงสะหวนันะเขตและคาํม่วน ซึ�งภายในปี 2566 ไดรั้บผลตอบรับอยา่งดีเยี�ยมจากลูกคา้ 

 การขยายผลิตภณัฑใ์หม่ 

 บริษทั  ได ้ ดาํเนิน  ธุรกิจ  ใน  สปป  .  ลาว  มา  นาน  กวา่  10  ปี  มี  ฐาน  ราย  ชื�อ  ลูกคา้  กวา่  100,000  ราย  เมื�อ  เทียบ  กบั 

 ประชากร  ใน  นครหลวง  เวยีงจนัทน ์ ที�  มี  ประชากร  ประมาณ  800,000  ราย  ซึ� ง  ใน  จาํนวน  นี�   มี  ผู ้ อาย ุ ตํ�า  กวา่  15  ปี  และ  เกิน  กวา่  65 

 ปี  อยู ่ ประมาณ  200,000  ราย  จึง  เหลือก  ลุ่ม  ลูกคา้  เป้า  หมาย  ประมาณ  600,000  ราย  จาก  ฐาน  ราย  ชื�อ  ลูกคา้  ของ  บริษทั  กวา่  1 

 แสน  ราย  คิด  เป็น  ประมาณ  15  %  ของ  ประชากร  ใน  เขต  นครหลวง  เวยีงจนัทน ์ จาก  ขอ้มูล  เบื�อง  ตน้  บริษทั  จึง  มี  แผนการ  ขยาย  สิน 

 เชื�อ  ไป  สู่  ผลิ  ด  ภณัฑ ์ อื�นๆ  ไดแ้ก่  เครื�อง  ใช ้ ไฟฟ้า  ,  เครื�อง  ใช ้ ใน  ครัว  เรือน  ,  อุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  อุปกรณ์  สื�อสาร  ต่าง  ๆ   รวม  ถึง 

 อุปกรณ์การศึกษาสาํหรับนกัเรียนนกัศึกษาในสปป.ลาวได ้

 นโยบายการบริหารสินเชื�อดอ้ยคุณภาพ 

 บริษทั  ได ้ กาํหนด  แนวทาง  ปฏิบติั  เพื�อ  ควบคุม  สิน  เชื�อ  ดอ้ย  คุณภาพ  (NPL)  ใน  หลาย  ดา้น  ซึ� ง  ครอบคลุม  ขั�น  ตอน  การ 

 อนุมติัสินเชื�อเพื�อใหไ้ดลู้กหนี� ที�มีคุณภาพมากที�สุด จนถึงการเพิ�มประสิทธิภาพในการติดตามหนี�  ดงันี�  

 ●  การ  พจิารณา  อนุมติั  สิน  เชื�อ  มี  แนวทาง  ที�  รัดกมุ  มี  ความ  ระมดัระวงั  มาก  ขึ�น  และ  ให ้ ความ  รู้  ความ  เขา้ใจ  แก่

 พนกังาน  มี  การ  ตั�ง  เกณฑ ์ Limit  check  ซึ� ง  เป็นการ  กาํหนด  วงเงิน  สูงสุด  ที�  จะ  ให ้ ได ้ ต่อ  ลูกคา้  แต่ละ  ราย  โดย  การ

 ควบคุม  ทั�ง  ใน  เรื�อง  ของ  จาํนวน  สญัญา  ต่อ  ลูก  หนี�   แต่ละ  ราย  และ  การ  พิจารณา  ภาระ  หนี�   ของ  ลูก  หนี�   ต่อ  ราย  ได้

 สุทธิ  ,  การ  กาํหนด  %LTV,  การ  จดั  เกรด  ลูกคา้  ,  การ  พิจารณา  ความ  สามารถ  ใน  การ  ชาํระ  หนี�   และ  ขอ้มูล  ดา้น  อื�น

 ที�  มี  หลกั  ฐาน  แสดง  เพื�อ  ให ้ มั�นใจ  วา่  สามารถ  สนบัสนุน  ความ  สามารถ  ใน  การ  ชาํระ  หนี�   ของ  ลูกคา้  ได ้  รวม  ถึง

 กาํหนด  หลกั  เกณฑ ์ การ  อนุมติั  สิน  เชื�อ  สาํหรับ  พื�นที�  เสี�ยง  ที�  มี  NPL  สูง  โดย  เป็นการ  เพิ�ม  ความ  เขม้  ขน้  ใน  การ

 ปล่อยสินเชื�อใหม่ใหก้บัลูกคา้ในพื�นที�ที�ไดรั้บผดิกระทบทางเศรษฐกิจสูงอนัส่งผลใหลู้กคา้มีความสามารถ

 ในการชาํระหนี�ลดลง ซึ� งหลกัเกณฑนี์�จะช่วยควบคุมและลดอตัราการเกิด NPL ที�จะเกิดขึ�นในอนาคตได้
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 ●  เพิ�ม  กระบวนการ  ติดตาม  ลูกคา้  ใกล ้ ชิด  มาก  ขึ�น  ตั�งแต่  มี  เจา้  หนา้ที�  ติดตาม  หนี�   ทาง  โทรศพัท ์  โทร  ติดตาม

 สอบถาม  เมื�อ  ลูก  หนี�   เกิน  กาํหนด  ชาํระ  และ  มี  งวด  คา้ง  ตั�งแต่  1  งวด  มี  เจา้  หนา้ที�  จาก  สาขา  หรือ  เจา้  หนา้ที�  ภาค

 สนาม  ลงพื�น  ที�  ไป  พบ  ลูกคา้  เป็นตน้  ทั�งนี�   การ  โทร  หรือ  ไป  พบ  ลูกคา้  จะ  เป็นการ  ติดตาม  ทวงถาม  และ  สอบถาม

 ถึง  สาเหตุ  ของ  การ  คา้ง  ชาํระ  หาก  ลูกคา้  มี  ปัญหา  ใน  การ  ชาํระ  ทาง  บริษทั  อาจ  พิจารณา  ปรับ  เงื�อนไข  เพื�อ  ให้

 ลูกคา้  สามารถ  ชาํระ  ต่อ  เนื�อง  ได ้ โดย  ตอ้ง  อยู ่ ใน  กรอบ  ของ  เกณฑ ์ การ  พิจารณา  สิน  เชื�อ  ซึ� ง  ถา้  คุย  กบั  ลูกคา้  และ  รับ

 ทราบ  ปัญหา  ได ้ เร็ว  ก ็ จะ  สามารถ  ลด  NPL  ลูก  หนี�   สามารถ  ชาํระ  ได ้ ต่อ  เนื�อง  และ  สร้าง  สมัพนัธ์  ที�  ดี  กบั  ลูกคา้  ได้

 อีกดว้ย

 การเกบ็ชาํระหนี�ใหมี้ประสิทธิภาพ 

 บริษทั  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  แก่  ลูกคา้  โดย  มี  กาํหนด  ใน  การ  ชาํระ  คืน  เป็น  ราย  เดือน  ลูก  หนี�   สามารถ  เลือก  วนั  ชาํระ  ทุก  วนั 

 ที�  1,5,10,  และ  15  ของ  เดือน  เมื�อ  ครบ  กาํหนด  1-3  วนั  หลงั  จาก  วนั  ที�  ตอ้ง  ชาํระ  จะ  มี  พนกังาน  ติดตาม  หนี�   ทาง  โทรศพัท ์ โทร 

 ติดตาม  เพิ�ม  เติม  สาํหรับ  ลูก  หนี�   ที�  เกิน  กาํหนด  ชาํระ  ใน  ดา้น  การ  ปฏิบติั  งาน  ติดตาม  หนี�   ภาค  สนาม  บริษทัฯ  มี  การ  วางแผน 

 งานการ  บริหาร  และ  ติดตาม  หนี�   เป็น  ประจาํ  อยา่ง  สมํ�าเสมอ  พร้อม  ปรับ  เปลี�ยน  แผน  งาน  ให ้ เหมาะ  สม  และ  ยดืหยุน่  เป็น  ระยะ 

 เพื�อ  ให ้ สอดคลอ้ง  และ  ทนั  กบั  สถานการณ์  ใน  ปัจจุบนั  โดย  มุ่ง  เนน้  ให ้ เกิด  ประสิทธิภาพ  สูงสุด  และ  กาํหนด  วธีิ  การ  ปฏิบติั  งาน 

 ติดตาม  หนี�   ที�  เหมาะ  สม  กบั  สถานะ  คง  คา้ง  ของ  ลูก  หนี�   ใน  แต่ละ  ชั�น  หนี�   เพื�อ  ไม่  เพิ�ม  ภาระ  ความ  เสี�ยง  ใน  การ  ตั�ง  สาํรอง  และ  ความ 

 เสี�ยงดา้นลูกหนี�ดอ้ยคุณภาพ 

 1.2.2.5 ธุรกจิให้สินเชื�อแก่ลูกค้ารายย่อยแบบมหีลกัประกนั 

 หลกัการและเหตุผล 

 สืบ  เนื�องจาก  บริษทั  มี  ความ  สนใจ  ที�  จะ  ต่อย  อด  ขยาย  ธุรกิจ  ต่างๆ  ทั�ง  ใน  ประเทศ  และ  ต่าง  ประเทศ  ซึ� ง  บริษทั  ได ้ เลง็  เห็น 

 การ  เติบโต  ใน  ธุรกิจ  สถาบนั  การ  เงิน  ที�  มิใช่  ธนาคาร  Non-Bank  ใน  สาธารณรัฐ  ประชาธิปไตย  ประชาชน  ลาว  (  “  สปป  .  ลาว  ") 

 โดย  ธุรกิจ  สถาบนั  การ  เงิน  ที�  มิใช่  ธนาคาร  Non-bank  เริ�ม  เขา้  มา  มี  บท  บาท  ใน  สปป  .  ลาว  ใน  การ  ช่วย  เหลือ  ประชาชน  ให ้ หลุด  พน้ 

 จาก  ความ  ยากจน  ส่ง  เสริม  การ  เขา้  ถึง  แหล่ง  เงิน  ทุน  และ  เพิ�ม  โอกาส  ใน  การ  ประกอบ  อาชีพ  รวม  ถึง  การ  พฒันา  คุณภาพ  ชีวติ 

 ความเป็นอยูโ่ดยรวมของประชาชน และบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนอนัเนื�องมาจากปัญหาหนี�นอกระบบ 

 โดย  บริษทั  ได ้ ทราบ  วา่  บริษทั  Simoung  Express  Loan  Non  Deposits  Taking  Microfinance  Institutions  Co.,  Ltd. 

 (“SML”)  ปัจจุบนั  ประกอบ  ธุรกิจ  ให ้ สิน  เชื�อ  แก่  ราย  ยอ่ย  แบบ  มี  หลกั  ประกนั  ใน  สปป  .  ลาว  ดงั  นั�น  จึง  เป็น  โอกาส  อนั  ดี  ที�  จะ 

 บริษทั  จะ  เขา้  ลงทุน  ตาม  กลยทุธ์  ทาง  ธุรกิจ  (business  strategy)  ที�  วาง  ไว ้  อีก  ทั�ง  บริษทั  ได ้ เลง็  เห็น  โอกาส  การ  เติบโต  ใน  การ  เขา้ 

 ลงทุน  ธุรกิจ  ของ  SML  เนื�องจาก  เป็น  ธุรกิจ  ที�  จะ  ช่วย  ส่ง  เสริม  กนั  กบั  ธุรกิจ  เดิม  ของ  กลุ่ม  บริษทั  กล่าว  คือ  บริษทั  มะ  หะ  ทุน  เช่า 

 สิน  เชื�อ  (“MHTL”)  ซึ� ง  เป็น  บริษทั  ยอ่ย  ที�  ปัจจุบนั  ประกอบ  ธุรกิจ  ให ้ สิน  เชื�อ  เช่า  ซื�อ  รถ  จกัรยานยนต ์ และ  ทอง  คาํ  ใน  สปป  .  ลาว 

 เป็น  หลกั  ซึ� ง  ธุรกิจ  ของ  SML  จะ  ช่วย  ทาํให ้ บริษทั  เพิ�ม  ขีด  ความ  สามารถ  ใน  การ  พฒันา  และ  /  หรือ  ต่อย  อด  การ  ให ้ บริการ  ลูกคา้ 

 ได ้ ดี  ยิ�ง  ขึ�น  รวม  ถึง  ใน  อนาคต  จะ  ช่วย  ให ้ บริษทั  ได ้ รับ  ประโยชน ์ จาก  การ  ใช ้ ทรัพยากร  ร่วม  กนั  รวม  ถึง  การ  พฒันา  องค ์ ความ  รู้ 

 ของ  บุคลากร  ร่วม  กนั  ซึ� ง  ทาํให ้ เกิด  การ  ประหยดั  ต่อ  ขนาด  (Economy  of  Scale)  ส่ง  ผล  ให ้ บริษทั  มี  ความ  สามารถ  ใน  การ 

 แข่งขนั  เพื�อ  ตอบ  สนอง  ความ  ตอ้งการ  ของ  ลูกคา้  ที�  บริษทั  ให ้ บริการ  อยู ่ ทั�ง  ใน  ปัจจุบนั  และ  อนาคต  ดว้ย  การ  ให ้ บริการ  ที� 

 ครอบคลุมและครบวงจร ซึ� งในปัจจุบนัธุรกิจการเงินเป็นธุรกิจที�มีแนวโนม้การเติบโตอยา่งต่อเนื�องในสปป.ลาว 
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 ซึ� ง  เป็น  ผล  จาก  รูป  แบบ  การ  ดาํเนิน  ชีวติ  และ  การ  ทาํ  ธุรกิจ  ของ  ผู ้ บริโภค  ใน  ปัจจุบนั  อีก  ทั�ง  ยงั  มี  ช่อง  ทางการ  เติบโต  ใน  ดา้น  การ 

 รองรับ  ภาค  ธุรกิจ  ที�  กาํลงั  ขยาย  ตวัอยา่ง  ต่อ  เนื�อง  ดงั  นั�น  เมื�อ  วนั  ที�  4  สิงหาคม  2566  บริษทั  จึง  ได ้ เขา้  ทาํ  รายการ  ซื�อ  หุน้  สามญั 

 บริษทั Simoung Express Loan Non Deposits Taking Microfinance Institutions Co.,Ltd. (“SML”) 

 ขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกิจ 

 SML  ประกอบ  ธุรกิจ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  แก่  ลูกคา้  ราย  ยอ่ย  (Microfinance)  เป็น  หลกั  เริ�ม  ตน้  ให ้ บริการ  ในปี  2565 

 โดย  มุ่ง  เนน้  ไป  ยงั  ผลิตภณัฑ ์ สิน  เชื�อ  ที�  ใช ้ วธีิ  การ  พิจารณา  อนุมติั  สิน  เชื�อ  แบบ  unconventional  ดว้ย  การ  คาํนึง  ถึง  ผลก  ระ  ทบ  ดา้น 

 สงัคม  ผา่น  วธีิ  การ  ประเมิน  มูลค่า  หลกั  ประกนั  (Asset  Based  Assessment  Approach)  ทดแทน  การ  ประเมิน  ขอ้มูล  หรือ  เรียก 

 ร้อง  หลกั  ฐาน  ประเภท  ราย  ได ้ และ  ขอ้  มูล  เครดิต  บู  โร  ของ  ลูกคา้  ซึ� ง  เป็น  ขอ้มูล  ที�  ประชากร  ส่วน  ใหญ่  ไม่มี  เนื�องจาก  เป็นก  ลุ่ม 

 ลูกคา้  ที�  ไม่มี  ราย  ได ้ ประจาํ  ซึ� ง  บริษทั  เชื�อ  วา่  วธีิ  การ  ประเมิน  ดงั  กล่าว  เป็น  ทางออก  สาํหรับ  ประชากร  กลุ่ม  นี�   ใน  การ  เขา้  ถึง  แหล่ง 

 เงิน  กู ้ ทาง  เลือก  และ  เป็นการ  ลด  ความ  เหลื�อม  ลํ�า  ดา้น  การ  เงิน  ใน  สปป  .  ลาว  โดย  การ  พิจารณา  เลือก  หลกั  ประกนั  สาํหรับ 

 ผลิตภณัฑ ์ สิน  เชื�อ  ซึ� ง  มี  ความ  เสี�ยง  การ  ผดินดั  ชาํระ  ตํ�า  อตัราส่วน  การ  ให ้ สิน  เชื�อ  โดย  เทียบ  กบั  มูลค่า  หลกั  ประกนั  ที�  เหมาะ  สม 

 การ  กาํหนด  วงเงิน  สูงสุด  ต่อ  สญัญา  และ  ลูกคา้  ใน  ระดบั  ตํ�า  อตัรา  ดอกเบี�ย  ที�  เหมาะ  สม  ต่อ  ความ  เสี�ยง  ดา้น  เครดิต  ขั�น  ตอน  การ 

 ติดตาม  หนี�   และ  ขั�น  ตอน  การ  อนุมติั  สิน  เชื�อ  ซึ� ง  ปัจจยั  ดงั  กล่าว  ขา้ง  ตน้  ลว้น  เป็น  ปัจจยั  ที�  จะ  ส่ง  ผล  ให ้ ใน  อนาคต  จะ  ทาํให ้ อตัรา  หนี�  

 ที�  ไม่  ก่อ  ให ้ เกิด  ราย  ได ้ ของ  พอร์ต  สิน  เชื�อ  ของ  อยู ่ ใน  ระดบั  ตํ�า  กวา่  อตัรา  หนี�   ที�  ไม่  ก่อ  ให ้ เกิด  ราย  ได ้ ของ  อุตสาหกรรม  ซึ� ง  อตัรา  หนี�  

 ที�ไม่ก่อใหเ้กิดรายไดจ้ะเป็นดชันีชี�วดัผลการทาํงานของบุคลากรที�สาํคญัที�สุด 

 ขอ้มูลเกี�ยวกบัผลิตภณัฑ ์

 ผลิตภณัฑ ์ สิน  เชื�อ  หลกั  ของ  คือ  สิน  เชื�อ  จาํนาํ  ทะเบียน  รถ  หรือ  สิน  เชื�อ  ที�  มี  หลกั  ประกนั  เช่น  ที�ดิน  พนัธบตัร  รัฐบาล 

 เป็นตน้  อยา่งไร  กต็าม  เพื�อ  ตอบ  สนอง  ต่อ  ความ  ตอ้งการ  ของ  ลูกคา้  จึง  ได ้ ขยาย  ผลิตภณัฑ ์ สิน  เชื�อ  ไป  สู่  ผลิตภณัฑ ์ สิน  เชื�อ  ราย  ยอ่ย 

 เพื�อ  การ  ประกอบ  อาชีพ  ดงั  นั�น  ผลิตภณัฑ ์ ทางการ  เงิน  สาํหรับ  ลูกคา้  ราย  ยอ่ย  ใน  ปัจจุบนั  สามารถ  แบ่ง  ออก  เป็น  4  ผลิตภณัฑ ์ สิน 

 เชื�อหลกั ดงัต่อไปนี�  
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 1.  สิน  เชื�อ  ทะเบียน  รถ  :  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  ทะเบียน  รถ  แก่  ลูกคา้  ราย  ยอ่ย  ทั�วไป  ภาย  ใต ้ การ  กาํกบั  ของ  ธนาคาร  แห่ง  สปป  .

 ลาว  (Bank  of  the  Lao  PDR)  โดย  มี  ยาน  พาหนะ  ประเภท  ต่าง  ๆ   เป็น  ประกนั  ประกอบ  ดว้ย  รถ  จกัรยานยนต ์ รถยนต์

 และ  รถ  กระบะ  ที�  เป็น  กรรมสิทธิ�   ของ  ผู ้ ขอ  สิน  เชื�อ  มา  ไม่  นอ้ย  กวา่  ระยะ  เวลา  ที�  กาํหนด  ทั�งนี�   ลูกคา้  ที�มา  ขอ  สิน  เชื�อ  จะ  ตอ้ง

 ส่ง  มอบ  สมุด  คู่มือ  จด  ทะเบียน  รถ  ตวั  จริง  ให ้ แก่  บริษทั  เพื�อ  เป็น  ประกนั  โดย  ไม่  ตอ้ง  จด  ทะเบียน  โอน  กรรมสิทธิ�   ใน  สมุด

 คู่มือ  จด  ทะเบียน  รถ  ให ้  ทั�งนี�   ลูกคา้  จะ  ยงั  คง  เป็น  เจา้ของ  กรรมสิทธิ�   ใน  รถ  ที�  นาํ  มา  เป็น  หลกั  ประกนั  ใน  การ  ขอ  สิน  เชื�อ  และ

 สามารถ  นาํ  รถ  กลบั  ไป  ใช ้ งาน  ได ้ ตาม  ปกติ  โดย  มี  อตัรา  ดอกเบี�ย  ประมาณ  ร้อย  ละ  2.  5  ต่อ  เดือน  และ  มี  ระยะ  เวลา  ของ

 สญัญาประมาณ 12 – 24 เดือน

 2.  สิน  เชื�อ  ที�  มี  โฉนด  ที�ดิน  :  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  ที�  มี  โฉนด  ที�ดิน  โดย  พิจารณา  วงเงิน  สิน  เชื�อ  ตาม  สดัส่วน  ของ  มูลค่า  ที�ดิน  โดย

 มีอตัราดอกเบี�ยประมาณร้อยละ 2.5 – 3 ต่อเดือน

 3.  สิน  เชื�อ  ที�  มี  พนัธบตัร  รัฐ  บาล  สปป  .  ลาว  ประเภท  โครงสร้าง  พื�น  ฐาน  :  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  ที�  มี  พนัธบตัร  รัฐ  บาล  สปป  .  ลาว

 ประเภท  โครงสร้าง  พื�น  ฐาน  โดย  พิจารณา  วงเงิน  สิน  เชื�อ  ตาม  สดัส่วน  ของ  มูลค่า  พนัธบตัร  รัฐ  บาล  สปป  .  ลาว  ประเภท

 โครงสร้างพื�นฐาน โดยมีอตัราดอกเบี�ยประมาณร้อยละ 2.5 – 3 ต่อเดือน

 4.  สิน  เชื�อ  นาโน  ไฟแนนซ์  :  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  นาโน  ไฟแนนซ์  (Nano  Finance)  ดว้ย  ใบ  อนุญาต  ประกอบ  ธุรกิจ  สิน  เชื�อ  ราย

 ยอ่ย  เพื�อ  การ  ประกอบ  อาชีพ  (SME)  โดย  มี  วตัถุประสงค ์ การ  ให ้ สิน  เชื�อ  เพื�อ  การ  ประกอบ  อาชีพ  ให ้ แก่  ลูกคา้  ที�  มี

 ประวติัการผอ่นชาํระสินเชื�อทะเบียนรถกบั SML มาก่อน และมีประวติัการผอ่นชาํระที�ดีเท่านั�น
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 การแข่งขนัธุรกจิปล่อยสินเชื�อแก่ลูกค้ารายย่อย 

 ธุรกิจปล่อยสินเชื�อแก่ลูกคา้รายยอ่ย (Microfinance) ใน สปป. ลาว มีบริษทัปล่อยสินเชื�ออยูห่ลายแห่ง โดยบริษทั 

 ที�ทาํสินเชื�อส่วนบุคคลที�มีหลกัประกนัมีอยูห่ลายแห่งซึ�งส่วนใหญ่เป็นธนาคารพาณิชยจ์ากประเทศไทยเขา้มาเปิดบริการ 

 ใน สปป.ลาว ซึ� งบริษทัที�เป็นคู่แข่งโดยตรงในปัจจุบนัมีประมาณ 3 บริษทั ส่วนบริษทัอื�นๆ จะปล่อยสินเชื�อประเภทอื�นที� 

 ไม่ใช่สินเชื�อส่วนบุคคล เช่นสินเชื�อเช่าซื�อ และสินเชื�อทองคาํ 

 บริษทัสินเชื�อส่วนบุคคลรายใหญ่ ๆใน สปป. ลาว ที�มาจากประเทศไทย 

 1. Kasikorn Thai Bank (LAOS) โดยเริ�มก่อตั�งบริษทัในเดือนพฤศจิกายน 2557 ทั�งนี� ปัจจุบนัมีจาํนวน 2 สาขา

 2. Bangkok Bank (LAOS) โดยเริ�มก่อตั�งบริษทัในเดือนพฤศจิกายน 2536 ทั�งนี� ปัจจุบนัมีจาํนวน 1 สาขา

 3. Siam Commercial Bank (LAOS) โดยเริ�มก่อตั�งบริษทัในเดือนพฤศจิกายน 2535 ทั�งนี� ปัจจุบนัมีจาํนวน 1 สาขา

 โดยยงัคงเนน้ไปที�กลุ่มลูกคา้ที�สามารถแสดงหลกัฐานการเงินเป็นสาํคญั

 1.2.2.6 ธุรกจิพลงังานและธุรกจิที�เกี�ยวข้องกบัพลงังาน 

 ความเป็นมาของโครงการ 

 ใน  ช่วง  ไตรมาส  ที��  ของ  ปี  2566  บริษทั  ได ้ มี  การเต  รี  ยม  ความ  พร้อม  สาํหรับ  การ  ลงทุน  ธุรกิจ  พลงังาน  และ  ธุรกิจ  ที� 

 เกี�ยวขอ้ง  กบั  พลงังาน  โดย  ได ้ มี  การ  การ  ศึกษา  ใน  เบื�อง  ตน้  เกี�ยว  กบั  ธุรกิจ  ใหม่  ที�  หลาก  หลาย  ทั�งนี�   ได ้ พิจารณา  แลว้  เห็น  วา่  ธุรกิจ 

 พลงังาน  เป็น  ที�  น่า  สนใจ  ประกอบ  กบั  ประเทศ  ใน  ภูมิภาค  เอเชีย  ตะวนั  ออก  เฉียง  ใต ้  ยงั  มี  ทรัพยากร  ใน  ประเทศ  ที�  อุดม  สมบูรณ์ 

 เหมาะอยา่งยิ�งที�จะมองหาเพื�อขยายการลงทุนธุรกิจใหม่ 

 ใน  วนั  ที�  8  พฤศจิกายน  2566  ตาม  มติ  ที�  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริษทั  ครั� ง  ที��  /2566  ได ้ มี  มติ  อนุมติั  จดั  ตั�ง  บริษทั  ยอ่ย 

 ใหม่  เพื�อ  สาํหรับ  เตรียม  การ  ดา้น  ธุรกิจ  พลงังาน  คือ  บริษทั  อลัฟ่า  พา  ว  เวอร์  ดี  เวลลอป  เม  นท ์ จาํกดั  (“APD”)  มี  วตัถุประสงค ์ การ 

 ประกอบ  ธุรกิจ  เพื�อ  เป็น  ผู ้ ผลิต  จาํหน่าย  เป็น  ตวัแทน  จาํหน่าย  ไฟฟ้า  จาก  พลงังาน  แสง  อาทิตย ์  ลม  นํ�า  หรือ  อื�นๆ  จาก  ธรรมชาติ 

 และ  จาก  เชื�อ  เพลิง  และ  พลงังาน  ทุก  ประเภท  ที�  ใช ้ ใน  อุตสาหกรรม  และ  พาณิช  ยกร  รม  สาธารณูปโภค  อื�นๆ  และ  ผลิตภณัฑ ์ พลอย 

 ไดอื้�นๆ ตลอดจนผลิตภณัฑอื์�นใดทุกชนิดที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อเตรียมความพร้อมสาํหรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

 จากนั�นในวนัที� 6 ธนัวาคม 2566 ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 10/2566 ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทั 

 APD ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ย ดาํเนินการจดัตั�งบริษทัยอ่ยภายใต ้APD คือบริษทั อลัฟ่า พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมนท ์(ประเทศลาว) 

 จาํกดั  (“APD Laos”) โดยเป็นการจดัตั�งบริษทัสาขาที�สปป.ลาว เพื�อเป็นการเตรียมความพร้อมสาํหรับการเขา้ลงทุนธุรกิจ 

 เกี�ยวกบัพลงังานในประเทศลาว และสาํหรับเป็นผูผ้ลิต จาํหน่าย เป็นตวัแทนจาํหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ลม นํ�า

 หรืออื�นๆจากธรรมชาติ และจากเชื�อเพลิงและพลงังานทุกประเภทที�ใชใ้นอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมสาธารณูปโภค 

 อื�นๆและผลิตภณัฑพ์ลอยไดอื้�นๆ ตลอดจนผลิตภณัฑอื์�นใดทุกชนิดที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อรองรับการขยายธุรกิจในสปป.ลาว ซึ� ง 

 อยูร่ะหวา่งการเขา้ศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ 
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 1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

 1.3.1  โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 

 เมื�อ  วนั  ที�  4  มกราคม  2565  บริษทั  ได ้ จด  ทะเบียน  เปลี�ยน  ชื�อ  บริษทั  กบั  กระทรวง  พาณิชย ์ จาก  “  บริษทั  โอ  เชี�ยน  คอม  เมิรช 

 จาํกดั  (  มหาชน  )”  เป็น  “  บริษทั  อลัฟ่า  ดิวชิั�น  ส์  จาํกดั  (  มหาชน  )”  และ  บริษทั  เปลี�ยน  ชื�อ  ยอ่  หลกั  ทรัพย ์ ใหม่  จาก  “OCEAN”  เป็น 

 “ALPHAX” กลุ่มบริษทั อลัฟ่า ดิวชิั�นส์ จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยบริษทั ดงัต่อไปนี�  

 บริษทัย่อยทางตรง 

 1)  บริษทั ว ีพร็อพเพอร์ตี�  ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั  ดาํเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์

 2)  บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จาํกดั  ดาํเนินธุรกิจผลิตและจดัจาํหน่ายสินคา้ประเภทสารตั�งตน้จากพชืกญั 

 ชง และ/หรือ พชืกญัชง 

 3)  บริษทั มหทุน โฮลดิ�ง จาํกดั  ดาํเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจใหบ้ริการสินเชื�อเช่าซื�อรถจกัรยานยนต ์

 รถยนตมื์อสอง ทองคาํ  และเครื�องจกัรกลการเกษตร ในสปป.ลาว 

 4)  บริษทั อลัฟ่า พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั  ดาํเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลงังาน

 5)  Simoung  Express  Loan  Non  Deposits  Taking

 Microfinance Institutions Sole Co., Ltd.

 ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการสินเชื�อแก่ลูกคา้รายยอ่ยแบบมีหลกัประกนั 

 ในสปป.ลาว 
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 บริษทัย่อยทางอ้อม 

 1)  บริษทั ว ีสุขมุวทิ 81 จาํกดั  ดาํเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 2)  บริษทั ว ีวลิล่า 62 จาํกดั  ดาํเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 3)  บริษทั มะหะทุน เช่าสินเชื�อ มหาชน  ดาํเนิน  ธุรกิจ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  เช่า  ซื�อ  รถ  จกัรยานยนต ์  รถยนต ์ มือ  สอง  ทองคาํ

 และเครื�องจกัรกลการเกษตร ในสปป.ลาว 

 4)  บริษทั อลัฟ่า พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์

 (ประเทศลาว) จาํกดั

 ดาํเนินธุรกิจพลงังานในประเทศลาว โดยเป็นผูผ้ลิต จาํหน่าย เป็นตวัแทน 

 จาํหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ลม นํ�า หรืออื�น ๆ จากธรรมชาติ 

 1.3.2  ผูถื้อหุน้ 

 รายชื�อผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั มีดงันี�  

 ลาํดบั  รายชื�อผู้ถือหุ้น  จาํนวน (หุ้น)  อตัราร้อยละ (หุ้น) 

 1  นายมนสั  ปิยะตรึงส์  2,200,000,000  23.68 

 2  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เพื�อผูฝ้าก  1,110,067,950  11.95 

 3  MR.EKAPHANH  PHAPITHACK  1,100,600,000  11.84 

 4  นายธีร ชุติวราภรณ์  822,772,800  8.85 

 5  นายววิฒัน ์ กิตติพงศโ์กศล  601,650,000  6.47 

 6  นางสาวญาณี  จีระประภากาญจน ์  280,909,788  3.02 

 7  นางอึ�งยง้ ตั�งศกัดิ� ประเสริฐ  158,900,000  1.71 

 8  นางสาวบุษยกร ยงัตรง  156,360,000  1.68 

 9  นายกิตติ ติกขปัญญกลุ  152,816,862  1.64 

 10  นายประเสริฐชยั ตงัคนานนนท ์  137,100,000  1.48 

 11  ผูถื้อหุน้รายอื�น  2,571,196,738  27.67 

 รวม  9,292,374,138  100.00 

 ที�มา  : รายงานรายชื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วนัปิดสมดุ  ทะเบียน เมื�อวนัที�  25 ธันวาคม 2566  ซึ�งจัดทาํโดยบริษทั  ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกัด 
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 1.4  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียน  :  2,323,203,047.00  บาท 

 ทุนที�ออกและชาํระแลว้  :  2,323,093,534.50  บาท 

 มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ  :  0.25  บาท 

 1.5  การออกหลกัทรัพย์อื�น 

 หลกัทรัพย์แปลงสภาพ 

 เมื�อ  วนั  ที�  14  กมุภาพนัธ์  2562  บริษทั  จดัสรร  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  ที�  จะ  ซื�อ  หุน้  สามญั  ของ  บริษทั  ครั� ง  ที�  3  (“ALPHAX-W3”) 

 ให ้ แก่  ผู ้ ถือ  หุน้  เดิม  จาํนวน  603,224,281  หน่วย  โดย  ไม่  คิด  มูลค่า  ซึ� ง  เป็น  หุน้  สามญั  ชนิด  ระบุ  ชื�อ  ผู ้ ถือ  และ  สามารถ  โอน  เปลี�ยน  มือ  ได ้

 ให ้ แก่  ผู ้ ถือ  หุน้  เดิม  ของ  บริษทั  ตาม  สดัส่วน  การ  ถือ  หุน้  (Right  Offering)  ใน  อตัราส่วน  2  หุน้  สามญั  เดิม  ต่อ  1  หน่วย  ใบ  สาํคญั  แสดง 

 สิทธิ  (  กรณี  มี  เศษ  ให ้ ปัด  ทิ�ง  )  โดย  มี  กาํหนด  อาย ุ ไม่  เกิน  3  ปี  นบั  จาก  วนั  ที�  ออก  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  มี  อตัรา  การ  ใช ้ สิทธิ  1  หน่วย  ต่อ  หุน้ 

 สามญั  1  หุน้  และ  ราคา  ใช ้ สิทธิ  1  บาท  ต่อ  หุน้  โดย  ผู ้ ถือ  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  สามารถ  ใช ้ สิทธิ  ตาม  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  ได ้ ครั� ง  เดียว  ใน 

 วนั  ที�  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  มีอาย ุ ครบ  3  ปี  นบั  จาก  วนั  ที�  ออก  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  สิ�น  สุด  วนั  ที�  13  กมุภาพนัธ์  2565  เมื�อ  วนั  ที�  13 

 กมุภาพนัธ์  2565  เป็น  วนั  ครบ  กาํหนด  อาย ุ ของ  ใบ  สาํคญั  แสดง  สิทธิ  ซื�อ  หุน้  สามญั  ครั� ง  ที�  3  (ALPHAX-W3)  โดย  มี  ระยะ  เวลา  แจง้  ความ 

 จาํนงในการใชสิ้ทธิตั�งแต่วนัที� 27 มกราคม 2565 - 10 กมุภาพนัธ์ 2565 ซึ� งมีการใชสิ้ทธิเป็นจาํนวนทั�งสิ�น 598,634,733 หน่วย 

 เมื�อวนัที� 28 มีนาคม 2565 บริษทัออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัของบริษทัครั� งที� 4 

 (“ALPHAX-W4”) จาํนวนไม่เกิน 191,398,377 หน่วย เพื�อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right 

 Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 10 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้ 

 สามญัของบริษทัครั� งที� 4 (ALPHAX-W4) มีกาํหนดอาย ุ9 เดือน นบัจากวนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ไดแ้ก่วนัที� 5 เมษายน 2566 

 และมีราคาใชสิ้ทธิอยูที่� 1 บาท 

 เมื�อวนัที� 31 กรกฎาคม 2566 มีมติใหเ้พิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทั เพื�อรองรับการจดัสรรหุน้เพิ�มทุนของบริษทั จากทุนจด 

 ทะเบียน 520,976,523.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 2,323,203,047 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวนไม่เกิน 7,208,906,094 

 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท การจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษทัมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

 ●  การจดัสรรหุน้เพิ�มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) ไม่เกิน 2,562,500,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไว ้0.25

 บาท กาํหนดราคาเสนอขายไวอ้ยา่งชดัเจน ในราคาหุน้ละ 1.13 บาท โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 5/2566

 เมื�อวนัที� 30 สิงหาคม 2566 ไดมี้มติกาํหนดวนัจองซื�อและชาํระค่าหุน้สามญัเพิ�มทุนซึ�งออกและเสนอขายใหแ้ก่บุคคล

 ในวงจาํกดั (Private Placement) ใหส้ามารถใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัตั�งแต่วนัที� 4 กนัยายน 2566 – 10 ตุลาคม 2566

 ○  เมื�อวนัที� 4 กนัยายน 2566 มีผูถื้อหุน้มาใชสิ้ทธิจองซื�อหุน้เพิ�มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private

 Placement)  จาํนวน  4  ราย จาํนวน 762,500,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1.13 บาท รวมเป็นเงินค่าหุน้ที�ชาํระ

 แลว้จาํนวน 861,625,000  บาท

 ○  เมื�อวนัที� 22 กนัยายน 2566 มีผูถื้อหุน้มาใชสิ้ทธิจองซื�อหุน้เพิ�มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private

 Placement)  จาํนวน  5  ราย จาํนวน 742,500,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1.13 บาท รวมเป็นเงินค่าหุน้ที�ชาํระ

 แลว้จาํนวน 839,025,000  บาท
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 ○  เมื�อวนัที� 29 กนัยายน  2566 มีผูถื้อหุน้มาใชสิ้ทธิจองซื�อหุน้เพิ�มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private

 Placement)  จาํนวน  3  ราย จาํนวน  1,170,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1.13 บาท รวมเป็นเงินค่าหุน้ที�ชาํระ

 แลว้จาํนวน 1,322,100,000  บาท

 โดย  บริษทั  ได ้ ดาํเนิน  การ  จด  ทะเบียน  ทุน  ชาํระ  แลว้  ของ  การ  จดัสรร  หุน้  เพิ�ม  ทุน  ให ้ แก่  บุคคล  ใน  วง  จาํกดั  (Private  Placement) 

 ต่อกระทรวงพาณิชย ์แลว้เสร็จเมื�อวนัที� 2 ตุลาคม 2566 เป็นจาํนวน 4,646,406,094 หุน้ เป็นจาํนวน 1,161,601,523.50 บาท 

 ●  การ  จดัสรร  หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  ให ้ แก่  ผู ้ ถือ  หุน้  เดิม  ของ  บริษทั  ตาม  สดัส่วน  การ  ถือ  หุน้  ที�  ผู ้ ถือ  หุน้  แต่ละ  ราย  ถือ  อยู ่  (Rights

 Offering)  จาํนวน  ไม่  เกิน  4,646,406,094  หุน้  มูลค่า  ที�  ตรา  ไว ้ หุน้  ละ  0.25  ใน  อตัราส่วน  การ  จดัสรร  หุน้  1  หุน้  สามญั  เดิม

 ต่อ  1  หุน้  สามญั  ใหม่  ใน  กรณี  ที�  มี  เศษ  ของ  หุน้  ที�  เกิด  จาก  การ  คาํนวณ  ให ้ ปัดเศษ  ของ  หุน้  นั�น  ทิ�ง  และ  กาํหนด  ราคา  เสนอ  ขาย

 หุน้  สามญั  เพิ�ม  ทุน  ใน  ราคา  หุน้  ละ  0.25  บาท  สามารถ  ใช ้ สิทธิ  ซื�อ  หุน้  สามญั  ตั�งแต่  วนั  ที�  24  พฤศจิกายน  ถึง  วนั  ที�  1

 ธนัวาคม วนัที� 4 ธนัวาคม และวนัที� 6-8 ธนัวาคม 2566

 เมื�อ  วนั  ที�  วนั  ที�  24  พฤศจิกายน  ถึง  วนั  ที�  1  ธนัวาคม  วนั  ที�  4  ธนัวาคม  และ  วนั  ที�  6-8  ธนัวาคม  2566  มี  ผู ้ ถือ  หุน้  มา  ใช ้ สิทธิ  จอง 

 ซื�อ  หุน้  เพิ�ม  ทุน  ให ้ แก่  ผู ้ ถือ  หุน้  เดิม  ตาม  สดัส่วน  การ  ถือ  หุน้  ที�  ผู ้ ถือ  หุน้  แต่ละ  ราย  ถือ  อยู ่  (Rights  Offering)  จาํนวน  2,323  ราย  จาํนวน 

 4,645,968,044  หุน้ ในราคาหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินค่าหุน้ที�ชาํระแลว้จาํนวน 1,161,492,011 บาท 

 โดยบริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนทุนชาํระแลว้ของการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั ตาม 

 สดัส่วนการถือหุน้ที�ผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) ต่อกระทรวงพาณิชย ์แลว้เสร็จเมื�อวนัที�  14 ธนัวาคม 2566 เป็น 

 จาํนวน   9,292,374,138 หุน้ เป็นจาํนวน 2,323,093,534.50 บาท 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 นโยบาย  การ  จ่าย  เงินปันผล  ของ  บริษทั  กาํ  หนด  ให ้ จ่าย  เงินปันผล  ใน  แต่ละ  ปี  ใน  อตัรา  ไม่  นอ้ย  กวา่  ร้อย  ละ  สี�  สิบ  (40)  ขอ  งกาํ  ไร 

 สุทธิหลงัจากหกัสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที�ไดก้าํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

 นอกจาก  นี�   ตาม  ขอ้  บงัคบั  ของ  บริษทั  ขอ้  ที�  46.  บริษทั  ตอ้ง  จดั  สรร  กาํ  ไร  สุ  ทธิ  ประ  จาํ  ปี  ส่วน  หนึ�ง  ไว ้ เป็น  ทุนสาํรอง  ไม่  นอ้ย  กวา่ 

 ร้อย  ละ  หา้  (5)  ขอ  งกาํ  ไร  สุ  ทธิ  ประ  จาํ  ปี  หกั  ดว้ย  ยอด  เงิน  ขาดทุน  สะสม  ยกมา  (  ถา้  มี  )  จนกวา่  ทุนสาํรอง  นี�   จะ  มีจาํ  นวน  ไม่  นอ้ย  กวา่  ร้อย  ละ 

 สิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 
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 2.  การบรหิารจัดการความเสี่ยง

 2.1 นโยบายและการบรหิารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการและผูบริหารตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง และหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม 

 กระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่บริษัทกำหนด มีดังนี้ 

 1)  กำหนดใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งบริษัท

 2)  กำหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนที่จะบริหารจัดการความ

 เสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยใหการดำเนินการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ

 3)  ดำเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทแบบบูรณาการ โดยมีการจัดการและดำเนนิการอยางเปนระบบและตอเนื่อง

 สอดคลองกับวัตถปุระสงคของบริษัท

 4)  สงเสริมและพัฒนาใหพนักงานและผูบริหารทุกระดับมีความรู ความเขาใจ มีสวนรวม ตระหนักถึงความสำคัญ และสงเสริม

 ใหเกิดวัฒนธรรมการบรหิารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัท

 5)  มุงเนนใหพนักงานทุกระดับมีการบริหารความเสี่ยงในเชิงรุก พรอมทั้งจัดใหมีแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง  (Business

 Continuity Plan) สำหรบัประเด็นที่มีสาระสำคัญตอธุรกิจ

 6)  จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมความเสี่ยงประเภทตาง ๆ ที่สำคัญทุกดาน ทั้งดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ ดาน

 กฎหมายและกฎระเบียบ ดานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงประเด็นดานสังคมและสิ่งแวดลอม และความเสี่ยงที่จะเกิดใหม

 (Emerging Risk) เพือ่ใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

 7)  เมื่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบตอบริษัท จะตองรายงานความเสี่ยงนั้นใหฝายบริหารของ

 บริษัทรับทราบ เพื่อหาแนวทางที่ดีที่สุดในการจัดการความเสี่ยงภายใตสถานการณที่เหมาะสม

 8)  จัดใหมีการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการทบทวน ปรับปรุง และรายงานแนวทางการ

 ปฏิบัติตอเหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นใหมเพื่อลดผลกระทบตอวตัถปุระสงคของบริษัท

 9)  สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยงและการจัดการทรัพยากรในการบริหารความเสี่ยงในบริษัท เพื่อชวย

 ใหธุรกิจมีแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงโดยการพัฒนานวตักรรมทางธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง เพื่อสราง

 คุณคาที่แตกตางใหแกธุรกิจและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่ครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

 บริษัทไดมีการสื่อสารนโยบายวาดวยการบริหารความเสี่ยงใหผูบริหารและพนักงานรับทราบผานทางอีเมล อินทราเน็ต และ 

 เว็บไซตของบริษัท เพื่อสรางความตระหนักและความเขาใจตรงกันในเรื่องของการบริหารความเสี่ยง 
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 2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 ความเสี่ยงของกลุมบริษัท 

 1)  ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยจากโรคอุบัติใหม

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคCOVID-19ที่ผานมาและการเฝาระวังโรคใหมที่อาจเกิดขึ้น และสงผลกระทบอยาง

 มีนัยสำคัญตอธุรกิจทั้งทางตรงและทางออมตอเศรษฐกิจโลกบริษัทมีการเฝาระวงัสถานณอยางตอเนื่องเพื่อใหสามารถรับรูทัน 

 สถานการณไดอยางทันทวงที และนำไปสูการบริหารจัดการอยางเหมาะสมพรอมกับเตรียมแผนรับมือการเกิดเหตุหากเกิดวกิฤติ

 ของโรคอุบัติใหมอีกครั้ง 

 2)  ความเสี่ยงจากการสืบทอดตำแหนงงาน

 ความสามารถในการคงไวซึ่งตำแหนงที่มีความสำคัญและขึ้นอยูกับทักษะความสามารถของผูบริหารระดับสูงผูซึ่งมี

 ประสบการณและความรูความเชี่ยวชาญในธุรกิจที่ดำเนินงานประเภทเดียวกนักับบริษัทการสูญเสียผูบริหารระดับสูงตั้งแตหนึ่งรายขึ้น 

 ไป  โดย  ไมมี  ผู  สืบทอด  ตำแหนง  อาจ  สง  ผล  เสีย  ตอ  กลยุทธ  ของ  บริษัท  รวม  ถึง  ความ  สัมพันธ  กับ  คู  คา  และ  ผู  ขาย  และ  อาจ  จำกัด  ความ  สา  มาร  ใน 

 การ  ดำเนิน  งาน  เพือ่  ให  บรรลุ  วัตถุประสงค  และ  กลยุทธ  ทาง  ธุรกิจ  ของ  บริษัท  บริษัท  จึง  ได  มี  แผน  หรือ  กำหนด  ให  ผู  บริหาร  ระดับ  สูง  สามารถ 

 ทำงาน  แทน  กัน  ได  โดย  เปน  ไป  ตาม  การ  ควบคุม  ของ  ระบบ  ควบคุม  ภายใน  เชน  ภาระ  หนาที่  และ  ความ  รับ  ผิด  ชอบ  ที่  เกี่ยวของ  การ  เก็บ  รักษา 

 ความ  ลับ  ของ  ขอมูล  ขั้น  ตอน  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  แตละ  สวน  งาน  และ  อำนาจ  อนุมัติ  ตาม  โครงสราง  องคกร  เพื่อ  ปองกัน  และ  ลด  ความ  เสี่ยง  ที่ 

 อาจ  เกิด  ขึ้น  บรษิัท  ได  กำหนด  แนวทาง  เพื่อ  พัฒนา  คุณภาพ  พนักงาน  บริษัท  ดวย  การ  สง  เขา  อบรม  ใน  หลักสูตร  ตางๆ  เพื่อ  เพิ่มพูน  ความ  รู 

 ความ  สามารถ  ลด  การ  พึ่ง  พิง  พนักงาน  บุคคล  ใด  บุคคล  หนึ่ง  โดย  เฉพาะ  นอกจาก  นี้  บริษัท  ยัง  ได  จัด  ทำ  แผน  และ  กระบวนการ  สรรหา  ผู  สืบทอด 

 ตำแหนง  ที่  สำคัญ  (Succession  Plan)  เพือ่  กำหนด  แนวทาง  การ  สรรหา  ผู  สืบทอด  ตำแหนง  (Successor)  โดย  กำหนด  ให  คณะ  กรรมการ 

 สรรหา  และ  พิจารณา  คา  ตอบแทน  เปน  ผู  สรรหา  กำหนด  แผนการ  สรรหา  บุคคล  เพื่อ  สืบทอด  ตำแหนง  ประธาน  เจา  หนาที่  บริหาร  พรอม  ทั้ง 

 เสนอรายชื่อผูที่เหมาะสม 

 3)  ความเสี่ยงในการจัดหาเงินลงทุนธุรกิจใหม

 เนื่องดวยบริษัทมีกลยุทธและแผนการบริหารกิจการโดย  การเขาลงทุนธุรกิจใหมอยูเสมอดังนั้นการจัดหาแหลงเงินทุนมี

 ความ  จำเปน  อยาง  มาก  ที่  จะ  ตอง  ถูก  บริหาร  จัดการ  อีก  ทั้ง  ยัง  ตอง  มี  การ  ลงทุน  ผาน  บริษัท  ยอย  ที่  ตั้ง  ขึ้น  ใหม  เพื่อ  ดำเนิน  การ  แตละ  โครงการ 

 ดัง  นั้น  เพื่อ  เตรียม  ความ  พรอม  ใน  การ  จัดหา  เงิน  ทุน  สนับสนุน  จาก  แหลง  เงิน  ทุน  บริษัท  ได  มี  การ  วาง  โครงสราง  การ  ถือ  หุน  และ  การ  ลงทุน 

 อยาง  ดี  ทุก  ครั้ง  เพราะ  บริษัท  คำนึง  ถึง  การ  ทำ  ธุรกิจ  ใหม  ที่  เพิ่ม  ขึ้น  นั้น  อาจ  มี  ความ  เสี่ยง  หาก  สถาบัน  การ  เงิน  ไม  อนุมัติ  หรือ  ใช  ระยะ  เวลา 

 นาน  ใน  การ  อนุมัติ  หรือ  แม  กระทั่ง  กำหนด  เงื่อนไข  ที่  เขม  งวด  จน  กระทบ  ตอ  ผล  ตอบแทน  จาก  การ  ลงทุน  หรือ  ไม  สามารถ  จัดหา  เงิน  ทุน 

 เพื่อ  นำ  มา  ใช  ดำเนิน  โครงการ  ได  ทัน  ตาม  ระยะ  เวลา  ที่  กำหนด  ก็  อาจ  เปน  ผล  ใหการ  เติบโต  ของ  ธุรกิจ  สะดุด  หรือ  หยุด  ชะงัก  อยางไร  ก็ตาม 

 บริษัท  ได  บริหาร  จัดการ  ภายใน  องคกร  อยาง  มือ  อาชีพ  ทำให  ได  รับ  ความ  เชื่อ  มั่น  จาก  สถาบัน  การ  เงิน  และ  ได  รับ  ความ  ไว  วางใจ  จาก  ผู  ถือ 

 หุน  อยู  เสมอ  มา  อีก  ทั้ง  บริษัท  ยัง  ไม  เคย  มี  การ  ผิดนัด  ชำระ  หนี้  แต  อยาง  ใด  ดัง  นั้น  จึง  เชื่อ  มั่น  วา  บริษัท  จะ  สามารถ  จัดหา  แหลง  เงิน  ทุน  เพื่อ  จัด 

 ทำธุรกิจใหมไดเสมอ 
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 4)  ความเสี่ยงจากการลงทุนในตางประเทศ

 การ  ลงทุน  ใน  ตาง  ประเทศ  อาจ  ทำให  มี  ความ  มี  เรื่อง  ความ  ผันผวน  ของ  มูลคา  ตนทุน  โครงการ  เชน  ภาวะ  คา  เงิน  และ  ดอกเบี้ย  ใน 

 ประเทศ  ที่  จะ  เขาไป  ลงทุน  หรือ  การ  เปลี่ยนแปลง  ทางการ  เมือง  และ  ความ  ผันผวน  ของ  สภาวะ  เศรษฐกิจ  รวม  ถึง  ขอ  จำกดั  ดาน  กฎหมาย 

 อยางไร  ก็ตาม  เพื่อ  ให  มั่นใจ  วาการ  ลงทุน  ตางๆ  จะ  บรรลุ  เปา  หมาย  บริษัท  คำนึง  ถึง  ปจจัย  ดัง  กลาว  เปน  สำคัญ  กลาว  คือ  กอน  ที่  จะ  ตัดสิน  ใจ 

 เขา  ลงทุน  ธุรกิจ  ใดๆ  ทั้ง  ใน  ประเทศ  และ  ตาง  ประเทศ  จะ  ตอง  มี  การ  ตรวจ  สอบ  วิเคราะห  สถานะ  การ  ประเมิน  ทรัพยสิน  ตลอด  จน  หนี้  สิน 

 ของ  บริษัท  อยาง  ละเอียด  เพื่อ  ศึกษา  ความ  เปน  ไป  ได  ของ  โครงการ  ประกอบ  กับ  จัดหา  ที่  ปรึกษา  จาก  ภายนอก  จัด  ทำ  แผนการ  ลงทุน 

 รวบรวมขอมูลวิเคราะหการใชเงินลงทุนและความนาลงทุนของโครงการอยางละเอยีดเพื่อวิเคราะหความเสี่ยงและผลตอบแทนที่ 

 คาด  วา  จะ  ได  รับ  รวม  ถึง  ระยะ  เวลา  การ  ดำเนิน  โครงการ  การ  จัดหา  แหลง  ที่มา  ของ  เงิน  ทุน  ที่  จะ  ใช  ใน  การ  พัฒนา  โครงการ  ให  เกิด  สภาพ 

 คลองและมีประสิทธิภาพตอธุรกิจรอบดาน พรอมทั้งนำเครื่องมือทางการเงินมาใชในการบริหารจัดการความเสี่ยงควบคูกันไป 

 ความเสี่ยงของธุรกิจซื้อขายน้ำมันปาลม 

 1)  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน้ำมันปาลมและการแทรกแซงจากภาครัฐ

 ปจจุบันภาครัฐไดมีการปรับสัดสวนในการผสมน้ำมันดีเซลแตกตางกันในแตละปเพื่อใหสอดคลองกับภาวะอุปสงคและ

 อุปทาน  ของ  ตลาด  ใน  ขณะ  นั้น  ซึ่ง  การ  เปลี่ยนแปลง  นโยบาย  ดัง  กลาว  ของ  ภาค  รัฐ  เปนการ  เปลี่ยนแปลง  เพื่อ  สราง  สมดุล  ของ  ปริมาณ 

 น้ำมัน  ปาลม  ใน  การนำ  มา  เปน  เชื้อ  เพลิง  ใน  ประเทศ  พรอม  กับ  เปนการ  ควบคุม  ราคา  ตลาด  ไป  ดวย  ซึ่ง  ถือวา  เปน  ปจจัย  ภายนอก  ที่  บริษัท 

 ไม  สามารถ  ควบคุม  ได  อยางไร  ก็ตาม  บริษัท  มี  การ  บริหาร  จัดการ  ใน  การ  ซื้อ  ขาย  น้ำมัน  ปาลม  ดิบ  แบบ  Back  to  Back  เพื่อ  ลด  ความ  เสี่ยง 

 จาก  ความ  ผันผวน  ของ  ราคา  น้ำมัน  ปาลม  ดิบ  และ  ความ  เสี่ยง  จาก  การ  บริหาร  จัดการ  สินคา  คงคลัง  ให  นอย  ที่สุด  เพื่อ  ให  บริษัท  มี  กำไร  จาก 

 การซื้อมาขายไปที่ชัดเจน 

 2)  ความเสี่ยงจากการแขงขันในอุตสาหกรรม

 แนว  โนม  ใน  การ  แขงขัน  อุตสาหกรรม  ปาลม  น้ำมัน  ใน  ประเทศไทย  คอน  ขาง  มี  การ  แขงขัน  สูง  เนื่องจาก  เปน  ประเทศ  ที่  ผลิต

 น้ำมัน  ปาลม  ได  สูง  เปน  อันดับ  3  ของ  โลก  โดย  จะ  เห็น  ได  จาก  การ  ขยาย  กำลัง  การ  ผลิต  ของ  ผู  ผลิต  ราย  เดิม  และ  การ  เขา  สู  ตลาด  ของ  ผู  ผลิต  ราย 

 ใหม  ทำให  บริษัท  มี  ความ  เสี่ยง  ใน  การ  แขงขัน  ตลาด  ใน  ประเทศ  อยางไร  ก็ตาม  บริษัท  ตระหนัก  ถึง  การ  แขงขัน  ที่  มี  แนว  โนม  สูง  ขึ้น 

 จึง  พยายาม  รักษา  มาตรฐาน  การ  ทำงาน  ให  มี  ประสิทธิภาพ  อยาง  สูง  ที่สุด  แสวงหา  กำไร  โดย  การ  ลด  ตนทุน  และ  บริหาร  จัดการ  การ  ทำงาน 

 ให  มี  ประสิทธิภาพ  อยาง  รอบคอบ  พรอม  ทั้ง  มอง  หา  โอกาส  การ  ทำ  ธุรกิจ  ใหมๆ  เพิ่ม  เติม  เพื่อ  กระจาย  ความ  เสี่ยง  จาก  ธุรกิจ  เดิม  ที่  มี  แนว  โนม 

 แขงขันกันรุนแรงขึ้น 
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 ความเสี่ยงของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย

 1)  ความเสี่ยงดานการแขงขัน

 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยโดยเฉพาะพื้นที่บริเวณใกลเคียงกับระบบขนสงมวลชนระบบรางถือวาเปนธุรกิจที่มีการ

 แขงขัน  สูง  นอกจาก  นี้  โครงการ  ที่  แลว  เสร็จ  และ  โครงการ  ที่  กำลัง  กอสราง  จำนวน  มาก  ใน  ตลาด  มี  ความ  หลาก  หลาย  ใน  ขนาด  และ  รูป 

 แบบ  ของ  หอง  ชุด  ทำให  ลูกคา  มี  ทาง  เลือก  และ  อำนาจ  ใน  การ  ซื้อ  มาก  ขึ้น  ทำให  มี  แนว  โนม  อุปทาน  สูง  กวา  อุปสงค  หรือ  ความ  ตองการ  ซื้อ 

 ของลูกคาสงผลใหผูประกอบการแตละรายตองกำหนดกลยุทธในการขายและการตลาดมากขึ้นเพื่อแยงชิงกำลังซื้อของลูกคา 

 อยางไร  ก็ตาม  บริษัท  ได  ตระหนัก  ถึง  ความ  เสี่ยง  ดัง  กลาว  จึง  เห็น  วาการ  คัด  สรร  ทำเล  ที่  ตั้ง  โครงการ  ที่  เขา  ถึง  แหลง  ทำงาน  หรือ  ยาน  ธุรกิจ 

 ระบบ  สาธารณูปโภค  และ  โครงสราง  พื้น  ฐาน  ที่  อำนวย  ความ  สะดวก  ใน  ราคา  ตนทุน  ทำเล  ที่  ตั้ง  โครงการ  ที่  ไม  สูง  อีก  ทั้ง  ยัง  ตั้งใจ  ออกแบบ 

 โครงการ  ภายใน  และ  ภายนอก  โครงการ  ให  ตอบ  โจทย  ของ  ตลาด  ของ  ผู  อยู  อาศัย  เชน  ทัน  สมัย  นา  อยู  หรือ  มี  ฟงกชัน  การ  ใช  งาน  ที่  ครบ 

 ถวน  ดวย  วัสดุ  อุปกรณ  ที่  มี  คุณภาพ  วางแผน  การ  ตลาด  ที่  รวดเร็ว  และ  ตรง  กบั  กลุม  ลูกคา  เปา  หมาย  ซึ่ง  บริษัท  จำเปน  ตอง  ศึกษา  และ  วิจัย 

 ความตองการของลูกคาใหทันกระแสและคานิยมของลูกคาอยูเสมอเพื่อสรางจุดขายและความไดเปรียบในการแขงขันของโครงการ 

 2)  ความเสี่ยงจากการจัดหาเงินทุนและสภาพคลอง

 การ  พัฒนา  โครงการ  อสังหาริมทรัพย  ตอง  อาศัย  เงิน  ทุน  สวน  ใหญ  จาก  สถาบัน  การ  เงิน  ซึ่ง  หาก  บริษัท  ไม  สามารถ  หา  แหลง  เงิน

 ทุน  เพื่อ  ให  ได  มา  สำหรับ  พัฒนา  โครงการ  ใน  อนาคต  จะ  สง  ผล  ตอ  การ  ดำเนิน  ธุรกิจ  และ  การ  รับ  รู  ราย  ได  ของ  บริษัท  ได  อยางไร  ก็ตาม  บริษัท 

 ได  ตระหนัก  ถึง  ความ  เสี่ยง  ดัง  กลาว  จึง  เห็น  วา  ตอง  มี  การ  วางแผน  บริหาร  สภาพ  คลอง  ให  เพียง  พอที่  จะ  สามารถ  ประกอบ  ธุรกิจ  ตลอด  จน 

 การ  จาย  ชำระ  คืน  เงิน  ตน  และ  ดอกเบี้ย  ได  ตรง  ตาม  ที่  กำหนด  ไว  ใน  สัญญา  เงิน  กู  ของ  โครงการ  ตางๆ  เพื่อ  สราง  ความ  มั่นใจ  และ  ความ  นา  เชื่อ 

 ถือ  ของ  บริษัท  ตอ  สถาบัน  การ  เงิน  นอกจาก  นี้  บริษัท  ตอง  กำหนด  นโยบาย  และ  แผน  ทางการ  เงิน  อยาง  ระมัดระวัง  ภาย  ใต  งบ  ประมาณ  ที่ 

 กำหนด  มี  การ  บริหาร  การ  เงิน  อยาง  มี  วินัย  การ  ใช  เครื่อง  มือ  ทางการ  เงิน  ใน  การ  ระดม  ทุน  ที่  เหมาะ  สม  เชน  การ  ระดม  ทุน  ผาน  ตลาด  ทุน 

 หรือตลาดเงินที่มีโอกาสไดตนทุนเงินทุนที่ต่ำลง ตลอดจนการควบคุม ติดตาม และวิเคราะหสภาพคลองทางการเงินอยางใกลชิด 

 3)  ความเสี่ยงดานงานกอสราง

 การกอสรางเปนปจจัยที่สำคัญของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยซึ่งหากมีการลาชาหรือไมเปนไปตามรูปแบบที่กำหนด

 จะ  สง  ผล  ตอ  งบ  ประมาณ  แผนการ  ขาย  และ  การ  สง  มอบ  หอง  ให  กับ  ลูกคา  อยางไร  ก็ตาม  บริษัท  ได  ตระหนัก  ถึง  ความ  เสี่ยง  ดัง  กลาว  จึง  เห็น 

 วาตองกำหนดขั้นตอนในการคัดเลือกผูรับเหมากอสรางและผูใหบริการอื่นอยางระมัดระวงัและรอบคอบโดยตองพิจารณาจาก 

 ประสบการณ  และ  ผล  งานการ  สง  มอบ  ที่  ตาม  กำหนด  ฐานะ  ทางการ  เงิน  และ  ประวัติ  ของ  ผู  บริหาร  ขอ  งบ  ริ  ษัผู  รับ  เหมา  กอสราง  และ  ผู  ให 

 บริการอื่น ๆ ซึ่งบริษัทเห็นวามาตรการดังกลาวจะชวยลดความเสี่ยงดานงานกอสรางได 
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 4)  ความเสี่ยงจากการยกเลิกการจองหรือยกเลิกสัญญาจะซื้อจะขายหองชุดของลูกคา

 โดยปกติผูประกอบการพัฒนาอสังหาริมทรัพยจะทำการเปดขายโครงการลวงหนากอนที่โครงการจะสรางแลวเสร็จ

 (Pre-sales)  เนื่องจาก  ตองการ  เงิน  บาง  สวน  จาก  ลูกคา  สำหรับ  การ  พัฒนา  โครงการ  และ  ตองการ  แบง  เบา  ภาระ  ของ  ลูกคา  ที่  ตอง  ชำระ 

 เงิน  ใน  ชวง  โอน  กรรมสิทธิ์  หอง  ชุด  โดย  ใน  ชวง  ที่  เปด  ขาย  โครงการ  หรือ  Pre-sales  ดัง  กลาว  ลูกคา  จะ  ตอง  ทำ  สัญญา  จอง  และ  สัญญา 

 จะ  ซื้อ  จะ  ขาย  หอง  ชุด  พรอม  กับ  ชำระ  คา  จอง  คา  ทำ  สัญญา  และ  ผอน  ชำระ  เงิน  ดาวน  ตาม  สัญญา  ดัง  นั้น  หาก  ใน  ชวง  ที่  โครงการ  ยัง  สราง 

 ไมเสร็จหรือการกอสรางลาชากวากำหนดแลวมีลูกคาทำการยกเลิกการซื้อหองชุดซึ่งลูกคาจะระงับการชำระเงินที่ตองชำระตาม 

 สัญญา  เชน  เงิน  จอง  เงิน  ทำ  สัญญา  และ  เงิน  ดาวน  อาจ  ทำให  กระแส  เงินสด  รับ  จาก  ลูกคา  อาจ  ไม  เปน  ไป  ตาม  ที่  ประมาณ  การ  ไว  ซึ่ง  จะ 

 มี  ผล  ตอ  การ  วางแผน  การ  เงิน  สำหรับ  การ  พัฒนา  โครงการ  อยางไร  ก็ตาม  บริษัท  มี  แนวทาง  การ  บริหาร  จัดการ  ความ  เสี่ยง  ดัง  กลาว 

 โดย  จะ  กำหนด  ขั้น  ตอน  การ  ปฏิบัติ  งาน  ที่  ชัดเจน  รวม  ถึง  มี  ทีม  งาน  ใน  การ  ติดตาม  และ  ประสาน  งาน  กับ  ลูกคา  อยาง  ใกล  ชิด  ทั้ง  อำนวย 

 ความ  สะดวก  และ  แกไข  ปญหา  เพื่อ  ให  ลูกคา  สามารถ  ปฏิบัติ  ได  ตาม  สัญญา  จะ  ซื้อ  จะ  ขาย  หอง  ชุด  ที่  ทำ  ไว  กบั  กลุม  บริษัท  ได  อีก  ทั้ง  หอง 

 ชุด  ที่  ลูกคา  ทำการ  ยกเลิก  สัญญา  ทาง  บริษัท  ยัง  สามารถ  นำ  มา  ขาย  ให  ลูกคา  ราย  ใหม  ได  ทำให  ผลก  ระ  ทบ  ของ  ความ  เสี่ยง  ขาง  ตน  ตอ 

 บริษัทมีไมมากนัก 

 5)  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมายและกฎระเบียบตอธุรกิจอสังหาริมทรัพย

 การ  เปลี่ยนแปลง  ทางการ  เมือง  กฎหมาย  และ  กฎ  ระเบียบ  อาจ  จะ  สง  ผลก  ระ  ทบ  ตอ  แผน  ธุรกิจ  ตนทนุ  และ  คา  ใช  จาย  ใน  การ

 ดำเนิน  โครงการ  พัฒนา  อสังหาริมทรัพย  เชน  การ  เปลี่ยนแปลง  ขอ  กำหนดการ  จัดสรร  ที่ดิน  ตาม  พ  .  ร  .  บ  .  อาคาร  ชุด  และ  พ  .  ร  .  บ  . 

 ควบคุม  อาคาร  ดัง  นั้น  เพื่อ  ลด  ความ  เสี่ยง  จาก  การ  ปรับ  เปลี่ยน  กฎ  ระเบียบ  ขอ  บังคับ  หรือ  กฎหมาย  ที่  เกี่ยวของ  กับ  ธุรกิจ  อสังหาริมทรัพย 

 บริษัท  เห็น  วา  ตอง  ทำการ  ศึกษา  และ  ติดตาม  การ  เปลี่ยนแปลง  เกี่ยว  กบั  กฎ  ระเบียบ  ตาง  ๆ   ที่  อาจ  จะ  เกิด  ขึ้น  อยาง  ตอ  เนื่อง  เพื่อ  เตรียม  ความ 

 พรอมและพัฒนาโครงการอยางรอบคอบ 

 ความเสี่ยงของธุรกิจผลิตและจัดจำหนายสินคาประเภทสารตั้งตนและสารสกัดจากพืชกัญชง และ/หรือ พืชกัญชา 

 1)  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรฝายวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ และการรักษาความลับของสูตรผลิต

 บริษัทมุงสงเสริมนวตักรรมดานการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ ในการสรางผลิตภัณฑจากพืชกัญชงออกสูตลาดเพื่อตอบ

 โจทยผูบริโภคและสามารถแขงขันกับคูแขงได บริษัทไดผนึกกำลังรวมกับบริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี  (ประเทศไทย) 

 จำกดั (มหาชน) (JP) ในฐานะผูรับจางผลิตที่ไดรับการรับรองมาตรฐานการผลิต GMP และ GMP PIC/S สำหรับ       ผลิตภัณฑ 

 อาหารเสริมและยาจากอย.ทำใหสามารถตอบสนองความตองการจากลูกคาไดอยางครบวงจร บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงในการ 

 พึง่พิงบุคคลากรจาก JP จึงมีการตกลงทำสัญญารวมผลิต สัญญารักษาความลับรวมกัน เพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

 ได 

 2)  ความเสี่ยงจากการจัดหาวตัถุดิบใหตรงกับปริมาณและคุณภาพที่ตองการ

 เนื่องจากวัตถดุิบที่นำมาใชในการผลิตจะตองมีปริมาณและคุณภาพเปนไปตามที่ตองการเพื่อนำไปสรางผลิตภัณฑใหมี

 คุณภาพ  โดย  คำนึง  ถึง  ชนิด  ของ  สาย  พันธุ  การ  ปลูก  สภาพ  อากาศ  ใบ  อนุญาต  ใน  การ  ปลูก  ปริมาณ  สาร  CBD  เพื่อ  ให  ได  ผลผลิต  และ 

 คุณภาพ  ตาม  ความ  ตองการ  ของ  ตลาด  โดย  เฉพาะ  การ  ปลูก  เพื่อ  เอา  สาร  สกัด  CBD  ซึ่ง  มี  ความ  แปรปรวน  สูง  กวา  เนื่องจาก  สาร  สกัด  ที่  อยู 

 ในเมล็ดพันธุจะมีความผันผวนสูงตอสภาพแวดลอมที่พืชกัญชงเติบโต นอกจากนี้การขออนุญาตปลูกจะตองมีผูรับซื้อที่ชัดเจน 
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 ไม  อนุญาต  ให  ปลูก  โดยที่  ยัง  ไมมี  แหลง  รับ  ซื้อ  ไมมี  แผนการ  ผลิต  หรือ  แผนการ  ใช  ประโยชน  และ  นอกจาก  นี้  ยัง  มี  ประเด็น  ความ  เพียง  พอ 

 ของ  วัตถุดิบ  ใน  ระยะ  เริ่ม  ตน  รวม  ถึง  ตนทุน  วัตถุดิบ  ที่  อาจ  เพิ่ม  สูง  ขึ้น  ใน  ชวง  แรก  ที่  ยัง  มี  อุปทาน  CBD  ใน  ตลาด  นอย  ซึ่ง  จะ  เปน  ความ 

 ทาทาย  ของ  ผู  ประกอบ  การ  ใน  การ  บริหาร  จัดการ  ตนทุน  ทั้งนี้  บริษัท  มี  มาตรการ  กำหนด  ให  มี  การ  จัดหา  ผู  ขาย  หลัก  และ  ผู  ขาย  สำรอง 

 สำหรับการสั่งซื้อวัตถุดิบ พรอมทัง้กำหนดใหมีปริมาณวตัถุดิบคงคลังขั้นต่ำ เพื่อใหการผลิตเปนไปอยางตอเนื่อง 

 3)  ความเสี่ยงของคุณภาพและความปลอดภัยในผลิตภัณฑ

 สิ่ง  ที่  จะ  ตอง  คำนึง  ถึง  คุณภาพ  และ  ความ  ปลอดภัย  ใน  ผลิตภัณฑ  มี  อยู  หลาก  หลาย  ประเด็น  ไดแก  (1)  มาตรฐาน  การ  ผลิต  ที่  เขม

 งวด  (2)  ลิขสิทธิ์  /  สิทธิ  บัตร  กัญ  ชง  (3)  ความ  คุม  คา  ใน  การ  ลงทุน  (4)  ขอ  จำกัด  ดาน  (5)  การ  สราง  ความ  เชื่อ  มั่น  ตอ  ผู  บริโภค  ทั้ง  คุณภาพ 

 และ  ความ  ปลอดภัย  หรือ  ผล  ขาง  เคียง  ที่  อาจ  จะ  เกิด  ขึ้น  จาก  การ  ใช  ผลิตภัณฑ  กัญ  ชง  การ  ตอ  ตาน  ของ  กระแส  สังคม  และ  วัฒนธรรม 

 ปจจุบัน  การ  รับ  ทราบ  ขอมูล  ขอ  เท็จ  จริง  และ  คุณ  ประโยชน  จาก  กัญ  ชง  ยัง  ไม  เปน  ที่  ทั่ว  ถึง  มาก  นัก  เนื่องจาก  ใน  อดีต  กฎหมาย  ไทย  จัด  พืช 

 กัญ  ชง  ให  อยู  ใน  กลุม  ยา  เสพ  ติด  มา  เปน  เวลา  นาน  โดย  บริษัท  ได  จัด  ให  มี  ระบบ  การ  บริหาร  จัดการ  คุณภาพ  ของ  โรงงาน  ผลิต  (JP)  เพื่อ  ใหการ 

 ควบคุม  คุณภาพ  ใน  แตละ  ขั้น  ตอน  การ  ผลิต  เปน  ไป  ตาม  หลัก  เกณฑ  วิธี  การ  ที่  ดี  ใน  การ  ผลิต  (GMP)  ที่  รับรอง  โดย  สำนักงาน  คณะ 

 กรรมการอาหารและยา การสื่อสารขอมูลผลิตภัณฑที่ชัดเจนและเปนไปตามขอกำหนดของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 ความเสี่ยงของธุรกิจเชาสินเชื่อ 

 1)  ความเสี่ยงจากการปลอยสินเชื่อ

 สิ่ง  ที่  สำคัญ  ที่สุด  ใน  การ  ปลอย  สิน  เชื่อ  คือ  การ  พิจารณา  เครดิต  ของ  ลูกคา  หาก  มี  การ  ประเมิน  หรือ  ใช  ระบบ  การ  พิจารณา  เครดิต 

 ลูกคา  ที่  ไม  ถี่ถวน  และ  รัดกุม  เพียง  พอ  จะ  สง  ผล  ให  บริษัท  อนุมัติ  และ  ปลอย  สิน  เชื่อ  อยาง  ไม  เหมาะ  สม  ดวย  ความ  เสี่ยง  ซึ่ง  อาจ  กอ  ให  เกิด  หนี้ 

 ดอย  คุณภาพ  หรือ  NPL  ได  บริษัท  จึง  ใช  วิธี  คัด  กรอง  ขอมูล  เพื่อ  ลด  ปจจัย  ความ  เสี่ยง  ดวย  เกณฑ  พิจารณา  ทั้งหมด  4  ดาน  กลาว  คือ  1.  เกณฑ 

 ราย  ได  2.  เกณฑ  ราย  ได  สุทธิ  3.  เกณฑ  อายุ  ทำงาน  ขั้น  ต่ำ  4.  วงเงิน  หนี้  รวม  จาก  สถาบัน  การ  เงิน  แหลง  อื่น  ที่  ได  มี  การ  ปลอย  สิน  เชื่อ  ดวย  ภาย 

 ใตใบอนุญาตเดียวกันไมเกินตามขอกำหนดพรอมกับจัดตั้งหนวยงานและระบบการปลอยสินเชื่อและติดตามหนี้ที่มีการระบุขอบเขต 

 และ  แผน  รับมือ  สำหรับ  ลูก  หนี้  ที่  อาจ  เกิด  ขึ้น  โดย  ตอง  เปน  บุคลากร  ที่  มี  ประสบการณ  และ  มี  ความ  เชี่ยวชาญ  ที่มา  ชวย  ดูแล  รับ  ผิด  ชอบ  เรื่อง 

 ของการปลอยสินเชื่อและติดตามหนี้โดยเฉพาะเพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว 

 2)  ความเสี่ยงจากการแขงขันในอุตสาหกรรม

 ธุรกิจเชาสินเชื่อสวนบุคคลในสปป.ลาวคอนขางเปนที่นิยม จึงทำใหการแขงขันคอนขางสูงในอุตสาหกรรมทั้งจากสถาบัน 

 การเงินและผูประกอบธุรกิจที่ไมใชสถาบันการเงิน ดังนั้นบริษัทจึงมุงเนนในสวนของการตลาด โดยมีแนวทางจัดการดวยการคัดแยก 

 และกำหนดกลุมเปาหมายอยางชัดเจน โดยทำการตลาดใหตรงกับกลุมเปาหมายสำหรับลูกคาที่ประเมินแลววามีความเสี่ยงต่ำ 

 นอกจากนี้บริษัทมีรายไดหลักจากดอกเบี้ยที่เรียกเก็บจากเงินใหกูยืมแกลูกคา ซึ่งกำหนดตามปจจัยตางๆ ตามประวตัิความเสี่ยงและ 

 เครดิตของผูกู ดวยการประเมินปจจัยหลายสวนที่ประกอบกัน ลูกคาอาจตัดสินใจไมขอสินเชื่อในอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทเสนอ 

 โดยอาจหันไปใชบริการรายอื่นในธุรกิจเดียวกันที่มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเพื่อดึงดูดลูกคา ซึ่งอาจทำใหสวนแบงการตลาดลดลง 

 ดังนั้นบริษัทตองกำหนดอัตราดอกเบี้ยที่สามารถแขงขันในตลาดไดเสมอโดยมีหลักการที่ไมกระทบตอธุรกิจในทางลบ ฐานะทางการ 

 เงิน และผลการดำเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของบริษัท 
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 3)  ความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงานในการใหสินเชื่อ

 เนื่องจากบริษัทมีกระบวนการสำหรับตรวจสอบบุคคลเพื่อพิจารณาในการใหสินเชื่อ ซึ่งถาหากผูมาขอสินเชื่อเปนผูที่รูจัก 

 กับพนักงานแลว อาจเกิดเหตุการณที่พนักงานผูนั้นทำการประเมินอันเปนเท็จ ซึ่งเปนผลทำใหการอนุมัติสินเชื่ออาจมีความผิดพลาด 

 และนำไปสูการเสียโอกาสในการแสวงหารายไดของบริษัทไมวาจะเปน การคิดดอกเบี้ยที่ต่ำเกินไป หรืออนุมัติผูที่ไมผานเกณฑให 

 สามารถไดสินเชื่อจนเกิดปญหาความไมสามารถผอนชำระคางวดได ดังนั้นบริษัทจึงมีแนวทางปองกันความเสี่ยงดังกลาวโดยกำหนด 

 ใหพนักงานที่มีความเกี่ยวของกับผูขอสินเชื่อไมมีสิทธิในการพิจารณาใหสินเชื่อ เพื่อทำใหการพิจารณาเปนอิสระปราศจากเหตุการณ 

 และความเสี่ยงซึ่งจะนำไปสูการทำทุจริตได นอกจากนี้บริษัทยังไดมีการแยกฝายการตลาด และฝายอนุมัติสินเชื่อออกจากกัน ซึ่งหาก 

 มีความไมสอดคลองเกิดขึ้น จะมีการเรียกประชุมเพื่อพิจารณาหาสาเหตุในการอนุมัติสินเชื่อเปนรายๆไป 

 4)  ความเสี่ยงของอัตราเงินเฟอเพิ่มขึ้นและหนี้ครัวเรือนสูงขึ้น

 ผลก  ระ  ทบ  ทาง  เศรษฐ  กิจ  ของ  สปป  .  ลาว  เปน  เหตุ  มา  จาก  ภาวะ  เงินเฟอ  อยาง  ตอ  เนื่อง  มา  ตั้งแต  ตน  ป  สง  ผล  ให  คา  ครอง  ชีพ  สูง  ขึ้น 

 มูลคา  เงิน  กีบ  ถูก  ดอย  คา  ลง  ดวย  ปจจัย  ดัง  กลาว  สราง  แรง  กดดัน  ตอ  ความ  สามารถ  ใน  การ  ชำระ  หนี้  ของ  ลูกคา  ซึ่ง  อาจ  สง  ผล  ใหการ  ผิดนัด 

 ชำระ  หนี้  เพิ่ม  ขึ้น  ดัง  นั้น  เพื่อ  บรรเทา  ภาระ  ของ  ลูกคา  และ  จัดการ  ความ  เสี่ยง  ให  อยู  ใน  ระดับ  ที่  เหมาะ  สม  บริษัท  ยัง  คง  มาตรการ  ติดตาม  หนี้ 

 โดย  มี  การ  ผอน  ปรน  หาก  ลูกคา  ตองการ  ปรับ  โครงสราง  หนี้  เชน  การ  ลด  คา  งวด  ขยาย  ระยะ  เวลา  เปนตน  เพื่อ  ใหการ  บริหาร  จัดการ  หนี้  อยู 

 ในเกณฑที่รับได โดยบริษัทยังคงรักษานโยบายการติดตามอยางใกลชิด 
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 3.  การขบัเคลื�อนธุรกจิเพื�อความยั�งยืน

 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยั�งยืน 

 3.1.1 นโยบายการจดัการดา้นความยั�งยนืระดบัองคก์ร 

 กลุ่มบริษทั อลัฟ่า ดิวชิั�นส์ จาํกดั (มหาชน) มุ่งมั�นและใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจตามแนวปฏิบติัการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

 (Sustainable Development) โดยมุ่งเนน้การมีจริยธรรม ความโปร่งใสรวมไปถึงความรับผดิชอบต่อสงัคมและคาํนึงถึง 

 ประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อีกทั�งยงัมีเป้าหมายในการพฒันาทุกธุรกิจของบริษทัใหมี้คุณภาพและตอบโจทยค์วาม 

 ตอ้งการของลูกคา้ตามมาตรฐานเทียบเท่าระดบัสากลทั�งนี�บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัทางดา้นความยั�งยนื โดยมี 

 สาระสาํคญัดงันี�  

 ●  บริษทั  ได ้ ตระหนกั  ถึง  การ  สร้าง  สงัคม  แห่ง  ความ  ย ั�งยนื  โดย  ให ้ ความ  สาํคญั  ต่อ  สงัคม  ชุมชน  ผู ้ มี  ส่วน  ได ้ เสีย  ทุก  กลุ่ม  อยา่ง  เป็น

 ธรรมและเท่าเทียมกนั ตลอดจนดาํเนินกิจกรรมที�ส่งเสริมต่อการพฒันาศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ

 ●  บริษทัไดมุ่้งพฒันาทุกกระบวนการในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มโดยการบริหาร

 จดัการทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า และบริหารจดัการผลกระทบทางดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิภาพ

 ●  บริษทัไดมุ่้งพฒันาการมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุกภาคส่วนโดยคาํนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชนตามแนวทาง

 พฒันาที�ย ั�งยนื

 ●  บริษทัใหค้วามร่วมมือในการดาํเนินงานตามกฎหมายขอ้กาํหนดมาตรฐานหรือขอ้ตกลงในเรื�องต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ

 ของบริษทัในทุกดา้น

 ●  บริษทัมุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้มตลอดจนใหค้วามสาํคญักบัการจดัการพลงังานอยา่งย ั�งยนืโดยให้

 ความใส่ใจ ดูแล รักษา และใชท้รัพยากรต่างๆ ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด

 3.1.2 สาระสาํคญัการจดัการดา้นความยั�งยนื 

 บริษทั  รวบรวม  และ  กาํหนด  ประเดน็  ดา้น  การ  พฒันา  อยา่ง  ย ั�งยนื  ที�  มี  ความ  สมัพนัธ์  กบั  การ  ดาํเนิน  ธุรกิจ  ประกอบ  กบั  การ 

 พิจารณา  บริบท  ดา้น  การ  มี  ส่วน  ร่วม  กบั  ผู ้ มี  ส่วน  ได ้ ส่วน  เสีย  และ  การ  ประเมิน  ความ  เสี�ยง  ที�  อาจ  ส่ง  ผลก  ระ  ทบ  ต่อ  ธุรกิจ  โดย  การ 

 สาํรวจความคิดเห็นเพื�อนาํผลจากขอ้เสนอแนะ มาวเิคราะห์ การจดัลาํดบัความสาํคญัของประเดน็ดา้นการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

 ขั�นตอนการประเมินประเดน็สาํคญัดา้นความยั�งยนื 

 ขั�นที� 1  ระบุประเดน็ความยั�งยนื 

 บริษทั  พิจารณา  คดั  เลือก  ประเดน็  ดา้น  ความ  ย ั�งยนื  ร่วม  กบั  หน่วย  งาน  ที�  เกี�ยวขอ้ง  โดย  พิจารณา  จาก  ปัจจยั  ภายใน  (  กลยทุธ์ 

 นโยบาย  เป้า  หมาย  ความ  เสี�ยง  )  และ  ปัจจยั  ภายนอก  (  ผู ้ มี  ส่วน  ได ้ เสีย  )  โดย  ได ้ มุ่ง  เนน้  ถึง  ความ  สาํคญั  ความ  คาด  หวงั  และ  ความ 

 ตอ้งการที�อาจจะส่งผลกระทบต่อความยั�งยนืของบริษทัฯ ในดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

 ขั�นที� 2  การจดัลาํดบัประเดน็ที�สาํคญั 

 ระบุประเดน็สาํคญัดา้นความยั�งยนืที�ไดจ้ากการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและจดัลาํดบัความสาํคญัในแต่ละ 

 ประเดน็ โดยพิจารณาจากประเดน็ที�มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทั 

61



 ขั�นที� 3  การตรวจสอบประเดน็ 

 นาํเสนอผลการจดัลาํดบัประเดน็ที�มีความสาํคญัต่อคณะกรรมการดา้นความยั�งยนืที�เป็นผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 

 เพื�อพจิารณาตรวจสอบประเดน็ที�มีความสาํคญัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใหมี้ความน่าเชื�อถือและเป็นแนวทางในการดาํเนินงาน 

 ดา้นความยั�งยนืขององคก์ร 

 ขั�นที� 4  การทบทวน 

 ทบทวนเนื�อหาการรายงานดา้นความยั�งยนืหลงัการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งต่อเนื�องเพื�อตรวจสอบความเหมาะสมของ 

 เนื�อหาที�เปิดเผยและปรับปรุงนโยบายประเดน็ที�มีความสาํคญัต่อการพฒันาองคก์รอยา่งย ั�งยนื 

 ประเดน็สาํคญัดา้นความยั�งยนื 

 3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ (Value Chain) 

 บริษทั  อลัฟ่า  ดิวชิั�น  ส์  จาํกดั  (  มหาชน  )  เชื�อ  มั�น  วา่การ  ดาํเนิน  ธุรกิจ  อยา่ง  มี  จริยธรรม  และ  มี  ความ  รับ  ผดิ  ชอบ  จะ  ทาํให ้ ธุรกิจ  ประสบ 

 ความสาํเร็จอยา่งมั�นคงและดาํรงอยูอ่ยา่งย ั�งยนืประกอบกบัเพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายเพื�อการพฒันาที�ย ั�งยนืในดา้นการมี 

 ส่วนร่วมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียบริษทัไดก้าํหนดใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยตรงในแต่ละฝ่ายเป็นผูรั้บผดิชอบโดยให ้

 สื�อสารการปฏิบติัไปทั�วทั�งองคก์รเพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจและทราบถึงสถานะการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 เศรษฐกจิ  สังคม  สิ�งแวดล้อม 

 1.  บริษทัภิบาล

 2.  การบริหารความเสี�ยง

 3.  การประกอบธุรกิจความเป็นธรรม

 การเติบโตทางธุรกิจ

 1.  คุณภาพสินคา้และบริการ

 2.  การพฒันาสินคา้และบริการ

 3.  การพฒันาทรัพยากรบุคคล

 4.  การบริหารจดัการชุมชน

 การสร้างคุณค่าสู่ชุมชนและสงัคม

 1.  การลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม

 2. การบริหารจดัการทรัพยากรและสิ�ง

 แวดลอ้ม

 ลาํดบัที�  ผู้มส่ีวนได้เสีย  กระบวนการมส่ีวนร่วมกบัผู้มส่ีวนได้เสีย  ความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 1  ผูถื้อหุน้  -  การจดัประชุมสามญั และวสิามญัรายปี  - ผลการดาํเนินธุรกิจ

 2  ผูบ้ริหารและ 

 พนกังาน 

 -  ความเท่าเทียมและสิทธิขั�นพื�นฐาน

 -  สวสัดิการและค่าตอบแทนที�เหมาะสม

 -  ความมั�นคงและความกา้วหนา้ในอาชีพ

 -  ดูแลและปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม

 -  สนบัสนุนศกัยภาพการทาํงาน อตัรา ค่า

 ตอบแทน สวสัดิการ การแต่งตั�ง และโยก

 ยา้ยอยา่งเป็นธรรม

 -  กาํกบัดูแลเรื�องความปลอดภยั และสุข

 อนามยัในสถานที�ทาํงาน
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 ลาํดบัที�  ผู้มส่ีวนได้เสีย  กระบวนการมส่ีวนร่วมกบัผู้มส่ีวนได้เสีย  ความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 3  ลูกคา้  -  การสาํรวจความพงึพอใจของลูกคา้ทุกครั� ง

 ตลอดกระบวนการ

 -  ใหค้วามสาํคญัและรับผดิชอบต่อการพฒันา

 สินคา้  และ  บริการ  ให ้ มี  มาตรฐาน  ดว้ย  การ

 พฒันาคุณภาพและปรับปรุงปริการดว้ย

 ความรวดเร็ว

 4  ชุมชนและสงัคม  -  มีความรับผดิชอบต่อสงัคม และสิ�งแวดลอ้ม

 -  การป้องกนัผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจ

 -  สนบัสนุนกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติกบั

 สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม

 -  มีความรับผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของ

 ชุมชนและสงัคม

 -  สาํรวจความตอ้งการ ความพงึพอใจและ

 ผลกระทบของชุมชน

 5  คู่คา้  -  การจดัซื�อจดัจา้งที�เป็นธรรม และการปฏิบติั

 อยา่งเท่าเทียม

 -  ใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสม ยติุธรรม

 -  ปฏิบติังานตรงตามสญัญา

 -  สร้างความร่วมมือในการพฒันาธุรกิจ สุข

 อนามยั และความปลอดภยัในการทาํงาน

 -  การเคารพในสิทธิมนุษยชน

 -  ปฏิบติัตามกรอบการจดัซื�อจดัจา้ง และ

 บริการอยา่งสุจริต

 -  ปฏิบติัต่อคู่คา้ตามหลกักการกาํกบัดูแล

 กิจการที�ดี

 -  กาํหนดแผนธุรกิจร่วมกนั

 -  แบ่งปันองคค์วามรู้

 6  หน่วยงานรัฐ  -  การปฏิบติัตามกฎหมาย

 -  การเปิดเผยขอ้มูลที�โปร่งใส สามารถตรวจ

 สอบได้

 การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้ 

 บงัคบัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

 7  คู่แข่งทางการคา้  -  การแข่งขนัที�เป็นธรรม  -  ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�ดี

 -  ดาํเนินการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม

 8  สื�อมวลชน  -  ประสานงานในการสื�อสารขอ้มูลของบริษทั

 อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเหตุการณ์

 -  ไดรั้บขอ้มูลจากบริษทัที�เผยแพร่ข่าวสารสู่

 ประชาชน

63



 3.3 การจดัการความยั�งยืนในมติสิิ�งแวดล้อม 

 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการอนุรักษพ์ลงังานและรักษาสิ�งแวดลอ้มเป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนิน 

 ธุรกิจตั�งแต่กระบวนการออกแบบธุรกิจกระบวนการจดัซื�อจดัจา้ง กระบวนการก่อสร้างและพฒันาธุรกิจ เพื�อใหม้ั�นใจวา่ในทุก 

 กระบวนการมีการบริหารและใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า และไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม 

 3.4 การจดัการความยั�งยืนในมติสัิงคม 

 บริษทัไดมุ่้งสร้างคุณค่าใหเ้กิดภายในสงัคม ทั�งพื�นที�ในการดาํเนินธุรกิจและในสงัคมส่วนรวม ไดส่้งเสริม สนบัสนุน 

 ใหค้นในสงัคมเป็นคนดี โดยทางทีมผูบ้ริหารและพนกังานมีส่วนในการสร้างความสงบสุขแก่สงัคมและชุมชน ผา่นการใช ้

 ประโยชนจ์ากสมรรถนะหลกัของบุคลากรและองคก์ร 

 3.4.1 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัยดึมั�นและใหค้วามสาํคญักบัการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุก ๆ ดา้น เนื�องจากบริษทัคาํนึงถึงความสาํคญัของ 

 การใหคุ้ณค่ากบัอตัลกัษณ์ของบุคคลแต่ละคน โดยมีการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิเสรีภาพ ตลอดจนปฏิบติัต่อกนัอยา่งเสมอ 

 ภาค และต่อตา้นการกระทาํอนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี 

 3.4.2 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 บริษทัมีอตัราการเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็ว ไม่วา่จะเป็นในดา้นรายได ้และขนาดขององคก์ร แต่กไ็ม่ละเลยที�จะคาํนึงถึง 

 ความสาํคญัของบุคลากร การปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมในทุกๆดา้น เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น 

 โดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซง มีการกาํหนดแนวปฏิบติัการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิแรงงานอยา่ง 

 เท่าเทียมและเป็นธรรม โดยกาํหนดหลกัการในการสรรหา คดัเลือกเพื�อวา่จา้งพนกังานอยา่งเป็นธรรม 

 3.4.3 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

 บริษทัไดต้ระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม เพื�อเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่ 

 สงัคมอยา่งแทจ้ริง บริษทัฯ จึงไดใ้หค้วามสาํคญักบัการช่วยเหลือและพฒันาสงัคม โดยใหค้วามร่วมมือกบักิจกรรมต่างๆกบั 

 ชุมชนโดยรอบ รวมไปถึงการช่วยเหลือในการสมทบทุนต่างๆ อาทิเช่น 
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 ผลการดาํเนินงานด้านสังคม 

 บริษทั อลัฟ่า ดิวชิั�นส์ จาํกดั (มหาชน) ร่วมสมทบทุนใหแ้ก่ วดัสุวรรณาราม ณ จ.ลาํปาง 
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 4.  การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ

 1)  วเิคราะห์การดาํเนินงานและฐานะการเงนิ

 ภาพรวมผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั สําหรับปี 2566 และปี 2565

 รายการ  ปี 2566  ปี 2565  เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

 (ปรับปรุงใหม่) 

 รายได้ 

 รายไดจ้ากการขายและบริการ  107.87  50.93  297.07  83.60  (189.20)  (63.69) 

 รายไดจ้ากสญัญาเช่าเงินทุนและ 

 สญัญาเงินใหกู้ย้มื  73.77  34.83  49.60  13.96  24.17  48.73 

 รายไดอื้�น  30.17  14.24  8.69  2.44  21.48  247.18 

 รวมรายได้  211.81  100.00  355.36  100.00  (143.55)  (40.40) 

 ค่าใช้จ่าย 

 ตน้ทุนขายและบริการ  92.81  43.82  162.90  45.84  (70.09)  (43.03) 

 ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย  22.11  10.44  31.24  8.79  (9.13)  (29.23) 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  166.89  78.79  130.91  36.84  35.98  27.48 

 สาํรองผลขาดทุนจากตน้ทุนในการจดัหา 

 สินคา้สูงกวา่ราคาขาย (โอนกลบั)  0.02  0.01  (48.25)  (13.58)  48.27  (100.04) 

 ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน  43.07  20.33  23.17  6.52  19.90  85.89 

 ตน้ทุนทางการเงิน  5.47  2.58  2.80  0.79  2.67  95.36 

 รวมค่าใช้จ่าย  330.37  155.97  302.77  85.20  27.60  9.12 

 กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้  (118.56)  (55.97)  52.59  14.80  (171.15)  (325.44) 

 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้  (5.03)  (2.37)  18.44  5.19  (23.47)  (127.28) 

 กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ  (113.53)  (53.60)  34.15  9.61  (147.68)  (432.45) 

 การแบ่งปันกาํไร 

 ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่  (106.57)  (50.31)  35.22  9.91  (141.79)  (402.58) 

 ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สีย 

 ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม  (6.96)  (3.29)  (1.07)  (0.30)  (5.89)  550.47 

 กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ  (113.53)  (53.60)  34.15  9.61  (147.68)  (432.45) 
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 กลุ่ม  บริษทั  มี  ขาดทุน  สุทธิ  ส่วน  ที�  เป็น  ของ  บริษทั  ใหญ่  สาํหรับ  ปี  2566  อยู ่ ที�  106.57  ลา้น  บาท  ลด  ลง  จาก  ปี  ก่อน  หนา้  จาํนวน  141.79 

 ลา้น  บาท  หรือ  ลด  ลง  ร้อย  ละ  402.58  สาเหตุ  หลกั  มา  จาก  การ  ลด  ลง  ของ  ราย  ได ้ ใน  ธุรกิจ  พฒันา  อสงัหาริมทรัพย ์ และ  ธุรกิจ  กญัชา  /  กญั  ชง 

 และการเพิ�มขึ�นของค่าใชจ่้ายในการบริหาร ซึ� งเป็นค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัการลงทุน ค่าธรรมเนียม ค่าที�ปรึกษา จากการเพิ�มทุนของ 

 บริษทัฯ  ที�  มี  มูลค่า  การ  ลงทุน  กวา่  4,000  ลา้น  บาท  รวม  ถึง  การ  ขยาย  ส่วน  งาน  ใน  ธุรกิจ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  แก่  ราย  ยอ่ย  แบบ  มี  หลกั  ประกนั  ที� 

 ประเทศ  ลาว  ทาํให ้ มี  ค่า  ใช ้ จ่าย  ของ  ส่วน  งาน  ดงั  กล่าว  เพิ�ม  ขึ�น  นอกจาก  นี�   ยงั  มา  จาก  ผล  ขาดทุน  จาก  อตัรา  แลก  เปลี�ยน  ที�  เพิ�ม  ขึ�น  ซึ� ง  เกิด  จาก 

 ธุรกิจ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  เช่า  ซื�อ  และ  ธุรกิจ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  แก่  ราย  ยอ่ย  แบบ  มี  หลกั  ประกนั  ที�  ประเทศ  ลาว  เนื�องจาก  ค่า  เงิน  กีบ  อ่อน  ค่า  มาก  ขึ�น 

 ทาํใหเ้กิดผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 

 รายได้รวม 

 รายการ  ปี 2566  ปี 2565  เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

 รายได้จากธุรกจิหลกั 

 ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์  106.62  50.34  198.19  55.77  (91.57)  (46.20) 

 ธุรกิจกญัชา/กญัชง  1.25  0.59  98.88  27.82  (97.63)  (98.74) 

 ธุรกิจใหบ้ริการสินเชื�อเช่าซื�อ และปล่อย 

 สินเชื�อแก่รายยอ่ยแบบมีหลกัประกนั  73.77  34.83  49.60  13.96  24.17  48.73 

 รวมรายได้จากธุรกจิหลกั  181.64  85.76  346.67  97.55  (165.03)  (47.60) 

 รายไดอื้�น  30.17  14.24  8.69  2.45  21.48  247.18 

 รวมรายได้  211.81  100.00  355.36  100.00  (143.55)  (40.40) 

 กลุ่ม  บริษทั  มี  ราย  ได ้ รวม  สาํหรับ  ปี  2566  อยู ่ ที�  211.81  ลา้น  บาท  ลด  ลง  จาก  ปี  ก่อน  หนา้  จาํนวน  143.55  ลา้น  บาท  หรือ  ลด  ลง  ร้อย  ละ 

 40.40 สาเหตุหลกัมาจากการลดลงของรายไดใ้นธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์และธุรกิจกญัชา/กญัชง ซึ� งมีรายละเอียดดงันี�  

 รายได้จากธุรกจิหลกั 

 ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 ราย  ได ้ จาก  ธุรกิจ  พฒันา  อสงัหาริมทรัพย ์ สาํหรับ  ปี  2566  จาํนวน  106.62  ลา้น  บาท  ลด  ลง  จาก  ปี  ก่อน  หนา้  จาํนวน  91.57  ลา้น  บาท 

 หรือ  ลด  ลง  ร้อย  ละ  46.20  เนื�องจาก  การ  ลด  ลง  ของ  ราย  ได ้ จาก  โครงการ  IKON77  จาํนวน  163.21  ลา้น  บาท  โดย  ในปี  2565  มี  การ  โอน 

 กรรมสิทธิ�   หอ้ง  ชุด  ได ้ เกือบ  ทั�งหมด  แลว้  ซึ� ง  คง  เหลือ  หอ้ง  ชุด  ที�  ยงั  ไม่  โอน  กรรมสิทธิ�   เพียง  ร้อย  ละ  0.68  ของ  จาํนวน  หอ้ง  ชุด  ทั�งหมด  และ 

 นอกจาก  นี�   มา  จาก  การ  เพิ�ม  ขึ�น  ของ  ราย  ได ้ จาก  โครงการ  THE  VALOR  RAMINTRA  จาํนวน  80.44  ลา้น  บาท  จึง  ทาํให ้ ราย  ได ้ จาก  ธุรกิจ 

 พฒันาอสงัหาริมทรัพยโ์ดยรวมลดลง 

 ธุรกิจกญัชา/กญัชง 

 ราย  ได ้ จาก  ธุรกิจ  กญัชา  /  กญั  ชง  สาํหรับ  ปี  2566  จาํนวน  1.25  ลา้น  บาท  ลด  ลง  จาก  ปี  ก่อน  หนา้  จาํนวน  97.63  ลา้น  บาท  หรือ  ลด  ลง 

 ร้อย  ละ  98.74  เนื�องจาก  เมื�อ  วนั  ที�  9  มิถุนายน  2565  ได ้ มี  การ  ปลด  ลอ็ก  กญัชา  /  กญั  ชง  ออก  จาก  บญัชี  ยา  เสพ  ติด  ทาํให ้ ใน  ช่วง  แรก  ของ  การ 

 ปลด  ลอ็ก  ดงั  กล่าว  บริษทั  สามารถ  ทาํ  ราย  ได ้ จาก  ธุรกิจ  กญัชา  /  กญั  ชง  ได ้ เป็น  จาํนวน  มาก  ซึ� ง  ปัจจุบนั  มี  ความ  ไม่  แน่นอน  ใน  เรื�อง  ของ 

 กฎหมาย รวมถึงคู่แข่งที�เพิ�มขึ�นอยา่งมาก จึงทาํใหร้ายไดจ้ากธุรกิจกญัชา/กญัชงลดลง 
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 ธุรกิจใหบ้ริการสินเชื�อเช่าซื�อ และธุรกิจปล่อยสินเชื�อแก่รายยอ่ยแบบมีหลกัประกนั 

 ราย  ได ้ จาก  ธุรกิจ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  เช่า  ซื�อ  และ  ธุรกิจ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  แก่  ราย  ยอ่ย  แบบ  มี  หลกั  ประกนั  สาํหรับ  ปี  2566  จาํนวน  73.77 

 ลา้น  บาท  เพิ�ม  ขึ�น  จาก  ปี  ก่อน  หนา้  จาํนวน  24.17  ลา้น  บาท  เนื�องจาก  เมื�อ  วนั  ที�  18  เมษายน  2565  มี  การ  เขา้  ทาํ  รายการ  ลงทุน  ซื�อ  หุน้  สามญั 

 ของบริษทั มหทุน โฮลดิ�ง จาํกดั (“MHTH”) โดย MHTH ประกอบธุรกิจหลกัในการลงทุนในหุน้สามญัของบริษทั 

 มะ  หะ  ทุน  เช่า  สิน  เชื�อ  มหาชน  (“MHTL”)  ซึ� ง  ประกอบ  ธุรกิจ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  เช่า  ซื�อ  รถ  จกัรยานยนต ์  รถยนต ์ มือ  สอง  ทองคาํ  และ 

 เครื�องจกัร  กล  การ  เกษตร  ใน  สปป  .  ลาว  และ  เมื�อ  วนั  ที�  31  กรกฎาคม  2566  มี  การ  เขา้  ทาํ  รายการ  ได ้ มา  ซึ� ง  สินทรัพย ์ โดย  การ  ซื�อ  หุน้  สามญั 

 ของ  บริษทั  Simoung  Express  Loan  Non  Deposits  Taking  Microfinance  Institutions  Sole  Co.,  Ltd.  (“SML”)  โดย  SML  ประกอบ 

 ธุรกิจ  ให ้ สิน  เชื�อ  แก่  ราย  ยอ่ย  แบบ  มี  หลกั  ประ  กนั  ใน  สปป  .  ลาว  ทาํให ้ ราย  ได ้ จาก  ธุรกิจ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  เช่า  ซื�อ  และ  ธุรกิจ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  แก่ 

 รายยอ่ยแบบมีหลกัประกนัเพิ�มขึ�น 

 รายได้อื�น 

 ราย  ได ้ อื�น  สาํหรับ  ปี  2566  จาํนวน  30.17  ลา้น  บาท  เพิ�ม  ขึ�น  จาก  ปี  ก่อน  หนา้  จาํนวน  21.48  ลา้น  บาท  หรือ  เพิ�ม  ขึ�น  ร้อย  ละ  247.18 

 โดยส่วนใหญ่เพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยรับ เนื�องจากมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นจากการเพิ�มทุน 

 กาํไรขั�นต้นและอตัรากาํไรขั�นต้น 

 รายการ  ปี 2566  ปี 2565  เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

 ธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

 รายได ้  106.62  100.00  198.19  100.00  (91.57)  (46.20) 

 ตน้ทุน  80.85  75.83  138.03  69.65  (57.18)  (41.43) 

 กาํไรขั�นต้น  25.77  24.17  60.16  30.35  (34.39)  (57.16) 

 ธุรกจิกญัชา/กญัชง 

 รายได ้  1.25  100.00  98.88  100.00  (97.63)  (98.74) 

 ตน้ทุน  0.63  50.40  23.48  23.75  (22.85)  (97.32) 

 กาํไรขั�นต้น  0.62  49.60  75.40  76.25  (74.78)  (99.18) 

 ธุรกจิให้บริการสินเชื�อเช่าซื�อ และธุรกจิปล่อยสินเชื�อแก่รายย่อยแบบมหีลกัประกนั 

 รายได ้  73.77  100.00  49.60  100.00  24.17  48.73 

 ตน้ทุน  11.33  15.36  1.39  2.80  9.94  715.11 

 กาํไรขั�นต้น  62.44  84.64  48.21  97.20  14.23  29.52 

 รวมกาํไรขั�นต้น  88.83  48.90  183.77  53.01  (94.94)  (51.66) 

 กลุ่ม  บริษทั  มี  กาํไร  ขั�น  ตน้  สาํหรับ  ปี  2566  จาํนวน  88.83  ลา้น  บาท  ลด  ลง  จาก  ปี  ก่อน  หนา้  94.94  ลา้น  บาท  หรือ  ลด  ลง  ร้อย  ละ  51.66 

 สาเหตุหลกัมาจากการลดลงของรายไดใ้นธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์และธุรกิจกญัชา/กญัชง 
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 ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 กาํไรขั�นตน้สาํหรับปี 2566 จาํนวน 25.77 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรขั�นตน้ร้อยละ 24.17 

 ธุรกิจกญัชา/กญัชง 

 กาํไรขั�นตน้สาํหรับปี 2566 จาํนวน 0.62 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรขั�นตน้ร้อยละ 49.60 

 ธุรกิจใหบ้ริการสินเชื�อเช่าซื�อ และธุรกิจปล่อยสินเชื�อแก่รายยอ่ยแบบมีหลกัประกนั 

 กาํไรขั�นตน้สาํหรับปี 2566 จาํนวน 62.44 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรขั�นตน้ร้อยละ 84.64 

 ค่าใช้จ่าย 

 รายการ  ปี 2566  ปี 2565  เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

 (ปรับปรุงใหม่) 

 ค่าใช้จ่าย 

 ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย  22.11  9.51  31.24  19.73  (9.13)  (29.23) 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  166.89  71.77  130.91  82.69  35.98  27.48 

 สาํรองผลขาดทุนจากตน้ทุนในการจดัหา 

 สินคา้สูงกวา่ราคาขาย (โอนกลบั)  0.02  0.01  (48.25)  (30.48)  48.27  (100.04) 

 ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน  43.07  18.52  23.17  14.64  19.90  85.89 

 ตน้ทุนทางการเงิน  5.47  2.35  2.80  1.77  2.67  95.36 

 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้  (5.03)  (2.16)  18.44  11.65  (23.47)  (127.28) 

 รวมค่าใช้จ่าย  232.53  100.00  158.31  100.00  74.22  46.88 

 ต้นทุนในการจดัจาํหน่าย 

 ตน้ทุน  ใน  การ  จดั  จาํหน่าย  สาํหรับ  ปี  2566  จาํนวน  22.11  ลา้น  บาท  ลด  ลง  จาก  ปี  ก่อน  หนา้  จาํนวน  9.13  ลา้น  บาท  หรือ  ลด  ลง  ร้อย  ละ 

 29.23  โดย  ตน้ทุน  ใน  การ  จดั  จาํหน่าย  ส่วน  ใหญ่  ที�  เกิด  ขึ�น  เป็นตน้  ทุน  ใน  การ  จดั  จาํหน่าย  ของ  ธุรกิจ  พฒันา  อสงัหาริมทรัพย ์  เนื�องจาก  ราย 

 ไดจ้ากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยล์ดลง จึงทาํใหต้น้ทุนในการจดัจาํหน่ายลดลง 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 ค่า  ใช ้ จ่าย  ใน  การ  บริหาร  สาํหรับ  ปี  2566  จาํนวน  166.89  ลา้น  บาท  เพิ�ม  ขึ�น  จาก  ปี  ก่อน  หนา้  จาํนวน  35.98  ลา้น  บาท  หรือ  เพิ�ม  ขึ�น 

 ร้อย  ละ  27.48  การ  เพิ�ม  ขึ�น  ของ  ค่า  ใช ้ จ่าย  ใน  การ  บริหาร  มา  จาก  ค่า  ใช ้ จ่าย  ที�  เกี�ยว  กบั  การ  ลงทุน  ค่า  ธรรมเนียม  ค่าที�  ปรึกษา  จาก  การ  เพิ�ม  ทุน 

 ขอ  งบ  ริ  ษทัฯ  ที�  มี  มูลค่า  การ  ลงทุน  กวา่  4,000  ลา้น  บาท  รวม  ถึง  การ  ขยาย  ส่วน  งาน  ใน  ธุรกิจ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  แก่  ราย  ยอ่ย  แบบ  มี  หลกั  ประกนั  ที� 

 ประเทศลาว ทาํใหมี้ค่าใชจ่้ายของส่วนงานดงักล่าวเพิ�มขึ�น 
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 สํารองผลขาดทุนจากต้นทุนในการจดัหาสินค้าสูงกว่าราคาขาย (โอนกลบั) 

 กลุ่มบริษทัมีการปรับปรุงรายการโอนกลบัประมาณการสาํรองผลขาดทุนจากตน้ทุนในการจดัหาสินคา้สูงกวา่ราคาขาย 

 โดยเกิดจากการที�บริษทัมีการออกใบสั�งขายแลว้ยงัส่งสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ไม่ครบถว้น ทาํใหมี้การตั�งประมาณการสาํรองผลขาดทุน 

 ดงั  กล่าว  จาก  เดิม  ที�  มี  การ  ใช ้ ผล  ต่าง  ของ  ราคา  ตลาด  ณ  ปัจจุบนั  เปรียบ  เทียบ  กบั  ราคา  ขาย  ใน  การ  บนัทึก  ประมาณ  การ  ดงั  กล่าว  แต่  เนื�องจาก 

 ฝ่าย  บริหาร  ของ  บริษทั  ได ้ พิจารณา  ร่วม  กบั  ที�  ปรึกษา  กฎหมาย  อิสระ  แลว้  เห็น  วา่  จนถึง  ปัจจุบนั  เป็น  ระยะ  เวลา  เกิน  กวา่  2  ปี  แลว้  ที�  ลูกคา้  ไม่ 

 ได ้ ติดต่อ  หรือ  ทวงถาม  ให ้ ดาํเนิน  การ  ส่ง  สินคา้  ให ้ แต่  อยา่ง  ใด  จึง  สามารถ  ใช ้ สิทธิ  ใน  การ  ชดใช ้ เฉพาะ  ค่า  เสีย  หาย  ที�  อาจ  เกิด  ขึ�น  เท่านั�น  โดย 

 คาํนวณจากราคาเฉลี�ยในการส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ ณ ช่วงเวลานั�นในการบนัทึกประมาณการผลขาดทุนดงักล่าว 

 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยน 

 ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนสาํหรับปี 2566 จาํนวน 43.07 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปีก่อนหนา้จาํนวน 19.90 ลา้นบาท หรือ 

 เพิ�ม  ขึ�น  ร้อย  ละ  85.89  ซึ� ง  เกิด  จาก  ธุรกิจ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  เช่า  ซื�อ  และ  ธุรกิจ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  แก่  ราย  ยอ่ย  แบบ  มี  หลกั  ประกนั  ที�  ประเทศ  ลาว 

 เนื�องจากค่าเงินกีบอ่อนค่ามากขึ�นทาํใหเ้กิดผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ตน้ทุนทางการเงินสาํหรับปี 2566 จาํนวน 5.47 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปีก่อนหนา้ 2.67 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 95.36 

 เนื�องมาจากเงินกูย้มืเพิ�มขึ�น 

 ฐานะทางการเงนิ 

 รายการ  31 ธันวาคม 2566  31 ธันวาคม 2565  เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

 (ปรับปรุงใหม่) 

 สินทรัพย์ 

 สินทรัพย์หมุนเวยีน 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  4,264.89  71.76  330.13  18.15  3,934.76  1,191.88 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น  61.00  1.03  61.00  3.35  - - 

 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น  5.91  0.10  0.98  0.06  4.93  503.06 

 ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน 

 ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  116.40  1.96  128.84  7.08  (12.44)  (9.66) 

 ลูกหนี� เงินใหกู้ย้มื 

 ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  155.25  2.61  - -  155.25  100.00 

 สินคา้คงเหลือ  4.82  0.08  1.89  0.11  2.93  155.03 

 สินทรัพยร์อการขาย  0.26  0.00  0.52  0.03  (0.26)  (50.00) 

 ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์  323.23  5.44  391.13  21.50  (67.90)  (17.36) 

 สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น  520.70  8.76  350.17  19.25  170.53  48.70 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  5,452.46  91.74  1,264.66  69.53  4,187.80  331.14 
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 รายการ  31 ธันวาคม 2566  31 ธันวาคม 2565  เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

 (ปรับปรุงใหม่) 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 

 เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั  28.60  0.48  64.56  3.55  (35.96)  (55.70) 

 ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน  17.08  0.29  59.62  3.28  (42.54)  (71.35) 

 ลูกหนี� เงินใหกู้ย้มื  0.07  0.00  - -  0.07  100.00 

 ที�ดินรอการพฒันา  3.69  0.06  3.69  0.20  - - 

 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  39.51  0.67  44.82  2.46  (5.31)  (11.85) 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  9.83  0.17  9.44  0.52  0.39  4.13 

 ตน้ทุนการซื�อธุรกิจที�ยงัไม่ไดปั้นส่วน  21.48  0.36  - -  21.48  100.00 

 ค่าความนิยม  188.44  3.17  188.44  10.36  - - 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  22.81  0.38  28.13  1.55  (5.32)  (18.91) 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  3.65  0.06  - -  3.65  100.00 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น  155.67  2.62  155.58  8.55  0.09  0.06 

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  490.83  8.26  554.28  30.47  (63.45)  (11.45) 

 รวมสินทรัพย์  5,943.29  100.00  1,818.94  100.00  4,124.35  226.74 

 หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

 หนี�สินหมุนเวยีน 

 เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน  108.03  1.82  - -  108.03  100.00 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น  21.57  0.36  48.59  2.67  (27.02)  (55.61) 

 ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั 

 การเงินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  19.01  0.32  47.09  2.59  (28.08)  (59.63) 

 ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า 

 ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  2.34  0.04  0.72  0.04  1.62  225.00 

 ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย  1.26  0.02  15.48  0.85  (14.22)  (91.86) 

 เงินรับล่วงหนา้  15.24  0.26  20.13  1.11  (4.89)  (24.29) 

 ประมาณการหนี� สิน  3.61  0.06  3.57  0.19  0.04  1.12 

 หนี� สินหมุนเวยีนอื�น  4.39  0.07  7.28  0.40  (2.89)  (39.70) 

 รวมหนี�สินหมุนเวยีน  175.45  2.95  142.86  7.85  32.59  22.81 

 หนี�สินไม่หมุนเวยีน 

 เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  65.62  1.10  103.53  5.69  (37.91)  (36.62) 

 หนี� สินตามสญัญาเช่า  5.59  0.10  10.10  0.56  (4.51)  (44.65) 

 หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  - -  2.29  0.13  (2.29)  (100.00) 
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 รายการ  31 ธันวาคม 2566  31 ธันวาคม 2565  เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

 (ปรับปรุงใหม่) 

 ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีน 

 สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน  3.62  0.06  2.91  0.16  0.71  24.40 

 หนี� สินไม่หมุนเวยีนไม่หมุนเวยีนอื�น  0.32  0.01  0.41  0.02  0.09  (21.95) 

 รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน  75.15  1.27  119.24  6.56  (44.09)  (36.98) 

 รวมหนี�สิน  250.60  4.22  262.10  14.41  (11.50)  (4.39) 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ทุนจดทะเบียน - หุน้สามญั  2,323.20  526.35 

 ทุนที�ออกและชาํระแลว้ - หุน้สามญั  2,323.09  39.09  478.50  26.31  1,844.59  385.49 

 ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั  3,032.19  51.02  649.75  35.72  2,382.44  366.67 

 กาํไร (ขาดทุน) สะสม 

 จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย  4.68  0.08  4.68  0.26  -  0.00

 ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  55.52  0.93  162.09  8.91  (106.57)  (65.75)

 องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้  84.59  1.42  62.25  3.42  22.34  35.89 

 รวมส่วนของบริษทัใหญ่  5,500.07  92.54  1,357.27  74.62  4,142.80  305.23 

 ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม  192.62  3.24  199.57  10.97  (6.95)  (3.48) 

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  5,692.69  95.78  1,556.84  85.59  4,135.85  265.66 

 รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  5,943.29  100.00  1,818.94  100.00  4,124.35  226.74 

 สินทรัพย์รวม 

 ณ  วนั  ที�  31  ธนัวาคม  2566  มี  สินทรัพย ์ รวม  จาํนวน  5,943.29  ลา้น  บาท  เพิ�ม  ขึ�น  4,124.35  ลา้น  บาท  หรือ  เพิ�ม  ขึ�น  ร้อย  ละ  226.74 

 เมื�อเปรียบเทียบกบัสินทรัพยร์วม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ซึ� งมีจาํนวน 1,818.94 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด 

 การเปลี�ยนแปลงหลกั ๆ ดงันี�  

 -  เงินสด  และ  รายการ  เทียบ  เท่า  เงินสด  เพิ�ม  ขึ�น  3,934.76  ลา้น  บาท  มา  จาก  เงินสด  รับ  จาก  หุน้  เพิ�ม  ทุน  ให ้ แก่  บุคคล  ใน  วง  จาํกดั

 (Private  Placement)  จาํนวน  ประมาณ  2,562.50  ลา้น  หุน้  ใน  ราคา  เสนอ  ขาย  หุน้  ละ  1.13  บาท  เป็น  มูลค่า  รวม  2,859.63  ลา้น

 บาท  และ  เงินสด  รับ  จาก  หุน้  เพิ�ม  ทุน  ให ้ แก่  ผู ้ ถือ  หุน้  เดิม  ของ  บริษทั  (Right  Offering)  จาํนวน  ประมาณ  4,645.97  ลา้น  หุน้  ใน

 ราคา  เสนอ  ขาย  หุน้  ละ  0.25  บาท  เป็น  มูลค่า  รวม  1,161.49  ลา้น  บาท  เพื�อ  เป็น  เงิน  ทุน  ที�  จะ  นาํ  ไป  ใช ้ ใน  การ  ขยาย  การ  ลงทุน

 ตามแผนธุรกิจและช่วยส่งเสริมศกัยภาพในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั

 -  ลูกหนี� เงินใหกู้ย้มื เพิ�มขึ�น 155.32 ลา้นบาท จากธุรกิจใหสิ้นเชื�อแก่รายยอ่ยแบบมีหลกัประกนัในสปป. ลาว

 -  สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น เพิ�มขึ�น 170.53 ลา้นบาท จากเงินมดัจาํค่าที�ดินเพิ�มขึ�น
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 หนี�สินรวม 

 ณ  วนั  ที�  31  ธนัวาคม  2566  มี  หนี�   สิน  รวม  จาํนวน  250.60  ลา้น  บาท  ลดลง  11.50  ลา้น  บาท  หรือ  ลด  ลง  ร้อย  ละ  4.39  เมื�อ  เปรียบ  เทียบ 

 กบัหนี� สินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ซึ� งมีจาํนวน 262.10 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดการเปลี�ยนแปลงหลกั ๆ ดงันี�  

 -  เงิน  กู ้ ยมื  จาก  สถาบนั  การ  เงิน  ระยะ  สั�น  เพิ�ม  ขึ�น  108.03  ลา้น  บาท  จาก  บริษทั  ยอ่ย  ได ้ ทาํ  สญัญา  กู ้ ยมื  ระยะ  สั�น  จาํนวน  2  ฉบบั  กบั

 ธนาคารแห่งหนึ�งในประเทศลาว เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน

 -  เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินระยะยาว ลดลง 65.99 ลา้นบาท จากการจ่ายชาํระคืนหนี�แก่สถาบนัการเงิน

 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 -  ส่วน  ของ  ผู ้ ถือ  หุน้  ของ  บริษทั  ณ  วนั  ที�  31  ธนัวาคม  2566  มี  จาํนวน  5,500.07  ลา้น  บาท  เพิ�ม  ขึ�น  4,142.80  ลา้น  บาท  หรือ  เพิ�ม

 ขึ�น  ร้อย  ละ  305.23  เมื�อ  เปรียบ  เทียบ  กบั  ณ  วนั  ที�  31  ธนัวาคม  2565  ซึ� ง  มี  จาํนวน  1,357.27  ลา้น  บาท  เนื�อง  มา  จาก  การ  เพิ�ม  ทุน

 ของ  หุน้  เพิ�ม  ทุน  ALPHAX-W4  หุน้  เพิ�ม  ทุน  จาก  บุคคล  ใน  วง  จาํกดั  (Private  Placement)  และ  หุน้  เพิ�ม  ทุน  จาก  ผู ้ ถือ  หุน้  เดิม

 ของบริษทั (Right Offering) ทาํใหส่้วนของผูถื้อหุน้เพิ�มขึ�น

 แหล่งที�มาของเงนิทุน 

 โครงสร้างของเงนิทุน 

 จาก  งบ  การ  เงิน  รวม  ณ  วนั  ที�  31  ธนัวาคม  2566  กลุ่ม  บริษทั  มี  โครงสร้าง  เงิน  ทุน  มา  จาก  ส่วน  ของ  ผู ้ ถือ  หุน้  5,692.69  ลา้น  บาท  และ 

 มา  จาก  ส่วน  ของ  หนี�   สิน  250.60  ลา้  นา  บาท  คิด  เป็น  ร้อย  ละ  95.78  และ  ร้อย  ละ  3.24  ของ  หนี�   สิน  และ  ส่วน  ของ  ผู ้ ถือ  หุน้  หนี�   สิน  จาํนวน  ดงั 

 กล่าว  มา  จาก  ส่วน  ของ  เงิน  กู ้ ยมื  ระยะ  สั�น  และ  ระยะ  ยาว  จาก  สถาบนั  การ  เงิน  จาํนวน  192.66  ลา้น  บาท  หรือ  ร้อย  ละ  76.88  ของ  หนี�   สิน  รวม 

 ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 0.04 เท่า 

 (31 ธนัวาคม 2565 : 0.17 เท่า) ทั�งนี�มาจากส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ที�เพิ�มขึ�นจากการเพิ�มทุน 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 กลุ่ม  บริษทั  มี  ส่วน  ของ  ผู ้ ถือ  หุน้  เพิ�ม  ขึ�น  4,142.80  ลา้น  บาท  เนื�อง  มา  จาก  การ  เพิ�ม  ทุน  ของ  หุน้  เพิ�ม  ทุน  ALPHAX-W4  หุน้  เพิ�ม  ทุน 

 จาก  บุคคล  ใน  วง  จาํกดั  (Private  Placement)  และ  หุน้  เพิ�ม  ทุน  จาก  ผู ้ ถือ  หุน้  เดิม  ของ  บริษทั  (Right  Offering)  ทาํให ้ ส่วน  ของ  ผู ้ ถือ 

 หุน้เพิ�มขึ�น 

 หนี�สิน 

 กลุ่ม  บริษทั  มี  หนี�   สิน  ทั�งหมด  250.60  ลา้น  บาท  ซึ� ง  แบ่ง  เป็น  หนี�   สิน  หมุนเวยีน  175.45  ลา้น  บาท  และ  หนี�   สิน  ไม่  หมุนเวยีน  75.15 

 ลา้นบาท ลดลงจาก 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน 11.50 ลา้นบาท 
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 กระแสเงนิสด 

 รายการ  ปี 2566  ปี 2565  เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 

 (ปรับปรุงใหม่) 

 เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน  (338.04)  (293.73)  (44.31) 

 เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน  16.77  (6.64)  23.41 

 เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน  4,270.46  584.23  3,686.23 

 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง)  (14.43)  (71.95)  57.52 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�นสุทธิ  3,934.76  211.91  3,722.85 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด  330.13  118.22  211.91 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัสิ�นงวด  4,264.89  330.13  3,934.76 

 กลุ่ม  บริษทั  มี  กระแส  เงินสด  สาํหรับ  ปี  2566  จาํนวน  4,264.89  ลา้น  บาท  เพิ�ม  ขึ�น  จาก  ปี  ก่อน  หนา้  3,934.76  ลา้น  บาท  ซึ� ง  มี  การ 

 เปลี�ยนแปลง ดงันี�  

 -  เงินสด  สุทธิ  ใช ้ ไป  ใน  กิจกรรม  ดาํเนิน  งาน  ของ  ปี  2566  จาํนวน  338.04  ลา้น  บาท  ส่วน  ใหญ่  เกิด  จาก  ผล  ขาดทุน  จาก  การ  ดาํเนิน  งาน

 เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้16.91 ลา้นบาท และเงินสดจ่ายเงินมดัจาํค่าที�ดิน 173.00 ลา้นบาท

 -  เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนใน 2566 จาํนวน 16.77 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากเงินฝากธนาคารติดภาระคํ�าประกนัลดลง

 -  เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจดัหาเงินในปี  2566  จาํนวน  4,270.46  ลา้นบาท  ส่วนใหญ่เกิดจากไดรั้บชาํระค่าหุน้เพิ�มทุน

 ALPHAX-W4 หุน้เพิ�มทุนจากบุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) และหุน้เพิ�มทุนจากผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั (Right

 Offering)

 อตัราส่วนทางการเงนิที�สําคญั 

 รายการ  ปี 2566  ปี 2565  เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 (ปรับปรุงใหม่) 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง  เท่า  31.08  8.85  22.23 

 อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี�การคา้  เท่า  0.75  3.66  (2.91) 

 ระยะเวลาเกบ็หนี� เฉลี�ย  วนั  480  98  382 

 อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ  เท่า  0.35  0.76  (0.41) 

 ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย  วนั  1,039  472  567 

 อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี�   เท่า  2.65  2.29  0.36 

 ระยะเวลาชาํระหนี�   วนั  136  157  (21) 

 วงจรเงินสด  วนั  1,383  413  970 

 อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 

 อตัรากาํไรขั�นตน้  %  48.90  53.01  (4.11) 
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 รายการ  ปี 2566  ปี 2565  เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 อตัรากาํไรสุทธิ  %  (53.60)  9.61  (63.21) 

 อตัราส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุน้  %  (3.13)  3.07  (6.20) 

 อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์  %  (2.93)  2.48  (5.41) 

 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์  เท่า  0.05  0.26  (0.21) 

 อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ 

 อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  เท่า  0.04  0.17  (0.12) 

 อตัราการจ่ายเงินปันผล  %  - -  - 

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  บาท  (0.0364)  0.0184  (0.0548) 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 -  อตัราส่วน  สภาพ  คล่อง  อยู ่ ที�  31.08  เท่า  เพิ�ม  ขึ�น  จาก  8.85  เท่า  ในปี  2565  จาก  การ  ที�  บริษทั  มี  สินทรัพย ์ หมุนเวยีน  เพิ�ม  ขึ�น  โดย  ส่วน

 ของสินทรัพยห์มุนเวยีนเพิ�มขึ�นจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจากการเพิ�มทุน

 -  อตัราส่วน  หมุนเวยีน  ลูก  หนี�   การ  คา้  อยู ่ ที�  0.75  เท่า  ลด  ลง  จาก  3.66  เท่า  ในปี  2565  เนื�องจาก  ในปี  2566  บริษทั  มี  ราย  ได ้ หลกั  จาก

 ธุรกิจ  พฒันา  อสงัหาริมทรัพย ์  และ  ธุรกิจ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  เช่า  ซื�อ  และ  ธุรกิจ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  แก่  ราย  ยอ่ย  แบบ  มี  หลกั  ประกนั  ซึ� ง  มี

 สดัส่วน  อยู ่ ที�  ร้อย  ละ  50.34  และ  34.83  ของ  ราย  ได ้ รวม  ตาม  ลาํดบั  ส่วน  ในปี  2565  บริษทั  มี  ราย  ได ้ หลกั  จาก  ธุรกิจ  พฒันา

 อสงัหาริมทรัพย ์  ธุรกิจ  กญัชา  /  กญั  ชง  และ  ธุรกิจ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  เช่า  ซื�อ  และ  ธุรกิจ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  แก่  ราย  ยอ่ย  แบบ  มี  หลกั  ประกนั

 ซึ� ง  มี  สดัส่วน  อยู ่ ที�  ร้อย  ละ  55.77,  27.82  และ  13.96  ของ  ราย  ได ้ รวม  ตาม  ลาํดบั  ซึ� ง  การ  ขาย  หอ้ง  ชุด  ของ  ธุรกิจ  อสงัหาริมทรัพย ์ โดย

 ปกติ  จะ  ไม่มี  เครดิต  เทอม  แต่  จะ  เป็นการ  รับ  เงิน  ล่วง  หนา้  จาก  ลูกคา้  มา  ก่อน  แลว้  จึง  ทาํการ  โอน  กรรมสิทธิ�   และ  สาํหรับ  ธุรกิจ  กญัชา  /

 กญั  ชง  ส่วน  ใหญ่  จะ  มี  ทั�ง  ซื�อ  เงินสด  และ  ซื�อ  เงิน  เชื�อ  โดย  จะ  มี  เครดิต  เทอม  อยู ่ ที�  ประมาณ  30  วนั  และ  สาํหรับ  ธุรกิจ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ

 เช่า  ซื�อ  และ  ธุรกิจ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  แก่  ราย  ยอ่ย  แบบ  มี  หลกั  ประกนั  โดย  ลูก  หนี�   ตาม  สญัญา  จะ  มี  ระยะ  เวลา  การ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  เฉลี�ย  อยู ่ ที�

 36 เดือน ส่งผลใหใ้นปี 2566 นี� มีอตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี�การคา้ลดลง และระยะเวลาในการเกบ็หนี� เฉลี�ยเพิ�มขึ�น

 -  อตัราส่วน  หมุนเวยีน  สินคา้  คง  เหลือ  อยู ่ ที�  0.35  เท่า  ลด  ลง  จาก  0.76  เท่า  ในปี  2565  เนื�องจาก  ในปี  2566  บริษทั  มี  ราย  ได ้ จาก  ธุรกิจ

 พฒันา  อสงัหาริมทรัพย ์ ลด  ลง  จาก  ปี  2565  ทาํให ้ ในปี  2566  นี�   มี  อตัราส่วน  หมุนเวยีน  สินคา้  คง  เหลือ  ลดลง  และ  ระยะ  เวลา  ใน  การ

 ขายสินคา้เฉลี�ยเพิ�มขึ�น

 -  อตัราส่วน  หมุนเวยีน  เจา้  หนี�   อยู ่ ที�  2.65  เท่า  เพิ�ม  ขึ�น  จาก  2.29  เท่า  ในปี  2565  สาํหรับ  ธุรกิจ  พฒันา  อสงัหาริมทรัพย ์ โดย  ปกติ  จะ  มี

 เครดิต  เทอม  ใน  การ  ชาํระ  หนี�   อยู ่ ที�  30  วนั  เนื�องจาก  โครงการ  THE  VALOR  มี  การ  ก่อสร้าง  แลว้  เสร็จ  และ  อยู ่ ระหวา่ง  การ  โอน

 กรรมสิทธิ�   ทาํให ้ มี  การ  บนัทึก  ตน้ทุน  ค่า  ก่อสร้าง  ที�  ยงั  ไม่  เรียก  ชาํระ  เขา้ไป  ทั�งหมด  แลว้  ในปี  2565  แต่  ปัจจุบนั  อยู ่ ระหวา่ง  ผูรั้บ  เหมา

 ดาํเนิน  การ  เกบ็  งาน  ให ้ แล  ว  เสร็จ  จึง  ยงั  ไม่มี  การ  จ่าย  ชาํระ  หนี�   ทั�งหมด  ทาํให ้ ในปี  2566  นี�   มี  อตัราส่วน  หมุน  เจา้  หนี�   ลดลง  และ  ระยะ

 เวลาในการชาํระหนี� เพิ�มขึ�น
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 -  วงจร  เงินสด  อยู ่ ที�  1,383  วนั  เพิ�ม  ขึ�น  จาก  413  วนั  ในปี  2565  เนื�องจาก  ในปี  2566  บริษทั  มี  ราย  ได ้ หลกั  จาก  ธุรกิจ  พฒันา

 อสงัหาริมทรัพย ์ และ  ธุรกิจ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  เช่า  ซื�อ  และ  ธุรกิจ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  แก่  ราย  ยอ่ย  แบบ  มี  หลกั  ประกนั  ซึ� ง  มี  สดัส่วน  อยู ่ ที�  ร้อย

 ละ  50.34  และ  34.83  ของ  ราย  ได ้ รวม  ตาม  ลาํดบั  ส่วน  ในปี  2565  บริษทั  มี  ราย  ได ้ หลกั  จาก  ธุรกิจ  พฒันา  อสงัหาริมทรัพย ์  ธุรกิจ

 กญัชา  /  กญั  ชง  และ  ธุรกิจ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  เช่า  ซื�อ  และ  ธุรกิจ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  แก่  ราย  ยอ่ย  แบบ  มี  หลกั  ประกนั  ซึ� ง  มี  สดัส่วน  อยู ่ ที�  ร้อย  ละ

 55.77,  27.82  และ  13.96  ของ  ราย  ได ้ รวม  ตาม  ลาํดบั  ซึ� ง  วงจร  เงินสด  สาํหรับ  ธุรกิจ  อสงัหาริมทรัพย ์ จะ  ค่อน  ขา้ง  ยาว  และ  ธุรกิจ  ให้

 บริการ  สิน  เชื�อ  เช่า  ซื�อ  และ  ธุรกิจ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  แก่  ราย  ยอ่ย  แบบ  มี  หลกั  ประกนั  เฉลี�ย  อยู ่ ที�  36  เดือน  จึง  ส่ง  ผล  ให ้  Cash  Cycle  ในปี

 2566 เพิ�มขึ�นจากปี 2565

 อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 

 -  อตัราส่วน  ผล  ตอบแทน  ผู ้ ถือ  หุน้  อยู ่ ที�  (3.13%)  ลด  ลง  จาก  3.07%  ในปี  2565  เนื�องจาก  ปี  2566  บริษทั  มี  ขาดทุน  สุทธิ  จาํนวน

 113.53 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ที�มีกาํไรสุทธิ 34.15 ลา้นบาท และส่วนของผูถื้อหุน้เพิ�มขึ�น

 อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

 -  อตัรา  ผล  ตอบแทน  จาก  สินทรัพย ์  อยู ่ ที�  (2.93%)  ลด  ลง  จาก  2.48%  ในปี  2565  เนื�องจาก  ปี  2566  บริษทั  มี  ขาดทุน  สุทธิ  จาํนวน

 113.53 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ที�มีกาํไรสุทธิ 34.15 ลา้นบาท

 -  อตัรา  การ  หมุน  ของ  สินทรัพย ์ อยู ่ ที�  0.04  เท่า  ลด  ลง  จาก  0.17  เท่า  ในปี  2565  เนื�องจาก  ปี  2566  บริษทั  มี  ราย  ได ้ รวม  จาํนวน  211.81

 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ที�มีรายไดร้วมจาํนวน 355.36 ลา้นบาท และมีส่วนของสินทรัพยร์วมเพิ�มขึ�น

 2)  ปัจจยัหรือเหตุการณ์ที�อาจมผีลต่อฐานะการเงนิหรือการดาํเนินงานอย่างมนัียสําคญัในอนาคต

 เศรษฐกิจโลกในระยะ 3 ปีขา้งหนา้มีแนวโนม้เติบโตตํ�า โดยผลเชิงบวกจากการเปิดประเทศและมาตรการกระตุน้ช่วง

 COVID-19 จะทยอยหมดลง ขณะที�ผลเชิงลบจากหลายปัจจยัอาจบั�นทอนการเติบโต ทั�งการชะลอตวัของเศรษฐกิจจีน ความเสี�ยงต่อ 

 ภาวะถดถอยในยโุรป ภาวะภยัแลง้หรือปรากฏการณ์ El Nino ความไม่สงบในหลายภูมิภาคซึ�งกระทบต่อภาคการคา้และวกิฤต 

 พลงังาน การแบ่งขั�วทางเศรษฐกิจซึ�งนาํโดยสหรัฐฯและจีน ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานโลก และอาจทาํใหค้วามแตกแยก 

 ของกระแสโลกาภิวตัน ์(Fragmented Globalization) สร้างแรงกระเพื�อมต่อการคา้และการลงทุนทั�วโลก นอกจากนี�  การใชน้โยบาย 

 อตัราดอกเบี�ยสูงในปี 2566-2567 จะกระทบต่อตน้ทุนและภาระหนี�ของภาครัฐและเอกชน โดยภาพรวมแลว้เศรษฐกิจโลกยงัเสี�ยงที� 

 จะซบเซา อยา่งไรกต็าม แรงกดดนัเงินเฟ้อที�มีแนวโนม้บรรเทาลงในปี 2567 จะช่วยเปิดทางใหป้ระเทศแกนหลกัสามารถปรับลด 

 ดอกเบี�ยเพื�อประคองมิใหเ้ศรษฐกิจอ่อนแอยาวนาน 

 เศรษฐกิจ  ไทย  คาด  วา่  จะ  ขยาย  ตวั  เฉลี�ย  3.4%  ต่อ  ปี  ใน  ช่วง  ปี  2567  -  2569     แม ้ ปรับ  ดี  ขึ�น  จาก  ที�  เติบโต  2.5%  ในปี  2566  และ  เติบโต 

 เฉลี�ย  เขา้  ใกล ้ ระดบั  แนว  โนม้  ศกัยภาพ  ระยะ  ยาว  แต่  ยงั  ต ํ�า  กวา่  ค่า  เฉลี�ย  ใน  ช่วง  10  ปี  ก่อน  เกิด  การ  ระบาด  COVID-19  (  ปี  2553-2562)  ที� 

 3.7%  โดย  เศรษฐกิจ  ไทย  ได ้ แรง  สนบัสนุน  สาํคญั  จาก  (1)  การ  ฟื� น  ตวั  ต่อ  เนื�อง  ภาค  การ  ท่อง  เที�ยว  โดย  คาด  วา่  จาํนวน  นกั  ท่อง  เที�ยว  ต่าง  ชาติ 

 จะเพิ�มขึ�นจาก 27.7 ลา้นคนในปี 2566 เป็น 35.6 ลา้นคนในปี 2567 และ 40 ลา้นคนในปี 2568 ซึ� งเป็นระดบัเดียวกบัช่วงก่อนเกิด 

 โค  วดิ  ในปี  2562  (2)  การ  เติบโต  ของ  การ  บริโภค  ภาค  เอกชน  จาก  การ  ฟื� น  ตวั  ของ  ภาค  ท่อง  เที�ยว  และ  การ  จา้ง  งาน  ที�  เพิ�ม  ขึ�น  อีก  ทั�ง  ปัจจยั  บวก 

 จาก  นโยบาย  ของ  รัฐบาล  ที�  จะ  สนบัสนุน  การ  ใช ้ จ่าย  ให ้ เร่ง  ตวั  ขึ�น  โดย  เฉพาะ  ในปี  2567  (3)  การ  ขยาย  ตวั  ของ  การ  ลงทุน  ที�  เกี�ยวขอ้ง  กบั 

 กิจกรรม  ภายใน  ประเทศ  การ  ลงทุน  โครงสร้าง  พื�น  ฐาน  การ  พฒันา  เขต  เศรษฐกิจ  พิเศษ  ภาค  ตะวนั  ออก  (EEC)  และ  การ  ส่ง  เสริม  การ  ลงทุน 

 ของ  ธุรกิจ  อยา่ง  ย ั�งยนื  ภาย  ใต ้ แนวคิด  BCG  อยา่งไร  กต็าม  ใน  ภาค  ส่ง  ออก  อาจ  ยงั  เผชิญ  แรง  กดดนั  จาก  เศรษฐกิจ  โลก  ที�  มี  แนว  โนม้  เติบโต 

 ตํ�า  แม ้ อาจ  จะ  กระเตื�อง  ขึ�น  ใน  บาง  กลุ่ม  สินคา้  จาก  ปัจจยั  เฉพาะ  เช่น  วฎั  จกัร  การ  ฟื� น  ตวั  ของ  สินคา้  อิเลก็ทรอนิกส์  การ  รักษา  ความ  มั�นคง 

 ทางดา้นอาหาร และความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาค (Regionalization) เป็นตน้ สาํหรับทิศทางอตัราดอกเบี�ยนโยบายของไทย 
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 คาด  วา่  คณะ  กรรม  นโยบาย  การ  เงิน  (  กนง  .)  จะ  คง  ไว ้ ที�  ระดบั  สูงสุด  ใน  รอบ  10  ปี  ที�  2.50%  เพื�อ  ดูแล  เงินเฟ้อ  ที�  มี  แนว  โนม้  เพิ�ม  ขึ�น  ให ้ อยู ่

 ภายใน  กรอบ  เป้า  หมาย  และ  เอื�อ  ให ้ กิจกรรม  ทาง  เศรษฐกิจ  ของ  ไทย  ฟื� น  ตวั  กลบั  เขา้  สู่  แนว  โนม้  ระยะ  ยาว  ขณะ  เดียวกนั  ยงั  เป็นการ  รักษา 

 Policy space เพื�อรองรับความเสี�ยงที�มีอยูม่ากในอนาคต 

 *แหล่งที�มาบทวิจัยกรุงศรี

 สาํหรับแผนการลงทุนในธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษทัในปี 2567 มีดงันี�

 เนื�องจาก  กลุ่ม  บริษทั  มี  แนว  โนม้  การ  ขยาย  ตวั  ของ  ธุรกิจ  อยา่ง  ต่อ  เนื�อง  ในปี  2566  ที�  ผา่น  มา  จึง  ได ้ มี  การ  ออก  และ  เสนอ  ขาย  หุน้  สามญั 

 เพิ�ม  ทุน  ให ้ แก่  บุคคล  ใน  วง  จาํกดั  (Private  Placement)  และ  ผู ้ ถือ  หุน้  เดิม  ตาม  สดัส่วน  การ  ถือ  หุน้  ที�  ผู ้ ถือ  หุน้  แต่ละ  ราย  ถือ  อยู ่ (Rights  Offering) 

 มูลค่า  รวม  กวา่  4,000  ลา้น  บาท  เพื�อ  เป็น  เงิน  ทุน  สาํหรับ  การ  ขยาย  ธุรกิจ  ผา่น  การ  ลงทุน  ใน  ธุรกิจ  ต่าง  ๆ   ทั�ง  ใน  ประเทศ  และ  ต่าง  ประเทศ 

 ตาม  แผนการ  ขยาย  ธุรกิจ  ของ  กลุ่ม  บริษทั  รวม  ถึง  เพื�อ  เป็น  เงิน  ทุนหมุนเวยีน  ซึ� ง  จะ  สามารถ  เพิ�ม  สภาพ  คล่อง  และ  ความ  คล่อง  ตวั  รวม  ทั�ง 

 ช่วย  เสริม  ให ้ มี  ฐาน  เงิน  ทุน  ที�  เขม้  แขง็  ขึ�น  โดย  ไม่  ตอ้ง  ดาํเนิน  การ  เพิ�ม  ทุน  หลาย  ๆ   ครั� ง  ใน  ทุก  ๆ   ปี  หรือ  ใน  ทุก  ๆ   ครั� ง  ที�  กลุ่ม  บริษทั  มี  ความ 

 จาํเป็น  ใน  การ  ใช ้ เงิน  เพื�อ  ขยาย  ธุรกิจ  อีก  ทั�ง  ยงั  เป็นการ  สร้าง  ความ  พร้อม  สาํหรับ  การ  ลงทุน  ใน  อนาคต  ตาม  กลยทุธ์  ทาง  ธุรกิจ  ที�  วาง  ไว ้ กลุ่ม 

 บริษทั  อาจ  ยงั  ไม่  ใช ้ เงิน  ที�  ได ้ จาก  การ  ระดม  ทุน  ทั�งหมด  ใน  คราว  เดียว  แต่  จะ  พิจารณา  จดัสรร  เงิน  ที�  ได ้ จาก  การ  ระดม  ทุน  ไป  ลงทุน  ใน  การ 

 ขยายธุรกิจต่าง ๆ ทั�งในระยะเวลาอนัใกลแ้ละระยะยาวต่อไปในอนาคต โดยคาํนึงถึงสภาวะทางเศรษฐกิจและโอกาสทางธุรกิจต่าง ๆ 

 ที�  มี  อยู ่  ณ  ขณะ  นั�น  และ  ประโยชน ์ สูงสุด  แก่  บริษทั  และ  ผู ้ ถือ  หุน้  ของ  บริษทั  ทั�งนี�   วตัถุประสงค ์ การ  ใช ้ เงิน  ซึ� ง  สามารถ  แบ่ง  ออก  เป็น  3 

 ส่วน  ไดแ้ก่  (1)  ลงทุน  สาํหรับ  การ  พฒันา  และ  ขยาย  ธุรกิจ  ต่าง  ๆ   ที�  มี  อยู ่ ใน  ปัจจุบนั  ของ  กลุ่ม  บริษทั  (2)  ลงทุน  สาํหรับ  การ  ขยาย  การ  ลงทุน 

 ในธุรกิจการเงินแบบมีหลกัประกนัใน สปป.ลาว และ (3) เพื�อเป็นเงินทุนหมุนเวยีนของบริษทั 

 ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 บริษทั  มี  แผน  ขยาย  การ  ลงทุน  ใน  ธุรกิจ  อสงัหาริมทรัพย ์  โดย  จะ  มุ่ง  เนน้  การ  พฒันา  โครงการ  อสงัหาริมทรัพย ์ ทั�ง  แนว  สูง  และ  แนว 

 ราบ  เพิ�ม  ขึ�น  จาก  ที�  ใน  ปัจจุบนั  บริษทั  มี  โครงการ  อสงัหาริมทรัพย ์ แนว  สูง  ประเภท  คอนโดมิเนียม  จาํนวน  1  โครงการ  ไดแ้ก่  โครงการ 

 IKON  SUKHUMVIT  77  ตั�ง  อยู ่ บริเวณ  ซอย  สุขมุวทิ  77  และ  โครงการ  อสงัหาริมทรัพย ์ แนว  ราบ  ประเภท  บา้น  เดี�ยว  ระดบั  Luxury 

 จาํนวน  1  โครงการ  ตั�ง  อยู ่ บริเวณ  ซอย  รามอินทรา  62  เนื�องจาก  บริษทั  เลง็  เห็น  ศกัยภาพ  การ  เติบโต  ของ  ตลาด  อสงัหาริมทรัพย ์ ทั�ง  แนว  สูง 

 และ  แนว  ราบ  จึง  มี  แผน  พฒันา  โครงการ  ดงั  กล่าว  เพื�อ  รองรับ  ความ  ตอ้งการ  และ  พฤติกรรม  ของ  ผู ้ บริโภค  ที�  เปลี�ยนแปลง  ไป  ภาย  หลงั 

 สถานการณ์  การ  แพร่  ระบาด  ของ  ไวรัส  COVID-19  ได ้ คลี�คลาย  ลง  ส่ง  ผล  ใหก้าร  ใช ้ ชีวติ  เปลี�ยนแปลง  ไป  ผู ้ บริโภค  มี  ความ  ตอ้งการ  ซื�อ  ที� 

 อยู ่ อาศยั  ที�  เป็น  ของ  ตนเอง  เพิ�ม  ขึ�น  เพื�อ  ตอบ  สนอง  ต่อ  การ  ใช ้ ชีวติ  แบบ  New  Normal  หรือ  ตอ้งการ  ให ้ ที�  อยู ่ อาศยั  นั�น  เป็น  พื�นที�  ปลอดภยั  ที� 

 สามารถใชชี้วติอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข สาํหรับโครงการอสงัหาริมทรัพยแ์นวสูง บริษทัไดว้างแผนพฒันาโครงการ 2 แห่ง คือ 

 1)  โครงการ  IKON  UDOMSUK  เป็น  คอนโดมิเนียม  ประเภท  ไม่  เกิน  8  ชั�น  (Low  rise)  มี  เนื�อที�  รวม  ประมาณ  2  ไร่  ซึ� ง  ตั�ง  อยู ่ ที�  ซอย

 อุดมสุข  29  ถือ  เป็น  ทาํเล  ที�  มี  ความ  อุดม  สมบูรณ์  หลาก  หลาย  คึกคกั  และ  สามารถ  เขา้  ถึง  สาธารณูปโภค  ต่าง  ๆ   ได ้ ง่าย  เพื�อ  ให ้ ตอบ  โจทย์

 กบั  กลุ่ม  ลูกคา้  ที�  เพิ�ง  เริ�ม  ทาํงาน  ฐาน  ราย  ได ้ ยงั  ไม่  สูง  มาก  นกั  มี  กาํลงั  การ  ซื�อ  ระดบั  ตํ�า  -  ปาน  กลาง  แต่  อยาก  มี  ที�พกั  อาศยั  เป็น  ของ  ตนเอง

 และ  2)  โครงการ  V38  เป็น  คอนโดมิเนียม  ประเภท  ที�  มี  ความ  สูง  เกิน  20  ชั�น  ขึ�น  ไป  (High  rise)  มี  เนื�อที�  รวม  ประมาณ  337  ตาราง  วา  ซึ� ง  ตั�ง

 อยู ่ ที�  ซอย  สุขมุวทิ  38  ถือ  เป็น  ซอย  ที�  เงียบ  สงบ  สภาพ  แวดลอ้ม  ภายใน  ซอย  อยู ่ ใน  เกณฑ ์ ดี  มาก  เหมาะ  สม  กบั  เป็น  ที�  ตั�ง  ของ  ที�  อยู ่ อาศยั  เพื�อ

 ให ้ ตอบ  โจทย ์ กบั  กลุ่ม  ลูกคา้  ที�  เป็น  ผู ้ บริหาร  ระดบั  สูง  เจา้ของ  กิจการ  ที�  ตอ้งการ  ความ  เป็น  ส่วน  ตวั  ที�มา  พร้อม  กบั  ความ  หรูหรา  และ  มี  กาํลงั

 การซื�อระดบัปานกลาง - บน
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 ธุรกิจใหบ้ริการสินเชื�อเช่าซื�อ 

 บริษทั  มี  แผน  ใน  การนาํ  เงิน  ที�  ได ้ รับ  จาก  การ  เพิ�ม  ทุน  มา  ใช ้ ใน  การ  ขยาย  ธุรกิจ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  รถ  จกัรยานยนต ์  ขยาย  ธุรกิจ  ทองคาํ 

 โดย  จาก  เดิม  เป็น  ระหวา่ง  ลูกคา้  ทั�วไป  โดย  บริษทั  มี  แผน  จะ  ขยาย  การ  ทาํ  สิน  เชื�อ  ทองคาํ  ระหวา่ง  คู่  คา้  ธุรกิจ  ดว้ย  กนัเอง  เครื�อง  ใช ้ ไฟฟ้า  ใน 

 ครัว  เรือน  และ  อุปกรณ์  สื�อสาร  สาํหรับ  นกัเรียน  ใน  สปป  .  ลาว  ซึ� ง  ดาํเนิน  การ  โดย  บริษทั  มะ  หะ  ทุน  เช่า  สิน  เชื�อ  มหาชน  (“MHTL”)  ซึ� ง 

 เป็น  บริษทั  ยอ่ย  ทาง  ออ้ม  ของ  บริษทั  โดย  บริษทั  มห  ทุน  โฮ  ลดิ�ง  จาํกดั  (“MHTH”)  ซึ� ง  เป็น  บริษทั  ยอ่ย  ของ  บริษทั  ใน  สดัส่วน  ร้อย  ละ  76.78 

 ทั�งนี�   MHTH  มี  สดัส่วน  การ  ถือ  หุน้  ใน  MHTL  อยู ่ ร้อย  ละ  67.72  โดย  ใน  ช่วง  ปี  2565  มี  ราย  ได ้ ดอกเบี�ย  รับ  จาก  การ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  ใน 

 สปป  .  ลาว  อยา่ง  ต่อ  เนื�อง  ดว้ย  เหตุ  ที�  ในปี  2565  บริษทั  ได ้ มี  การ  ขยาย  ธุรกิจ  สิน  เชื�อ  ทองคาํ  กบั  ลูกคา้  ราย  ยอ่ย  และ  มี  พนัธมิตร  ทาง  ธุรกิจ  ที� 

 มั�นคง  ซึ� ง  เป็น  ผู ้ ประกอบ  การ  ร้าน  ทองคาํ  ราย  ใหญ่  อนัดบั  1  ใน  ลาว  มา  ร่วม  มือ  กนั  บริษทั  จึง  มี  แผนการ  ใช ้ เงิน  ลงทุน  จะ  ขยาย  ใน  ส่วน  ของ 

 การ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  รถ  จกัรยานยนต ์ เพิ�ม  ขึ�น  พร้อม  กบั  ขยาย  การ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  ทองคาํ  ระดบั  ลูกคา้  ทาง  ธุรกิจ  ดว้ย  กนั  โดย  มุ่ง  เนน้  ที�  ปล่อย  สิน 

 เชื�อ  ทอง  24,000  บาท  ทอง  โดย  ประมาณ  และ  ธุรกิจ  การ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  อุปกรณ์  การ  เรียน  การ  สื�อสาร  ให ้ กบั  นกัเรียน  นกัศึกษา  และ  บุคลากร 

 ของ  สถาบนั  การ  ศึกษา  โดย  เบื�อง  ตน้  จะ  มี  นกัศึกษา  เขา้  ร่วม  ประมาณ  3,600  คน  ประกอบ  กบั  แผนการ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  เครื�อง  ใช ้ ไฟฟ้า  สาํหรับ 

 ลูกคา้  ราย  ยอ่ย  ทั�วไป  โดย  คาด  การ  วา่  ราย  ได ้ หลกั  จาก  ดอกเบี�ย  การ  ปล่อย  สิน  เชื�อ  ใน  การ  ขยาย  ธุรกิจ  ไม่  ตํ�า  กวา่  ร้อย  ละ  2  ระยะ  เวลา  การ 

 ปล่อยสินเชื�อ 18-24 เดือนโดยประมาณ ดว้ยความเชื�อมั�นของบริษทัที�เคยดาํรงมา ประกอบกบัการเขา้ถึงพื�นที�เพื�อศึกษาความเป็นไป 

 ได ้ ของ  โครงการ  อยา่ง  ต่อ  เนื�อง  บริษทั  มี  ความ  เชื�อ  มั�น  วา่  แผนการ  ขยาย  ผลิตภณัฑ ์ ทาง  ธุรกิจ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  จะ  เป็น  ธุรกิจ  ที�  มี  ศกัยภาพ 

 แต่เนื�องจากเป็นธุรกิจที�ตอ้งอาศยัการดาํรงเงินทุนหมุนเวยีนในการประกอบธุรกิจ และเงินทุนในการขยายธุรกิจค่อนขา้งสูง 

 ธุรกิจปล่อยสินเชื�อแก่รายยอ่ยแบบมีหลกัประกนั 

 ในปี  2566  ที�  ผา่น  มา  บริษทั  ได ้ มี  การ  เขา้  ลงทุน  ใน  หุน้  สามญั  ของ  Simoung  Express  Loan  Non  Deposits  Taking  Microfinance 

 Institutions  Sole  Co.,  Ltd.  (“SML”)  ซึ� ง  ประกอบ  ธุรกิจ  ให ้ สิน  เชื�อ  แก่  ราย  ยอ่ย  แบบ  มี  หลกั  ประ  กนั  ใน  สปป  .  ลาว  จาก  ผู ้ ถือ  หุน้  เดิม  ของ 

 SML  ซึ� ง  เป็น  บุคคล  ที�  เกี�ยว  โยง  กนั  ของ  บริษทั  โดย  เป็น  ไป  ตาม  แผนที�  จะ  ขยาย  ขอบเขต  ของ  การ  ประกอบ  ธุรกิจ  ให ้ กวา้ง  ยิ�ง  ขึ�น  โดย  การ 

 ลงทุน  ใน  ธุรกิจ  ต่าง  ๆ   ทั�ง  ใน  ประเทศ  และ  ต่าง  ประเทศ  เพิ�ม  เติม  เพื�อ  เป็นการ  กระจาย  ความ  เสี�ยง  ตาม  กลยทุธ์  ทาง  ธุรกิจ  ที�  ได ้ วาง  ไว ้  และ  จะ 

 ทาํใหบ้ริษทัสามารถเริ�มตน้ธุรกิจการใหสิ้นเชื�อแก่รายยอ่ยโดยมีหลกัประกนัในสปป.ลาวและเพิ�มโอกาสในการไดรั้บผลตอบแทน 

 จาก  การ  ลงทุน  ได ้ รวดเร็ว  เมื�อ  เทียบ  กบั  การ  ที�  บริษทั  เริ�ม  ธุรกิจ  ดว้ย  ตนเอง  อีก  ทั�ง  บริษทั  ยงั  สามารถ  ที�  จะ  ขอ  คาํ  แนะ  นาํ  ใน  การ  บริหารธุรกิจ 

 ซึ� ง  SML  มี  ทีม  งาน  และ  ผู ้ บริหาร  ที�  มี  ความ  รู้  ความ  สามารถ  และ  มี  ประสบการณ์  ใน  ธุรกิจ  ให ้ สิน  เชื�อ  ซึ� ง  จะ  ช่วย  ให ้ บริษทั  สามารถ  ดาํเนิน 

 ธุรกิจไดอ้ยา่งคล่องตวั 

 โครงการ  ลงทุน  ใหม่  ๆ   ใน  ประเทศ  ลาว  โดย  มี  เหตุ  มา  จาก  การ  ดาํเนิน  ธุรกิจ  อยา่ง  ประสบ  ความ  สาํเร็จ  ใน  ประเทศ  ลาว  กลุ่ม  บริษทั  จึง 

 มีแผนในการขยายเสน้ทางธุรกิจเพิ�มขึ�นประกอบกบัการมีโอกาสไดพ้บกบัพนัธมิตรใหม่ กลุ่มบริษทัจึงมีความตอ้งการขยายและต่อ 

 ยอดธุรกิจการเงินทั�งแบบมีหลกัประกนัและไม่มีหลกัประกนัโดยมีความเชื�อมั�นวา่แผนธุรกิจใหม่นี�จะไดรั้บผลตอบแทนที�สูงกวา่ 
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 3)  ข้อมูลทางการเงนิที�สําคญั

 ตารางแสดงรายการงบแสดงฐานะการเงนิ

 รายการ  31 ธันวาคม 2566  31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2564 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

 (ปรับปรุงใหม่) 

 สินทรัพย์ 

 สินทรัพย์หมุนเวยีน 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  4,264.89  71.76  330.13  18.15  118.22  12.61 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น  61.00  1.03  61.00  3.35  60.49  6.46 

 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น  5.91  0.10  0.98  0.06  - - 

 ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน 

 ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  116.40  1.96  128.84  7.08  - - 

 ลูกหนี� เงินใหกู้ย้มื 

 ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  155.25  2.61  - -  - - 

 สินคา้คงเหลือ  4.82  0.08  1.89  0.11  - - 

 สินทรัพยร์อการขาย  0.26  0.00  0.52  0.03  - - 

 ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์  323.23  5.44  391.13  21.50  341.14  36.40 

 สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น  520.70  8.76  350.17  19.25  301.50  32.17 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  5,452.46  91.74  1,264.66  69.53  821.35  87.64 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 

 เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั  28.60  0.48  64.56  3.55  - - 

 ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน  17.08  0.29  59.62  3.28  - - 

 ลูกหนี� เงินใหกู้ย้มื  0.07  0.00  - -  - - 

 ที�ดินรอการพฒันา  3.69  0.06  3.69  0.20  - - 

 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  39.51  0.67  44.82  2.46  7.70  0.82 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  9.83  0.17  9.44  0.52  0.88  0.09 

 ตน้ทุนการซื�อธุรกิจที�ยงัไม่ไดปั้นส่วน  21.48  0.36  - -  - - 

 ค่าความนิยม  188.44  3.17  188.44  10.36  105.19  11.22 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  22.81  0.38  28.13  1.55  0.08  0.01 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  3.65  0.06  - -  1.29  0.14 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น  155.67  2.62  155.58  8.55  0.75  0.08 

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  490.83  8.26  554.28  30.47  115.89  12.36 

 รวมสินทรัพย์  5,943.29  100.00  1,818.94  100.00  937.24  100.00 
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 รายการ  31 ธันวาคม 2566  31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2564 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

 (ปรับปรุงใหม่) 

 หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

 หนี�สินหมุนเวยีน 

 เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน  108.03  1.82  - -  - - 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น  21.57  0.36  48.59  2.67  93.53  9.98 

 ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั 

 การเงินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  19.01  0.32  47.09  2.59  - - 

 ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า 

 ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  2.34  0.04  0.72  0.04  0.92  0.10 

 ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย  1.26  0.02  15.48  0.85  11.43  1.22 

 เงินรับล่วงหนา้  15.24  0.26  20.13  1.11  47.72  5.09 

 ประมาณการหนี� สิน  3.61  0.06  3.57  0.19  58.68  6.26 

 หนี� สินหมุนเวยีนอื�น  4.39  0.07  7.28  0.40  8.15  0.87 

 รวมหนี�สินหมุนเวยีน  175.45  2.95  142.86  7.85  220.43  23.52 

 หนี�สินไม่หมุนเวยีน 

 เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  65.62  1.10  103.53  5.69  44.64  4.76 

 หนี� สินตามสญัญาเช่า  5.59  0.10  10.10  0.56  0.12  0.01 

 หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  - -  2.29  0.13  - - 

 ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ 

 ผลประโยชนพ์นกังาน  3.62  0.06  2.91  0.16  1.25  0.13 

 หนี� สินไม่หมุนเวยีนไม่หมุนเวยีนอื�น  0.32  0.01  0.41  0.02  - - 

 รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน  75.15  1.27  119.24  6.56  46.01  4.90 

 รวมหนี�สิน  250.60  4.22  262.10  14.41  266.44  28.42 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ทุนจดทะเบียน - หุน้สามญั  2,323.20  526.35  452.42 

 ทุนที�ออกและชาํระแลว้ - หุน้สามญั  2,323.09  39.09  478.50  26.31  301.61  32.18 

 ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั  3,032.19  51.02  649.75  35.72  200.78  21.42 

 กาํไร (ขาดทุน) สะสม 

 จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย  4.68  0.08  4.68  0.26  4.68  0.50 

 ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  55.52  0.93  162.09  8.91  21.68  2.32 

 องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้  84.59  1.42  62.25  3.42  - - 

 รวมส่วนของบริษทัใหญ่  5,500.07  92.54  1,357.27  74.62  528.75  56.42 
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 รายการ  31 ธันวาคม 2566  31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2564 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

 (ปรับปรุงใหม่) 

 ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม  192.62  3.24  199.57  10.97  142.05  15.16 

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  5,692.69  95.78  1,556.84  85.59  670.80  71.58 

 รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  5,943.29  100.00  1,818.94  100.00  937.24  100.00 

 ตารางแสดงรายการงบกาํไรขาดทุน 

 รายการ  ปี 2566  ปี 2565  ปี 2564 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

 (ปรับปรุงใหม่) 

 รายได้ 

 รายไดจ้ากการขายและบริการ  107.87  50.93  297.07  83.60  468.59  92.17 

 รายไดจ้ากสญัญาเช่าเงินทุนและ 

 สญัญาเงินใหกู้ย้มื  73.77  34.83  49.60  13.96  - - 

 รายไดอื้�น  30.17  14.24  8.69  2.44  39.81  7.83 

 รวมรายได้  211.81  100.00  355.36  100.00  508.40  100.00 

 ค่าใช้จ่าย 

 ตน้ทุนขายและบริการ  92.81  43.82  162.90  45.84  337.90  66.46 

 ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย  22.11  10.44  31.24  8.79  57.33  11.28 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  166.89  78.79  130.91  36.84  56.87  11.19 

 สาํรองผลขาดทุนจากตน้ทุนในการจดัหา 

 สินคา้สูงกวา่ราคาขาย (โอนกลบั)  0.02  0.01  (48.25)  (13.58)  14.89  2.93 

 ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน  43.07  20.33  23.17  6.52  - - 

 ตน้ทุนทางการเงิน  5.47  2.58  2.80  0.79  0.05  0.01 

 รวมค่าใช้จ่าย  330.37  155.97  302.77  85.20  467.04  91.87 

 กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้  (118.56)  (55.97)  52.59  14.80  41.36  8.13 

 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้  (5.03)  (2.37)  18.44  5.19  15.35  3.02 

 กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ  (113.53)  (53.60)  34.15  9.61  26.01  5.11 

 การแบ่งปันกาํไร 

 ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่  (106.57)  (50.31)  35.22  9.91  (1.63)  (0.32) 

 ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สีย 

 ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม  (6.96)  (3.29)  (1.07)  (0.30)  27.64  5.43 

 กาํไรสุทธิ  (113.53)  (53.60)  34.15  9.61  26.01  5.11 

81

Share P
Line



 ตารางแสดงรายการงบกระแสเงนิสด 

 รายการ  ปี 2566  ปี 2565  ปี 2564 

 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 

 (ปรับปรุงใหม่) 

 เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน  (338.04)  (293.73)  54.42 

 เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน  16.77  (6.64)  1.06 

 เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน  4,270.46  584.23  22.07 

 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง)  (14.43)  (71.95)  - 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�นสุทธิ  3,934.76  211.91  77.55 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด  330.13  118.22  40.67 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัสิ�นงวด  4,264.89  330.13  118.22 

 อตัราส่วนทางการเงนิที�สําคญั 

 รายการ  ปี 2566  ปี 2565  ปี 2564 

 (ปรับปรุงใหม่) 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง  เท่า  31.08  8.85  3.73 

 อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี�การคา้  เท่า  0.75  3.66  51.96 

 ระยะเวลาเกบ็หนี� เฉลี�ย  วนั  480  98  7 

 อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ  เท่า  0.35  0.76  1.19 

 ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย  วนั  1,039  472  302 

 อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี�   เท่า  2.65  2.29  2.46 

 ระยะเวลาชาํระหนี�   วนั  136  157  146 

 วงจรเงินสด  วนั  1,383  413  163 

 อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 

 อตัรากาํไรขั�นตน้  %  48.90  53.01  27.89 

 อตัรากาํไรสุทธิ  %  (53.60)  9.61  5.12 

 อตัราส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุน้  %  (3.13)  3.07  3.89 

 อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์  %  (2.93)  2.48  2.67 

 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์  เท่า  0.05  0.26  0.52 

 อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ 

 อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  เท่า  0.04  0.17  0.40 

 อตัราการจ่ายเงินปันผล  %  - -  - 

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  บาท  (0.0364)  0.0184  (0.0013) 
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 5.  ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสําคญัอื�น

 5.1  ข้อมูลทั�วไป

 ชื�อบริษทั  :  บริษทั อลัฟ่า ดิวชิั�นส์ จาํกดั (มหาชน) 

 (เดิมชื�อ “บริษทั โอเชี�ยน คอมเมิรช จาํกดั (มหาชน)”) 

 ชื�อยอ่หลกัทรัพย ์  :  ALPHAX 

 เลขทะเบียนบริษทั  :  0107556000558 

 ทุนจดทะเบียน  :  2,323,203,047 บาท 

 ทุนชาํระแลว้  :  2,323,093,534.50 บาท 

 (หุน้สามญั 9,292,374,138 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท) 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจหลกั  :  ●  ธุรกิจใหค้าํปรึกษาและพฒันาอสงัหาริมทรัพย์

 ●  ธุรกิจ  ให ้ บริการ  สิน  เชื�อ  เช่า  ซื�อ  รถ  จกัรยานยนต ์ รถยนต ์ มือ  สอง  ทองคาํ  เครื�องจกัร  กล  การเกษตร

 และใหบ้ริการสินเชื�อแก่รายยอ่ยแบบมีหลกัประกนั ในสปป.ลาว

 ●  ธุรกิจพลงังาน เป็นผูผ้ลิต จาํหน่าย เป็นตวัแทน จาํหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ลม นํ�า 

 หรืออื�น ๆ จากธรรมชาติ

 ●  ธุรกิจผลิตและจดัจาํหน่ายสินคา้ประเภทสารตั�งตน้และสารสกดัจากพืชกญัชง และ/หรือ พืช

 กญัชา

 ●  ธุรกิจจาํหน่ายนํ�ามนัปาลม์ดิบ (CPOA) สาํหรับไบโอดีเซลและนํ�ามนัเพื�อการบริโภค

 ที�ตั�งสาํนกังานใหญ่  :  เลขที� 98 อาคารอรรถกระว ี1 ชั�น 5 ซอยอารี ถนนสุขมุวทิ 26 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย 

 กรุงเทพฯ 10110 

 โทรศพัท ์  :  0-2077-5853

 อีเมล  :  info@alphadivisons.com 

 เวบ็ไซต ์  :  www.alphadivisions.com 

 บุคคลอา้งอิง 

 นายทะเบียนหลกัทรัพย ์  :  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 เลขที� 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

 โทรศพัท ์0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 
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 ผูส้อบบญัชี  :  1.  นายจุมพฏ  ไพรรัตนาการ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7645 และ/หรือ 

 2.  นางสาวสุภาภรณ์  มั�งจิตร  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8125 และ/หรือ 

 3.  นางสุวมิล  กฤตยาเกียรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982 และ/หรือ 

 4.  นายนพฤกษ์  พิษณุวงษ ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7764 

 บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชนัแนล จาํกดั

 เลขที� 316/32 ซอยสุขมุวทิ 22 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 โทรศพัท ์0-2259-5300 

 5.2  ข้อมูลสําคญัอื�น 

 - ไม่ม ี-

 5.3  ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 - ไม่ม ี-
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 ส่วนที� 2 

 การกาํกบัดูแลกจิการ 

 6.  นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ

 6.1    ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกบัดูแลกจิการ

 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 6/2560 เมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2560 มีมติอนุมติันโยบายกาํกบัดูแลกิจการอยา่งเป็นลายลกัษณ์ 

 อกัษร ไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อส่งเสริมการดาํเนิน 

 งานใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงันี�  

 1.  บริษทัมุ่งมั�นที�จะดาํเนินงานสู่เป้าหมายของวสิยัทศันแ์ละพนัธกิจบริษทัโดยคาํนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้มและสงัคม

 ควบคู่ไปกบัการเป็นบรรษทัภิบาล เพื�อการพฒันาอยา่งย ั�งยนื

 2.  กรรมการ  บริษทั  ผู ้ บริหาร  และ  พนกังาน  ทุก  คน  มุ่ง  มั�น  ที�  จะ  นาํ  หลกั  การ  กาํกบั  ดูแล  กิจการ  ที�  ดี  จรรยา  บรรณ  ทาง  ธุรกิจ  นาํ  ไป  เป็น

 ขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน และการดาํเนินงานต่าง ๆ ของบริษทั

 3.  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน จะปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความมุ่งมั�น รับผดิชอบ ซื�อสตัย ์สุจริต โปร่งใส

 ตรวจ  สอบ  ได ้  เคารพ  ต่อ  สิทธิ  มนุษย  ชน  และ  สิทธิ  ของ  ผู ้ มี  ส่วน  ได ้ เสีย  ทุก  ท่าน  โดย  จะ  ปฏิบติั  ตาม  กฎหมาย  ขอ้  บงัคบั  บริษทั  และ

 ประกาศที�เกี�ยวขอ้ง

 4.  กรรมการ  บริษทั  ผู ้ บริหาร  และ  พนกังาน  ทุก  คน  จะ  ร่วม  กนั  ต่อ  ตา้น  การ  ทุจริต  รวม  ถึง  การ  คอร์รัปชนั  โดย  หาก  พบ  ปัญหา  ดงั

 กล่าวเกิดขึ�นและจบขั�นตอนการสอบสวนอนัเป็นที�สุดแลว้ บริษทัจะมีบทลงโทษที�ชดัเจนและถือเป็นเดด็ขาด

 โดยจากนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ ไดก้าํหนดเป็นหลกัการเพื�อใหน้าํไปปฏิบติั โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี�  

 หมวดที� 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

 บริษทั  ได ้ ตระหนกั  และ  เคารพ  ใน  สิทธิ  แห่ง  ความ  เป็น  เจา้ของ  ของ  ผู ้ ถือ  หุน้  และ  มีน  โย  บาย  ส่ง  เสริม  และ  สนบัสนุน  ให ้ ผู ้ ถือ  หุน้  ทุก  กลุ่ม 

 ของ  บริษทั  ได ้ ใช ้ สิทธิ  ของ  ตน  ทั�ง  สิทธิ  พื�น  ฐาน  ของ  ผู ้ ถือ  หุน้  สิทธิ  ใน  การ  เขา้  ถึง  สารสนเทศ  อยา่ง  เพียง  พอ  และ  ทนั  เวลา  และ  สิทธิ  ใน  การ 

 เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อกาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานและตดัสินใจในเรื�องที�มีผลกระทบที�มีนยัสาํคญัต่อบริษทั ดงันี�  

 ●  กาํหนด  ให ้ มี  การ  ให ้ ขอ้มูล  วนั  เวลา  สถาน  ที�  และ  วาระ  การ  ประชุม  ตลอด  จน  ขอ้มูล  ทั�งหมด  ที�  เกี�ยวขอ้ง  กบั  เรื�อง  ที�

 ตอ้ง  ตดัสิน  ใจ  ใน  ที�  ประชุม  แก่  ผู ้ ถือ  หุน้  เป็นการ  ล่วง  หนา้  อยา่ง  เพียง  พอ  และ  ทนั  เวลา  โดย  บริษทั  จะ  จดั  ส่ง  หนงัสือ  นดั

 ประชุมพร้อมทั�งมีคาํชี�แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที�ขอตามที�ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญ

 ประชุม  สามญั  และ  วสิามญั  ผู ้ ถือ  หุน้  หรือ  ใน  เอกสาร  แนบ  วาระ  การ  ประชุม  ให ้ ผู ้ ถือ  หุน้  รับ  ทราบ  ล่วง  หนา้  อยา่ง  นอ้ย  7

 วนั  ก่อน  วนั  ประชุม  หรือ  อยา่ง  นอ้ย  14  วนั  ก่อน  วนั  ประชุม  แลว้  แต่  กรณี  และ  มี  การ  ลง  ประกาศ  หนงัสือพิมพ ์ แจง้  วนั

 นดั  ประชุม  ไม่  นอ้ย  กวา่  3  วนั  ก่อน  ถึง  วนั  ประชุม  นอกจาก  นี�   บริษทั  ยงั  จดั  ให ้ มี  การ  เผย  แพร่  ขอ้มูล  ดงั  กล่าว  ใน  เวบ็ไซต์

 ของ  บริษทั  เพื�อ  เปิด  โอกาส  ให ้ ผู ้ ถือ  หุน้  ได ้ มี  เวลา  ศึกษา  ขอ้มูล  ประกอบ  การ  ประชุม  ล่วง  หนา้  อยา่ง  เพียง  พอ  รวม  ถึง  การ

 จดัสถานที�ประชุมที�ผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง

 ●  จดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมเพื�อสนบัสนุนการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ในกรณีที�ผู ้

 ถือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง
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 ●  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอความคิดเห็นและขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุมโดยกาํหนดหลกั

 เกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้อยา่งชดัเจนละแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้

 และเผยแพร่หลเักณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย

 ●  กาํหนดใหค้ณะกรรมการอยา่งนอ้ยครึ� งหนึ�งของคณะกรรมการทั�งหมดเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื�อตอบขอ้ซกั

 ถามในที�ประชุม ซึ� งจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึ�งคนเขา้ร่วมประชุมดว้ย

 ●  กาํหนดใหป้ระธานในที�ประชุมตอ้งทาํการแจง้เรื�องหลกัเกณฑแ์ละขั�นตอนในการลงคะแนนและวธีิการแสดงผล

 คะแนน  สิทธิ  ใน  การ  ลง  คะแนน  ซึ� ง  ผู ้ ถือ  หุน้  ที�  มี  ส่วน  ได ้ เสีย  จะ  ไม่มี  สิทธิ  ออก  เสียง  ใน  เรื�อง  ที�  พิจารณา  และ  สิทธิ  ของ  ผู ้

 ถือ  หุน้  ใน  การ  คดัคา้น  การ  ลง  มติ  ใน  แต่ละ  วาระ  ให ้ ที�  ประชุม  ทราบ  ก่อน  ดาํเนิน  การ  ประชุม  รวม  ทั�ง  การ  เปิด  โอกาส  ให้

 ผูถื้อหุน้สามารถเสนอความคิดเห็น ตั�งประเดน็และขอ้ซกัถามไดใ้นที�ประชุมผูถื้อหุน้

 ●  จดั  ทาํ  บนัทึก  รายงาน  การ  ประชุม  โดย  มี  ขอ้มูล  ที�  ครบ  ถว้น  ถูก  ตอ้ง  ชดัเจน  โดย  มี  การ  บนัทึก  คาํถาม  คาํ  ตอบ  และ  ผล

 การ  ลง  คะแนน  ใน  แต่ละ  วาระ  วา่  มี  ผู ้ ถือ  หุน้  เห็น  ดว้ย  คดัคา้น  และ  งด  ออก  เสียง  เป็น  อยา่งไร  รวม  ถึง  ราย  ชื�อ  กรรมการ  ผู ้

 เขา้ร่วมประชุมและกรรมการที�ลาประชุมดว้ย

 ●  จดั  ให ้ มี  การ  ลง  มติ  เป็น  แต่ละ  รายการ  ใน  กรณี  ที�  วาระ  นั�น  มี  หลาย  รายการ  เช่น  วาระ  การ  แต่ง  ตั�ง  กรรมการ  ใน  การ

 ประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุน้

 ●  จดั  และ  ส่ง  เสริม  ให ้ มี  การนาํ  เทคโนโลย ี มา  ใช ้ กบั  การ  ประชุม  ผู ้ ถือ  หุน้  ทั�ง  การ  ลง  ทะเบียน  ผู ้ ถือ  หุน้  การ  นบั  คะแนน

 และแสดงผล เพื�อใหก้ารดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง และแม่นยาํ

 ●  จดั  ให ้ มี  บุคคล  ที�  เป็น  อิสระ  เป็น  ผู ้ ตรวจ  นบั  หรือ  ตรวจ  สอบ  คะแนน  เสียง  ใน  การ  ประชุม  สามญั  และ  วสิามญั  ผู ้ ถือ  หุน้

 และเปิดเผยใหที้�ประชุมทราบพร้อมมีการบนัทึกลงในรายงานการประชุม

 ●  เผยแพร่รายงานการประชุมโดยรายงานถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อ

 หุน้  ใน  วนั  ทาํการ  ถดั  ไป  ผา่น  สื�อ  อิเลก็ทรอนิกส์  ของ  ตลาดหลกัทรัพย ์ และ  ใน  เวบ็ไซต ์ ของ  บริษทั  เพื�อ  ให ้ ผู ้ ถือ  หุน้

 สามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่ตอ้งรอการส่งรายงานการประชุมดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้รับรองในการประชุมครั� งถดั

 ไป

 หมวดที� 2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษทัมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกนัใหเ้กิดขึ�นกบัผูถื้อหุน้กลุ่มต่างๆทั�งผูถื้อหุน้ที�เป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ที�ไม่เป็น 

 ผูบ้ริหาร รวมทั�งผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยและผูถื้อหุน้ที�เป็นต่างชาติ ดงันี�  

 ●  ดาํเนินการส่งหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้และเผยแพร่ขอ้มูลเกี�ยวกบัการนดัประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ทุก

 ราย  ให ้ ได ้ รับ  ขอ้มูล  อยา่ง  เท่า  เทียม  กนั  โดย  แจง้  ระเบียบวาระ  พร้อม  คาํ  อธิบาย  และ  เหตุผล  รวม  ถึง  กฎ  เกณฑ ์ ต่าง  ๆ   ที�

 ใช ้ ใน  การ  ประชุม  ขั�น  ตอน  การ  ออก  เสียง  ลง  มติ  รวม  ถึง  สิทธิ  การ  ออก  เสียง  ลง  คะแนน  ตาม  ประเภท  ของ  หุน้  โดย  จดั  ทาํ

 ทั�ง  ฉบบั  ภาษา  องักฤษ  และ  ภาษา  ไทย  เผย  แพร่  พร้อม  กนั  โดย  แจง้  ก่อน  ล่วง  หนา้  อยา่ง  นอ้ย  28  วนั  ก่อน  วนั  นดั  ประชุม  ผู ้

 ถือหุน้ และไม่เพิ�มวาระการประชุมที�ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น

 ●  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพิ�มวาระการประชุมโดยมีการกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาการใหผู้ ้

 ถือ  หุน้  ส่วน  นอ้ย  เสนอ  เพิ�ม  วาระ  การ  ประชุม  ล่วง  หนา้  ก่อน  วนั  ประชุม  ผู ้ ถือ  หุน้  ให ้ ชดัเจน  และ  แจง้  ล่วง  หนา้  เพื�อ  ความ

 เป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาวา่จะเพิ�มวาระตามที�ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอหรือไม่
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 ●  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื�นเขา้ร่วมประชุมแทน

 โดยกาํหนดทิศทางการออกเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะได้

 ●  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล

 ●  กาํหนด  ให ้ ผู ้ ถือ  หุน้  ที�  เป็น  กรรมการ  หรือ  ผู ้ บริหาร  เปิด  เผย  ขอ้มูล  เกี�ยว  กบั  ส่วน  ได ้ เสีย  ของ  ตน  และ  ผู ้ ที�  เกี�ยวขอ้ง  และ

 ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องที�มีส่วนไดเ้สียดงักล่าว

 ●  แจง้ใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารรับทราบหนา้ที�ในการรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อ

 สาํนกังาน  คณะ  กรรมการ  กาํกบั  หลกั  ทรัพย ์ และ  ตลาดหลกัทรัพย ์  ตาม  มาตรา  59  แห่ง  พระ  ราช  บญัญติั  หลกั  ทรัพย์

 และตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 รวมทั�งใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจาํปี

 ●  กาํหนด  มิ  ให ้ คณะ  กรรมการ  ผู ้ บริหาร  หรือ  ผู ้ ปฏิบติั  งาน  ที�  ได ้ รับ  ทราบ  ขอ้มูล  ภายใน  เปิด  เผย  ขอ้มูล  ภายใน  ต่อ  บุคคล

 ภายนอก  หรือ  บุคคล  ที�  ไม่มี  หนา้ที�  ที�  เกี�ยวขอ้ง  และ  ไม่  ให ้ ซื�อ  ขาย  หลกั  ทรัพย ์ ของ  บริษทั  ใน  ช่วง  1  เดือน  ก่อน  ที�  งบ

 การเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน

 หมวดที� 3 : บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

 บริษทั  มีน  โย  บาย  ใน  การ  ส่ง  เสริม  ให ้ เกิด  ความ  ร่วม  มือ  ระหวา่ง  บริษทั  กบั  ผู ้ มี  ส่วน  ได ้ เสีย  กลุ่ม  ต่าง  ๆ   ซึ� ง  ไดแ้ก่  ผู ้ ถือ  หุน้  ลูกคา้  คู่  คา้ 

 พนกังาน  ทุก  ระดบั  และ  ชุมชน  ที�  บริษทั  ตั�ง  อยู ่  เป็นตน้  เพื�อ  สร้าง  เสริม  ผล  การ  ดาํเนิน  งาน  ของ  บริษทั  และ  สร้าง  ความ  มั�นคง  อยา่ง  ย ั�งยนื 

 ของ  กิจการ  โดย  นอกจาก  การ  ตระหนกั  ถึง  สิทธิ  ของ  ผู ้ มี  ส่วน  ได ้ เสีย  ตาม  ที�  กฎหมาย  กาํหนด  แลว้  บริษทั  ยงั  มีน  โย  บาย  การ  ดูแล  ให ้ ผู ้ มี  ส่วน 

 ไดเ้สียกลุ่มต่างๆ  ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั ดงันี�  

 ผู้ถือหุ้น 

 บริษทัเคารพต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ทั�งรายใหญ่และรายยอ่ยโดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและมีการบริหารจดัการและ 

 กลไกที�ทาํใหผู้ถื้อหุน้มีความเชื�อมั�นวา่จะไดรั้บขอ้มูลที�ถูกตอ้งและผลตอบแทนที�เหมาะสมตามนโยบายการจ่าเงินปันผลของบริษทั 

 มีการควบคุมการทาํรายการระหวา่งกนั มีมาตรการป้องกนัการขดัแยง้ ทางผลประโยชน ์ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเกี�ยวกบัข่าวสาร 

 ที�เป็นความลบั และหา้มกรรมการและผูบ้ริหารที�รับทราบขอ้มูลภายในไม่ใหน้าํขอ้มูลลภายในของบริษทัไปใชเ้พื�อประโยชนส่์วน 

 ตนรวมทั�งเพื�อการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน 

 ลูกค้า 

 บริษทั  ดูแล  และ  รับ  ผดิ  ชอบ  ลูกคา้  ทุก  ราย  อยา่ง  เท่า  เทียม  กนั  มี  การ  รักษา  คุณภาพ  และ  มาตรฐาน  ของ  สินคา้  อยา่ง  สมํ�าเสมอ  ดาํเนิน  การ  ทาง 

 ธุรกิจ  เพื�อ  ตอบ  สนอง  ต่อ  ความ  ตอ้งการ  ของ  ลูกคา้  ให ้ ครบ  ถว้น  และ  ครอบคลุม  ให ้ มาก  ที�สุด  รวม  ถึง  การ  ให ้ บริการ  ดูแล  และ  รับ  ประกนั 

 คุณภาพสินคา้หลงัการขายตามอายรัุบประกนั ทั�งหมดนี� เพื�อมุ่งเนน้การสร้าง ความพึพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ในระยะยาว 

 คู่ค้า 

 บริษทั  ปฏิบติั  ต่อ  คู่  คา้  อยา่ง  เป็น  ธรรม  และ  เป็น  ไป  ตาม  เงื�อนไข  ทางการ  คา้  ตาม  สญัญา  ที�  ตกลง  ทาํ  ร่วม  กนั  และ  มีน  โย  บาย  ใน  การ  สร้าง  และ 

 พฒันาความสมัพนัธ์กบัคู่คา้อยา่งต่อเนื�องหลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์ว้ยการเจรจาแก ้

 ปัญหาบนพื�นฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจรวมถึงการไม่เรียกรับหรือยนิยอมที�จะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชนอื์�นใดที�อยูน่อก 

 เหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

 คู่แข่ง 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขนัที�เป็นธรรม และพฒันาตลาดใหเ้ติบโตเพื�อผลประโยชนร่์วมกนัในอุตสาหกรรม 
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 เจ้าหนี� 

 บริษทัยดึถือและปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ตกลงตามสญัญาการคา้รวมถึงการใหข้อ้มูลต่าง ๆ ตามที�เจา้หนี� ร้องขอดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริต 

 พนักงาน 

 บริษทั  ได ้ ปฏิบติั  กบั  พนกังาน  อยา่ง  เท่า  เทียม  กนั  และ  ให ้ ผล  ตอบแทน  ที�  เหมาะ  สม  รวม  ทั�ง  การ  สร้าง  สภาพ  แวดลอ้ม  ใน  การ  ทาํงาน  ที�  ดี  มี 

 คุณภาพ 

 หมวดที� 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 ●  บริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล ทั�งขอ้มูลสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที�มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน

 อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และสามารถเขา้ถึงไดง่้าย โดยนอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑข์อง

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ละสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยผ์า่นช่องทางที�กาํหนดแลว้ บริษทัยงัมีนโย

 บายในการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆที�สาํคญั ซึ� งอาจส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้หรือ

 ขอ้มูลที�อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยผา่นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของ

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ละเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.alphadivisions.com  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)

 และรายงานประจาํปี รวมถึงสื�อสาธารณชนต่างๆ ซึ�งผูถื้อหุน้และสาธารณชนสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่ายอีกดว้ย

 ●  บริษทั  มี  การ  รายงาน  ผล  การ  ปฏิบติั  ตาม  นโยบาย  ต่างๆ  ที�  ได ้ ให ้ ความ  เห็น  ชอบ  ไว ้ โดย  สรุป  เช่น  นโยบาย  หลกั  การ

 กาํกบัดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจาํปี  และเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้

 ●  บริษทั  ได ้ จดั  ทาํ  คาํ  อธิบาย  และ  การ  วเิคราะห์  ของ  ฝ่าย  จดัการ  (Management  Discussion  and  Analysis  (MD&A)

 สาํหรับ  งบ  การ  เงิน  ทุก  ไตรมาส  ทั�งนี�   เพื�อ  ให ้ ผู ้ ลงทุน  ได ้ รับ  ทราบ  ขอ้มูล  และ  เขา้ใจ  การ  เปลี�ยนแปลง  ที�  เกิด  ขึ�น  กบั  ฐานะ

 การเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิ�งขึ�น

 ●  บริษทัจดัใหมี้การเปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าบริการอื�นที�ผูส้อบบญัชีใหบ้ริการไวใ้นรายงานประจาํปี

 ●  บริษทัจดัใหมี้การเปิดเผยบทบาทและหนา้ที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยจาํนวนครั� งของการ

 ประชุมและจาํนวนครั� งที�กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที�ผา่นมาและความเห็นจากการทาํหนา้ที�รวมถึง

 การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเนื�องของกรรมการในรายงานประจาํปี

 หมวดที� 5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ

 ●  คณะ  กรรมการ  ของ  บริษทั  มี  จาํนวน  ไม่  นอ้ย  กวา่  7  ท่าน  ประกอบ  ดว้ย  กรรมการ  ที�  เป็น  อิสระ  ไม่  นอ้ย  กวา่  หนึ�ง  ใน  สาม

 ของ  จาํนวน  คณะ  กรรมการ  ทั�ง  คณะ  โดย  บริษทั  มี  กรรมการ  อิสระ  ที�  ไม่  เป็น  ผู ้ บริหาร  จาํนวน  ไม่  นอ้ย  กวา่  3  ท่าน  ซึ� ง

 กรรมการ  ดงั  กล่าว  ทุก  ท่าน  เป็น  ผู ้ มี  ความ  รู้  ความ  สามารถ  และ  มี  ประสบการณ์  ความ  ชาํนาญ  ที�  เป็น  ประโยชน ์ กบั  ธุรกิจ

 ของ  บริษทั  โดย  กรรมการ  อิสระ  3  ท่าน  รับ  หนา้ที�  เป็น  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  เพื�อ  ทาํ  หนา้ที�  ถ่วง  ดุล  ใน  การ  ออก  เสียง

 พิจารณาเรื�องต่าง ๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื�อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั

 ●  บริษทัมีนโยบายในการแบ่งแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นคนละบุคคลกนัเพื�อ

 ป้องกนั  มิ  ให ้ บุคคล  ใด  มี  อาํนาจ  โดย  ไม่  จาํกดั  โดย  คณะ  กรรมการ  ของ  บริษทั  จะ  เป็น  ผู ้ กาํหนด  อาํนาจ  หนา้ที�  และ  คดั

 เลือกบุคคลเพื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่งทั�งสอง
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 ●  บริษทัมีการแต่งตั�งเลขานุการบริษทัซึ�งทาํหนา้ที�ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์าง ๆ ที�คณะกรรมการ

 จะตอ้งทราบและปฏิบติัหนา้ที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั�งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติ

 ของคณะกรรมการ

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั 

 1)  ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้

 2)  พิจารณาอนุมติันโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี

 3)  พิจารณา  อนุมติั  แต่ง  ตั�ง  บุคคล  ที�  มี  คุณสมบติั  และ  ไม่มี  ลกัษณะ  ตอ้ง  หา้ม  ตาม  ที�  กาํหนด  ใน  พ  .  ร  .  บ  .  บริษทั  มหาชน  พ  .  ศ  .2535  และ

 กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยร์วมถึงประกาศขอ้บงัคบัและ/หรือระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัตาํแหน่งกรรมการ

 ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�น นอกจากออกตามวาระ

 4)  พิจารณา  แต่ง  ตั�ง  กรรมการ  บริหาร  โดย  เลือก  จาก  กรรมการ  ของ  บริษทั  พร้อม  ทั�ง  กาํหนด  ขอบเขต  อาํนาจ  หนา้ที�  และ  ความ  รับ  ผดิ

 ชอบของกรรมการบริหาร

 5)  พิจารณา  แต่ง  ตั�ง  กรรมการ  อิสระ  และ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  โดย  พิจารณา  จาก  คุณสมบติั  และ  ลกัษณะ  ตอ้ง  หา้ม  ของ  กรรมการ

 อิสระ  และ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ตาม  กฎหมาย  วา่  ดว้ย  หลกั  ทรัพย ์ และ  ตลาดหลกัทรัพย ์  รวม  ถึง  ประกาศ  ขอ้  บงัคบั  และ  /  หรือ

 ระเบียบที�เกี�ยวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์หรือเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระและ

 กรรมการตรวจสอบของบริษทัต่อไป

 6)  พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ�งมีอาํนาจผกูพนับริษทัได้

 7)  แต่ง  ตั�ง  บุคคล  อื�น  ใด  ให ้ ดาํเนิน  กิจการ  ของ  บริษทั  ภาย  ใต ้ การ  ควบคุม  ของ  คณะ  กรรมการ  หรือ  อาจม  อบ  อาํนาจ  เพื�อ  ให ้ บุคคล  ดงั

 กล่าว  มี  อาํนาจ  และ  /  หรือ  ภายใน  เวลา  ตาม  ที�  คณะ  กรรมการ  เห็น  สมควร  ซึ� ง  คณะ  กรรมการ  อาจ  ยกเลิก  เพิก  ถอน  เปลี�ยนแปลง  หรือ

 แกไ้ขอาํนาจนั�นๆได้

 8)  พิจารณาอนุมติัการทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย ์เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก

 ที�  ประชุม  ผู ้ ถือ  หุน้  ทั�งนี�   ใน  การ  พิจารณา  อนุมติั  ดงั  กล่าว  จะ  เป็น  ไป  ตาม  ประกาศ  ขอ้  บงัคบั  และ  /  หรือ  ระเบียบ  ที�  เกี�ยวขอ้ง  กบั

 ตลาดหลกัทรัพยฯ์

 9)  พิจารณาอนุมติัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ ทั�งนี�

 ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์

 10)  พิจารณา  อนุมติั  การ  จ่าย  เงินปันผล  ระหวา่ง  กาล  ให ้ แก่  ผู ้ ถือ  หุน้  เมื�อ  เห็น  ได ้ วา่  บริษทั  มี  กาํไร  พอ  สมควร  ที�  จะ  ทาํ  เช่น  นั�น  และ

 รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป

 ทั�งนี�กาํหนดใหก้รรมการซึ�งมีหรืออาจมีความขดัแยง้ในส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์�นกบับริษทัไม่มีสิทธิออก 

 เสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น 

 นอกจากนั�นในกรณีต่อไปนี�จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการและที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่ 

 นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (1)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น

 (2)  การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอื�นมาเป็นของบริษทั

 (3)  การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเกี�ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญั

 (4)  การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงค์
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 เพื�อการแบ่งผลกาํไรขาดทุนกนั 

 (5)  การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั

 (6)  การเพิ�มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั

 (7)  การเลิกบริษทั

 (8)  การออกหุน้กูข้องบริษทั

 (9)  การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอื�น

 (10)  การอื�นใดที�ไดก้าํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ/หรือขอ้กาํหนดของ

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย คะแนนเสียงดงักล่าว

 ขา้งตน้ อาทิ รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์น รายการที�เกี�ยวโยงกนั เป็นตน้

 วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 กรรมการบริษทัมีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที�นี�  หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของปีที�ได ้

 รับการแต่งตั�ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอชื�อและแต่งตั�ง 

 เขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

 ทั�งนี�  การมอบอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทันั�น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบ 

 อาํนาจช่วงทั�งนี�  ที�ทาํใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษทัสามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที� 

 อาจมีความขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ สาํหรับทั�งบริษทัได ้

 ทั�งนี�  คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

 หรือคณะกรรมการอื�น ๆ ตามที�เห็นสมควรและจาํเป็น โดยจะมีการกาํหนดอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการแต่ละชุดไวอ้ยา่งชดัเจน 

 เพื�อทาํหนา้ที�เฉพาะในเรื�องที�ตอ้งการการดูแลอยา่งใกลชิ้ด ซึ� งเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพของคณะกรรมการเนื�องจากคณะกรรมการ 

 ชุดยอ่ยสามารถเขา้ถึงประเดน็ที�พิจารณาไดใ้กลชิ้ดกวา่ 

 2.  คณะกรรมการชุดย่อย

 คณะกรรมการบริษทัมีการแต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื�อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจาํนวน 3 ชุด ไดแ้ก่

 ●  คณะกรรมการตรวจสอบ

 ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการอิสระที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 3 ท่าน และมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามระเบียบที�คณะกรรมการ

 บริษทักาํหนด คือต่อเนื�องไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครั� งแรก

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 1)  สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ

 2)  สอบ  ทาน  ให ้ บริษทั  มี  ระบบ  การ  ควบคุม  ภายใน  (Internal  Control)  และ  การ  ตรวจ  สอบ  ภายใน  (Internal  Audit)  ที�  เหมาะ  สม

 และมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา

 แต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานภายใน หรือ หน่วยงานอื�นใดที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน

 3)  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมาย

 ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั

 4)  พิจารณา  คดั  เลือก  เสนอ  แต่ง  ตั�ง  บุคคล  ซึ� ง  มี  ความ  เป็น  อิสระ  เพื�อ  ทาํ  หนา้ที�  เป็น  ผู ้ สอบ  บญัชี  ของ  บริษทั  และ  เสนอ  ค่า  ตอบแทน

 ของบุคคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง
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 5)  พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ

 ตลาดหลกัทรัพย ์ทั�งนี�  เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั

 6)  จดั  ทาํ  รายงาน  ของ  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  โดย  เปิด  เผย  ไว ้ ใน  รายงาน  ประจาํ  ปี  ของ  บริษทั  ซึ� ง  รายงาน  ดงั  กล่าว  ตอ้ง  ลง  นาม  โดย

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปนี�

 ●  ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั

 ●  ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั

 ●  ความ  เห็น  เกี�ยว  กบั  การ  ปฏิบติั  ตาม  กฎหมาย  วา่  ดว้ย  หลกั  ทรัพย ์ และ  ขอ้  กาํหนด  ของ  ตลาดหลกัทรัพย ์  หรือ  กฎหมาย  ที�

 เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั

 ●  ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

 ●  ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

 ●  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

 ●  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัร (Charter)

 ●  รายการ  อื�น  ที�  เห็น  วา่  ผู ้ ถือ  หุน้  และ  ผู ้ ลงทุน  ทั�วไป  ควร  ทราบ  ภาย  ใต ้ ขอบเขต  อาํนาจ  หนา้ที�  และ  ความ  รับ  ผดิ  ชอบ  ที�  ได้

 รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

 7)  ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 8)  ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ

 บริษทั

 วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบ มีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที�นี�หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญัผูถื้อ 

 หุน้ของปีที�ไดรั้บการแต่งตั�ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบ ซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

 อาจไดรั้บการเสนอชื�อและแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

 1)  ในการปฏิบติังานตามขอบเขต หนา้ที� และความรับผดิชอบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายบริหาร ผู ้

 บริหาร หรือพนกังานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งมารายงาน ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม  หรือส่งเอกสารที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งและ

 จาํเป็น

 2)  ในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั

 โดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทั ต่อบุคคลภายนอก ทั�งนี�  คณะ

 กรรมการบริษทัมีอาํนาจในการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของ คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามที�จาํเป็นหรือ

 เห็นสมควร

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั�ง 3 ท่านของบริษทั มาจากกรรมการอิสระ ซึ� งมีคุณสมบติัตามขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการ 

 กาํกบัตลาดทุนที� ทจ. 28/2553 ดงันี�  

 1)  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย

 ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั�งนี�  นบัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ ดว้ย

 2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ
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 ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อ 

 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั�งนี�  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการ 

 อิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั 

 3)  ไม่มีบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี�

 นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอให้

 เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย

 4)  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

 ของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มี

 นยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่

 หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขอ

 อนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

 5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อานาจควบคุมของ

 บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยัผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั

 บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

 ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

 ตลาดหลกัทรัพย์

 6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน

 ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะ

 ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกั

 ทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

 7)  ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ� งเป็นผูที้�

 เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั

 8)  ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้

 ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือ

 ถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและ

 เป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย

 9)  ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั

 10)  กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

 บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม โดยมีการ

 ตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได้
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 ●  คณะกรรมการบริหาร

 ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 1)  มีอาํนาจสั�งการ วางแผน และกาํหนดนโยบาย กลยทุธ์ดาํเนินกิจการของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสภาวะ

 การแข่งขนั เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั

 2)  ควบคุม ดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกิจที�คณะกรรมการ

 บริษทัไดอ้นุมติัหรือกาํหนดไวแ้ลว้

 3)  เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษทั เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

 อนุมติั แลว้แต่กรณี

 4)  กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจของบริษทั ภายใตข้อบเขตวตัถุประสงค์

 5)  อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนที�ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีที�ไดรั้บอนุมติัจาก คณะกรรมการบริษทัแลว้ หรือ

 เป็นไปตามที�คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัในหลกัการแลว้

 6)  มีอาํนาจดาํเนินการซื�อ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซื�อ ถือกรรมสิทธิ�  ครอบครอง ปรับปรุง ใช ้หรือ จดัการโดยประการอื�นซึ�ง

 ทรัพยสิ์นใด ๆ รวมถึงการลงทุนตามแผนงานที�คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัแลว้

 7)  มีอาํนาจในการอนุมติัการซื�อทรัพยสิ์น หรือการชาํระราคาใด ๆ อนัสืบเนื�องมาจากการดาํเนินงานของบริษทัตามสญัญา

 และ/หรือ ตกลงกบัคู่คา้ โดยมีรายละเอียดตามผงัอาํนาจอนุมติัที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด

 8)  ภายในวงเงินที�คณะกรรมการไดม้อบอาํนาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจอนุมติัการซื�อ การจดัจา้ง การเช่า การเช่าซื�อ

 ทรัพยสิ์นใด ๆ ตลอดจนมีอาํนาจลงทุน และดาํเนินการชาํระค่าใชจ่้ายใด ๆ ที�จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทั โดยมีราย

 ละเอียดตามคู่มือการปฏิบติังาน-อาํนาจดาํเนินการตามที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด

 9)  ภายในวงเงินที�คณะกรรมการไดม้อบอาํนาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจอนุมติัการกูย้มืเงินเบิกเงินเกินบญัชีจาก

 ธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบนัการเงินอื�นใด เพื�อประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการ

 ปฏิบติังาน-อาํนาจดาํเนินการที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด

 10)  มีอาํนาจพิจารณากาํหนดสวสัดิการพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ

 11)  ดาํเนินการเรื�องอื�น ๆ เพื�อเป็นการสนบัสนุนการดาํเนินการขา้งตน้ หรือตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใน

 แต่ละคราวไป

 ทั�งนี�  การมอบหมายอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้นั�น จะไม่รวมถึงอาํนาจ และ/ 

 หรือ การมอบอาํนาจช่วงในการอนุมติัรายการใดที�ตน หรือผูรั้บมอบอาํนาจช่วง หรือ บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้น 

 ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน)มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื�นใดขดัแยง้กบับริษทั ซึ� งการอนุมติัรายการในลกัษณะ 

 ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื�อพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามที�ขอ้ 

 บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
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 ●  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

 ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการอิสระที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 2 ท่าน และกรรมการบริหาร จาํนวน 1 ท่าน และมีวาระการ 

 ดาํรงตาํแหน่งตามระเบียบที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด คือต่อเนื�องไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่ง 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนครั� งแรก 

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา  และกาํหนดค่าตอบแทน 

 1) การปฏิบติัการดา้นการสรรหา

 A.  พิจารณากาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์วธีิการ และกระบวนการที�ชดัเจน โปร่งใส เหมาะสมและเป็นประโยชนต่์อ

 บริษทัฯ ในการสรรหา ถอดถอน   หรือเลิกจา้ง กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรม

 การบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั

 B.  สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั ในกรณีที�ตาํแหน่งวา่งลง

 เนื�องจากครบวาระ และในกรณีอื�นๆ เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อ

 พิจารณาอนุมติัแต่งตั�งเป็นกรรมการต่อไป

 C.  พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง องคป์ระกอบ และคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทั รวมถึงทบทวน

 คุณสมบติัและประเมินผลกรรมการที�กาํหนดครบวาระ

 D.  จดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งบริหารที�สาํคญั และทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื�องใหมี้ผู ้

 สืบทอดงานเพื�อใหก้ารบริหารงานของบริษทัฯ สามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งต่อเนื�อง

 E.  กาํหนดวธีิการและหลกัเกณฑก์ารเสนอรายชื�อบุคคลผูมี้คุณสมบติั เป็นการล่วงหนา้จาก ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย เพื�อการ

 ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรม และเท่าเทียมกนั

 F.  มีอาํนาจเรียกเอกสารและบุคคลต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณา

 2) การปฏิบติังานดา้นการกาํหนดค่าตอบแทน

 A.  เสนอนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ที�

 ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที�คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั�ง เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ

 พิจารณาเพื�อใหค้วามเห็นชอบก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีเพื�อขอนุมติั โดยมีหลกัเกณฑที์�ชดัเจน

 โปร่งใส เหมาะสมกบัหนา้ที�ความรับผดิชอบ และอิงกบัผลการดาํเนินงานโดยรวมของบริษทัฯ เพื�อใหส้ามารถจูงใจ

 และรักษากรรมการที�มีความสามารถ มีคุณภาพ และศกัยภาพสูงตามที�ตอ้งการ

 B.  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ที�ปรึกษาคณะ

 กรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที�คณะกรรมการแต่งตั�ง

 C.  ประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปี และพิจารณาปรับอตัราค่าตอบแทนประจาํปีที�เหมาะสมใหแ้ก่กรรมการ กรรมการผู ้

 จดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ที�ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที�คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั�ง

 เพื�อเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ

 3) พิจารณาสอบทานและทบทวน ความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นประจาํทุกปี ทั�งนี�

 กฎบตัรที�มีการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งมีนยัสาํคญัตอ้งมีการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั

 4) ปฏิบติังานอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย
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 วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

 1)  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี

 2)  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เมื�อพน้วาระ หรือมีเหตุใดที�ไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ คณะกรรมการบริษทั

 จะตอ้งแต่งตั�งกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนคนใหม่แทนใหค้รบถว้นอยา่งชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัที�จาํนวน

 กรรมการไม่ครบถว้นและใหผู้ที้�ไดรั้บการแต่งตั�งมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่าวาระที�เหลือของกรรมการที�พน้จากตาํแหน่ง

 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

 1)  ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพื�อดาํเนินกิจการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยหา้ (5) คน

 โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจะตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทั

 จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามที�กฎหมายกาํหนด และกรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่กไ็ด้

 2)  ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปนี�

 A.  ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�ง (1) หุน้ต่อหนึ�ง (1) เสียง

 B.  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั�งหมดตาม 2.1 เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้กรณี

 เลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้

 C.  บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือ

 จะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน

 กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�นใหเ้ป็นประธานที�ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด

 3)  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวน

 กรรมการในขณะนั�น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�ง

 ในสาม (1/3) และกรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดรั้บ เลือกใหก้ลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้และกรรมการที�จะตอ้ง

 ออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�น ใหจ้บัสลากกนัส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคน

 ที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง

 4)  กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื�นใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั�นจะมีผลนบัแต่วนัที�ใบลาออกไปถึง

 บริษทั

 5)  ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่

 สามในสี� (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของ

 จาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

 6)  ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ�งมี

 คุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั หรือกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

 ตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั�นจะเหลือ

 นอ้ยกวา่สอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลือ

 อยูข่องกรรมการที�ตนเขา้มาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่

 นอ้ยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่

 7)  ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ�งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที�กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก
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 กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที�ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ�ง 

 ประธานกรรมการมอบหมาย 

 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบของบริษทัจะตอ้งไดรั้บการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษทัและเห็นชอบโดยผูถื้อหุน้ของบริษทัให ้

 ดาํรง  ตาํแหน่ง  กรรมการ  บริษทั  และ  มี  คุณสมบติั  ตาม  ที�  กฎหมาย  หลกั  ทรัพย ์ และ  ตลาดหลกัทรัพย ์  รวม  ถึง  ประกาศ  ขอ้  บงัคบั  และ  /  หรือ 

 ระเบียบ  ของ  ตลาดหลกัทรัพย ์ กาํหนด  โดย  มี  จาํนวน  ไม่  นอ้ย  กวา่  3  คน  ทั�งนี�   กรรมการ  ตรวจ  สอบ  อยา่ง  นอ้ย  1  คน  ตอ้ง  เป็น  ผู ้ มี  ความ  รู้ 

 ดา้น  การ  บญัชี  และ  การ  เงิน  วาระ  การ  ดาํรง  ตาํแหน่ง  ของ  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  มี  วาระ  การ  ดาํรง  ตาํแหน่ง  คราว  ละ  3  ปี  นบั  จาก  วนั  ที�  มี 

 มติแต่งตั�งและเมื�อครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัหรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบชุด 

 ใหม่  ก ็ ให ้ คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ชุด  เดิม  ปฏิบติั  หนา้ที�  ต่อ  ไป  จนกวา่  คณะ  กรรมการ  บริษทั  หรือ  ที�  ประชุม  ผู ้ ถือ  หุน้  จะ  ได ้  แต่ง  ตั�ง  คณะ 

 กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ชุด  ใหม่  แทน  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ชุด  เดิม  ที�  หมด  วาระ  ลง  และ  /  หรือ  เป็น  ไป  ตาม  วาระ  การ  ดาํรง  ตาํแหน่ง 

 กรรมการ  บริษทั  โดย  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ที�  สรรหา  มา  ได ้ จะ  ตอ้ง  เป็น  กรรมการ  อิสระ  และ  มี  คุณสมบติั  เป็น  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ 

 ดงันี�  

 คุณสมบติัคณะกรรมการอิสระ 

 1)  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย

 ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั�งนี�  นบัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ ดว้ย

 2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อ

 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั�งนี�  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีทีกรรมการ

 อิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั

 3)  ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี�

 นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอให้

 เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย

 4)  ไม่มี  หรือ  เคย  มี  ความ  สมัพนัธ์  ทาง  ธุรกิจ  กบั  บริษทั  บริษทั  ใหญ่  บริษทั  ยอ่ย  บริษทั  ร่วม  ผู ้ ถือ  หุน้  ราย  ใหญ่  หรือ  ผู ้ มี  อาํนาจ

 ควบคุม  ของ  บริษทั  ใน  ลกัษณะ  ที�  อาจ  เป็นการ  ขดั  ขวาง  การ  ใช ้ วจิารณญาณ  อยา่ง  อิสระ  ของ  ตน  รวม  ทั�ง  ไม่  เป็น  หรือ  เคย  เป็น  ผู ้ ถือ

 หุน้  ที�  มี  นยั  หรือ  ผู ้ มี  อาํนาจ  ควบคุม  ของ  ผู ้ ที�  มี  ความ  สมัพนัธ์  ทาง  ธุรกิจ  กบั  บริษทั  บริษทั  ใหญ่  บริษทั  ยอ่ย  บริษทั  ร่วม  ผู ้ ถือ  หุน้

 ราย  ใหญ่  หรือ  ผู ้ มี  อาํนาจ  ควบคุม  ของ  บริษทั  เวน้  แต่  จะ  ได ้ พน้  จาก  การ  มี  ลกัษณะ  ดงั  กล่าว  มา  แลว้  ไม่  นอ้ย  กวา่  2  ปี  ก่อน  วนั  ที�  ยื�น

 คาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

 5)  ไม่  เป็น  หรือ  เคย  เป็น  ผู ้ สอบ  บญัชี  ของ  บริษทั  บริษทั  ใหญ่  บริษทั  ยอ่ย  บริษทั  ร่วม  ผู ้ ถือ  หุน้  ราย  ใหญ่  หรือ  ผู ้ มี  อาํนาจ  ควบคุม  ของ

 บริษทั  และ  ไม่  เป็น  ผู ้ ถือ  หุน้  ที�  มี  นยั  ผู ้ มี  อาํนาจ  ควบคุม  หรือ  หุน้  ส่วน  ของ  สาํนกังาน  สอบ  บญัชี  ซึ� ง  มี  ผู ้ สอบ  บญัชี  ของ  บริษทั

 บริษทั  ใหญ่  บริษทั  ยอ่ย  บริษทั  ร่วม  ผู ้ ถือ  หุน้  ราย  ใหญ่  หรือ  ผู ้ มี  อาํนาจ  ควบคุม  ของ  บริษทั  สงักดั  อยู ่  เวน้  แต่  จะ  ได ้ พน้  จาก  การ  มี

 ลกัษณะ  ดงั  กล่าว  มา  แลว้  ไม่  นอ้ย  กวา่  2  ปี  ก่อน  วนั  ที�  ยื�น  คาํขอ  อนุญาต  ต่อ  สาํนกังาน  คณะ  กรรมการ  กาํกบั  หลกั  ทรัพย ์ และ

 ตลาดหลกัทรัพย์

 6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย หรือ ที�ปรึกษาทางการเงิน
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 ซึ� ง  ได ้ รับ  ค่า  บริการ  เกิน  กวา่  2  ลา้น  บาท  ต่อ  ปี  จาก  บริษทั  บริษทั  ใหญ่  บริษทั  ยอ่ย  บริษทั  ร่วม  ผู ้ ถือ  หุน้  ราย  ใหญ่  หรือ  ผู ้ มี  อาํนาจ 

 ควบคุม  ของ  บริษทั  และ  ไม่  เป็น  ผู ้ ถือ  หุน้  ที�  มี  นยั  ผู ้ มี  อาํนาจ  ควบคุม  หรือ  หุน้  ส่วน  ของ  ผู ้ ให ้ บริการ  ทาง  วชิาชีพ  นั�น  เวน้  แต่  จะ  ได ้

 พน้  จาก  การ  มี  ลกัษณะ  ดงั  กล่าว  มา  แลว้  ไม่  นอ้ย  กวา่  2  ปี  ก่อน  วนั  ที�  ยื�น  คาํขอ  อนุญาต  ต่อ  สาํนกังาน  คณะ  กรรมการ  กาํกบั  หลกั 

 ทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 7)  ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ซึ� งเป็นผูที้�

 เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

 8)  ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้

 ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้งพนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือ

 ถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและ

 เป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย

 9)  ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั

 10)  กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

 บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม โดยมีการ

 ตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได้

 คุณสมบติัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1)  ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย

 บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และ

 2)  ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที�เป็นบริษทัจดทะเบียน

 3)  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี�  ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่ง

 นอ้ยหนึ�งคนที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได้

 4)  มีหนา้ที�ในลกัษณะเดียวกบัที�กาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการ

 ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการบริษทั และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั ซึ� งไดรั้บการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษทั 

 โดยมีจาํนวนตามที�คณะกรรมการบริษทั เห็นสมควร และโดยที�คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั�งกรรมการบริหารคนหนึ�งเป็นประธาน 

 กรรมการบริหาร 

 องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการผูจ้ดัการ 

 กรรมการผูจ้ดัการ ใหม้าจากการเสนอชื�อของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจากบุคคลที�มีชื�อเป็น คณะกรรมการบริหารอยู ่

 ในขณะที�ทาํการคดัเลือกเพื�อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั�งบุคคล ที�ถูกเสนอชื�อเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการผู ้

 จดัการ 

 การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษทั  จดั  ให ้ มี  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริษทั  อยา่ง  สมํ�าเสมอ  อยา่ง  นอ้ย  3  เดือน  ต่อ  หนึ�ง  ครั� ง  โดย  จะ  มี  วาระ  การ  ประชุม  พร้อม 

 เอกสาร  ประกอบ  ส่ง  ให ้ กรรมการ  ทุก  คน  ล่วง  หนา้  ไม่  นอ้ย  กวา่  7  วนั  เพื�อ  ให ้ กรรมการ  ได ้ มี  เวลา  พิจารณา  และ  ศึกษา  ขอ้มูล  อยา่ง  เพียง  พอ 

 โดย  ประธาน  กรรมการ  ได ้ ส่ง  เสริม  ให ้ กรรมการ  ทุก  คน  เขา้  ร่วม  ประชุม  ทุก  ครั� ง  หรือ  ไม่  นอ้ย  กวา่  ร้อย  ละ  75  ของ  จาํนวน  ฃ  การ  ประชุม 
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 คณะ  กรรมการ  บริษทั  ทั�งหมด  ที�  ได ้ จดั  ให ้ มี  ขึ�น  ใน  รอบ  ปี  นอกจาก  นี�   ยงั  จดั  ให ้ มี  การ  ส่ง  รายงาน  ผล  การ  ดาํเนิน  งาน  ให ้ คณะ  กรรมการ  รับ 

 ทราบ  ใน  เดือน  ที�  ไม่มี  การ  ประชุม  เพื�อ  ให ้ คณะ  กรรมการ  สามารถ  กาํกบั  ควบคุม  และ  ดูแล  การ  ปฏิบติั  งาน  ของ  ฝ่าย  จดัการ  ได ้ อยา่ง  ต่อ  เนื�อง 

 และ  ทนั  การ  โดย  มี  เลขานุการ  บริษทั  ทาํ  หนา้ที�  ดูแล  กิจกรรม  และ  การ  ประชุม  ของ  คณะ  กรรมการ  บริษทั  บนัทึก  รายงาน  การ  ประชุม  และ 

 ตอ้งจดัเกบ็ไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสามารถตรวจสอบได ้

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ค่า  ตอบแทน  ของ  กรรมการ  ที�  เป็น  กรรมการ  อิสระ  คือ  ค่า  ตอบแทน  ราย  เดือน  และ  ค่า  เบี�ย  ประชุม  ต่อ  ครั� ง  ซึ� ง  จะ  ตอ้ง  อยู ่ ใน  เกณฑ ์ เฉลี�ย 

 เมื�อ  เทียบ  กบั  อุตสาหกรรม  เดียวกนั  โดย  จะ  คาํนึง  ถึง  ความ  เพียง  พอ  ต่อ  หนา้ที�  และ  ความ  รับ  ผดิ  ชอบ  ซึ� ง  กรรมการ  ตอ้ง  รับ  ผดิ  ชอบ  และ 

 สาํหรับ  กรรมการ  ที�  เป็น  ผู ้ บริหาร  ไม่  รับ  ค่า  ตอบแทน  กรรมการ  ราย  เดือน  และ  ค่า  เบี�ย  ประชุม  ต่อ  ครั� ง  โดย  ผู ้ บริหาร  จะ  ได ้ รับ  ผล  ตอบแทน  ที� 

 เป็น  เงิน  เดือน  และ  โบนสั  ประจาํ  ปี  โดย  พิจารณา  จาก  ผล  การ  ดาํเนิน  งาน  ของ  บริษทั  เป็น  สาํคญั  ค่า  ตอบแทน  ราย  ปี  ของ  คณะ  กรรมการ  และ  ผู ้

 บริหาร  รวม  กนั  จะ  ตอ้ง  เป็น  จาํนวน  ไม่  สูง  ผดิ  ปกติ  เมื�อ  เทียบ  กบั  ผล  ตอบแทน  โดย  เฉลี�ย  ของ  บริษทั  ที�  จด  ทะเบียน  ใน  ตลาด  หลกั  ทรัพยฯ์  ทั�งนี�  

 จะ  คาํนึง  ผล  ประโยชน ์ สูงสุด  ของ  ผู ้ ถือ  หุน้  เป็น  หลกั  และ  ค่า  ตอบแทน  ของ  กรรมการ  จะ  ตอ้ง  ได ้ รับ  การ  อนุมติั  จาก  การ  ประชุม  สามญั  ผู ้ ถือ 

 หุน้ประจาํปีของทุกปี 

 การพฒันา 

 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมแก่ผูที้�เกี�ยวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เพื�อใหมี้การปรับปรุงการปฏิบติั 

 งาน   อยา่งต่อเนื�อง และมีการจดัทาํเอกสารและแผนงานที�เป็นระบบ เพื�อใหผู้ที้�เขา้มารับตาํแหน่ง สามารถดาํเนินกาอยา่งต่อเนื�องได ้

 ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ 

 การดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั (ครั� งแรกหลงัแปรสภาพ) ครั� งที� 1/2556 เมื�อวนัที� 22 สิงหาคม 2556 มีมติที�เกี�ยวขอ้งกบั 

 ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้เพื�อใหเ้ป็นไปตาม หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั ดงันี�  

 1)  กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ตอ้งปฏิบติัดงันี�

 A.  ตอ้งรักษาความลบั และหรือขอ้มูลภายในของ/บริษทั

 B.  ตอ้งไม่นาํความลบั และหรือขอ้มูลภายในของ /บริษทัไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื�อ

 ประโยชนแ์ก่บุคคลอื�นใดไม่วา่จะโดยทางตรง หรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่กต็าม

 C.  ตอ้งไม่ทาํการซื�อขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใชค้วามลบั และหรือ / ขอ้มูลภายในบริษทั และ

 หรือขอ้มูลภายใน/ หรือเขา้ทาํนิติกรรมอื�นใดโดยใชค้วามลบั และ/ ของบริษทั อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั

 ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ทั�งนี�  กรรมการ ผูบ้ริหารพนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ซึ� งอยูใ่นหน่วยงานที�ไดรั้บ

 ทราบขอ้มูลภายในของบริษทั ควรหลีกเลี�ยงหรืองดการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง ระยะเวลา เดือนก่อนการ

 เปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยขอ้กาํหนดดงักล่าวให ้ 1 รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของ

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และลูกจา้งของบริษทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือวา่ไดก้ระทาํผดิร้ายแรง

 D.  กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษทั ตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงการ ถือครองหลกัทรัพย์

 ในบริษทัของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนกังาน คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

 และตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59  ใหป้ระกาศระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้ง

 ทราบโดยทั�วกนั
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 6.2  จรรยาบรรณธุรกจิ 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยยดึถือความถูกตอ้ง เป็นธรรม และมีค่านิยมที�ใหพ้นกังานของบริษทัถือปฏิบติัในการทาํงาน 

 ตลอด   มาคือ ความซื�อสตัยสุ์จริต ความรับผดิชอบ มุ่งมั�นทาํงาน และการพฒันาไม่หยดุย ั�ง ซึ� งถือเป็นจริยธรรมและคุณธรรมของ 

 บริษทัที�ปฏิบติัมาโดยต่อเนื�อง บริษทัไดก้าํหนดจดัทาํจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยกาํหนดประกาศใชเ้ริ�มแต่เดือน 

 ตุลาคม 2555 โดยเนน้หลกัคุณธรรม ความซื�อสตัย ์ความยติุธรรม การปฏิบติัตามกฎหมายซึ�งมุ่งเนน้ องคก์รและภาพรวมของ 

 สงัคม โดยตระหนกัดีถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการดาํเนินธุรกิจที�มีความโปร่งใสและรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค บริษทั 

 ไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วน เช่น การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ พนกังานลูกคา้ คู่คา้ ตลอดจนคู่แข่ง 

 ทางการคา้ โดยใหป้ฏิบติัในกรอบของกฎหมาย และเนน้หลกัคุณธรรม ธรรมาภิบาลที�พึงปฏิบติั โดยเฉพาะความซื�อสตัยต่์อตา้น 

 การทุจริตคอร์รัปชั�น 

 6.3 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคญัของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการกาํกบัดูแลกจิการในรอบปีที�ผ่านมา 

 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญัเกี�ยวกบันโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกาํกบัดูแลกิจการในรอบปีที�ผา่นมา 

 บริษทัยงัคงใหค้วามเชื�อมั�นและยดึนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการดงัเช่นที�ผา่นมา อยา่งไรกต็าม บริษทัเห็นวา่การกาํกบัดูแล 

 กิจการและการกาํกบัความเสี�ยงเป็นเรื�องที�รับผดิชอบโดยฝ่ายจดัการของบริษทั โดยไดมี้การปรับปรุงนโยบายแนวปฏิบติัและ 

 ระบบการกาํกบัดูแลกิจการอยา่งต่อเนื�องและไดมี้การพิจารณาทบทวนคู่มือจรรยาบรรณของบริษทัที�สาํคญัเพิ�มเติมในดา้นการ 

 ควบคุมความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มูลและระบบสารสนเทศของบริษทั ซึ� งรวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนปรับปรุงในส่วน 

 ความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งไปกบัเป้าหมายในการพฒันาขององคก์ร 

 การปฏิบติัในเรื�องอื�น ๆ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

 และยดึถือเป็นขอ้พึงปฏิบติัตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีตามที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด นอกจากนี�  

 บริษทักาํหนดใหมี้กระบวนการในการทบทวนการนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนไปปรับใชใ้ห ้

 เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจเป็นประจาํทุกปีหรืออยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง โดยจะทาํการทบทวนและบนัทึกเหตุผลที�ยงัไม่ไดน้าํ 

 หลกัปฏิบติัขอ้ใดไปปรับใช ้
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 7.  โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ และขอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและอื่น ๆ

 7.1 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการของบริษทัมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระไมน่อ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวน

คณะกรรมการทั้งคณะโดยบริษทัมีกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน ซ่ึงกรรมการดงักล่าวทุกท่าน
เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ความช านาญท่ีเป็นประโยชน์กบัธุรกิจของบริษทั โดยกรรมการอิสระ 3
ท่าน รับหนา้ท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหนา้ท่ีถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ และสอบทานการ
บริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั

• บริษทัมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้เป็นคนละบคุคลกนั เพื่อป้องกนัมิให้

บุคคลใดมีอ านาจโดยไมจ่ ากดั โดยคณะกรรมการของบริษทัจะเป็นผูก้  าหนดอ านาจหนา้ท่ี และคดัเลือกบุคคลเพื่อเขา้ด ารง

ต าแหน่งทั้งสอง

• บริษทัมีการแต่งตั้งเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ

และปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ

โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด ไดแ้ก่ 

1) คณะกรรมการบริษทั
2) คณะกรรมการตรวจสอบ
3) คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน
4) คณะกรรมการบริหาร
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รายละเอียดของคณะกรรมการแตล่ะคณะ มีดงัต่อไปน้ี 

คณะกรรมการบริษทั 
ณ วนัท่ี 25 ตุลาคม 2566 บริษทัมีกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ประกอบดว้ยหมายเหตุ : 

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมท้ังหมด 

(นับรวมการเข้าร่วมของกรรมการเดิม) 

1 Mr.Ekaphanh   Phapithack/3  ประธานกรรมการบริษทั 9/10 

2 นายธีร   ชุติวราภรณ์ 
รองประธานกรรมการบริษทั / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

10/10 

3 นายกิตติศกัด์ิ   ชนกมาตุ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 10/10 

4 นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล/1  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 9/10 

5 นายประสงค ์ หาญปิยวฒันสกุล/3  
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการอิสระ 

9/10 

6 นายธวธัวงศ ์ พลินสุต/2 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /
กรรมการบริษทั   

8/10 

7 Mr.Sounthorn Chanthavong/1 กรรมการอิสระ 9/10 

8 นายวิเชียร  ลคันาทิน 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

10/10 

9 นายโกวิท    เกิดศิริรักษ ์ กรรมการบริษทั 10/10 

หมายเหตุ: 
/1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวนัท่ี 12 พฤษภาคม  2566 มีมติแตง่ตั้งกรรมการ  2 ท่าน  ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีลาออก โดยมีรายช่ือดงัน้ี 
   แต่งตั้ง Mr.Sounthorn Chanthavong ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั /กรรมการอิสระ แทน นายธรัช  วรวงษรั์ตนา และแต่งตั้งนายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล  
   ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั /กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ แทน นายบุญเลิศ  เอ้ียวพรชยั
/2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2566 เมื่อวนัท่ี 30 สิงหาคม 2566 มีมติแต่งตั้งกรรมการ 1 ท่าน  ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีลาออก โดยมีรายช่ือดงัน้ี  
   นายธวธัวงศ ์ พลินสุต   ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั แทน นายประเสริฐศกัด์ิ อมาตยกุล 
/3 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2566 เมื่อวนัท่ี 25 ตุลาคม 2566 มีมติแต่งตั้งกรรมการ  2 ท่าน  ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีลาออก โดยมีรายช่ือดงัน้ี  
   แต่งตั้ง Mr.Ekaphanh  Phapithack  ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษทั  แทน นายกุศล  สังขนนัท ์และแต่งตั้ง นายประสงค ์ หาญปิยวฒันสกุล ด ารงต าแหน่ง  
   กรรมการบริษทั แทน นายยศทศัน์  นิธิศรัณย ์และด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ แทนนายกุศล สังขนนัท ์ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 25 ตุลาคม 2566 บริษทัมีกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมท้ังหมด 

(นับรวมการเข้าร่วมของกรรมการเดิม) 

1 นายกิตติศกัด์ิ ชนกมาตุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2 นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล/1 กรรมการตรวจสอบ 3/4 

3 นายประสงค ์ หาญปิยวฒันสกุล/2  กรรมการตรวจสอบ 4/4 

หมายเหตุ : 

 /1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 มีมติอนุมตัิแต่งตั้งนายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล แทนนายบุญเลิศ เอ้ียวพรชยั 
ท่ีด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 

/2  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2566  เมื่อวนัท่ี 25 ตุลาคม 2566มีมติอนุมตัิแต่งตั้งนายประสงค ์ หาญปิยวฒันสกุล แทนนายกุศล  สังขนนัท ์ 
ท่ีด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี  13 พฤศจิกายน 2566 บริษทั มีกรรมการบริหารทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมท้ังหมด 

1 นายประสงค ์  หาญปิยวฒันสกุล/1 ประธานกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 1/1 

2 นายธวธัวงศ ์  พลินสุต/1 กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 1/1 

3 นายวิเชียร ลคันาทิน กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 1/1 

หมายเหตุ : 

/1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2566 เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมตัิแต่งตั้งนายประสงค ์หาญปิยวฒันสกุล แทนนายธรัช วรวงศรั์ตนา  
   ท่ีด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และแต่งตั้งนายธวธัวงศ ์พลินสุต แทนนายบุญเลิศ เอ้ียวพรชยั ท่ีด ารงต าแหน่ง  
   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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   คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 25 ตุลาคม 2566  บริษทั มีกรรมการบริหารทั้งหมด 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นายธีร ชุติวราภรณ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบริหารองคก์ร 

2 นายวิเชียร ลคันาทิน รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

3 นายธีร ชุติวราภรณ์/1 ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ-ธุรกิจน ้ามนัปาลม์ (รักษาการ) 

4 นายธีร ชุติวราภรณ์/2 หวัหนา้หน่วยธุรกิจ-ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์(รักษาการ) 

5 นายธีร ชุติวราภรณ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานขาย และการตลาด (รักษาการ) 

6 นางสาวมนิฎฐา สุชาติปัทมกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน (รักษาการ)  

 หมายเหตุ : 
/1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2566 เมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2566 ไดรั้บทราบการลาออกของ นายประเสริฐศกัด์ิ อมาตยกุล จึงไดแ้ต่งตั้งนายธีร ชุติวราภรณ์  
   เขา้ด ารงต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ-ธุรกิจน ้ามนัปาลม์ (รักษาการ) 
/2ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2566 เมื่อวนัท่ี 25 ตุลาคม 2566 ไดรั้บทราบการลาออกของ นายยศทศัน์  นิธิศรัณย ์จึงไดแ้ตง่ตั้งนายธีร ชุตวิราภรณ์  
   เขา้ด ารงต าแหน่ง หวัหนา้หน่วยธุรกิจ - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ (รักษาการ) 
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

 

Mr.Ekaphanh Phapithack 

ประธานกรรมการบริษัท

นายธีร ชุติวราภรณ์ 

รองประธานกรรมการบริษัท/ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

นายวิเชียร  ลัคนาทิน 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

นายประสงค์ หาญปิยวัฒนสกุล 

กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการสรรหาฯ

นายธวัธวงศ์ พลินสุต

กรรมการสรรหาฯ

Mr.Sounthorn Chanthavong 
กรรมการอิสระ 

นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนถุล 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ / 

กรรมการสรรหาฯ 

นายโกวิท เกิดศิริรักษ์ 
กรรมการ
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 7.2.3     ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั ประกอบดว้ย นายธีร ชุติวราภรณ์ หรือ นายวิเชียร ลคันาทิน คนใดคนหน่ึง 

ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายธวธัวงศ ์พลินสุต รวมเป็นสองคนและประทบัตราบริษทั  

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
กรรมการบริษทัมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง 

ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีถดัไป 
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง ตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้  

ทั้งน้ีการมอบอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทันั้นจะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจ
ช่วงทั้งน้ี ท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ ส าหรับทั้งบริษทัได ้  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัอาจแตง่ตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
หรือคณะกรรมการอื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควรและจ าเป็น โดยจะมีการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุดไวอ้ยา่งชดัเจน 
เพื่อท าหนา้ท่ีเฉพาะในเร่ืองท่ีตอ้งการการดูแลอย่างใกลชิ้ด ซ่ึงเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะกรรมการเน่ืองจากคณะกรรมการ 
ชุดยอ่ยสามารถเขา้ถึงประเด็นท่ีพิจารณาไดใ้กลชิ้ดกว่า 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
2. พิจารณาอนุมติันโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี
3. พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดใน พ.ร.บ.บริษทัมหาชน พ.ศ.2535

และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัต าแหน่ง
กรรมการในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากออกตามวาระ

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษทั พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับ
ผิดชอบของกรรมการบริหาร

5. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการ
อิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ่ไป

6. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจผกูพนับริษทัได้
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7. แต่งตั้งบคุคลอ่ืนใดใหด้ าเนินกิจการของบริษทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ เพื่อใหบุ้คคล
ดงักล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน
เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนั้น ๆ ได ้

8. พิจารณาอนุมติัการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ตลาดหลกัทรัพยฯ์

9. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี
ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์

10. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุน้ เม่ือเห็นไดว่้าบริษทั มีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนั้น
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป

ทั้งน้ี ก าหนดให้กรรมการ ซ่ึงมีหรืออาจมีความขดัแยง้ในส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นกบับริษทัไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียง 
ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน
(2) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั
(3) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอื่น
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั

(4) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั
(5) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษทั
(6) การเลิกบริษทั
(7) การออกหุ้นกูข้องบริษทั
(8) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอื่น
การอื่นใดท่ีไดก้ าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ให้ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย คะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ อาทิ รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป 
ซ่ึงทรัพยสิ์น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นตน้ 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการบริษทั ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารงต าแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษทั 
ก าหนด คือต่อเน่ืองไมเ่กิน 3 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก 

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นายกิตติศกัด์ิ ชนกมาต ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล กรรมการตรวจสอบ 

3 นายประสงค ์ หาญปิยวฒันสกุล กรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ
2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็น
ชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานภายใน หรือ หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การตรวจสอบภายใน

3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั

4) พิจารณา คดัเลือกเสนอแต่งตั้งบคุคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดงักล่าวรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ห้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี
(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั
(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั
(3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั
(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี
(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น
(7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter)
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(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

7) ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
8) ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ีหมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของ 

ปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอ 
ช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

1) ในการปฏิบติังานตามขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายบริหาร ผูบ้ริหาร
หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม  หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งและจ าเป็น

2) ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง
และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทั ต่อบคุคลภายนอก ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั
มีอ านาจในการแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของ คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามท่ีจ าเป็นหรือเห็นสมควร

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษทั มาจากกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบติัตามขอ้ 16 ของประกาศคณะ
กรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2553 ดงัน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ
เคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมบริษทั

3) ไม่มีบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็น
ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญห่รือผูมี้อ านาจควบคุม
ของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขอ
อนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อานาจควบคุม
ของบริษทั และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย์

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทั

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน
ท่ีมีนยัในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้
เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั
10) กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม โดยมีการ
ตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน 

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นายธีร ชุติวราภรณ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบริหารองคก์ร 

2 นายวิเชียร ลคันาทิน รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

3 นายธีร ชุติวราภรณ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ-ธุรกิจน ้ามนัปาลม์ (รักษาการ) 

4 นายธีร ชุติวราภรณ์ หวัหนา้หน่วยธุรกิจ-ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์(รักษาการ) 

5 นายธีร ชุติวราภรณ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานขาย และการตลาด (รักษาการ) 

6 นางสาวมนิฎฐา สุชาติปัทมกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน (รักษาการ) 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1) มีอ านาจส่ังการ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ด าเนินกิจการของบริษทัให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ

และสภาวะการแข่งขนั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพจิารณาอนุมติั
2) ควบคุม ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการ

บริษทัไดอ้นุมติัหรือก าหนดไวแ้ลว้
3) เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษทั เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพจิารณาอนุมติั

แลว้แต่กรณี
4) ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทั ภายใตข้อบเขตวตัถปุระสงค์
5) อนุมติัการใชจ้่ายเงินลงทนุท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้

หรือเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัในหลกัการแลว้
6) มีอ านาจด าเนินการซ้ือ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช ้หรือ จดัการโดยประการอ่ืน

ซ่ึงทรัพยสิ์นใด ๆ รวมถึงการลงทนุตามแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัแลว้
7) มีอ านาจในการอนุมติัการซ้ือทรัพยสิ์น หรือการช าระราคาใด ๆ อนัสืบเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทั ตามสัญญา

และ/หรือ ตกลงกบัคูค่า้ โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนุมติัท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด
8) ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมติัการซ้ือ การจดัจา้ง การเช่า การเช่าซ้ือ

ทรัพยสิ์นใด ๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใชจ้่ายใด ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทั
โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบติังาน-อ านาจด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด
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9) ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมติัการกูย้ืมเงินเบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร
นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบติังาน
อ านาจด าเนินการท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด

10) มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานให้สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ
11) ด าเนินการเร่ืองอื่น ๆ เพื่อเป็นการสนบัสนุนการด าเนินการขา้งตน้ หรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

ในแต่ละคราวไป

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้นั้น จะไม่รวมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมติัรายการใดท่ีตน หรือผูรั้บมอบอ านาจช่วง หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
(ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน)มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับริษทั 
ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) 
เพื่อพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัที่เหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษทั 
และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบของกรรมการ 
และผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยูใ่นรูปค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน ส าหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
อยูใ่นรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 
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7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน
ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบ้ียประชุมซ่ึงจ่ายตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม ดงัน้ี

รายช่ือ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รวม คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การสรรหา ฯ 

นายกุศล      สังขนนัท์/3 ประธานกรรมการบริษทั 200,000.00 100,000.00 30,000.00  -   330,000.00 
Mr.Ekaphanh  Phapithack/3 ประธานกรรมการบริษทั 40,000.00 80,000.00   -   -   120,000.00 

นายธีร ชุติวราภรณ์ 
รองประธานกรรมการบริษทั 

-   -    -   -   -   
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

นายกิตติศกัด์ิ ชนกมาต ุ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ 

144,000.00 100,000.00 60,000.00 - 304,000.00 

นายวิเชียร  ลคันาทิน 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
/กรรมการสรรหา ฯ 

 -   100,000.00  -    10,000.00 110,000.00 

นายธรัช      วรวงศรั์ตนา/1 กรรมการอิสระ 60,000.00 10,000.00  -    10,000.00 80,000.00 
Mr.Sounthorn Chanthavong/1 กรรมการอิสระ 96,000.00  80,000.00  -   -   176,000.00 

นายบุญเลิศ   เอ้ียวพรชยั/1 
กรรมการตรวจสอบ / 

 60,000.00 10,000.00 10,000.00  10,000.00 90,000.00 
กรรมการอิสระ 

นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล/1 
กรรมการตรวจสอบ / 

 96,000.00 80,000.00 20,000.00  -   196,000.00 
กรรมการอิสระ 

นายยศทศัน์    นิธิศรัณย์/3 กรรมการบริษทั  -   50,000.00 - - 50,000.00 

นายประสงค ์หาญปิยวฒันสกุล/3 
กรรมการตรวจสอบ / 

 24,000.00  40,000.00 10,000.00  -   74,000.00 ประธานกรรมการสรรหาฯ / 
กรรมการอิสระ 

นายประเสริฐศกัด์ิ   อมาตยกุล/2 กรรมการบริษทั 84,000.00 30,000.00  - - 114,000.00 
นายธวธัวงศ ์ พลินสุต/2 กรรมการสรรหาฯ 48,000.00 50,000.00  -   -   98,000.00 
นายโกวิท  เกิดศิริรักษ ์ กรรมการบริษทั 144,000.00 100,000.00  -   -   244,000.00 
รวม 996,000.00 830,000.00 130,000.00    30,000.00 1,986,000.00 

หมายเหตุ : 
1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 มีมตแิตง่ตั้งกรรมการ 2 ท่าน  แทนกรรมการท่ีลาออก โดยมีรายช่ือดงัน้ี 
   แต่งตั้ง Mr.Sounthorn Chanthavong ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั /กรรมการอิสระ แทน นายธรัช  วรรวงศรั์ตนา  และแต่งตั้งนายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล  
   ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั /กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ แทน นายบุญเลิศ  เอ้ียวพรชยั 
2/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2566 เมื่อวนัท่ี 30 สิงหาคม 2566 2566 มีมติแต่งตั้งกรรมการ 1 ท่าน  ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีลาออก โดยมีรายช่ือดงัน้ี 
แต่งตั้งนายธวธัวงศ ์ พลินสุต   ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั แทน นายประเสริฐศกัด์ิ อมาตยกุล 
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3/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2566 เมื่อวนัท่ี 25 ตุลาคม 2566 มีมติแต่งตั้งกรรมการ 2 ท่าน  ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีลาออก โดยมีรายช่ือดงัน้ี 
   แต่งตั้ง Mr.Ekaphanh  Phapithack ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั แทน นายกุศล สังขนนัท ์และแต่งตั้งนายประสงค ์ หาญปิยวฒันสกุล  
   ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั แทน นายยศทศัน์ นิธิศรัณย ์ และต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ แทน นายกุศล สังขนนัท ์ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ในปี 2566 กลุ่มบริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนสั และ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
ให้กบัผูบ้ริหารจ านวน 7 ท่าน รวมทั้งส้ิน 33.28 ลา้นบาท 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จ านวนพนักงานและผลตอบแทน สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีจ านวนพนกังานทั้งหมด 192 คน โดยในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีการจ่ายผลตอบแทนในรูป 
ของเงินเดือน ค่านายหนา้ โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินประกนัสังคม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และสวสัดิการต่าง ๆ ให้แก่พนกังานจ านวน 
ทั้งส้ิน 50.61 ลา้นบาท ซ่ึงสามารถจดัแบง่ตามฝ่ายงานต่าง ๆ ได ้ดงัต่อไปน้ี 

ฝ่าย 
2564 2565 2566 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

พนักงานประจ า บมจ.อัลฟ่าดิวิช่ันส์ 
ฝ่ายบริหาร 3 4 5 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 6 7 6 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 2 1 
ฝ่ายการเงิน 5 4 4 
ฝ่ายบญัชี 8 8 7 
ฝ่ายกฎหมาย 1 1 1 
ฝ่ายขายและการตลาด 15 17 10 
ฝ่ายพฒันาโครงการ 8 10 7 
ฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้ง 2 2 2 
รวม 49 55 43 
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ฝ่าย 
2564 2565 2566 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือ (MHTL)* 
ฝ่ายบริหาร  - 1 3 
ฝ่ายขายและการตลาด  - 48 43 
ฝ่ายการเงิน และบญัชี  - 14 11 
ฝ่ายคุม้ครองและบริหารสินเช่ือ  - 9 9 
ฝ่ายวิจยัและพฒันา  - 3 4 
ฝ่ายบริการและบริหารหน้ี  - 22 31 
ฝ่ายบริการลูกคา้  - 3 6 
ฝ่ายบุคลากรและบริหารทัว่ไป  - 9 7 
รวม  - 109 114 

ธุรกิจให้บริการสินเช่ือแก่รายย่อยแบบมีหลักประกนั (SML)** 
ฝ่ายบริหาร  - - 6 
แผนกธุรการบริหาร  - - 2 
แผนกกฎหมาย  - - 1 
แผนกสินเช่ือ  - - 7 
แผนกประเมินทรัพยสิ์นและบริหารความเส่ียง  - - 5 
แผนกติดตามหน้ี  - - 4 
แผนกบญัชี-การเงิน  - - 5 
แผนกการตลาด  - - 4 
แม่บา้น  - - 1 
รวม - - 35 

*ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือ (MHTL) เขา้ซ้ือกิจการเมื่อ 18/04/2022
**ธุรกิจให้บริการสินเช่ือแก่รายยอ่ยแบบมีหลกัประกนั (SML) เขา้ซ้ือกิจการเมื่อ 31/07/2023
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   ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

-ไม่มี-

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
บริษทัมีจดุมุ่งหมายให้พนกังานทกุคนไดรั้บการส่งเสริมดา้นการศึกษา และมีความรู้ในดา้นวิชาการ รวมถึงวิทยาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัความปลอดภยั และอนามยัของพนกังานทุกคน นอกจากน้ีบริษทัยงัให้ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมความสามารถ 
และประสิทธิภาพในการท างาน โดยก าหนดแผนการ พฒันาบุคลากรอยา่งชดัเจนและสม ่าเสมอ เพื่อเป็นแผนงานประจ าปีส าหรับ 
การอบรมเพ่ือเพ่ิมทกัษะในการท างาน ทั้งการอบรมภายในบริษทั และส่งเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรของหน่วยงานราชการและ 
เอกชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัให้มีสวสัดิการให้กบับคุลากร เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน  
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมอยา่งต่อเน่ือง 

7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ 
7.6.1 รายช่ือผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการบริษัท 

ผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยงานสนับสนุนการก ากบัการปฏบิัติงาน 

1) ผูไ้ดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี

บริษทัไดแ้ต่งตั้งนางสาวมนิฎฐา  สุชาติปัทมกุล ด ารงต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน (รักษาการ)
เป็นผูไ้ดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และนางสาวมนิฎฐา สุชาติปัทมกุล ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
เป็นผูไ้ดรั้บมอบหมายใหค้วบคุมดูแลการท าบญัชี ซ่ึงมีคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
ในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

2) เลขานุการบริษทั

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแตง่ตั้งนางสาวกิตติยา นุชแฟง เป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2563 เพื่อท าหนา้ท่ี
ดูแลการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทั และดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทั ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
ตลอดจน กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.6.2 ข้อมูลเพ่ือการตดิต่อ 

บริษทั อลัฟ่า ดิวิชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย “ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai)” 
ตั้งแต่เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2556 โดยเม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2565 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทักบักระทรวงพาณิชยจ์าก 
“บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน)” เป็น “บริษทั อลัฟ่า ดิวิชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน)” และบริษทัเปล่ียนช่ือยอ่หลกัทรัพยใ์หม่จาก 
“OCEAN” เป็น “ALPHAX” 
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บริษทัไดจ้ดัให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations Department) ท่ีท าหนา้ท่ีเป็นศนูยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มูล 
ส าคญัต่อนกัลงทุนและดูแลกระบวนการรายงานทางการเงิน เพื่อแสดงถึงผลการด าเนินงาน และแนวโนม้การด าเนินธุรกิจในอนาคต 
ของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศไดรั้บทราบอยา่งเท่าเทียมกนั สม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 
โดยนกัลงทนุสามารถติดต่อกบัหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธข์องบริษทัไดโ้ดยตรง หรือผา่นทางเวบ็ไซตบ์ริษทั 
 www.alphadivisions.com ซ่ึงมีขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษท่ีไดป้รับปรุงใหท้นัสมยัเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

บริษทัไดมี้การน าเสนอผลงานใหแ้ก่นกัวิเคราะห์และนกัลงทนุเป็นระยะ ๆ อยา่งสม ่าเสมอในรูปของการเขา้ร่วมกิจกรรม 
“Opportunity Day” กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมไปถึงมีการเขา้ร่วม Roadshow และ Conference ซ่ึงจดัโดยสถาบนัต่าง 
ๆ รวมไปถึงการนดัหมายท า “Company Visit” และ “Conference Call” กบันกัลงทุนสถาบนัอยา่งตอ่เน่ือง 

กรณีท่ีนกัลงทุนมีขอ้สงสัยและตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติม สามารถติดต่อมาท่ีโทรศพัท ์0-2077-5853 
อีเมล: info@alphadivisions.com หรือผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.alphadivisions.com 

7.6.3 ผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

นายจุมพฏ ไพรรัตนากร 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7645 
บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
ส านกังานใหญ่ 316/32 ซอยสุขมุวิท 22 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์0-2259-5300 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัจ่ายค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีจ านวน 3,705,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ALPHAX 
VPRO 

PERTY 
V81 VVL 

ALPHA 
BIOTECH 

MHTH MHTL APDT APDL SML รวม 

ค่าสอบบญัชี 
ประจ าปี 

  600,000.00    90,000.00  200,000.00  300,000.00  250,000.00   90,000.00  100,000.00  20,000.00  20,000.00  20,000.00  1,690,000.00  

ค่าสอบทานขอ้มูล 
ทางการเงิน 
ระหว่างกาล 

  690,000.00  135,000.00  255,000.00  300,000.00  240,000.00  135,000.00  240,000.00              -   -   20,000.00  2,015,000.00  

รวม 1,290,000.00  225,000.00  455,000.00  600,000.00  490,000.00  225,000.00  340,000.00  20,000.00  20,000.00  40,000.00  3,705,000.00  
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 8.  รายงานผลการดาํเนินงานสําคญัด้านการกาํกบัดูแลกจิการ

 8.1  สรุปผลการปฏิบัตหิน้าที�ของคณะกรรมการในรอบปีที�ผ่านมา

 8.1.1  การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏิบัตหิน้าที�ของกรรมการ 

 1.  กรรมการอสิระ

 คณะกรรมการบริษทั หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการอิสระ เขา้ร่วมในคณะกรรมการบริษทั

 ทั�งนี�  บริษทัมีนโยบายแต่งตั�งกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั�งคณะ และมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 

 คน โดยปัจจุบนับริษทัมีกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน 

 บริษทัไดก้าํหนดมีคุณสมบติัตามขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที� ทจ. 28/2553 ดงันี�  

 1)  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1  ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียง  ทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้

 รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั�งนี�  นบัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ ดว้ย

 2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อ

 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั�งนี�  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที�

 กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั

 3)  ไม่มีบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี�

 นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอ

 ใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย

 4)  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้

 ถือหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

 หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนั

 ที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

 5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อานาจควบคุม

 ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยัผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของ

 บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้

 จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

 และตลาดหลกัทรัพย์

 6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน

 ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่

 จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

 หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
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 7)  ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ� งเป็นผูที้�

 เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั

 8)  ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้

 ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ

 หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่ง

 เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย

 9)  ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั

 2.  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง

 กรรมการบริษทั

 1)  ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพื�อดาํเนินกิจการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยหา้ (5) คน

 โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจะตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของ

 บริษทั จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามที�กฎหมายกาํหนด และกรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่กไ็ด้

 2)  ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปนี�

 2.1)  ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�ง (1) หุน้ต่อหนึ�ง (1) เสียง

 2.2)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั�งหมดตาม 2.1 เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้

 กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 2.3)  บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี 

 หรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน 

 จาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�นใหเ้ป็นประธานที�ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 

 3)  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวน

 กรรมการในขณะนั�น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน

 หนึ�งในสาม (1/3) และกรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดรั้บ เลือกใหก้ลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้และกรรมการที�จะ

 ตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�น ใหจ้บัสลากกนัส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้

 กรรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง

 4)  กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื�นใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั�นจะมีผลนบัแต่วนัที�ใบลาออกไปถึง

 บริษทั

 5)  ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

 กวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของ

 จาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

 6)  ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ�งมี

 คุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั หรือกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

 ตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั�นจะเหลือ

 นอ้ยกวา่สอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลือ

 อยูข่องกรรมการที�ตนเขา้มาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง
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 ไม่นอ้ยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่

 7)  ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ�งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที�กรรมการพจิารณาเห็นสมควร จะเลือก

 กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที�ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ�ง

 ประธานกรรมการมอบหมาย

 กรรมการ  ตรวจ  สอบ  จะ  ตอ้ง  ได ้ รับ  การ  แต่ง  ตั�ง  จาก  คณะ  กรรมการ  บริษทั  และ  เห็น  ชอบ  โดย  ผู ้ ถือ  หุน้  ของ  บริษทั  ให ้ ดาํรง  ตาํแหน่ง 

 กรรมการ  บริษทั  และ  มี  คุณสมบติั  ตาม  ที�  กฎหมาย  หลกั  ทรัพย ์ และ  ตลาดหลกัทรัพย ์  รวม  ถึง  ประกาศ  ขอ้  บงัคบั  และ  /  หรือ  ระเบียบ 

 ของ  ตลาดหลกัทรัพย ์ กาํหนด  โดย  มี  จาํนวน  ไม่  นอ้ย  กวา่  3  คน  ทั�งนี�   กรรมการ  ตรวจ  สอบ  อยา่ง  นอ้ย  1  คน  ตอ้ง  เป็น  ผู ้ มี  ความ  รู้  ดา้น 

 การ  บญัชี  และ  การ  เงิน  วาระ  การ  ดาํรง  ตาํแหน่ง  ของ  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  มี  วาระ  การ  ดาํรง  ตาํแหน่ง  คราว  ละ  3  ปี  นบั  จาก  วนั  ที� 

 มี  มติ  แต่ง  ตั�ง  และ  เมื�อ  ครบ  วาระ  แลว้  หาก  คณะ  กรรมการ  บริษทั  หรือ  ที�  ประชุม  ผู ้ ถือ  หุน้  ยงั  ไม่  ได ้ มี  มติ  แต่ง  ตั�ง  คณะ  กรรมการ  ตรวจ 

 สอบ  ชุด  ใหม่  ก ็ ให ้ คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ชุด  เดิม  ปฏิบติั  หนา้ที�  ต่อ  ไป  จนกวา่  คณะ  กรรมการ  บริษทั  หรือ  ที�  ประชุม  ผู ้ ถือ  หุน้  จะ  ได ้

 แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที�หมดวาระลงและ/หรือเป็นไปตามวาระการ 

 ดาํรง  ตาํแหน่ง  กรรมการ  บริษทั  โดย  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ที�  สรรหา  มา  ได ้ จะ  ตอ้ง  เป็น  กรรมการ  อิสระ  และ  มี  คุณสมบติั  เป็น  คณะ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการ  บริษทั และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั ซึ� งไดรั้บการแต่งตั�งจาก 

 คณะกรรมการบริษทั โดยมีจาํนวนตามที�คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร และโดยที�คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั�งกรรมการ 

 บริหารคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

 ผู้บริหาร  ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ใหม้าจากการเสนอ  ชื�อของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจากบุคคลที�มีชื�อเป็นคณะ 

 กรรมการบริหารอยูใ่นขณะที�ทาํการคดัเลือกเพื�อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั�งบุคคล ที�ถูกเสนอชื�อเขา้มา 

 ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรม  และการใหค้วามรู้แก่ผูเ้กี�ยวขอ้งในระบบการกาํกบั 

 ดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื�อใหมี้การปรับปรุงการปฏิบติั 

 งานอยา่งต่อเนื�อง การฝึกอบรมและใหค้วามรู้ต่าง ๆ อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทั หรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง โดยอา้งอิงแบบฟอร์มจากตวัอยา่ง 

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นหลกัเกณฑใ์นการประเมิน และแจง้ผล 

 การประเมินใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ เพื�อใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหาเพื�อการปรับปรุงแกไ้ข 

 ต่อไป โดยกาํหนดบรรทดัฐานที�จะใชเ้ปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์

 โดยหลกัเกณฑก์ารประเมิน ครอบคลุมประเดน็สาํคญั ดงันี�  

 1)  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทั

 2)  การประชุมคณะกรรมการบริษทั

 3)  บทบาท หนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั

 4)  เรื�องอื�น ๆ เช่น ความสมัพนัธ์กบัคณะจดัการ การพฒันาตนเองของกรรมการบริษทั และการพฒันาผูบ้ริหาร
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 สาํหรับหลกัเกณฑก์ารประเมิน บริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั�งคณะและประเมินผล 

 การปฏิบติังานรายบุคคล โดยใชว้ธีิการใหค้ะแนนในแต่ละหวัขอ้ 5 ระดบั ดงันี�  

 0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ�ง หรือไม่มีการดาํเนินการในเรื�องนั�น 

 1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเรื�องนั�นเลก็นอ้ย 

 2 = เห็นดว้ย หรือมีมีการดาํเนินการในเรื�องนั�นพอสมควร 

 3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเรื�องนั�นดี 

 4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีมีการดาํเนินการในเรื�องนั�นอยา่งดีเยี�ยม 

 ซึ� งหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 

 1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ

 2. บทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

 3. การประชุมคณะกรรมการ

 4. การทาํหนา้ที�ของกรรมการ

 5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ

 6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร

 โดยผลการประเมินผลการปฏิบติังานสาํหรับปี 2564 ของคณะกรรมการทั�งคณะในภาพรวมทั�ง 6 หวัขอ้ สรุปคะแนนเฉลี�ยโดย 

 รวมอยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยอยา่งมาก 

 8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามหวัขอ้ 7.2 ขอ้มูลเกี�ยวกบัคณะ 

 กรรมการ หวัขอ้ยอ่ย 7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั และการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการรายบุคคลราย 

 ละเอียดปรากฏตามหวัขอ้ 7.4 ขอ้มูลเกี�ยวกบัผูบ้ริหาร หวัขอ้ยอ่ย 7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 8.1.3  การกาํกบัดูแลบริษทัย่อย 

 การกาํกบัดูแลบริษทัย่อย 

 บริษทัมีนโยบายใหบ้ริษทัยอ่ยยดึถือและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัตามแนวทางที�บริษทัไดก้าํหนด 

 ไว ้และมีการกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการของบริษทัยอ่ย รวมถึงการดาํเนินกิจการที�สาํคญัหรือมีขนาดรายการที�เป็น 

 สาระสาํคญัจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัก่อน นอกจากนี�คณะกรรมการจาํนวนขา้งมากของบริษทัยอ่ย 

 กเ็ป็นกรรมการของบริษทัซึ�งจะทาํใหก้ารดาํเนินงานต่าง ๆ ของบริษทัยอ่ยคาํนึงและยดึถือแนวทางการดาํเนินงานของบริษทั 

 เป็นสาํคญั 

 กลไกในการกาํกบัดูแลการจดัการและรับผดิชอบการดาํเนินงานในบริษทัย่อย 

 ประธานกรรมการบริหารมีอาํนาจและหนา้ที�ในการกาํกบัการบริหารกิจการของบริษทัยอ่ย ตามอาํนาจหนา้ที�และความ 

 รับผดิชอบของประธานกรรมการบริหาร (ขอ้ 7.4.1) 
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 8.1.4  การตดิตามให้มกีารปฏบิัตติามนโยบายและแนวปฏิบัตใินการกาํกบัดูแลกจิการ 

 1.  การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

 มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั

 ในกรณีที�มีรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สียคณะกรรมการ 

 ตรวจ  สอบ  จะ  เป็น  ผู ้ ให ้ ความ  เห็น  เกี�ยว  กบั  ความ  จาํเป็น  ใน  การ  เขา้  ทาํ  รายการ  และ  ความ  เหมาะ  สม  ทาง  ดา้น  ราคา  ของ  รายการ  นั�น  ๆ  

 โดย  พิจารณา  เงื�อนไข  ต่าง  ๆ   ให ้ เป็น  ไป  ตาม  ลกัษณะ  การ  ดาํเนิน  ธุรกิจ  ใน  อุตสาหกรรม  และ  มี  การ  เปรียบ  เทียบ  กบั  ราคา  ของ  บุคคล 

 ภายนอก  หรือ  ราคา  ตลาด  หาก  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ไม่มี  ความ  ชาํนาญ  ใน  การ  พิจารณา  รายการ  ระหวา่ง  กนั  ที�  อาจ  เกิด  ขึ�น  บริษทั 

 จะจดัใหผู้เ้ชี�ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว  เพื�อนาํไปใช ้

 ประกอบ  การ  ตดัสิน  ใจ  ของ  คณะ  กรรมการ  บริษทั  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  หรือ  ผู ้ ถือ  หุน้  ตาม  แต่  กรณี  โดย  กรรมการ  ผู ้ มี  ส่วน  ได ้

 เสีย  จะ  ไม่มี  สิทธิ  ออก  เสียง  ใน  รายการ  ดงั  กล่าว  อีก  ทั�ง  จะ  มี  การ  เปิด  เผย  รายการ  ระหวา่ง  กนั  ใน  หมายเหตุ  ประกอบ  งบ  การ  เงิน  ที�  ตรวจ 

 สอบ  หรือ  สอบ  ทาน  โดย  ผู ้ สอบ  บญัชี  ของ  บริษทั  นอกจาก  นี�   การ  ทาํ  รายการ  ระหวา่ง  กนั  ของ  บริษทั  จะ  ปฏิบติั  ให ้ เป็น  ไป  ตา  กฎหมาย 

 วา่  ดว้ย  หลกั  ทรัพย ์ และ  ตลาดหลกัทรัพย ์  และ  ขอ้  บงัคบั  ประกาศ  คาํ  สั�ง  หรือ  ขอ้  กาํหนด  ของ  ตลาดหลกัทรัพย ์ แห่ง  ประเทศไทย 

 และ  หลกั  เกณฑ ์ ที�  เกี�ยวขอ้ง  ของ  สาํนกังาน  คณะ  กรรมการ  กาํกบั  หลกั  ทรัพย ์ และ  ตลาดหลกัทรัพย ์  (  ก  .  ล  .  ต  .)  ซึ� ง  ผู ้ ที�  อาจ  มี  ความ  ขดั 

 แยง้ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สียในการทาํรายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการทาํรายการระหวา่งกนันั�น ๆ 

 นโยบายเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ในกรณีที�มีการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต  บริษทัและบริษทัยอ่ยจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกั 

 ทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลเักณฑ ์

 ที�เกี�ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั�งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี 

 เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ� งกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 

 นอกจากนี�  หากมีการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั บริษทัจะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะ 

 สมของรายการดงักล่าว ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ�น 

 บริษทัจะจดัใหมี้บุคคลที�มีความรู้ ความชาํนาญ เช่น ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นที�มีความเป็นอิสระ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบั 

 รายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที�มีความรู้ความชาํนาญพิเศษจะถูกนาํไปใช ้

 ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี เพื�อใหมี้ความมั�นใจวา่การเขา้ทาํรายการดงักล่าวจะ 

 ไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชนร์ะหวา่งบริษทั หรือผูถื้อหุน้ของบริษทั แต่เป็นการทาํรายการที�ไดค้าํนึงถึงผล 

 ประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกราย คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํการทบทวนรายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็น 

 ประจาํทุกไตรมาส 

 2.  การใช้ข้อมูลภายใน

 บริษทัมีการดูแลและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี รวมถึงใหก้รรมการและผูบ้ริหารเปิด

 เผยขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูที้�เกี�ยวขอ้ง โดยมีแนวปฏิบติั ดงันี�  

 1)  กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ตอ้งปฏิบติัดงันี�

 (1)  ตอ้งรักษาความลบั และหรือขอ้มูลภายในของ/บริษทั

 (2)  ตอ้งไม่นาํความลบั และหรือขอ้มูลภายในของ /บริษทัไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือ
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 เพื�อประโยชนแ์ก่บุคคลอื�นใดไม่วา่จะโดยทางตรง หรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่กต็าม 

 (3)  ตอ้ง  ไม่  ทาํการ  ซื�อ  ขาย  โอน  หรือ  รับ  โอน  หลกั  ทรัพย ์ ของ  บริษทั  โดย  ใช ้ ความ  ลบั  และ  หรือ  /  ขอ้มูล  ภายใน

 บริษทั  และ  หรือ  ขอ้มูล  ภายใน  /  หรือ  เขา้  ทาํ  นิติกรรม  อื�น  ใด  โดย  ใช ้ ความ  ลบั  และ  /  ของ  บริษทั  อนั  อาจ  ก่อ  ให ้ เกิด

 ความ  เสีย  หาย  ต่อ  บริษทั  ไม่  วา่  โดย  ทาง  ตรง  หรือ  ทาง  ออ้ม  ทั�งนี�   กรรมการ  ผู ้ บริหาร  พนกังาน  และ  ลูกจา้ง  ของ

 บริษทั  ซึ� ง  อยู ่ ใน  หน่วย  งาน  ที�  ได ้ รับ  ทราบ  ขอ้มูล  ภายใน  ของ  บริษทั  ควร  หลีก  เลี�ยง  หรือ  งด  การ  ซื�อ  ขาย  หลกั  ทรัพย์

 ของ  บริษทั  ใน  ช่วง  ระยะ  เวลา  เดือน  ก่อน  การ  เปิด  เผย  งบ  การ  เงิน  ต่อ  สาธารณชน  โดย  ขอ้  กาํหนด  ดงั  กล่าว  ให ้ รวม

 ความ  ถึง  คู่  สมรส  และ  บุตร  ที�  ยงั  ไม่  บรรลุ  นิติภาวะ  ของ  กรรมการ  ผู ้ บริหาร  และ  ลูกจา้ง  ของ  บริษทั  ดว้ย  หาก  ผู ้ ใด

 ฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือวา่ไดก้ระทาํผดิร้ายแรง

 (4)  กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษทั ตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงการ ถือครอง

 หลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนกังาน คณะกรรมการ

 กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59  ใหป้ระกาศระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวใหก้รรมการ

 ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งทราบโดยทั�วกนั

 3.  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�น

 บริษทัไดร้ณรงคต่์อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัใหแ้ก่บุคลากรในองคก์ร เนื�องจากคณะกรรมการบริษทัเลง็เห็นความสาํคญั

 ของการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�น คณะกรรมการจึงไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น เพื�อประกาศเจตนารมณ์ที� 

 บริษทัจะต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ และมุ่งหมายใหทุ้กคนในองคก์รไดมี้ความเขา้ใจเกี�ยวกบันโยบายต่อตา้นการ 

 ทุจริตคอร์รัปชั�นภายใตน้โยบายเดียวกนั และผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบับริษทัไดรั้บทราบเจตนารมณ์ของบริษทัที�มุ่งมั�นต่อการต่อ 

 ตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น 

 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั กระทาํการอนัใดที�เป็นการเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั�นทุก 

 รูปแบบเพื�อประโยชนท์างตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครัว เพื�อน และคนรู้จกั ไม่วา่ตนจะอยูใ่นฐานะผูรั้บ ผูใ้ห ้หรือผู ้

 เสนอใหสิ้นบน ทั�งที�เป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงินแก่หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน ที�บริษทัไดด้าํเนินธุรกิจ หรือ 

 ติดต่อดว้ยโดยจะปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นอยา่งเคร่งครัด 

 หนา้ที�ความรับผดิชอบ 

 1.  คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ที�พิจารณาและอนุมติันโยบาย และสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ใหเ้กิด

 ขึ�นในบริษทัเพื�อใหทุ้กคนในบริษทัเขา้ใจ และตระหนกัถึงความสาํคญัของปัญหาที�เกิดขึ�นจากการทุจริตคอร์รัปชั�น

 กรณีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานการกระทาํการทุจริตคอร์รัปชั�นที�ส่งผลกระทบต่อบริษทั คณะกรรมการ

 บริษทัมีหนา้ที�ใหค้าํปรึกษา เสนอแนะ พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกนัหาแนวทางการแกไ้ขกบักรรมการผูจ้ดัการ

 2.  คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�และความรับผดิชอบ ดงันี�

 1)  พิจารณานโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นที�ไดรั้บจากประธานกรรมการบริษทั ใหมี้ความเหมาะสมกบั

 รูปแบบของธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษทั วฒันธรรมองคก์ร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

 เพื�อพิจารณาอนุมติั

 2)  พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี�ยนแปลงนโยบายการต่อตา้นการทุจริตที�ไดรั้บจากกรรมการ

 ผูจ้ดัการ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�ออนุมติั
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 3)  สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี�ยงเกี�ยวกบัการทุจริต

 คอร์รัปชั�น ตามที�ฝ่ายตรวจสอบภายในเสนอเพื�อใหม้ั�นใจวา่ระบบดงักล่าวมีความเสี�ยงที�จะทาํใหเ้กิดโอกาส

 ทุจริตคอร์รัปชั�นที�มีผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทันอ้ยที�สุด และ มีความ

 เหมาะกบัรูปแบบทางธุรกิจของบริษทั

 4)  รับเรื�องการแจง้เบาะแสการกระทาํอนัทุจริตคอร์รัปชั�นที�คนในองคก์รมีส่วนเกี�ยวขอ้งและตรวจสอบขอ้เทจ็

 จริงตามที�ไดรั้บแจง้ และเสนอเรื�องใหก้รรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณาลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว

 3.  ผูต้รวจสอบภายในมีหนา้ที�และความรับผดิชอบ ดงันี�

 3.1  ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที�วางไว ้และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการ

 ควบคุมภายใน และการประเมินความเสี�ยงเกี�ยวกบัการทุจริตที�เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุม 

 ภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบ 

 3.2  ปฏิบติังานตามที�คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายในเรื�องการตรวจสอบการทุจริตที�เกี�ยวขอ้งกบัองคก์ร 

 นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที�กาํหนดไว ้

 4.  กรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ที�ความรับผดิชอบ ดงันี�

 4.1  กาํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

 4.2  สื�อสารกบับุคลากรในองคก์ร และผูที้�เกี�ยวขอ้งใหรั้บทราบถึงนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น

 4.3  ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นใหเ้หมาะสมกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ

 หรือขอ้กาํหนดกฎหมายเพื�อสนองต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 4.4  ช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการสืบหาขอ้เทจ็จริงตามที�ไดรั้บแจง้ หรืองานที�ไดรั้บมอบหมายจาก 

 คณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัการสืบสวนเรื�องการทุจริต โดยสามารถมอบหมายใหก้บัทีมผูบ้ริหารที�เห็น 

 วา่สามารถสืบหาขอ้เทจ็จริงได ้

 แนวปฏิบัตกิารต่อต้านทุจริต 

 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น และ 

 จรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด ไม่วา่จะเขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจทั�งทางตรงหรือทางออ้มโดย 

 1.  ไม่ทาํพฤติกรรมใดที�แสดงใหเ้ห็นวา่เป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรื�องที�ตนทาํหนา้ที�รับ

 ผดิชอบทั�งทางตรง หรือทางออ้มเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งผลประโยชนใ์นทางมิชอบ ตอ้งปฏิบติัดงันี�

 1.1  ไม่รับ หรือใหข้องขวญั ของที�ระลึกที�เป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุน้ ทองคาํ อญัมณี สงัหาริมทรัพย ์หรือ

 สิ�งของในทาํนองเดียวกนักบัผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งที�ตนไดเ้ขา้ไปติดต่อ ประสานงาน ทั�งในหน่วยงานราชการ 

 หรือหน่วยงานเอกชน 

 1.2  ไม่รับทรัพยสิ์น สิ�งของ ของขวญั ของกาํนลัใด ๆ หรือประโยชนอื์�นอนัเป็นการชกันาํใหเ้กิดการละเวน้ 

 การปฏิบติัหนา้ที�ของตน ทั�งนี� ก่อนการรับของที�ระลึกควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไดมี้การปฏิบติัถูกตอ้งตาม 

 กฎหมายและขอ้กาํหนดของบริษทั โดยสิ�งของหรือของขวญัที�ใหแ้ก่กนัในหนา้ที�การงาน ควรมีราคาไม่มาก 

 และเหมาะสมในแต่ละโอกาส 
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 1.3  ไม่ใหท้รัพยสิ์น สิ�งของ ของขวญั หรือของกาํนลัใด ๆ หรือประโยชนอื์�น เพื�อจูงใจในการตดัสินใจ หรือ 

 มีผลทาํใหผู้รั้บไม่ปฏิบติัตามวธีิปฏิบติัทางการคา้เช่นเดียวกบัคู่คา้รายอื�น ทั�งนี�การใหสิ้�งของตามโอกาส หรือ 

 วาระต่าง ๆ ตอ้งมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวสิยั 

 2.  การจดัซื�อจดัจา้ง ตอ้งดาํเนินการผา่นขั�นตอนตามระเบียบของบริษทั มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

 3.  การใชจ่้ายสาํหรับการเลี�ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญาทางธุรกิจ

 สามารถทาํได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได้

 4.  การบริจาคเพื�อการกศุลตอ้งปฏิบติั ดงันี�

 4.1  การใชเ้งิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทั เพื�อบริจาคการกศุลตอ้งกระทในนามบริษทัเท่านั�น โดยการบริจาคเพื�อ

 การกศุลตอ้งเป็นมูลนิธิ องคก์ร สาธารณะกศุล วดั สถานพยาบาล หรือองคก์รเพื�อประโยชนต่์อสงัคมที�มี 

 ใบรับรองหรือเชื�อถือได ้สามารถตรวจสอบไดแ้ละดาํเนินการผา่นขั�นตอนตามระเบียบบริษทั 

 4.2  การบริจาคเพื�อการกศุลในนามส่วนตวัพึงกระทาํไดแ้ต่ตอ้งไม่เกี�ยวขอ้งหรือทาํใหเ้กิดขอ้สงสยัไดว้า่เป็นการ 

 กระทาํที�ทุจริตเพื�อหวงัผลประโยชนอื์�นใด 

 5.  การใหเ้งินสนบัสนุนตอ้งปฏิบติั ดงันี�

 5.1  การใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัเพื�อสนบัสนุนโครงการตอ้งระบุชื�อในนามบริษทัเท่านั�น โดยเงิน

 สนบัสนุนที�จ่ายไดต้อ้งมีวตัถุประสงคเ์พื�อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ที�ดี และชื�อเสียงของบริษทั ทั�งนี�การเบิกจ่ายตอ้ง 

 ระบุวตัถุประสงคที์�ชดัเจน และมีหลกัฐานที�ตรวจสอบได ้และดาํเนินการผา่นขั�นตอนตามระเบียบบริษทั 

 6.  ไม่กระทาํการอนัใดที�เกี�ยวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษทั และไม่ใชท้รัพยากรใดของบริษทัเพื�อดาํเนินการดงักล่าว

 ทั�งนี�บริษทัเป็นองคก์รที�ยดึมั�นในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุนการปฏิบติัตามกฎหมายและการปกครอง

 ระบบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการใหค้วามช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่วา่จะทาง

 ตรงหรือทางออ้ม

 7.  หากพบเห็นการกระทาํที�เขา้ข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตที�มีผลเกี�ยวขอ้งกบับริษทัทั�งทางตรง หรือทาง

 ออ้ม ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักล่าว ควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบทนัที หรือแจง้ผา่นช่อง

 ทางการแจง้เบาะแสตามที�กาํหนดไวใ้นนโยบายนี�

 8.  กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้ ใหค้าํปรึกษาเพื�อสร้างความเขา้ใจให้

 แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกี�ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นฉบบันี�  รวมถึงเป็นแบบอยา่งที�ดีในเรื�องการมีความ

 ซื�อสตัย ์จริยธรรม และจรรยาบรรณ

 4.  การแจ้งเบาะแส

 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับเรื�องแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนการกระทาํ 

 ที�อาจทาํใหเ้กิดขอ้สงสยัไดว้า่ เป็นการทุจริตคอร์รัปชั�นที�เกิดขึ�นกบับริษทัโดยทางตรง หรือทางออ้ม โดยผา่นช่องทางการรับ 

 เรื�องที�ไดก้าํหนดไว ้

 โดยผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื�องที�แจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมชื�อ ที�อยู ่และหมายเลขโทรศพัท ์

 ที�สามารถติดต่อได ้และส่งมายงัช่องทางการรับเรื�อง ดงันี�  

126



 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษทั 

 บริษทั อลัฟ่า ดิวชิั�นส์ จาํกดั (มหาชน) 

 98 อาคารอรรถกระว ี1 ชั�น 5 ซอยอารี ถนนสุขมุวทิ 26 

 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 โทรศพัท ์0-2077-5853 

 อีเมล  info@alphadivisions.com 

 เมื�อบริษทัไดรั้บแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะมาแลว้ บริษทัจะดาํเนินการรวบรวมขอ้มูล ประมวล 

 ผล ตรวจสอบ และกาํหนดมาตรการในการดาํเนินการเพื�อบรรเทาความเสียหายใหแ้ก่ผูที้�ไดรั้บผลกระทบโดยคาํนึงถึงความ 

 เดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั�งหมด หลงัจากนั�น ผูที้�มีหนา้ที�รับผดิชอบเรื�องดงักล่าวมีหนา้ที�ติดตามผลการดาํเนินการและ 

 รายงานใหผู้รั้บแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ และผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ รวม 

 ทั�งรายงานผลการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทั แลว้แต่กรณี 

 เพื�อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ หรือผูที้�ใหค้วามร่วมมือ 

 ในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง ทั�งที�เป็นพนกังาน ลูกคา้ บุคคลที�รับจา้งทาํงานใหแ้ก่บริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอื�น บริษทัจะ 

 ไม่เปิดเผยขอ้มูลอื�นใดของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ หรือผูที้�ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้ 

 เทจ็จริง รวมไปถึงจะไดรั้บการปกป้องและคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที�บริษทัไดก้าํหนดไว ้

 8.2  รายงานผลการปฏิบัตหิน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที�ผ่านมา 

 8.2.1  จาํนวนครั�งการเข้าประชุมอธิบายผลการปฏิบัตหิน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ลาํดบั  ชื�อ - สกลุ  ตาํแหน่ง 

 จาํนวนครั�งที�เข้าประชุม/ 

 จาํนวนการประชุมทั�งหมด 

 (นับรวมการเข้าร่วมของ 

 กรรมการเดมิ) 

 1  นายกิตติศกัดิ�   ชนกมาตุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  4/4 

 2  นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกลุ  กรรมการตรวจสอบ  2/4 

 3  นายประสงค ์  หาญปิยวฒันสกลุ  กรรมการตรวจสอบ  1/4 

 ทั�งนี�  นางสาวกิตติยา นุชแฟง เลขานุการบริษทัรับหนา้ที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และนายพริษฐ ์บวัเผื�อน 

 ผูต้รวจสอบภายในจากบริษทั พราว แอดไวเซอรี�  จาํกดั  เป็นผูส้อบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน วางแผนงาน 

 ตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประวติัของผูต้รวจสอบภายในมีรายละเอียดปรากฏตาม 

 เอกสารแนบ 3 

 8.2.2  ผลการปฏิบัตหิน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 โดยผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6 
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 9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน

 9.1  การควบคุมภายใน 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัท  ให  ความ  สำคัญ  ตอ  ระบบ  การ  ควบคุม  ภายใน  อยาง  ตอ  เนื่อง  โดย  ตระหนัก  วา  ระบบ  การ  ควบคุม  ภายใน  เปน  กลไก  สำคัญ 

 ที่จะสรางความมั่นใจตอฝายบริหารในการชวยลดปญหาความเสี่ยงเกี่ยวกับธุรกจิและชวยใหการดำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพ 

 และ  ประสิทธิผล  จึง  ได  นำ  หลัก  การ  กำกับ  ดูแล  กิจการ  ที่  ดี  (Good  Corporate  Governance)  มา  เปน  แนวทาง  ใน  การ  ดำเนิน  งาน  ของ 

 บริษัท 

 บริษัท  ให  ความ  สำคัญ  กับ  การ  รวม  นโยบาย  No  Gift  Policy  งด  รับ  และ  งด  ให  ของ  ขวัญ  ตาม  เทศกาล  ตาง  ๆ   เพื่อ  ลด  โอกาส  ของ 

 การใหและรับสินบน 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบ 

 การควบคุมภายใน พรอมทั้งติดตามประเมินผลอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับ 

 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทั้งพิจารณาผลการตรวจสอบภายในของฝายตรวจสอบภายใน และความเห็น 

 ของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบรษิัท  ตลอดจนรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทให 

 ทราบอยางสม่ำเสมอทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาประเมิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินระบบ 

 การควบคุมภายในที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม 

 ภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งไดจัดทำตามแนวทางของ COSO 

 (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยแบงออกเปน 5 ดานดังนี้ 

 ดานองคกรและสภาพแวดลอม 

 บริษัท  มี  การ  กำหนด  เปา  หมาย  ใน  การ  ดำเนิน  ธุรกิจ  ที่  ชัดเจน  โดย  มี  การ  กำหนด  กลยุทธ  และ  นโยบาย  ระเบียบ  ปฏิบัติ  เกี่ยว  กับ 

 การ  ทำ  ธุรกรรม  ทาง  ดาน  การ  เงิน  การ  ขาย  และ  การ  จัด  ซื้อ  อยาง  ชัดเจน  ซึ่ง  บริษัท  กำหนด  ไว  ใน  จริยธรรม  และ  จรรยา  บรรณ  ใน  การ 

 ประกอบ  ธุรกิจ  ของ  บริษัท  ครอบคลุม  ถึง  บท  ลงโทษ  และ  ชอง  ทางการ  รับ  ขอ  รอง  เรียน  และ  การ  คุมครอง  ตอ  ผู  ที่  แจง  เบาะแส  เพื่อ 

 ปลูกจิต  สำนึก  ที่  ดี  ให  กับ  ผู  บริหาร  และ  พนักงาน  ใน  การ  ปฏิบัติ  ตาม  หลัก  การ  การ  กำกับ  ดูแล  กิจการ  ที่  ดี  และ  จรรยา  บรรณ  ทาง  ธุรกิจ 

 รวมทั้งไดกำหนดระดับอำนาจการบริหารและระดับการอนุมัติรายการที่เหมาะสมไวเปนลายลักษณอักษรในคูมือปฏิบัติงาน 

 เรื่องอำนาจดำเนินการ เพื่อใหการดำเนินการมีความคลองตัวและสามารถบรรลุเปาหมายตามที่วางไว 

 ดานการประเมินความเสี่ยง 

 บริษัท  ให  ความ  สำคัญ  โดย  ตระหนัก  ดี  วาการ  บริหาร  ความ  เสี่ยง  เปน  พื้น  ฐาน  ที่  สำคัญ  ในป  2566  ที่  ผาน  มา  บริษัท  ได  วิเคราะห 

 ถึง  ปจจัย  ของ  ความ  เสี่ยง  ที่  มี  ความ  สำคัญ  และ  แนวทาง  ใน  การ  บริหาร  จัดการ  ความ  เสี่ยง  ใน  แตละ  ดาน  ซึ่ง  อาจ  สง  ผลก  ระ  ทบ  ตอ  การ 

 ดำเนินธุรกิจ และเปาหมายของบริษัท 
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 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 บริษัท  ให  ความ  สำคัญ  ตอ  ระบบ  การ  ควบคุม  ภายใน  เพื่อ  ให  เกิด  ประสิทธิภาพ  ใน  การ  ดำเนิน  งาน  บริษัท  จึง  ได  มี  การ  กำหนด 

 ภาระ  หนาที่  และ  อำนาจ  ใน  การ  ดำเนิน  การ  ของ  ผู  บริหาร  และ  ผู  ปฏิบัติ  งาน  ไว  เปน  ลาย  ลักษณ  อักษร  อยาง  ชัดเจน  รวม  ถึง  การ  ควบคุม 

 ดูแล  การ  ใช  ทรัพยสิน  ของ  บริษัท  เพื่อ  ให  เกิด  ประโยชน  สูงสุด  บริษัท  มี  การ  แบง  แยก  หนาที่  ผู  ปฏิบัติ  งาน  และ  ผู  มีหนา  ที่  ติดตาม  ตรวจ 

 สอบออกจากกันเพื่อใหเกิดการถวงดุลและสามารถ ตรวจสอบรายการระหวางกันไดอยางเหมาะสม 

 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมลู 

 บริษัทดำเนินการจัดการใหมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่เพียงพอและเหมาะสมตอการพิจารณาและตัดสินใจ โดย 

 บริษัทจัดใหมีการรายงานขอมูลขาวสารและระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  นอกจากนี้บริษัทไดกำหนนโยบาย 

 และระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ของบริษัท ประกาศแจงใหพนักงานไดทราบ เพื่อสนับสนุนใหการปฏิบัติงานและกิจกรรมตาง ๆ ของ 

 บริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ระบบการติดตาม 

 คณะกรรมการและฝายบริหารใหความสำคัญตอการติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว 

 โดย  บริษัท  กำหนด  ให  มี  การ  เปรียบ  เทียบ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ที่  เกิด  ขึ้น  จริง  กับ  เปา  หมาย  ที่  วาง  ไว  รวม  ทั้ง  คนหา  สาเหตุ  ขอ  บกพรอง  ที่ 

 เกิด  ขึ้น  กับ  บริษัท  เพื่อ  นำ  มา  ปรับปรุง  พัฒนา  ให  เปน  ไป  ตาม  เปา  หมาย  และ  การ  ปฏิบัติ  งาน  ของ  บริษัท  โดย  ฝาย  ตรวจ  สอบ  ภายใน  จะ  ทำ 

 หนาที่  ตรวจ  สอบ  การ  ปฏิบัติ  งาน  ให  เปน  ไป  ตาม  ระบบ  การ  ควบคุม  ภายใน  ของ  บริษัท  ที่  วาง  ไว  และ  รายงาน  ผล  การ  ตรวจ  สอบ 

 โดยตรง  ตอ  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  เพื่อ  พิจารณา  สั่ง  การ  แกไข  ขอ  บกพรอง  ที่  เกิด  ขึ้น  ซึ่ง  ใน  ระหวาง  ป  ที่  ผาน  มา  ผล  การ  ตรวจ  สอบ 

 ภายในไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ 

 จาก  การ  ประเมิน  ระบบ  การ  ควบคุม  ภายใน  ของ  บริษัท  ใน  ดาน  ตางๆ  ขาง  ตน  คณะ  กรรมการ  บริษัท  มี  ความ  เห็น  ตรง  กัน  กับ  คณะ 

 กรรมการ  ตรวจ  สอบ  วา  บริษัท  มี  ระบบ  การ  ควบคุม  ภายใน  ที่  เพียง  พอ  และ  เหมาะ  สม  ตอ  การ  ดำเนิน  งาน  เพื่อ  ให  เปน  ไป  ตาม  เปา  หมาย 

 วัตถุประสงค  กฎหมาย  และ  ขอ  กำหนด  ที่  เกี่ยวของ  ได  อยาง  มี  ประสิทธิภาพ  ตลอด  จน  ใน  ป  ที่  ผาน  มา  คณะ  กรรมการ  บริษัท  และ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไมเคยไดรับรายงานวามีขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญจากผูสอบบัญชีและฝายตรวจสอบภายในแต 

 อยางใด 
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9.2 รายการระหว่างกนั 

ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงรายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้ าทัว่ไป และรายการ
ระหว่างกนัไดก้ระท าอยา่งยุติธรรม สมเหตุสมผล เป็นไปตามธุรกิจการคา้ และเง่ือนไนขตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทั บริษทัยอ่ย และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นไป
ตามปกติของธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

บริษัท/ 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

ช่ือ-สกุล ผู้เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ จ านวนหุ้นที่ถือใน
บริษัทที่เกี่ยวโยง 

นโยบายราคา ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) 

31 ธันวาคม 
2564 

31 ธันวาคม 
2565 

31 ธันวาคม 
2566 

บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั 
(บริษทัยอ่ยทางออ้ม 
ALPHAX ถือหุ้นร้อยละ 55) 
 

นายพรชยั เลิศอนนัตโ์ชค 
(บิดานายธีร ชุติวราภรณ์) 

• ญาติสนิทของผูถ้ือหุ้น 
รายใหญ่บริษทั อลัฟ่า  
ดิวิชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 

• ผูถ้ือหุ้นและกรรมการ 
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั  
(บริษทัยอ่ย) 

108,000 
 
 

45.00  
ราคาตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราคาตลาด 
 
 
 
 

ราคาตลาด 
 
 
 
 

รายการธุรกิจปกติ 
• รายไดจ้ากการบริหารโครงการเป็น
รายไดใ้นการบริหารโครงการพฒันา
อสังหาริมทรัพยท์างดา้นการตลาด 
เก่ียวกบัท่ีปรึกษา ให้ค าแนะน าดา้น
วางแผนกลยทุธ์ แบรนด ์และแผนการ
ตลาด และดา้นวิศวกรรม เก่ียวกบัการ
บริหารจดัการควบคุมงานและให้
ค าแนะน าทางวิศวกรรม และ/หรือ
ทางสถาปัตยกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 
• รายไดอ่ื้น (ค่าจา้งบริหาร) เป็นรายได้
ในการรับจา้งบริหารเพ่ือให้บริการ
งานดา้นบญัชีและการเงิน ดา้น
ทรัพยากรบุคคล และอ่ืน ๆ  ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

• รายไดอ่ื้น (ค่าเช่าและบริการพ้ืนท่ี
อาคาร) เป็นรายไดใ้นการให้บริการ
เช่าช่วงและบริการพ้ืนท่ีของอาคาร
เพ่ือใชเ้ป็นสถานประกอบการของ
บริษทั 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,400,000 
 
 
 
 

349,511 
 
 
 
 

 
2,200,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,400,000 
 
 
 
 

364,860 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

- 
 
 
 
 

60,810 
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บริษัท/ 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

ช่ือ-สกุล ผู้เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ จ านวนหุ้นที่ถือใน
บริษัทที่เกี่ยวโยง 

นโยบายราคา ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) 

31 ธันวาคม 
2564 

31 ธันวาคม 
2565 

31 ธันวาคม 
2566 

อตัราดอกเบ้ีย
2.60 - 5.85% 
อา้งอิงอตัรา
ดอกเบ้ียของ
ธนาคาร
พาณิชย ์

รายการช่วยเหลือทางการเงิน 
• ดอกเบ้ียรับ
• เงินให้กูยื้มระยะสั้น 
ยกมา 01/01/2564  208,210,000 
ให้กูย้ืมระหว่างปี  - 
ช าระคืนระหว่างปี     (208,210,000) 
คงเหลือ 31/12/2564  -  

5,047,322 
- 

- 
- 

- 
- 

บริษทั วี สุขมุวิท 36  
ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

นายพรชยั เลิศอนนัตโ์ชค 
(บิดานายธีร ชุติวราภรณ์) 

• ญาติสนิทของผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่บริษทั อลัฟ่า 
ดิวิชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 

• ผูถ้ือหุ้นและกรรมการ
บริษทั วี สุขมุวิท 36 
ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

299,832 99.94 
ราคาตลาด 

รายการเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
• เงินมดัจ าค่าท่ีดิน
เป็นการจ่ายเงินมดัจ าเพ่ือซ้ือท่ีดิน
ส าหรับการพฒันาโครงการ
อสังหาริมทรัพยใ์นอนาคต โดยมี
มูลค่าตามสัญญาจะซ้ือจะขายเป็น
จ านวนเงิน 380.81 ลา้นบาท (ราคา
ประเมินเฉพาะมูลค่าท่ีดินเป็นจ านวน 
360.60 ลา้นบาท) เป็นราคาท่ีสูงกว่า
ราคาประเมินเน่ืองจากมีส่วนของงาน
ออกแบบท่ีผูจ้ะขายตกลงท่ีจะส่งมอบ
ให้ผูจ้ะซ้ือดว้ย 

184,810,000 307,810,000 380,810,000 

บริษทั วี สุขมุวิท ไพร์ม 
ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

นายพรชยั เลิศอนนัตโ์ชค 
(บิดานายธีร ชุติวราภรณ์) 

• ญาติสนิทของผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่บริษทั อลัฟ่า 
ดิวิชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 

• ผูถ้ือหุ้นและกรรมการ
บริษทั วี สุขมุวิท ไพร์ม 
ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

199,800 99.90 
ราคาตลาด 

รายการเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
• เงินมดัจ าค่าท่ีดิน
เป็นการจ่ายเงินมดัจ าค่าท่ีดินส าหรับ
การพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์
ในอนาคต 

- 20,000,000 120,000,000 
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สัญญาท่ีส าคัญระหว่างกัน 
หนังสืออนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้า 

เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2563 บริษทั สุขมุวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากดั ออกหนงัสืออนุญาตให้บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั (บริษทัยอ่ย) ใชเ้คร่ืองหมายการคา้โดยไม่คิดค่าตอบแทน และ
ไม่มีก าหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีผูอ้อกหนงัสืออนุญาตขอสงวนสิทธ์ิในการบอกเลิก การอนุญาตให้ใชเ้คร่ืองหมายการคา้โดยไม่มีเง่ือนไขหรือขอ้ผกูมดั    

เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 บริษทั สุขุมวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากดั ออกหนังสืออนุญาตให้บริษทัและบริษทัในเครือใช้เคร่ืองหมายการคา้โดยไม่คิดค่าตอบแทน และไม่มีก าหนด
ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2565 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีผูอ้อกหนงัสืออนุญาตขอสงวนสิทธ์ิในการบอกเลิก การอนุญาตให้ใชเ้คร่ืองหมายการคา้โดยไม่มีเง่ือนไขหรือขอ้ผกูมดั 

สัญญารับจ้างบริหาร 
เม่ือวันท่ี  1 มกราคม 2564 บริษัทได้ต่อสัญญารับจ้างบริหารกับบริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด เพื่อให้บริการงานด้านบัญชีและการเงิน ด้านทรัพยากรบุคคล และอื่น ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ โดยมีก าหนดระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 อตัราค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 200,000 บาท 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2565 บริษทัไดต้่อสัญญารับจา้งบริหารกบับริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั เพื่อให้บริการงานดา้นบญัชีและการเงิน ดา้นทรัพยากรบุคคล และอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ด าเนินธุรกิจ โดยมีก าหนดระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อตัราค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 200,000 บาท 
เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 บริษทัไดท้  าสัญญารับจา้งบริหารกบับริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั เพื่อให้บริการงานดา้นบญัชีและการเงิน ดา้นทรัพยากรบุคคล และอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ด าเนินธุรกิจ โดยมีก าหนดระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 อตัราค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 200,000 บาท และเม่ือครบก าหนดอายสัุญญาตาม
สัญญาฉบบัน้ี ให้ถือว่าสัญญามีผลใชบ้งัคบักนัต่อไปอีกคราวละ 1 ปี โดยถือขอ้ตกลงเดิมจนกว่าจะมีการบอกเลิกสัญญา 

สัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน 
เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั ท าสัญญาจะซ้ือจะขายเพ่ือซ้ือท่ีดินกบับริษทั วี สุขมุวิท 36 ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั มูลค่าตามสัญญา จ านวนเงิน 380.81 ลา้น

บาท (ราคาประเมิน จ านวนเงิน 360.60 ลา้นบาท) ทั้งน้ี หากผูจ้ะขายจ่ายช าระค่าพฒันาท่ีดินแทนผูจ้ะซ้ือ นบัแต่วนัท่ีท าสัญญาจนถึงวนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน ผูจ้ะขายสามารถเรียกเก็บเงิน
จากผูจ้ะซ้ือ ทั้งน้ี มูลค่ารวมทั้งหมดตอ้งไม่เกินจ านวนเงิน 400 ลา้นบาท  

ในเดือนธนัวาคม 2566 บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั ไดช้ าระเงินค่าท่ีดินกบัผูจ้ะขายครบตามสัญญา จ านวน 380.81 ลา้นบาท  บริษทัฯ คาดว่าจะด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิตามกฎหมาย
ให้แลว้เสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2567 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดพ้ิจารณารายการระหว่างกนัของปี 2566 รายการซ้ือขายสินค้า และบริการ รวมถึงรายการซ้ือสินทรัพยร์ะหว่างกนั เป็นรายการท่ีเกิดขึ้น

ตามปกติของธุรกิจ และเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยการเขา้ท ารายการดงักล่าว บริษทัไดพ้ิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้น
โดยรวมเป็นส าคญั โดยเง่ือนไขต่าง ๆ ของรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นจะถูกก าหนดให้เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป และราคาเป็นไปตามกลไกการแข่งขนั หรือราคาท่ีมีความ
สมเหตุสมผล และมีเง่ือนไขไม่แตกต่างจากการท ารายการคา้กบับุคคลภายนอก 
1. รายการธุรกิจปกติ

ซ้ือสินคา้/บริการ นโยบายท่ีใช้ในการจัดซ้ือสินค้า/บริการกับบริษทัดังกล่าวเป็นนโยบายเดียวกบัท่ีใช้กับคู่ค้าทั่วไป โดยมีการเจรจาต่อรองราคาเพ่ือให้ได ้
ก าไรขั้นตน้ท่ีเหมาะสม และสามารถแข่งขนัทางธุรกิจได ้

ขายสินคา้/บริการ  นโยบายท่ีใช้ในการจัดซ้ือสินค้า/บริการกับบริษทัดังกล่าวเป็นนโยบายเดียวกบัท่ีใช้กับคู่ค้าทั่วไป โดยมีการเจรจาต่อรองราคาเพ่ือให้ได ้
ก าไรขั้นตน้ท่ีเหมาะสม และสามารถแข่งขนัทางธุรกิจได ้

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ค่าเช่าจ่ายและบริการพ้ืนท่ีอาคาร เป็นการเช่าอาคารเพื่อใชเ้ป็นสถานประกอบการของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากบริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีการก าหนดราคาหรือ 
เง่ือนไขของรายการโดยอา้งอิงราคาตลาด และ/หรือตน้ทุนของการไดม้ารวมค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงมีความสมเหตุสมผล 

3. รายการเกี่ยวกับทรัพย์สิน

ซ้ือทรัพยสิ์น เป็นการจ่ายเงินมัดจ าเพ่ือซ้ือท่ี ดินส าห รับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ในอนาคต โดยบริษัท วี  สุขุมวิท  81 จ ากัด  และ 
บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

4. รายการช่วยเหลือทางการเงิน

ดอกเบ้ียรับ นโยบายการก าหนดอตัราดอกเบ้ียของเงินให้กูยื้มแก่บริษทัดงักล่าวอา้งอิงอตัราอตัราดอกเบ้ียของธนาคารพาณิชย ์
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 บริษทั อลัฟ่า ดิวิชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

          รายงานของผูส้อบบญัชีและงบการเงิน 

          ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท อัลฟ่า ดวิิช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อลัฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) และ
บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั อลัฟ่า ดิวิชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญั 

 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท อลัฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด 
(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานรวม และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแส  
เงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 

1) การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์

ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  30 กลุ่มบริษัท มีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย ์
จ านวน 106.62 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีนัยส าคญั และมีความหลากหลาย เช่น รายการส่งเสริมการขาย ส่วนลด
ต่างๆ รวมทั้งการใหส่้วนลดพิเศษเพื่อกระตุน้ยอดขาย ดงันั้น ขา้พเจา้จึงพิจารณาเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์โดย 
• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้จากการขาย

อสังหาริมทรัพย์
• ทดสอบการควบคุมท่ีส าคญัเก่ียวกบัการเกิดขึ้นจริงและความครบถว้นของรายได้
• วิเคราะห์และทดสอบการค านวณของบญัชีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบความผิดปกติ

ท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี
• สุ่มตัวอย่างสัญญาขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้

ในสัญญาขายของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทั

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้ส้ินรอบระยะเวลาในงบ
การเงิน รวมถึงรายการลดหน้ีท่ีออกภายหลงัระยะเวลาในงบการเงิน และ

• สอบทานใบส าคญัทัว่ไปเพื่อตรวจหาความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการรายได้

2) การรับรู้รายได้จากสัญญาเช่าเงินทุนและสัญญาเงินให้กู้ยืม

ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 30 กลุ่มบริษัท มีรายได้จากสัญญาเช่าเงินทุนและสัญญา 
เงินให้กู้ยืม จ านวน 73.77 ล้านบาท ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีนัยส าคัญ และด าเนินการในต่างประเทศ อาจรับรู้รายได้ 
ไม่ถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดงันั้น ขา้พเจา้จึงพิจารณาเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาเช่าเงินทุนและสัญญาเงินใหกู้ย้มื โดย 
• ประชุมวางแผนการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ
• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายและระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
• สอบถามเหตุการณ์ส าคญักบัผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ
• สอบทานกระดาษท าการของผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ
• ผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยในต่างประเทศไดต้รวจสอบการค านวณรายไดจ้ากสัญญาเช่าเงินทุนและสัญญา

เงินให้กู้ยืมรวมทั้ งการสุ่มตรวจสอบหลักฐานการรับช าระเงินจากลูกหน้ีและการพิจารณาตั้ งค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น โดยไม่พบการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั 
(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้
คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล
ด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย
ถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี  
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 
ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ  
กลุ่มบริษทั และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม 
และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูล
ท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร  และ
จากหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์  ในรูปแบบท่ี 
ท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ
ก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบ  
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญมากท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 
 
 

(นายจุมพฏ  ไพรรัตนากร) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  7645 
 

วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 
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บริษทั อลัฟ่า ดิวช่ัินส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 1 มกราคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 1 มกราคม 2565
(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 4,264,890,935   330,132,653      118,218,524  193,172,077       218,681,949      10,499,632    
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 61,000,000        61,000,000        60,485,838    61,000,000         61,000,000        60,485,838    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 9 5,912,978          978,086             -                      45,726,665         12,970,280        2,082,300       
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 10 116,398,024      128,837,421      -                      -                          -                          -                      
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 155,246,619      -                          -                      -                          -                          -                      
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                          -                          -                      4,396,820,000   406,195,000      177,200,000  
สินคา้คงเหลือ 12 4,819,484          1,894,023          -                      -                          -                          -                      
สินทรัพยร์อการขาย 13 258,285             521,474             -                      -                          -                          -                      
ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 14 323,227,338      391,129,907      341,138,606  -                          -                          -                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 15 520,701,771      350,166,897      301,505,725  2,823,260           3,112,042          1,109,973       
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,452,455,434   1,264,660,461   821,348,693  4,699,542,002   701,959,271      251,377,743  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 25, 37.5 28,595,868        64,557,384        -                      -                          -                          -                      
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 10 17,083,689        59,624,662        -                      -                          -                          -                      
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื 11 72,352               -                          -                      -                          -                          -                      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16 -                          -                          -                      766,390,900       566,391,200      274,926,200  
ท่ีดินรอการพฒันา 3,685,000          3,685,000          -                      -                          -                          -                      
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                          -                          -                      -                          15,818               205,634          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 39,513,900        44,817,940        7,702,660       12,962,459         16,677,076        1,746,469       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 9,832,623          9,437,082          875,843          5,786,762           1,284,648          670,209          
ตน้ทุนการซ้ือธุรกิจท่ียงัไม่ไดปั้นส่วน 16 21,483,992        -                          -                      -                          -                          -                      
ค่าความนิยม 19 188,439,557      188,439,557      105,190,452  -                          -                          -                      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20 22,805,453        28,135,053        83,148            35,148                59,148               83,148            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 33 3,654,184          -                          1,285,220       -                          -                          -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 21 155,664,750      155,586,900      751,100          522,150              444,300             388,500          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 490,831,368      554,283,578      115,888,423  785,697,419       584,872,190      278,020,160  
รวมสินทรัพย์ 5,943,286,802   1,818,944,039   937,237,116  5,485,239,421   1,286,831,461   529,397,903  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั อลัฟ่า ดิวช่ัินส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 1 มกราคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 1 มกราคม 2565
(ปรับปรุงใหม่)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น          
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 22 108,030,000      -                          -                      -                          -                          -                      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 23 21,566,978        48,590,746        93,528,960    5,192,177           7,021,159          8,417,327       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 25 19,014,669        47,087,251        -                      -                          -                          -                      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 26 2,343,570          716,494             917,029          1,901,868           405,926             917,029          
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,258,161          15,482,932        11,434,484    -                          -                          -                      
เงินรับล่วงหนา้ 15,237,767        20,126,705        47,725,941    -                          -                          -                      
ประมาณการหน้ีสิน 24 3,606,156          3,573,555          58,678,108    515,853              495,061             48,741,989    
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,391,085          7,281,918          8,149,357       685,460              756,315             126,628          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 175,448,386      142,859,601      220,433,879  8,295,358           8,678,461          58,202,973    
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 25 65,615,881        103,528,237      44,636,532    -                          -                          -                      
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 26 5,591,736          10,099,789        116,227          3,432,019           969,662             116,227          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 33 -                          2,292,685          -                      -                          -                          -                      
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 27 3,621,294          2,904,049          1,251,075       898,417              699,034             499,652          
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 320,890             413,697             -                      -                          -                          -                      
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 75,149,801        119,238,457      46,003,834    4,330,436           1,668,696          615,879          
รวมหนีสิ้น 250,598,187      262,098,058      266,437,713  12,625,794         10,347,157        58,818,852    

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 28
ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 9,292,812,188 หุน้, มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 2,323,203,047   2,323,203,047   
หุน้สามญั 2,105,382,149 หุน้, มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 526,345,537      526,345,537      
หุน้สามญั 1,809,673,558 หุน้, มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 452,418,390  452,418,390  

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้
หุน้สามญั 9,292,374,138 หุน้, มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 2,323,093,535   2,323,093,535   
หุน้สามญั 1,913,983,772 หุน้, มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 478,495,943      478,495,943      
หุน้สามญั 1,206,449,039 หุน้, มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 301,612,260  301,612,260  

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 3,032,193,143   649,751,402      200,775,352  3,206,433,143   823,991,402      200,775,352  
ก าไร (ขาดทุน) สะสม -                      

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 4,679,811          4,679,811          4,679,811       -                          -                          -                      
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 55,520,533        162,090,258      21,680,707    (56,913,051)       (26,003,041)       (31,808,561)   

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 84,586,082        62,256,031        -                      -                          -                          -                      
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 5,500,073,104   1,357,273,445   528,748,130  5,472,613,627   1,276,484,304   470,579,051  
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 192,615,511      199,572,536      142,051,273  -                          -                          -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,692,688,615   1,556,845,981   670,799,403  5,472,613,627   1,276,484,304   470,579,051  
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,943,286,802   1,818,944,039   937,237,116  5,485,239,421   1,286,831,461   529,397,903  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั อลัฟ่า ดวิช่ัินส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

รายไดจ้ากการขายและบริการ 30 107,871,863           297,071,811           - 11,000,000 
รายไดจ้ากสญัญาเช่าเงินทนุและสญัญาเงินใหกู้ย้มื 30 73,773,737             49,597,066             - -
ตน้ทนุขายและบริการ (92,814,263)           (162,903,918)          - (2,200,000) 
ก าไรขั้นต้น 88,831,337             183,764,959           - 8,800,000 
รายไดอ่ื้น  31 30,168,616             8,695,829               44,128,439             17,197,605 
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (22,107,924)           (31,236,367)           - - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (166,887,546)          (130,910,766)          (74,835,516)           (68,299,915) 
ส ารองผลขาดทนุจากตน้ทนุในการจดัหาสินคา้สูงกวา่ราคาขาย (โอนกลบั) (20,793)                  48,246,928             (20,793)                  48,246,928 
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียน (43,068,335)           (23,166,022)           (5,545) - 
ก าไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมด าเนินงาน (113,084,645)          55,394,561             (30,733,415)           5,944,618               
ตน้ทนุทางการเงิน (5,468,908)             (2,807,770)             (176,595)                (139,098)                
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ (118,553,553)          52,586,791             (30,910,010)           5,805,520               
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 33 5,026,503               (18,440,593)           - - 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (113,527,050)          34,146,198             (30,910,010)           5,805,520               

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน

ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (36,131,115)           (53,902,665)           - - 
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน-สุทธิจากภาษีเงินได้ (36,131,115)           (53,902,665)           - - 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (36,131,115)           (53,902,665)           - - 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (149,658,165)          (19,756,467)           (30,910,010)           5,805,520               

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (106,569,725)          35,220,989             (30,910,010)           5,805,520               
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (6,957,325)             (1,074,791)             - - 

(113,527,050)          34,146,198             (30,910,010)           5,805,520               

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (130,893,090)          9,303,644               (30,910,010)           5,805,520               
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (18,765,075)           (29,060,111)           - - 

(149,658,165)          (19,756,467)           (30,910,010)           5,805,520               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั อลัฟ่า ดวิช่ัินส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 34
ก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (0.0364)                  0.0184                   (0.0106)                  0.0030                   
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 2,929,420,860        1,913,983,772        2,929,420,860        1,913,983,772        

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 34
ก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (0.0364)                  0.0179                   (0.0106)                  0.0029                   
จ านวนหุน้สามญัเทียบเทา่ปรับลด (หุน้) 2,929,420,860        1,971,331,164        2,929,420,860        1,971,331,164        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั อลัฟ่า ดวิช่ัินส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของ
ผูถื้อหุน้

หมายเหตุ
ทนุท่ีออกและ
ช าระแลว้

ส่วนเกินมูลค่า
หุน้สามญั

ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร
ผลต่างจากการแปลงค่างบ

การเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ
รวม

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคุม

รวม

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 301,612,260           200,775,352           4,679,811               21,680,707             -                                                 528,748,130           142,051,273           670,799,403           
ออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุ 28 149,658,683           448,976,050           -                             -                             -                                                 598,634,733           -                             598,634,733           
ซ้ือกิจการโดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุ 27,225,000             -                             -                             105,188,562           116,158,696                               248,572,258           58,596,054             307,168,312           
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                             35,220,989             (53,902,665)                                (18,681,676)           (1,074,791)             (19,756,467)           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 478,495,943           649,751,402           4,679,811               162,090,258           62,256,031                                 1,357,273,445        199,572,536           1,556,845,981        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 478,495,943           649,751,402           4,679,811               162,090,258           62,256,031                                 1,357,273,445        199,572,536           1,556,845,981        
ออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุ 28 1,844,597,592        2,382,441,741        -                             -                             -                                                 4,227,039,333        -                             4,227,039,333        
ลงทนุในบริษทัยอ่ย -                             -                             -                             -                             -                                                 -                             300                        300                        
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                             (106,569,725)          22,330,051                                 (84,239,674)           (6,957,325)             (91,196,999)           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 2,323,093,535        3,032,193,143        4,679,811               55,520,533             84,586,082                                 5,500,073,104        192,615,511           5,692,688,615        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม

ส่วนของบริษทัใหญ่
งบการเงินรวม
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บริษทั อลัฟ่า ดิวช่ัินส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

ทนุท่ีออก ส่วนเกินมูลค่า
หมายเหตุ และช าระแลว้ หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 301,612,260           200,775,352           -                              (31,808,561)            470,579,051           
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 28 149,658,683           448,976,050           -                              -                              598,634,733           
ซ้ือกิจการโดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 27,225,000             174,240,000           -                              -                              201,465,000           
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                              -                              -                              5,805,520               5,805,520               
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 478,495,943           823,991,402           -                              (26,003,041)            1,276,484,304        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 478,495,943           823,991,402           -                              (26,003,041)            1,276,484,304        
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 28 1,844,597,592        2,382,441,741        -                              -                              4,227,039,333        
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                              -                              -                              (30,910,010)            (30,910,010)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 2,323,093,535        3,206,433,143        -                              (56,913,051)            5,472,613,627        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม
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บริษทั อัลฟ่า ดวิช่ัินส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ (118,553,553) 52,586,791 (30,910,010) 5,805,520 
ปรับกระทบก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมด าเนินงาน
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 17,046,242              13,685,619              5,687,120                3,828,792                
คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 11,864,263              2,913,332                -                               -                               
ตดัจ าหน่ายหน้ีสูญ 1,727,120                473,647                   -                               -                               
ตดัจ าหน่ายสินคา้เส่ือมสภาพ -                               314,188                   -                               -                               
คา่เผ่ือการปรับลดมูลคา่สินคา้ 50,084                     -                               -                               -                               
โอนกลบัคา่เผ่ือการดอ้ยคา่สินทรัพยร์อการขาย (14,040)                    (17,400)                    -                               -                               
คา่ตดัจ าหน่ายคา่นายหนา้จ่ายล่วงหนา้ 3,007,177                1,433,638                -                               -                               
คา่ธรรมเนียมทางการเงินตดัจ าหน่าย 4,470,841                83,752                     -                               -                               
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 27,349,506              16,355,973              -                               -                               
ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 413,106                   16,040                     -                               15,733                     
ตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 444,884                   282,938                   444,266                   282,816                   
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 974,673                   (1,499,445)               197,758                   197,758                   
ประมาณการหน้ีสินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 32,601                     (55,104,553)             20,792                     (48,246,928)             
เงินปันผลรับ -                               -                               -                               -                               
ดอกเบ้ียรับ (24,830,868)             (1,581,719)               (41,667,629)             (13,444,994)             
ตน้ทนุทางการเงิน 5,468,908                2,807,770                176,595                   139,098                   
กระแสเงินสดก่อนการเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวยีน (70,549,056)             32,750,571              (66,051,108)             (51,422,205)             
การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวยีน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (372,033)                  (1,276,100)               430,548                   (654,553)                  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุ 42,320,092              58,287,347              -                               -                               
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม (159,555,059)           -                               -                               -                               
สินคา้คงเหลือ 536,866                   (2,208,211)               -                               -                               
สินทรัพยร์อการขาย 212,933                   (37,004)                    -                               -                               
ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 67,902,569              (47,986,128)             -                               -                               
เงินจ่ายล่วงหนา้ -                               -                               -                               -                               
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (171,008,444)           (136,647,745)           15,877                     (1,840,619)               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (77,850)                    (86,055,800)             (77,850)                    (55,800)                    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (35,190,356)             (54,958,314)             (1,828,982)               (1,396,168)               
เงินรับล่วงหนา้ (4,888,938)               (27,599,236)             -                               -                               
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,926,810)               (1,001,500)               (70,855)                    629,687                   
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน -                               -                               -                               -                               
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (92,806)                    (224,396)                  -                               -                               
เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (333,688,892)           (266,956,516)           (67,582,370)             (54,739,658)             
รับดอกเบ้ีย 17,986,359              337,349                   6,199,045                2,694,183                
จ่ายดอกเบ้ีย (5,429,673)               (5,640,667)               -                               (65,753)                    
จ่ายภาษีเงินได้ (16,905,144)             (21,463,688)             (171,361)                  (444,266)                  
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (338,037,350)           (293,723,522)           (61,554,686)             (52,555,494)             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

147

IPO
Stamp



บริษทั อัลฟ่า ดวิช่ัินส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนัลดลง (เพ่ิมข้ึน) 42,648,297              (4,640,000)               -                               -                               
เงินสดรับจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -                               -                               -                               -                               
เงินสดจ่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -                               -                               -                               -                               
ซ้ือท่ีดินรอการพฒันา -                               (3,685,000)               -                               -                               
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (1,100,621)               (19,418,765)             (246,920)                  (17,665,845)             
ซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (646,000)                  (3,536,842)               (646,000)                  -                               
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (66,439)                    -                               -                               -                               
เงินสดรับสุทธิจากการซ้ือกิจการ 163,651,987            24,639,029              -                               -                               
เงินสดจ่ายสุทธิจากการซ้ือกิจการ (190,000,000)           -                               (190,000,000)           -                               
เงินลงทนุในบริษทัย่อยเพ่ิมข้ึน -                               -                               (9,999,700)               (90,000,000)             
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                               -                               121,000,000            239,200,000            
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                               -                               (4,111,625,000)        (468,195,000)           
รับดอกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 2,281,651                3,223                       2,281,651                3,223                       
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 16,768,875              (6,638,355)               (4,189,235,969)        (336,657,622)           
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 108,030,000            -                               -                               -                               
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                               -                               -                               -                               
เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                               -                               -                               -                               
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 41,090,000              98,200,000              -                               -                               
จ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะยาว (102,840,296)           (109,310,369)           -                               -                               
เงินสดจ่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงิน -                               (1,541,706)               -                               -                               
เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ 4,227,039,333         598,634,733            4,227,039,333         598,634,733            
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (2,863,718)               (1,753,175)               (1,758,550)               (1,239,300)               
จ่ายเงินปันผลส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัย่อย -                               -                               -                               -                               
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัย่อยเพ่ิมข้ึน

จากการลงทนุในบริษทัย่อย 300                          -                               -                               -                               
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 4,270,455,619         584,229,483            4,225,280,783         597,395,433            
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (14,428,862)             (71,953,477)             -                               -                               
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 3,934,758,282         211,914,129            (25,509,872)             208,182,317            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 330,132,653            118,218,524            218,681,949            10,499,632              
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัปลายงวด 7 4,264,890,935         330,132,653            193,172,077            218,681,949            

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด

โอนเงินมดัจ าไปเคร่ืองจกัร -                               22,340,000              -                               -                               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท อัลฟ่า ดิวิช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
บริษัท อลัฟ่า ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลซ่ึงจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทยและมีส านักงาน  
ตั้งอยูเ่ลขท่ี 98 อาคารอรรถกระวี 1 ชั้น 5 ซอยอารี ถนนสุขมุวิท 26 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย “ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai)” เม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 
2556 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวา่กลุ่มบริษทั 

เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 บริษัทได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์จาก “บริษัท โอเช่ียน  
คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน)” เป็น “บริษทั อลัฟ่า ดิวิชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน)” และบริษทัเปล่ียนช่ือย่อหลกัทรัพยใ์หม่
จาก “OCEAN” เป็น “ALPHAX” 

บริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ด าเนินธุรกิจหลกั 5 กลุ่มธุรกิจ ดงัน้ี  
- จ าหน่ายน ้ามนัปาลม์ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอดีเซลและน ้ามนัเพื่อการบริโภค 
- ใหค้ าปรึกษาและพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
- ผลิตและจดัจ าหน่ายสินคา้ประเภทสารตั้งตน้และสารสกดัจากพืชกญัชง และ/หรือ พืชกญัชา 
- ธุรกิจใหบ้ริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนตมื์อสอง ทองค า เคร่ืองจกัรกลการเกษตร และ 

ธุรกิจใหบ้ริการสินเช่ือแก่รายยอ่ยแบบมีหลกัประกนัในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป. ลาว) 
- ธุรกิจพลงังาน 

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547  
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ออกตามความในพระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ
แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑ์การจัดท างบการเงินรวม 
งบการเงินรวมไดร้วมงบการเงินของกลุ่มบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั 
จดัตั้งขึ้น 
ในประเทศ ลกัษณะธุรกิจ อตัราร้อยละของการถือหุ้น 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัทย่อยทางตรง     
บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ไทย 

 
ลงทุนในธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
 

100 
 

100 
 

บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั ไทย 
 
 

ผลิตและจดัจ าหน่ายสินคา้ประเภท 
สารตั้งตน้และสารสกดัจากพืชกญัชง 
และ/หรือ พืชกญัชา 

100 
 
 

100 
 
 

บริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากดั ไทย ลงทุนในธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือ
รถจกัรยานยนต ์รถยนตมื์อสอง ทองค า
และเคร่ืองจกัรกลการเกษตร 

77 77 

Simoung Express Loan Non Deposits Taking 
Microfinance Institutions Sole Co., Ltd. 

ลาว ให้บริการสินเช่ือแก่รายยอ่ยแบบมี
หลกัประกนั 

100 - 

บริษทั อลัฟ่า พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ไทย ลงทุนในธุรกิจพลงังาน 100 - 
บริษัทย่อยทางอ้อม     
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั ไทย พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 55 55 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั ไทย พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 100 100 
บริษทั มะหะทุน เช่าสินเช่ือ มหาชน ลาว ให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถจกัรยานยนต ์

รถยนตมื์อสอง ทองค า  
และเคร่ืองจกัรกลการเกษตร 

68 
 
 

68 

Alpha Power Development (Laos) Co., Ltd. ลาว ธุรกิจพลงังาน 100 - 

การรวมธุรกิจ  
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุม (ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 16 เร่ือง 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย) ถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยงัผูซ้ื้อ การก าหนดวนัท่ีซ้ือกิจการและการระบุ
เก่ียวกบัการโอนอ านาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไปยงัอีกฝ่ายหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง รายการบญัชีระหวา่ง
บริษทักบับริษทัยอ่ยท่ีเป็นสาระส าคญัไดถู้กตดัออกในการจดัท างบการเงินรวม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนได้เสียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ี
ไดม้าจากผูถู้กซ้ือ 

150



ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ี
ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั ซ่ึงแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นใน
งบแสดงฐานะการเงินรวม 

การตดัรายการในงบการเงินรวม 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล 
มาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล
มาจากรายการกบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สีย
ในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 
แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

งบการเงินรวมจดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัส าหรับรายการบญัชีหรือเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีเหมือนกนั
หรือท่ีคลา้ยคลึงกนั 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
การใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของ  
กลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง
วันที่ 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
การใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของ  
กลุ่มบริษทั         
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4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
รายได้จากการขายและบริการ 
รายไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมของราคาขายแบบเอกเทศของแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตามสัญญา 

รายได้จากสัญญาท่ีมีหลายองค์ประกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนด้วยมูลค่ายุติธรรมของราคาขาย  
แบบเอกเทศ ตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั กรณีท่ีสัญญามีภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง และตลอดช่วงเวลา
หน่ึง ผลต่างจากการรับรู้รายได้และภาระท่ีต้องปฏิบติั ณ วนัเร่ิมต้นสัญญา รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินตาม
สัญญา และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

รายไดจ้ากการขาย 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือโอนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ คือ เม่ือกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ 

กลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าท่ีขายไปแล้วนั้น หรือมีความไม่
แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้  

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการ
สินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิในการคืนสินคา้ กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนท่ีคาดว่าจะตอ้งคืนใหแ้ก่ลูกคา้โดยพิจารณาจาก
ความสอดคลอ้งกบัการส่งคืนสินคา้ในอดีตซ่ึงมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกิดการกลบัรายการรายไดท่ี้
รับรู้ไปแลว้อยา่งมีสาระส าคญั เป็นประมาณการหน้ีสินจากการรับคืนสินคา้ และบนัทึกสินคา้ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
จากลูกคา้เป็นสินทรัพยใ์นงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงสินทรัพยด์งักล่าววดัมูลค่าโดยอา้งอิงกบัมูลค่าตามบญัชีเดิม
ของสินคา้คงเหลือหกัดว้ยตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในการรับคืนสินคา้ รวมถึงการลดลงท่ีอาจเกิดขึ้นในมูลค่าของ
สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
กลุ่มกิจการรับรู้รายได้จากการให้บริการตลอดช่วงระยะเวลาของสัญญา โดยรับรู้รายได้ค่าบริการเป็นเส้นตรง  
ตามสัดส่วนของเวลาท่ีไดใ้หบ้ริการแลว้ต่อระยะเวลาท่ีตอ้งใหบ้ริการทั้งส้ินตามสัญญา  

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์
รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยรั์บรู้เม่ือกลุ่มบริษทัโอนอ านาจควบคุมหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัให้แก่ลูกคา้
แลว้ คือ เม่ือกลุ่มบริษทัโอนกรรมสิทธ์ิ (Freehold) หรือโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส าคญัของความเป็น
เจา้ของ (Leasehold) หน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัใหแ้ก่ลูกคา้ 

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจากหกัส่วนลดและมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่ลูกคา้ 
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สัญญาการขายอสังหาริมทรัพยท่ี์มีการให้สินคา้โดยไม่คิดมูลค่า (ของแถม) ราคาขายไดร้วมราคาของรายการของ
แถม เช่น เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง เน่ืองจากเป็นส่วนประกอบของอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงเป็นภาระหลกัท่ีกลุ่ม
บริษทัตอ้งส่งมอบให้ลูกคา้ตามสัญญา ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดส่้งมอบของแถม กลุ่มบริษทัปรับปรุงรายได้
จากการขายอสังหาริมทรัพย์ส าหรับของแถมและบันทึกมูลค่าดังกล่าวเป็นรายได้รอการรับรู้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย ์และกลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนของรายการการให้สินคา้โดยไม่คิดมูลค่าดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์ 

กลุ่มบริษทัจ่ายช าระค่าใชจ่้ายแทนลูกคา้ เช่น ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนโอนอสังหาริมทรัพยแ์ละจดทะเบียนเช่า
อสังหาริมทรัพย ์และค่าส่วนกลางนิติบุคคลของโครงการอสังหาริมทรัพย ์เป็นตน้ หากกลุ่มบริษทัไดรั้บสินคา้หรือ
บริการจากลูกคา้ กลุ่มบริษทับนัทึกการจ่ายช าระดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการ 
หากกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บสินคา้หรือบริการจากลูกคา้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้การจ่ายช าระดงักล่าวเป็นส่วนหกัจากรายได้
จากการขาย 

ส าหรับการขายสินคา้ท่ีมีการรับประกนัท่ีเป็นการให้ความเช่ือมัน่ในสินคา้ท่ีขายวา่เป็นไปตามรายละเอียดท่ีตกลง
กนั กลุ่มบริษทับนัทึกการรับประกนัสินคา้ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 เร่ือง “ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ี
อาจเกิดขึ้นและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น”  

ส าหรับการขายสินคา้ท่ีมีการรับประกนัท่ีเป็นการให้บริการแก่ลูกคา้เพิ่มเติมนอกเหนือจากการสร้างความเช่ือมัน่
ว่าสินคา้จะใช้งานไดต้ามคุณลกัษณะท่ีตกลงกนั กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภทการให้บริการ
ดงักล่าวเป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการใหบ้ริการ 

รายไดจ้ากสัญญาเช่าเงินทุน/สัญญาเงินใหกู้ย้มื 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุน/สัญญาเงินใหกู้ย้มืตามเกณฑ์คงคา้งตามวิธีอตัราผลตอบแทนท่ี
แทจ้ริง (Effective interest method) ตลอดระยะเวลาของสัญญาและค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ี
ตามสัญญาเช่าเงินทุน/ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื 

รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุน/สัญญาเงินให้กูย้ืมเป็นดอกผลท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดใ้นทนัทีแต่จะทยอยรับรู้
ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเป็นรายได้อย่างเป็นระบบตามจ านวนงวดการผ่อนช าระโดยวิธีอตัราผลตอบแทนท่ีแท้จริง 
(Effective interest method) การบนัทึกรายไดจ้ากการผอ่นช าระแต่ละงวดใชต้ามเกณฑ์คงคา้ง (บนัทึกในวนัท่ีครบ
ก าหนดช าระค่างวดโดยไม่ค านึงวา่จะเก็บเงินไดห้รือไม่) 

ส าหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน/สัญญาเงินให้กูย้ืมท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียตามวิธีอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง (Effective interest method) โดยค านวณจากยอดหน้ีสุทธิทางบัญชี 
(ยอดหน้ีคงคา้งสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) ของลูกหน้ีนั้น  

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางตรงเม่ือเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการให้เช่าเงินทุน/การให้กูย้ืมเงินจะถูกรับรู้โดยการปันส่วน
ทยอยรับรู้ตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และแสดงหกัจากรายไดจ้ากสัญญาเช่าเงินทุน/สัญญาเงินใหกู้ย้มืตลอดอายุ
ของสัญญา เพื่อใหส้ะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของสัญญา 
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เงินรับล่วงหนา้ 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นหน้ีสินหมุนเวียน กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากเงินรับล่วงหน้า เม่ือโอน 
การควบคุมในสินคา้ให้ลูกคา้ หากเงินรับล่วงหน้ามีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคญั  รายการ
ดงักล่าวจะมีดอกเบ้ียจ่ายบนัทึกกบัหน้ีสินตามสัญญาโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กลุ่มบริษทัใชข้อ้ผ่อนปรน
ในทางปฏิบัติไม่ปรับปรุงส่ิงตอบแทนด้วยผลกระทบท่ีเกิดจากการมีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมี
นยัส าคญัหากระยะเวลาของการจดัหาเงินนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 12 เดือน 

ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหก้บัลูกคา้  
กลุ่มบริษทับนัทึกส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหก้บัลูกคา้หักจากรายไดท่ี้รับรู้จากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

ดอกเบีย้รับ 
ดอกเบ้ียถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รายได้อ่ืน 
รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ต้นทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูย้ืมท่ีใช้ในการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานในการ
แปลงสภาพใหพ้ร้อมใชห้รือขาย ถูกน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อม
ท่ีจะใช้ได้ตามท่ี มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายใน ปีท่ี เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืม 
ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

ตน้ทุนทางการเงินจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและ
รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง  

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรัพย ์เงินฝาก
ธนาคารท่ีมีก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง โดยไม่รวมเงินฝากธนาคาร
ติดภาระหลกัประกนั 

4.3 ลูกหนีก้ารค้า ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในราคาท่ีระบุไวใ้นใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น (ถา้มี) 
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4.4 ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าเงินทุน/สัญญาเงินให้กู้ยืม 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน/สัญญาเงินให้กูย้มืรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือท่ีจะไดรั้บตลอด
อายุของสัญญาซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้และวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บ โดยแสดงดว้ยจ านวนหน้ีตามสัญญาหักดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดแ้ละค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น จ านวนลูกหน้ีท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 12 เดือนจะจดัประเภทเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน ส่วนท่ี
เหลือจดัประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

บริษทัไดร้วมตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก เช่น ค่านายหน้าท่ีเกิดขึ้นในการท าสัญญาเช่าเงินทุน/สัญญาเงินให้กูย้ืมจาก
การเจรจาการไดม้าของสัญญาในการวดัมูลค่าเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าเงินทุน/สัญญาเงินให้กูย้ืม บริษทัตดัจ าหน่าย
ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกเป็นค่าใชจ่้ายโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดอายุสัญญา ในกรณียกเลิกสัญญาก่อน
ก าหนด ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกจะตดัจ าหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ านวน 

4.5 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 
กลุ่มบริษทัตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ดงัน้ี 

วิธีทัว่ไป (General approach) 
กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีทัว่ไปส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีวดัมูลค่ายุติธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน และสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย 
ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงก าหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพย ์ขึ้นอยู่กบัว่ามีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนัยส าคญั
หรือไม่ และรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตั้ งแต่เร่ิมรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว โดยทั้ ง 3 ระดับจะ
ก าหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นท่ีแตกต่างกนัไป ไดแ้ก่ 
- ระดบัท่ี 1 หากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้

รายการเม่ือเร่ิมแรก ค่าเผื่อผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าด้วยจ านวนเงินเท่ากับผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้

- ระดบัท่ี 2 หากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการ
เม่ือแรกเร่ิม ค่าเผื่อผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าด้วยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายุ

- ระดบัท่ี 3 เม่ือสินทรัพยท์างการเงินเขา้เง่ือนไขเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ค่าเผื่อผล
ขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าด้วยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นตลอดอายุ

ในการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นภายใตว้ิธีการพิจารณาการเปล่ียนแปลงในคุณภาพ
เครดิตของสินทรัพยแ์บบสามระดบั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกค านวณเป็นแบบกลุ่ม
ลูกหน้ี (Collective approach) โดยค านึงถึงขอ้มูลคาดการณ์ในอนาคต ยกเวน้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี 
คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเช่ือให้แก่ลูกหน้ีท่ีเป็นสาระส าคัญ ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นจะถูกค านวณเป็นแบบรายสัญญา (Individual assessment) 
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กลุ่มบริษทัประเมินความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
วา่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือแรกเร่ิมหรือไม่ โดยเปรียบเทียบความเส่ียงของการผิด
สัญญาท่ีจะเกิดขึ้น ณ วนัท่ีรายงาน กบัความเส่ียงของการผิดสัญญาท่ีจะเกิดขึ้น ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคต
มาประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีรับรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผล
ขาดทุนดา้นเครดิตถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับทั้งหมดถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก) โดยจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บ หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญา
ทั้งหมดและกระแสเงินสดซ่ึงกลุ่มกิจการคาดว่าจะได้รับ คิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเม่ือแรกเร่ิมของ
สัญญา 

4.6 สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนตามวิธีถวัเฉล่ีย หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

ตน้ทุนของสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและ 
สภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงส าหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

4.7 สินทรัพย์รอการขาย 
เป็นทรัพยสิ์นท่ียดึมาจากผูเ้ช่า แสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย 

4.8 ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์สดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ โดยแสดงสุทธิ
จากการตดับญัชีเป็นตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์ 

ราคาทุน ประกอบดว้ย ท่ีดิน งานก่อสร้าง และตน้ทุนการกูย้มืเพื่อการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
• ท่ีดินค านวณจากราคาซ้ือท่ีดิน ต้นทุนในการได้มาซ่ึงท่ีดินและการพัฒนาท่ีดินบันทึกด้วยวิธีถัวเฉล่ีย

โดยปันส่วนราคาทุนตามเน้ือท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับขายของแต่ละโครงการ

• งานก่อสร้างเป็นตน้ทุนงานก่อสร้าง ประกอบดว้ย
1) ค่าออกแบบ ต้นทุนงานก่อสร้างสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลาง และค่าใช้จ่าย

ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพยปั์นส่วนราคาทุนตามเน้ือท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับขาย
2) ตน้ทุนงานก่อสร้างปันส่วนตามเน้ือท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับขาย

• ต้นทุนการกู้ยืมเป็นดอกเบ้ียจ่ายและค่าธรรมเนียมท่ีเกิดขึ้ นจากการกู้ยืมเพื่อการได้มาซ่ึงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพยก่์อนการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์ะพฒันาแลว้เสร็จปันส่วนตามท่ีเกิดขึ้นจริงของท่ีดินและ
งานก่อสร้าง

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย
โดยประมาณ 
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ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ เป็นต้น บันทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายเม่ือมีการขาย 

ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าโครงการบนัทึกไวใ้นงบก าไรขาดทุน 

การค านวณหาตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัแบ่งสรรตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยท์ั้งหมดท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น (โดยค านึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงดว้ย) ตามเกณฑพ์ื้นท่ีส าหรับขาย 

ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพยจ์ะประมาณการต้นทุนทั้ งหมดท่ีจะใช้ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์
จนแลว้เสร็จจากประมาณการในการประกอบธุรกิจและมีการทบทวนประมาณการดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

ดอกเบ้ียจ่ายเฉพาะท่ีเกิดจากการกูย้ืมเพื่อใชใ้นการไดม้าซ่ึงท่ีดินและการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ถือเป็นส่วนหน่ึง
ของราคาทุนของต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์และจะหยุดบันทึกเม่ือท่ีดินอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตาม
ประสงคแ์ละการพฒันาอสังหาริมทรัพยส์ าหรับงานก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์หรือหยุดชะงกัลง ดอกเบ้ียจะถูกบนัทึก
เป็นตน้ทุนอีกก็ต่อเม่ือมีกิจกรรมการพฒันาอสังหาริมทรัพยอี์กคร้ังหน่ึง 

4.9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.10 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่า 
ท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอยา่ง  ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการ
หรือใชใ้นการบริหารงาน   

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงต้นทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอ่ืนเพื่อให้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยู่ในสภาพ
พร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 

ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรง และวิธีผลรวมจ านวนปีตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อายกุารใหป้ระโยชน์ 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 3 ปี 

การจดัประเภทใหม่เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านของอสังหาริมทรัพยโ์ดยจดัประเภทไปเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  มูลค่าตาม
บญัชี ณ วนัท่ีมีการจดัประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์่อไป 

157



4.11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและ ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการได้มาของสินทรัพย์ ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ 
ก่อสร้างเอง ซ่ึงรวมตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อให้สินทรัพย์นั้ นอยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการร้ือถอน 
การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์และตน้ทุนการกูย้มื  

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากจ านวนท่ีคิดค่าเส่ือมราคาของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ย  ราคาทุนของ
สินทรัพยห์กัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี 

อายกุารใหป้ระโยชน์ 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 2 - 10 ปี 
เคร่ืองจกัร 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์เช่าตามสัญญาเช่าบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละปีบญัชี วิธีการคิดค่าเส่ือมราคาของ
สินทรัพยท่ี์เช่าจะเป็นวิธีการเดียวกนักบัการคิดค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการติดตั้ง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

มูลค่าคงเหลือค านวณจากจ านวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บในปัจจุบนัจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ลงัจากหัก
ตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการจ าหน่ายสินทรัพยต์ามอายุและสภาพท่ีคาดว่าจะเป็น ณ วนัส้ินสุดอายุการให้
ประโยชน์ 

กลุ่มบริษทัทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยอ์ย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และ
หากมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แตกต่างไปจากท่ีได้ประมาณไว้ ให้ถือว่ากา ร
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 

4.12 สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย์
ท่ีระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหัก 
ค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า
เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่ 
กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ี 
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสุัญญา
เช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่าย 
ตามสัญญาเช่า คิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่ม
บริษัทหลังจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้ นโดยสะท้อน
ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี 
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม่ 

ค) สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการอ่ืน บริษัทจะบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของ
สินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน  

ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อ 
การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น    

กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จ ากดัอย่างมีระบบตลอดอายุการใหป้ระโยชน์  
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิด
การดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าว
ทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์
จ ากดัของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท  
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 
อายกุารใหป้ระโยชน์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 

4.14 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษัท
ควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียง 
โดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังาน
ของบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทั 

4.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าว
อาจดอ้ยค่า บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพย์
หรือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

บริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  การประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพยป์ระมาณจากกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ
สินทรัพย ์

การกลบัรายการดอ้ยค่า 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นใน
ภายหลงั และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน  ๆ ท่ีเคยรับรู้ในปีก่อนจะถูกประเมิน 
ทุกรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ซ่ึงหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการ
ค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมหรือค่าตดัจ าหน่ายสะสม เสมือนหน่ึงไม่
เคยมีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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4.16 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์ระยะยาว 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้
กลุ่มบริษทัด าเนินการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีเป็นแผนจ่ายสมทบท่ีก าหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุน 
โดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสมทบ 
เขา้กองทุนจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและภาระหน้ีสินตามโครงการสมทบ
เงินจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังานส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุการท างาน
ของพนักงาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนักงานจะไดรั้บจากการท างานให้กบักลุ่ม
บริษทัตลอดระยะเวลาท างานถึงปีท่ีเกษียณอายุงานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  โดยผลประโยชน์
ดังกล่าวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิง
เร่ิมตน้ การประมาณการหน้ีสินดังกล่าวค านวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เม่ือผลประโยชน์พนักงานมีการเปล่ียนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ท่ีเพิ่มขึ้นซ่ึงเก่ียวขอ้งกับการท างานให้กับ 
กลุ่มบริษทัในอดีตของพนักงานจะถูกบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตามอายุงานคงเหลือโดย
เฉล่ียจนกระทัง่ผลประโยชน์ไดมี้การจ่ายจริง  

เม่ือขอ้สมมติท่ีใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไร 
(ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีเกิดขึ้นทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทั้ ง
จ านวน 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งเป็นหน้ีสินและค่าใชจ่้าย เม่ือกลุ่มบริษทัยกเลิกการจา้งพนกังานหรือกลุ่ม
ของพนกังานก่อนวนัเกษียณตามปกติ 

4.17 ประมาณการหนีสิ้น 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดขึ้นจากขอ้พิพาททาง
กฎหมายหรือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยจ านวนภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจ านวน
เงินได้อย่างน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระทบดงักล่าวมีจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ี
อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
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ประมาณการตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางซ่ึงอยู่ระหว่างการก่อสร้าง
ส าหรับหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัท่ีไดรั้บรู้รายไดจ้ากการขายไปแลว้ของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบ
ก่อสร้างและน ามาค านวณจ านวนและมูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใช้ในโครงการดังกล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าใช้จ่าย 
อ่ืน ๆ ท่ีตอ้งใชใ้นการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปล่ียนแปลงราคา
วสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะท าการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสม ่าเสมอ และทุก
คราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระส าคญั 

4.18 เงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุล
เงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็น 
เงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดร้วมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

4.19 เคร่ืองมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการ
เฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพยท์าง
การเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
ในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตาม
สัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น 
เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็น
การรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น 
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สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า 
ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะ
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ และ 
จดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใช้วิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุด
ลง หรือได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้ น รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือ
ไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิก
ภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็น
หน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมี
อยู่อยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่า
ตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลง
ของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ
ของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ใน
อดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.20 ภาษีเงินได้ 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนั
และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการ
ท่ีบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ี
ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจน 
การปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่า
ฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

การก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  กลุ่มบริษทัตอ้งค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพิ่มขึ้นและมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่มบริษทั 
เช่ือวา่ไดบ้นัทึกภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบ 
จากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐาน 
การประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่
อาจจะท าให้กลุ่มบริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่  การ
เปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นปีท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหักกลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิ 
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงิน
ไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับ 
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต  
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะ 
ถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

4.21 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่ม
บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพ
คล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพ
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คล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ 
และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกลุ่มบริษทัประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้น
ประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ การประมาณ
การในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงิน
ท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจาก
จ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญัไดแ้ก่

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนี้
ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินใน
อดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึง
กนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของ
บริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต

การประมาณการต้นทุนทั้งหมดที่จะใช้ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์
ในการค านวณต้นทุนขายบ้านพร้อมท่ีดินและอาคารชุด กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณต้นทุนทั้งหมดท่ีจะใช้ในการ
พฒันา โครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดังกล่าวประกอบด้วย ตน้ทุนท่ีดินและการปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุนค่า
ออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ตน้ทุนการกูย้มืเพื่อใชใ้นการก่อสร้างโครงการ และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าวขึ้นจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมีการ
ทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็นระยะ ๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอย่างมี
สาระส าคญั

ประมาณการค่าซ่อมแซมจากการรับประกันหลังการขาย
ในการประมาณค่าซ่อมแซมจากการรับประกนั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการค่าใชจ่้ายใน
การซ่อมแซมหอ้งชุดท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ในอดีตจากกลุ่มธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั
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6. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

กลุ่มบริษทัมีรายการบญัชีส่วนหน่ึงกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงบุคคลหรือกิจการเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกนั
โดยการถือหุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั หรือเป็นสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ด รายการระหว่างกนักบับุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญัท่ีรวมไวใ้นงบการเงินใชร้าคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาตลาดทัว่ไป
หรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ

รายการบญัชีและรายการคา้ท่ีมีสาระส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
2566 และ 2565 มีดงัน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ดอกเบ้ียรับ 
บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 11,478 3,726 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั - - 3,970 1,486 
บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั - - 2,060 3,309 
บริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากดั - - 4,645 3,299 
บริษทั มะหะทุน เช่าสินเช่ือ มหาชน - - 7,533 - 
Simoung Express Loan Non Deposits Taking 
Microfinance Institutions Sole Co., Ltd. - - 8,159 - 
บริษทั อลัฟ่า พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 986 - 

รายไดอ้ื่น 
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั - - 61 2,765 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั - - 2,400 600 

ตน้ทุนขายและตน้ทุนบริการ 
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั - - - 2,200 

ดอกเบ้ียจ่าย 
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั - - - 66 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสาระส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - - - 55 - 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั - - - 214 600 - 
บริษทั อลัฟ่า พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - - 10 - - 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

ดอกเบ้ียคา้งรับ 
บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - - 14,396 2,918 1,506 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั - - - 668 1,929 442 
บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั - - - 5,503 3,443 134 
บริษทั มหทุน โฮลดิ้ง จ ากดั - - - 7,860 3,299 - 
บริษทั มะหะทุน เช่าสินเช่ือ มหาชน - - - 7,533 - - 
Simoung Express Loan Non Deposits Taking 
Microfinance Institutions Sole Co., Ltd. - - - 8,159 - - 
บริษทั อลัฟ่า พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - - 986 - - 

เงินมดัจ าค่าท่ีดิน 
บริษทั วี สุขมุวิท 36 ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 380,810 307,810 184,810 - - - 
บริษทั วี สุขมุวิท ไพร์ม ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 120,000 20,000 - - - - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั - - - - 2,200 - 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 วันท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 และวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มีดงัน้ี 

ร้อยละ (หน่วย: พนับาท) 

อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

บริษัทย่อย 

บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 2.75 - 6.00 2.75 - 6.00 2.75 378,295 202,795 99,200 

บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั - - 2.60 - 5.85 - - - 

บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั 2.75 - 6.00 2.75 - 6.00 2.75 - 5.85 76,900 76,400 12,000 

บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั 2.75 - 5.32 2.75 - 5.32 2.75 28,000 72,000 66,000 

บริษทั มหทุน โฮลดิ้ง จ ากดั 11.77 11.77 - 18,000 55,000 - 

บริษทั มะหะทุน เช่าสินเช่ือ มหาชน 2.00 - - 1,400,000 - - 

Simoung Express Loan Non Deposits Taking 
Microfinance Institutions Sole Co., Ltd. 2.00 - - 1,495,625 - - 

บริษทั อลัฟ่า พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 2.00 - - 1,000,000 - - 
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การเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
และวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 1 มกราคม 2565 

ยอดยกมา 406,195 177,200 208,210 

เพ่ิมขึ้น 4,111,625 468,195 270,400 

ลดลง (121,000) (239,200) (301,410) 

ยอดคงเหลือ 4,396,820 406,195 177,200 

บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยการท าตัว๋สัญญาใชเ้งินก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม และ
ไม่มีหลกัประกนั 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 33,281 27,316 23,107 19,938 
ผลประโยชน์ระยะยาว 241 241 199 199 

รวม 33,522 27,557 23,306 20,137 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการบริษทัตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายให้กบักรรมการซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของ
บริษทั 

กลุ่มบริษทัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จ านวนเงิน 4.12 ลา้นบาท 
และ 3.38 ลา้นบาท ตามล าดบั 

สัญญาที่ส าคัญระหว่างกัน 
หนังสืออนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้า 
เม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2563 บริษทั สุขุมวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากดั ออกหนงัสืออนุญาตให้บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั 
(บริษัทย่อย) ใช้เคร่ืองหมายการค้าโดยไม่คิดค่าตอบแทน และไม่มีก าหนดระยะเวลาตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 
เป็นต้นไป ทั้งน้ีผูอ้อกหนังสืออนุญาตขอสงวนสิทธ์ิในการบอกเลิก การอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการคา้โดยไม่มี
เง่ือนไขหรือขอ้ผกูมดั    
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เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 บริษทั สุขุมวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากดั ออกหนังสืออนุญาตให้บริษทัและบริษทัในเครือ 
ใช้เคร่ืองหมายการคา้โดยไม่คิดค่าตอบแทน และไม่มีก าหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป ทั้งน้ี 
ผูอ้อกหนังสืออนุญาตขอสงวนสิทธ์ิในการบอกเลิก การอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้าโดยไม่มีเง่ือนไขหรือ 
ขอ้ผกูมดั 

สัญญารับจ้างบริหาร 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2565 บริษทัไดต้่อสัญญารับจา้งบริหารกบับริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั เพื่อให้บริการงานดา้นบญัชี
และการเงิน ดา้นทรัพยากรบุคคล และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ โดยมีก าหนดระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่ 
วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อตัราค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 200,000 บาท 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 บริษทัไดท้ าสัญญารับจา้งบริหารกับบริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั เพื่อให้บริการงานด้านบญัชี 
และการเงิน ดา้นทรัพยากรบุคคล และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ โดยมีก าหนดระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต่ 
วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 อตัราค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 200,000 บาท และเม่ือครบก าหนด
อายุสัญญาตามสัญญาฉบับน้ี ให้ถือว่าสัญญามีผลใช้บังคับกันต่อไปอีกคราวละ 1 ปี โดยถือข้อตกลงเดิมจนกว่า 
จะมีการบอกเลิกสัญญา 

สัญญาจะซ้ือจะขายที่ดิน 
เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั ท าสัญญาจะซ้ือจะขายเพื่อซ้ือท่ีดินกบับริษทั วี สุขุมวิท 36 
ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั มูลค่าตามสัญญา จ านวนเงิน 380.81 ลา้นบาท (ราคาประเมิน จ านวนเงิน 360.60 ลา้นบาท) ทั้งน้ี 
หากผูจ้ะขายจ่ายช าระค่าพัฒนาท่ีดินแทนผูจ้ะซ้ือ นับแต่วนัท่ีท าสัญญาจนถึงวนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน ผูจ้ะขาย
สามารถเรียกเก็บเงินจากผูจ้ะซ้ือ ทั้งน้ี มูลค่ารวมทั้งหมดตอ้งไม่เกินจ านวนเงิน 400 ลา้นบาท  

ในเดือนธนัวาคม 2566 บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั ไดช้ าระเงินค่าท่ีดินกบัผูจ้ะขายครบตามสัญญา จ านวน 380.81 ลา้น
บาท  บริษทัฯ คาดวา่จะด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิตามกฎหมายใหแ้ลว้เสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2567  

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ช่ือบริษทั/บุคคล ประเทศ/สัญชาติ ความสัมพนัธ์ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางตรง ถือหุ้นทางตรง 
บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางตรง ถือหุ้นทางตรง 
บริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางตรง ถือหุ้นทางตรง 
Simoung Express Loan Non Deposits Taking 
Microfinance Institutions Sole Co., Ltd. 

ลาว บริษทัยอ่ยทางตรง ถือหุ้นทางตรง 

บริษทั อลัฟ่า พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางตรง ถือหุ้นทางตรง 
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางออ้ม ถือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางออ้ม ถือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั มะหะทุน เช่าสินเช่ือ มหาชน ลาว บริษทัยอ่ยทางออ้ม ถือหุ้นทางออ้ม 
Alpha Power Development (Laos) Co., Ltd. ลาว บริษทัยอ่ยทางออ้ม ถือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั วี สุขมุวิท 36 ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั วี สุขมุวิท ไพร์ม ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการร่วมกนั 
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หลักเกณฑ์ในการคิดรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 
นโยบายการก าหนดราคา 

รายไดจ้ากการบริหารโครงการ อา้งอิงราคาตลาด 
มูลค่าซ้ือ-ขายน ้ามนัปาลม์ดิบ (CPOA) อา้งอิงราคาตลาด 
ค่าขนส่ง อา้งอิงราคาตลาด 
ค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ีอาคาร อา้งอิงราคาตลาด 
ดอกเบ้ียรับ อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียของธนาคารพาณิชย ์
ขายทรัพยสิ์น ประกวดราคาและราคาตามท่ีตกลงกนั 
มูลค่าซ้ือท่ีดิน อา้งอิงราคาตลาด 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และวนัท่ี 1 มกราคม 2565
ประกอบดว้ย

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

เงินสด 203 163 50 10 10 10 
เงินฝากธนาคาร 4,266,028 329,976 118,169 193,162 218,672 10,490 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 
        ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,340) (6) - - - - 

ยอดคงเหลือ 4,264,891 330,133 118,219 193,172 218,682 10,500 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากธนาคารมีอัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง ร้อยละ 2.50 ต่อปี (2565: 
ร้อยละ 0.125 ถึง ร้อยละ 0.750 ต่อปี) 

8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนเป็นหุ้นกู้ระยะสั้ นชนิดระบุช่ือผู ้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน
และมีผู ้แทนผูถื้อหุ้นกู้ อายุ 6 เดือน 10 วนั จ านวน 61,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1,000 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน
61 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.25 ต่อปี และครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 30 เมษายน 2567
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และวนัท่ี 1 มกราคม
2565 ประกอบดว้ย

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม  
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม  
2565 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - - - 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - - - - - - 

สุทธิ - - - - - - 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7,188 2,003 - 45,727 12,970 2,082 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,275) (1,025) - - - - 

สุทธิ 5,913 978 - 45,727 12,970 2,082 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี
หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5,913 978 - 45,727 12,970 2,082 

10. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าเงินทุน

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี ระยะยาว รวม 

ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี ระยะยาว รวม 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 175,548 25,191 200,739 197,497 83,113 280,610 
หกั: ดอกผลเช่าซ้ือรอการตดับญัชี (40,736) (8,159) (48,895) (59,019) (24,575) (83,594) 

รวม 134,812 17,032 151,844 138,478 58,538 197,016 
บวก: ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญา
ท่ีท ากบัลูกคา้ 866 542 1,408 2,513 2,378 4,891 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (19,280) (490) (19,770) (12,154) (1,291) (13,445) 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิ 116,398 17,084 133,482 128,837 59,625 188,462 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนแยกตามประเภทการจดัล าดบัขั้นไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) 132,153 177,676 
ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Under-performing) 4,369 5,462 
ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (Non-performing) 15,322 13,878 

รวม 151,844 197,016 
บวก: ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 1,408 4,891 
หกั: ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (19,770) (13,445) 

สุทธิ 133,482 188,462 

กลุ่มบริษัทพิจารณาการตั้ งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 
ตามแนวทางของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี  9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
กลุ่มบริษทัมีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณร้อยละ 13.02 ของยอดรวมลูกหน้ีตามสัญญาเช่า
เงินทุนก่อนหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (31 ธนัวาคม 2565: ร้อยละ 6.82) 

11. ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี ระยะยาว รวม 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 161,055 50 161,105 
บวก: ดอกเบ้ียคา้งรับ 916 - 916

รวม 161,971 50 162,021 
หกั: ค่าใชจ้่ายทางการเงินรอรับรู้ (4,002) 22 (3,980) 

หกั: ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (2,722) - (2,722)

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม - สุทธิ 155,247 72 155,319 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืแยกตามประเภทการจดัล าดบัขั้นไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) 160,910 
ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Under-performing) 21 
ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (Non-performing) 1,090 

รวม 162,021 
หกั: ค่าใชจ้่ายทางการเงินรอรับรู้ (3,980) 

หกั: ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (2,722) 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม - สุทธิ 155,319 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมตามแนวทางของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าเผื่อ
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณร้อยละ 1.68 ของยอดรวมลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมก่อนหักค่าเผื่อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

12. สินค้าคงเหลือ

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ประกอบดว้ย

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 1 มกราคม 2565 

วตัถุดิบ 913 994 - 
สินคา้ส าเร็จรูป 4,034 1,023 - 
บรรจุภณัฑ ์ 186 191 - 

หกั: ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินคา้ (314) (314) - 

สุทธิ 4,819 1,894 - 

13. สินทรัพย์รอการขาย

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยร์อการขาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 แสดงไดด้งัน้ี
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 521 
ลดลงระหว่างปี (213) 
โอนกลบัค่าเผื่อการดอ้ยค่า 14 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (64) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 258 
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14. ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์
ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และวันท่ี 1 มกราคม 2565
ประกอบดว้ย

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 1 มกราคม 2565 

ท่ีดิน 80,617 80,617 180,112 
อาคารชุดพกัอาศยัท่ีก่อสร้างแลว้เสร็จ 1,126,112 1,113,220 803,283 
งานระหว่างก่อสร้าง 10,663 10,642 33,163 
ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีถือเป็นตน้ทุน 1,692 1,692 920 

รวม 1,219,084 1,206,171 1,017,478 
หกั: ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์อนออกเป็นตน้ทุน (895,857) (815,041) (676,339) 

รวมต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ก่อนหักค่าเผ่ือการ
ลดลงของมูลค่าตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 323,227 391,130 341,139 

หกั: ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์  - - - 

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์- สุทธิ 323,227 391,130 341,139 

เม่ือวนัท่ี 29 กันยายน 2565 บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้แจ้งยกเลิกวงเงินสินเช่ือ และไถ่ถอน
หลกัประกนัซ่ึงเป็นท่ีดินของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์ านวน 1 แปลง และส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้ และจะ
เกิดขึ้นในอนาคตมูลค่าตามบญัชีรวมจ านวน 92.57 ลา้นบาท ท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ (ดูหมายเหตุ 25) 
กบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2566 บริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการไถ่ถอนหลกัประกนัดงักล่าวแลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั (บริษทัย่อย) ไดน้ าท่ีดินของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์
จ านวน 2 แปลง และส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้ และจะเกิดขึ้นในอนาคตมูลค่าตามบญัชีรวมจ านวน 229.71 ลา้นบาท 
ไปจดจ านองกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง เพื่อใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินเพื่อออกหนังสือค ้าประกนั และเงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 25) ซ่ึงมีบริษทัและกรรมการของกลุ่มบริษทั 1 ท่านเป็นผูร่้วมค ้าประกนั 
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15. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2565 และวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ประกอบดว้ย

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

ต้นทุน ส่วน เพ่ิม เพ่ื อการได้มา 
ซ่ึงสัญญา 61 302 1,758 - - - 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,138 1,674 591 556 1,397 402 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ - ค่าสินคา้ - 1,609 - - - - 
เงินประกนัและเงินมดัจ า 107 569 1,340 17 110 - 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 189 1,405 15,728 - - - 
เงินมดัจ าท่ีดิน 500,810 327,810 184,810 - - - 
เงินมดัจ าเคร่ืองจกัร - - 88,886 - - - 
อื่น ๆ 18,397 16,798 8,393 2,250 1,605 708 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น - สุทธิ 520,702 350,167 301,506 2,823 3,112 1,110 

16. เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ
วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ประกอบดว้ย

ร้อยละ (หน่วย: พนับาท) 
สัดส่วนการถือหุ้น ทุนช าระแลว้ ราคาทุน 

31 
ธนัวาคม 

2566 

31 
ธนัวาคม

2565 

1  
มกราคม 

2565 

31 
ธนัวาคม

2566 

31 
ธนัวาคม

2565 

1  
มกราคม 

2565 

31 
ธนัวาคม

2566 

31 
ธนัวาคม

2565 

1 มกราคม 
2565 

บริษัทย่อยทางตรง 
บริษทั วี พร็อพเพอร์ตี้   

ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 100 100 100 245,000 245,000 245,000 244,927 244,927 244,927 
บริษทั อลัฟ่า ไบโอเทค จ ากดั 100 100 100 120,000     120,000 30,000     120,000  120,000 30,000 
บริษทั มหทุน โฮลดิ้ง จ ากดั 77 77 - 100,000 100,000 - 201,465 201,465 - 
Simoung Express Loan Non 

Deposits Taking Microfinance 
Institutions Sole Co., Ltd. 100 - - 100,000* - - 100,000* - - 

บริษทั อลัฟ่า พาวเวอร์  
ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 100 - - 10,000 - - 10,000 - - 

บริษัทย่อยทางอ้อม 
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั 55 55 55 240,000 240,000 240,000 240,000 240,000 240,000 
บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั 100 100 100 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 
บริษทั มะหะทุน เช่าสินเช่ืมหาชน 68 68 - 40,000* 40,000* - 27,088* 27,088* - 
Alpha Power Development (Laos) 

Co., Ltd. 100 - - 100,000** - - 100,000** - - 
* ล้านกีบ 
** เหรียญสหรัฐ
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เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัคร้ังท่ี 1/2565 ไดมี้มติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญั
เพิ่มทุนของบริษทัจ านวน 108,900,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.85 บาท  
คิดเป็นมูลค่ารวม 201,465,000 บาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากดั เพื่อเป็นค่าตอบแทน
ส าหรับการได้มาซ่ึงหุ้นสามัญของ บริษัท มหทุน โฮลด้ิง จ ากัด จ านวน 7,677,500 หุ้น ราคาซ้ือขายหุ้นละ 
26.240964 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 201,465,000 บาท แทนการช าระดว้ยเงินสดนั้น บริษทัไดก้ าหนดวนัเสนอขาย 
(วนัแลกหุน้) หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดัเม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2565 

กลุ่มบริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ี
รับมา และการปันส่วนมูลค่ายุติธรรมของรายการ ณ วนัท่ีรวมธุรกิจ ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บรายงานการประเมินท่ี
เสร็จสมบูรณ์จากผูป้ระเมินราคาอิสระดังกล่าวแล้ว กลุ่มบริษทัได้ปฏิบัติและรับรู้รายการการรวมธุรกิจคร้ังน้ี  
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ ซ่ึงขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้
และมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาแต่ละประเภทท่ีส าคญั ณ วนัท่ีซ้ือ
ธุรกิจ ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

รายละเอียดการซ้ือกิจการมีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 (ปรับปรุงใหม่) 
มูลค่าการจ่ายค่าซ้ือกิจการ 201,465 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ (118,215) 

ค่าความนิยม 83,250 
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มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีโอนกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 (ปรับปรุงใหม่) 
สินทรัพย์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 18,917 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 191,534 
สินทรัพยร์อการขาย 509 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 972 
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 47,456 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,754 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 5,881 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 386 
สินทรัพยค์วามสัมพนัธ์กบัตวัแทนจ าหน่าย 24,046 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,036 

รวมสินทรัพย์ 293,491 

หนีสิ้น  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 9,933 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 92,594 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,969 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,521 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 103 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,809 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,080 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 490 

รวมหนีสิ้น 122,499 

สินทรัพย์และหนีสิ้นสุทธิท่ีระบุได้ 170,992 
หกั: ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (52,777) 

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 118,215 

จากขอ้มูลในรายงานการประเมินของผูป้ระเมินราคาอิสระและขอ้มูลท่ีจ าเป็นอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บนับจากวนัท่ีซ้ือกิจการ 
กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาทบทวนรายการมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจคร้ัง
น้ี และบนัทึกปรับปรุงผลต่างระหว่างราคาซ้ือกบัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บจากการรวมธุรกิจดงักล่าวไว้
ในบญัชี “ค่าความนิยม” เป็นจ านวนเงิน  83.25 ลา้นบาท โดยกลุ่มบริษทัได้พิจารณาปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงั
ส าหรับประมาณการท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ เพื่อสะท้อนผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีได้รับเก่ียวกับขอ้เท็จจริงและ
สถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้
ณ วนัท่ีซ้ือ ดงันั้น งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จึงไดมี้การปรับปรุงใหม่เรียบร้อยแลว้ 
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ผลกระทบของการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ยอดตาม 
ที่รายงานไว้เดิม 

ผลกระทบ 
ของรายการปรับปรุง 

เพิ่ม/(ลด) 

ยอด 
หลังปรับปรุง 

สินทรัพย์    
ค่าความนิยม 105,190 83,250 188,440 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 317 27,818 28,135 
ตน้ทุนการซ้ือธุรกิจท่ียงัไม่ไดปั้นส่วน 96,277 (96,277) - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,271 (3,271) - 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 2,292 2,292 
ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 163,547 (1,457) 162,090 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 188,888 10,685 199,573 

ผลกระทบของการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัต่องบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม ส าหรับ ปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม ยอดตาม 
ที่รายงานไว้เดิม 

ผลกระทบ 
ของรายการปรับปรุง 

ยอด 
หลังปรับปรุง 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 127,409 3,502 130,911 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 19,141 (700) 18,441 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 36,948 (2,802) 34,146 
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี    

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 36,678 (1,457) 35,221 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 270 (1,345) (1,075) 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี    
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 10,760 (1,457) 9,303 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (27,715) (1,345) (29,060) 

เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัคร้ังท่ี 1/2566 ไดมี้มติอนุมติัการเขา้ท ารายการ
ได้มาซ่ึงสินทรัพย์โดยการซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท Simoung Express Loan Non Deposits Taking Microfinance 
Institutions Sole Co., Ltd. (“SML”) จ านวนรวม 10,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10,000 กีบ ประกอบธุรกิจให้
สินเช่ือแก่รายย่อยแบบมีหลกัประกนัใน สปป. ลาว ในราคาซ้ือขายประมาณหุ้นละ 19.00 บาท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของ SML ดว้ยมูลค่าการเขา้ท ารายการรวมเท่ากบั 190,000,000 บาท โดยบริษทัได้
ช าระเงินจ านวนดังกล่าวในวนัท่ี 4 สิงหาคม 2566 ส าหรับการซ้ือหุ้นสามญัของ SML รวมถึงอนุมติัการเขา้ท า
สัญญาซ้ือขายหุ้น ข้อตกลงสัญญาอ่ืน ๆ และเอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือหุ้นสามัญของ SML การท า
ธุรกรรมดงักล่าว SML จะถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัในสัดส่วนร้อยละ 100 
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รายละเอียดการซ้ือกิจการมีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
มูลค่าการจ่ายค่าซ้ือกิจการ 190,000 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ (168,516) 

ตน้ทุนการซ้ือธุรกิจท่ียงัไม่ไดปั้นส่วน 21,484 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีโอนกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
สินทรัพย์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 163,652 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 1,820 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 60 
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 8,970 
อุปกรณ์ 2,312 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 565 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 23 

รวมสินทรัพย์ 177,402 

หนีสิ้น  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 8,323 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 527 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 36 

รวมหนีสิ้น 8,886 

สินทรัพย์และหนีสิ้นสุทธิท่ีระบุได้ 168,516 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯ อยู่ระหว่างด าเนินการให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมของกิจการท่ีซ้ือมาเพื่อปันส่วน
ต้นทุนการซ้ือธุรกิจให้แก่รายการดังกล่าว โดยการวดัมูลค่าน้ีส่วนใหญ่แล้วมีความเก่ียวข้องกับการระบุและ 
วดัมูลค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและสินทรัพยท่ี์มีตวัตนบางรายการ ซ่ึงจะถูกด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลา 
12 เดือนนบัจากวนัท่ีซ้ือกิจการตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 โดยในระหว่างช่วง
ระยะเวลาในการวดัมูลค่าน้ี บริษัทฯ จะท าการปรับปรุงยอ้นหลังประมาณการท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัซ้ือกิจการ  
และรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินเพิ่มเติม และปรับปรุงก าไรขาดทุนเพื่อให้สะท้อนข้อมูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวข้องกับ
ขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัซ้ือกิจการ บริษทัฯ บนัทึกผลต่างของตน้ทุนในการซ้ือธุรกิจซ่ึงสูง
กวา่มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกิจการไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทัฯ โดยแสดงไวภ้ายใตห้ัวขอ้ “ตน้ทุน
การซ้ือธุรกิจท่ียงัไม่ไดปั้นส่วน” 
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รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี 
 ร้อยละ (หน่วย: พนับาท) 

  
สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุม 

 
ส่วนไดเ้สียท่ี 

ไม่มีอ านาจควบคุมใน
บริษทัยอ่ยสะสม 

ก าไร (ขาดทุน) ท่ีแบ่ง
ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อ านาจควบคุมใน 
บริษทัยอ่ยในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบั
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุม 
ในระหว่างปี 

บริษัทย่อยทางอ้อม     
บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั 45 135,760 (9,466) - 
บริษทั มะหะทุน เช่าสินเช่ือ  
มหาชน 

52 56,782 2,509 - 
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17. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ยอดคงเหลือของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

ท่ีดินและ 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองตกแต่งและ 
เคร่ืองใชส้ านกังาน เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ 

สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,470 4,369 4,101 - - - 10,940 
ซ้ือเพ่ิม - 307 1,812 22,340 16,900 400 41,759 
เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ - - 5,369 - 5,373 - 10,742
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (29) - - - (29) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (1,563) - (1,527) - (3,090) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,470 4,676 9,690 22,340 20,746 400 60,322 
ซ้ือเพ่ิม - - 1,025 - 76 - 1,101
เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ - - 1,993 - 1,334 - 3,327 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (89) - - (400) (489) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (902) - (737) - (1,639) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2,470 4,676 11,717 22,340 21,419 - 62,622

ค่าเส่ือมราคาสะสม 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 1,702 1,535 - - - 3,237 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 737 1,317 2,216 2,050 - 6,320
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ - - 4,271 - 4,186 - 8,457
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (13) - - - (13) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (1,269) - (1,228) - (2,497) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 2,439 5,841 2,216 5,008 - 15,504
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 371 1,563 2,234 3,751 - 7,919
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ - - 770 - 245 - 1,015
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (76) - - - (76) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (664) - (590) - (1,254) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 2,810 7,434 4,450 8,414 - 23,108 181



 

 

 

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ท่ีดินและ 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองตกแต่งและ 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 

 
เคร่ืองจกัร 

 
ยานพาหนะ 

สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,470 2,667 2,566 - - - 7,703 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,470 2,237 3,849 20,124 15,738 400 44,818 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2,470 1,866 4,283 17,890 13,005 - 39,514 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดินและ 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองตกแต่งและ 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 

 
เคร่ืองจกัร 

 
ยานพาหนะ 

สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 1,363 1,679 - - - 3,042 
ซ้ือเพ่ิม - - 766 - 16,900 - 17,666 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (18) - - - (18) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 1,363 2,427 - 16,900 - 20,690 
ซ้ือเพ่ิม - - 247 - - - 247 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 1,363 2,674 - 16,900 - 20,937 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 807 489 - - - 1,296 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 497 444 - 1,778 - 2,719 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (2) - - - (2) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 1,304 931 - 1,778 - 4,013 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 59 523 - 3,380 - 3,962 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 1,363 1,454 - 5,158 - 7,975 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 556 1,190 - - - 1,746 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 59 1,496 - 15,122 - 16,677 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - 1,220 - 11,742 - 12,962 
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18. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และวนัท่ี 1 มกราคม 
2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566:   
ราคาทุน 19,460 7,698 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (8,489) (1,911) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,138) - 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 9,833 5,787 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565:   
ราคาทุน 18,855 3,366 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (8,992) (2,081) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (426) - 
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 9,437 1,285 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565:   
ราคาทุน 6,147 1,856 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,271) (1,186) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 876 670 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 9,437 876 1,285 670 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 6,188 5,047 6,188 1,510 
เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ - มูลค่าตามบญัชี ณ วนัซ้ือ 565 7,661 - - 
ค่าเส่ือมราคา (5,644) (3,721) (1,686) (895) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (713) (426) - - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 9,833 9,437 5,787 1,285 
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19. ค่าความนิยม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ในงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัมีค่าความนิยมจ านวน 188.44 ลา้นบาท โดยค่าความนิยม
จ านวน 105.19 ลา้นบาท เป็นผลจากการท่ีเม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2562 บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 ซ้ือหุ้นสามญัร้อยละ 55 ในบริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั ราคาซ้ือส่วนท่ี
เกินกว่าสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิท่ีไดรั้บไดถู้กปันส่วนเป็นค่าความนิยม และค่าความนิยมจ านวน 83.25 ลา้นบาท 
เป็นผลจากการท่ีเม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2565 บริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของ บริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากดั โดย
การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทและเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากัด เพื่อเป็น
ค่าตอบแทนส าหรับการไดม้าซ่ึงหุ้นสามญัของ บริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากดั แทนการช าระดว้ยเงินสด ซ่ึงราคาซ้ือ
ส่วนท่ีเกินกวา่สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิท่ีไดรั้บไดถู้กปันส่วนเป็นค่าความนิยม 

20. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และวนัท่ี 1 มกราคม 
2565 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

สินทรัพย์
ความสัมพนัธ์กบั
ตวัแทนจ าหน่าย 

 
 

รวม 

 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566:     
ราคาทุน 862 31,320 32,182 120 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (499) (8,720) (9,219) (85) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (158) - (158) - 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 205 22,600 22,805 35 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ปรับปรุงใหม่):    
ราคาทุน 759 31,320 32,079 120 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (316) (3,502) (3,818) (61) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (126) - (126) - 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 317 27,818 28,135 59 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565      
ราคาทุน 120 - 120 120 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (37) - (37) (37) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - - - 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 83 - 83 83 
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

  (ปรับปรุงใหม่)   
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 28,135 83 59 83 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 66 - - - 
เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ - มูลค่าตามบญัชี ณ วนัซ้ือ 23 31,823 - - 
ค่าตดัจ าหน่าย (5,387) (3,645) (24) (24) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (32) (126) - - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 22,805 28,135 35 59 

21. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 วันท่ี  31 ธันวาคม  2565 และวันท่ี  1 มกราคม  2565 
ประกอบดว้ย 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

เงินมดัจ าเคร่ืองจกัร 154,755 154,755 - - - - 
เงินประกนัและเงินมดัจ า 910 832 751 522 444 388 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 155,665 155,587 751 522 444 388 

22. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

เม่ือวัน ท่ี  27 ธันวาคม 2566 Simoung Express Loan Non Deposits Taking Microfinance Institutions Sole Co., Ltd. 
(บริษัทย่อย) ได้ท าสัญญากู้ยืมระยะสั้ นจ านวน 2 ฉบับกับธนาคารแห่งหน่ึงใน สปป. ลาว เพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน โดยมีวงเงินกูร้วม 74.79 ลา้นบาท และ 33.24 ลา้นบาท ตามล าดบั (45,000 ลา้นกีบ และ 20,000 ลา้นกีบ 
ตามล าดบั) พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 6 ต่อปี ช าระดอกเบ้ียเป็นรายเดือนและช าระคืนเป็นเงินตน้ ณ ส้ินสุดสัญญา
วนัท่ี 27 มีนาคม 2567 
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23. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 วนัท่ี 31ธนัวาคม 2565 และวนัท่ี 1 มกราคม 2565 
ประกอบดว้ย 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

เจา้หน้ีการคา้ 244 7,473 31,053 - - 4 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น       
ตน้ทุนค่าก่อสร้างท่ียงัไม่เรียกช าระ 6,450 26,700 41,454 - - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 10,576 10,939 15,105 4,031 5,492 6,887 
อื่น ๆ 4,297 3,479 5,917 1,161 1,529 1,526 

รวม 21,323 41,118 62,476 5,192 7,021 8,413 

รวมทั้งหมด 21,567 48,591 93,529 5,192 7,021 8,417 

24. ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 วนัท่ี 31 2565 และวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ประกอบดว้ย 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

ประมาณการผลขาดทุนจากตน้ทุนสูง
กว่ารายได ้

 
516 

 
495 

 
48,742 

 
516 

 
495 

 
48,742 

ประมาณการการรับประกนัห้องชุด 700 100 9,936 - - - 
ประมาณการค่าความเสียหายจาก 
คดีความ 

 
2,390 

 
2,979 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมทั้งหมด 3,606 3,574 58,678 516 495 48,742 
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25. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และวันท่ี 1 มกราคม 2565 
ประกอบดว้ย 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 1 มกราคม 2565 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน    
เงินตน้ 84,665 150,703 45,100 
ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี (35) (88) (463) 

รวม 84,630 150,615 44,637 

หกั ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนด 
ช าระภายในหน่ึงปี 

 
(19,014) 

 
(47,087) 

 
- 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 65,616 103,528 44,637 

 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินมีรายละเอียดแยกตามมูลหน้ีดงัน้ี 
   ล้านบาท  ร้อยละ  

 วงเงิน มูลหน้ี 

ระยะเวลา 
จ่ายช าระหน้ี 

อา้งอิง 
อตัราดอกเบี้ย การจ่ายช าระหน้ี ผูใ้ห้กู ้

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

บริษัทย่อย          

ธนาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

170.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

170.00 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

64.89 
 
 
 
 
 
 
 
 

85.30 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภายใน 
เมษายน 2568 

MLR 5.25% - 
7.10% 

ช าระคืนภายในระยะเวลา 36 
เดือน นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้รั้ ง
แรก หรือช าระคืนเป็นงวด จ านวน
งวดละ 9 ลา้นบาท ในวนัครบ
ก าหนดระยะเวลา 19 เดือน นบั
จากวนัเบิกเงินกูค้รั้งแรก และงวด
ต่อไปเม่ือครบก าหนดระยะเวลา
ทุก ๆ 1 เดือน โดยช าระคืน
ทั้งหมดภายในระยะเวลา 36 เดือน 
นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้รั้ งแรก 

รวม    64.89 85.30 -    

ธนาคาร 
 
 

1.60* 
 
 

1.60* 
 

 

- 
 
 

0.40* 
 
 

1.60* 
 
 

- 
 
 

ภายใน
สิงหาคม 2567 

FCD+1.2% ช าระคืนเม่ือครบก าหนดระยะเวลา 
3 ปี นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกู ้(ส้ินสุด
ภายในเดือนสิงหาคม 2567) 

รวม    0.40* 1.60* -    

ธนาคาร 
 
 

5,000.00** 
 
 

5,000.00** 
 

 

- 
 
 

2,391.22** 
 
 

4,004.15** 
 
 

- 
 
 

ภายใน 
เมษายน 2568 

9.0% ช าระคืนทุกเดือนเป็นระยะเวลา 36 
เดือน (ส้ินสุดภายในเดือนเมษายน 
2568) 

รวม    2,391.22** 4,004.15** -    

ธนาคาร 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

257.70 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

45.10 
 
 

ภายใน
สิงหาคม 2568 

MLR ปลอดจ านองหอ้งชุดของโครงการ
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

รวม    - - 45.10    

* ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มูลหนีเ้ท่ากับ 13.69 ล้านบาท) 
**  ล้านกีบ (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มูลหนีเ้ท่ากับ 3.97 ล้านบาท) 
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การเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และวนัท่ี 
1 มกราคม 2565 ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 1 มกราคม 2565 

ยอดยกมา 150,703 45,100 - 
เพ่ิมขึ้น 41,090 98,200 45,100 
เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ - 120,190 - 
ลดลง (102,840) (109,310) - 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 1,787 18,422 - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (6,075) (21,899) - 
หกั: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี - - (463) 

ยอดคงเหลือ 84,665 150,703 44,637 

หลักประกัน 

เม่ือวนัท่ี 29 กันยายน 2565 บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้แจ้งยกเลิกวงเงินสินเช่ือ และไถ่ถอน
หลกัประกนัซ่ึงเป็นท่ีดินของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์ านวน 1 แปลง และส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้ และจะ
เกิดขึ้นในอนาคตมูลค่าตามบญัชีรวมจ านวน 92.57 ลา้นบาท ท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ (ดูหมายเหตุ 14) 
กบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2566 บริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการไถ่ถอนหลกัประกนัดงักล่าวแลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั (บริษทัย่อย) ไดน้ าท่ีดินของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์
จ านวน 2 แปลง และส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้ และจะเกิดขึ้นในอนาคตมูลค่าตามบญัชีรวมจ านวน 229.71 ลา้นบาท 
ไปจดจ านองกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง เพื่อใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินเพื่อออกหนังสือค ้าประกนั และเงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 14, 37.5) ซ่ึงมีบริษทัและกรรมการของกลุ่มบริษทั 1 ท่านเป็นผูร่้วมค ้า
ประกนั 

บริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากัด (บริษทัย่อย) มีเงินฝากออมทรัพย ์ซ่ึงได้น าไปวางไวก้ับธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง 
เป็นจ านวนเงิน 0.40 ล้านเหรียญสหรัฐ คิดเป็น 13.64 ล้านบาท เพื่อค ้ าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษทัย่อยอ่ืน  
(ดูหมายเหตุ 37.5) 

ในระหว่างปี บริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากดั (บริษทัย่อย) ไดไ้ถ่ถอนหลกัประกนัส่วนท่ีเกินกว่าภาระค ้าประกนัเงิน
กูย้ืมกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงและไดรั้บเงินคืนเป็นจ านวนเงิน 1.25 ลา้นเหรียญสหรัฐ คิดเป็น 42.65 ลา้นบาท 
(ดูหมายเหตุ 37.5) 

บริษทั มะหะทุน เช่าสินเช่ือ มหาชน และ Simoung Express Loan Non Deposits Taking Microfinance Institutions 
Sole Co., Ltd. (บริษทัย่อย) มีเงินฝากแบบจ ากดัการใช้กบัธนาคารแห่ง สปป. ลาว เป็นจ านวนเงิน 2,000 ลา้นกีบ 
คิดเป็น 3.32 ลา้นบาท และ 5,000 ลา้นกีบ คิดเป็น 8.31 ลา้นบาท ตามล าดบั เงินฝากน้ีไม่มีดอกเบ้ียและสามารถขอ
คืนไดเ้ม่ือเลิกกิจการ (ดูหมายเหตุ 37.5) 
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บริษทั มะหะทุน เช่าสินเช่ือ มหาชน (บริษัทย่อย) มีเงินฝากออมทรัพย ์ซ่ึงได้น าไปวางไวก้ับธนาคารพาณิชย์ 
เป็นจ านวนเงิน 2,000.00 ลา้นกีบ คิดเป็น 3.32 ลา้นบาท เพื่อค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทั (ดูหมายเหตุ 37.5) 

26. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

1 มกราคม 
2565 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,255 10,924 1,049 5,654 1,484 1,049 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (320) (108) (16) (320) (108) (16) 

รวม 7,935 10,816 1,033 5,334 1,376 1,033 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 
 

(2,343) 
 

(716) 
 

(917) 
 

(1,902) 
 

(406) 
 

(917) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ
จากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 5,592 10,100 116 3,432 970 116 

บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าเพื่อเช่าอาคารส านกังานส าหรับใชใ้นการด าเนินงานของกิจการ โดยมีก าหนดการช าระค่าเช่า
เป็นรายเดือน อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 ปี 

บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 2,515 5,740 8,255 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดัจ าหน่าย (172) (148) (320) 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 2,343 5,592 7,935 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 762 10,162 10,924 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดัจ าหน่าย (46) (62) (108) 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 716 10,100 10,816 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 932 117 1,049 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดัจ าหน่าย (15) (1) (16) 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 917 116 1,033 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 2,074 3,580 5,654 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดัจ าหน่าย (172) (148) (320) 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 1,902 3,432 5,334 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 451 1,033 1,484 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดัจ าหน่าย (45) (63) (108) 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 406 970 1,376 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 932 117 1,049 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดัจ าหน่าย (15) (1) (16) 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 917 116 1,033 
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27. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดง
ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน   
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 2,904 699 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 975 197 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 13 2 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (271) - 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 3,621 898 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงานฉบบัแก้ไขเพิ่มเติมได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้งส าหรับ
ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไป ใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย  

การเปล่ียนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นผลให้
บริษทัมีภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพิ่มขึ้น  

บริษทับนัทึกรับรู้ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวในตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในก าไรหรือ
ขาดทุนส าหรับปี 2566 

ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 (แสดง
ดว้ยค่าเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั) มีดงัน้ี 
  ร้อยละ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด 2.16 2.16 2.16 2.16 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 
อตัราการลาออก 1.91 - 22.92 1.91 - 22.92 1.91 - 22.92 1.91 - 22.92 
เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 
อตัรามรณะ 100 ของตาราง

มรณะปี 2560 
100 ของตาราง
มรณะปี 2560 

100 ของตาราง
มรณะปี 2560 

100 ของตาราง
มรณะปี 2560 

อตัราการทุพพลภาพ รวมไวใ้น 
อตัรามรณะ 

รวมไวใ้น 
อตัรามรณะ 

รวมไวใ้น 
อตัรามรณะ 

รวมไวใ้น 
อตัรามรณะ 

ขอ้สมมติเก่ียวกับอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉล่ียของพนัธบตัรรัฐบาล ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและสะทอ้นประมาณการของจงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์หลงัออก
จากงานของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน้ีสินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) หน้ีสินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (54) 66 (17) 20 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 72 (60) 72 (20) 

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน้ีสินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) หน้ีสินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (54) 66 (17) 20 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 72 (60) 72 (20) 

28. ทุนเรือนหุ้นและใบส าคัญแสดงสิทธิ 

เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 3 (“ALPHAX-
W3”) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม จ านวน 603,224,281 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ซ่ึงเป็นหุ้นสามัญชนิดระบุช่ือผูถื้อและ
สามารถโอนเปล่ียนมือได้ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอตัราส่วน  
2 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ (กรณีมีเศษให้ปัดท้ิง) โดยมีก าหนดอายุไม่เกิน 3 ปี นับจาก 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ มีอตัราการใช้สิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น และราคาใช้สิทธิ 1 บาทต่อหุ้น  
โดยผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิไดค้ร้ังเดียวในวนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุ
ครบ 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ ไดแ้ก่วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2565 

เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2565 เป็นวนัครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั คร้ังท่ี 3 (ALPHAX-
W3) โดยมีระยะเวลาแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิตั้งแต่วนัท่ี 27 มกราคม ถึงวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2565 ซ่ึงมีการใช้
สิทธิเป็นจ านวนทั้งส้ิน 598,634,733 หน่วย 

เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัคร้ังท่ี 1/2565 มีมติดงัน้ี 
1) อนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากจ านวน 452,418,389.50 บาท (หุ้นสามญั 1,809,673,558 หุ้น มูลค่า 

ท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) เป็น 451,270,943.00 บาท (หุ้นสามัญ 1,805,083,772 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ  
0.25 บาท) โดยตัดหุ้นสามัญท่ีย ังไม่ได้จ าหน่ายจ านวน 4,589,786 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ  0.25 บาท  
เป็นจ านวน  1,147,446.50 บาท โดยบริษัทได้จดทะเบียนการลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี  
31 มีนาคม 2565 
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2) อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัจ านวน 108,900,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท ในราคา
เสนอขายหุ้นละ 1.85 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 201,465,000 บาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคล 
ในวงจ ากัด เพื่อเป็นค่าตอบแทนส าหรับการได้มาซ่ึงหุ้นสามัญของ บริษัท มหทุน โฮลด้ิง จ ากัด จ านวน 
7,677,500 หุ้น ราคาซ้ือขายหุ้นละ 26.240964 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 201,465,000 บาท แทนการช าระด้วย 
เงินสดนั้น บริษทัไดก้ าหนดวนัเสนอขาย (วนัแลกหุ้น) หุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2565 

เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2565 มีมติดงัน้ี 
1) อนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 4 (ALPHAX-W4) จ านวน 

ไม่เกิน 191,398,377 หน่วย เพื่อจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering)  
โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 10 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยใบส าคญัแสดงสิทธิท่ี 
จะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 4 (ALPHAX-W4) มีก าหนดอาย ุ9 เดือน นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
และมีราคาใชสิ้ทธิอยูท่ี่ 1 บาท 

2) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 47,849,594.25 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท จาก
ทุนเดิมจ านวน 478,495,943 บาท เป็นจ านวน 526,345,537.25 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
191,398,377 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ 
หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัคร้ังท่ี 4 (ALPHAX-W4) จ านวน 191,398,377 หน่วย 
เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2565 บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2565 ของบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ 

3) เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2566 เป็นวนัครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั คร้ังท่ี 4 (ALPHAX-
W4) โดยมีระยะเวลาแจง้ความจ านงในการใช้สิทธิตั้งแต่วนัท่ี 21 มีนาคม ถึงวนัท่ี 4 เมษายน 2566 ซ่ึงมีการใช้
สิทธิเป็นจ านวนทั้งส้ิน 169,922,322 หน่วย บริษทัไดรั้บเงินจากการเพิ่มทุน จ านวน 169,922,322 บาท จากการ
ให้สิทธิในการซ้ือหุ้นในราคาหุ้นละ 1.00 บาท โดยมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้น
สามญัหุน้ละ 0.75 บาท บริษทัไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เตม็จ านวนในเดือนเมษายน 2566 

เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2566 มีมติดงัน้ี 
1) อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากจ านวน 526,345,537.25 บาท  (หุ้นสามัญ 2,105,382,149 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) เป็น 520,976,523.50 บาท (หุ้นสามญั 2,083,906,094 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.25 บาท) โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้ออกจ าหน่ายจ านวน 21,476,055 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ  
0.25 บาท เป็นจ านวน 5,369,013.75 บาท โดยบริษทัได้จดทะเบียนการลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์แลว้เม่ือ 
วนัท่ี 7 สิงหาคม 2566 

2) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากจ านวน 520,976,523.50 บาท (หุ้นสามัญ 2,083,906,094 หุ้น  
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) เป็น 2,323,203,047.00 บาท (หุ้นสามัญ 9,292,812,188 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้
หุ้นละ 0.25 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่จ านวนไม่เกิน 7,208,906,094 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.25 บาท เพื่อ (ก) ออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทั โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคล
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ในวงจ ากดั โดยก าหนดราคาเสนอขายไวอ้ย่างชดัเจน และ (ข) ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทั
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ เพื่อเป็นเงินทุนส าหรับการขยายธุรกิจ 
ผ่านการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ ทั้ งในประเทศและต่างประเทศ ตามแผนการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึง 
เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 
2566 

3) อนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัดงัน้ี 
3.1) อนุมติัการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 2,562,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท 

โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากัด ซ่ึงจะจัดสรรคร้ังเดียวเต็มจ านวนหรือ 
แต่บางส่วนก็ได ้และจะจดัสรรในคราวเดียวกนัหรือเป็นคราว ๆ ไปก็ได ้โดยก าหนดราคาเสนอขายไว้
อยา่งชดัเจน ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.13 บาท บริษทัไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นดงักล่าวเป็นจ านวนเงินรวม 
2,895,625,000 บาท โดยไดรั้บช าระค่าหุน้เตม็จ านวนแลว้ในเดือนกนัยายน 2566  

3.2) อนุมติัการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 4,646,406,094 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท 
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ ภายหลงัการเสนอขายหุ้น
สามญัเพิ่มทุนของบริษทัแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากดั ในอตัราการจดัสรร 1 หุ้นสามญัเดิม
ต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ในกรณีท่ีมีเศษของหุ้นท่ีเกิดจากการค านวณให้ปัดเศษของหุ้นนั้นท้ิง ทั้ งน้ี  
ผูถื้อหุ้นอาจจองซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนเกินกว่าสิทธิได ้โดยท่ีผูถื้อหุ้นเดิมท่ีจองซ้ือเกินกว่าสิทธิจะไดรั้บ
การจดัสรรหุน้ท่ีจองซ้ือเกินกว่าสิทธิก็ต่อเม่ือมีหุ้นเหลือจากการจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัท่ีได้
จองซ้ือตามสิทธิครบถว้นทั้งหมดแลว้เท่านั้นและก าหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนในราคาหุ้นละ 
0.25 บาท 

เม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 2566 เป็นวนัครบก าหนดการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั โดยมี
ระยะเวลาแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิตั้งแต่วนัท่ี 24 พฤศจิกายน ถึงวนัท่ี 1 ธันวาคม วนัท่ี 4 ธนัวาคม และวนัท่ี 6 
ถึงวนัท่ี 8 ธันวาคม 2566 ซ่ึงมีการใช้สิทธิเป็นจ านวนทั้ งส้ิน 4,645,968,044 หุ้น บริษัทได้รับช าระเงินค่าหุ้น
ดงักล่าวเป็นจ านวนเงินรวม 1,161,492,011 บาท จากการให้สิทธิในการซ้ือหุ้นในราคาหุ้นละ 0.25 บาท โดยมีมูล
ค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 
เม่ือวันท่ี  14 ธันวาคม 2566 บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนช าระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์ เป็นจ านวน 
2,323,093,534.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั 9,292,374,138 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท และมีทุนจด
ทะเบียน 2,323,203,047.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 9,292,812,188 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

29. ส ารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุน
ส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุน
ส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่าย
เป็นเงินปันผล 
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30. รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

การจ าแนกรายได ้ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ     
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,251 98,882 - - 
รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 106,621 187,190 - - 
รายไดจ้ากการให้บริการ - 11,000 - 11,000 
รายไดจ้ากสัญญาเช่าเงินทุนและ 

สัญญาเงินให้กูย้ืม 
 

73,774 
 

49,597 
 

- 
 

- 

รวมรายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 181,646 346,669 - 11,000 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     
รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 107,872 286,072 - - 
รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง 73,774 60,597 - 11,000 

รวมรายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 181,646 346,669 - 11,000 

31. รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายไดจ้ากการริบเงินจองเงินท าสัญญา 1,356 2,983 - - 
ดอกเบ้ียรับ 24,831 1,582 41,667 13,445 
รายไดอ้ื่น 3,982 4,131 2,461 3,753 

รวม 30,169 8,696 44,128 17,198 
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32. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

  (ปรับปรุงใหม่)   
ซ้ือสินคา้ 126,003 145,590 - - 
ตน้ทุนค่าท่ีดินและค่างานก่อสร้างระหว่างปี 12,913 188,693 - - 
การเปล่ียนแปลงในท่ีดินและงานระหว่างก่อสร้าง (80,816) (138,701) - - 
เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนกังาน 83,889 66,608 38,053 36,541 
ค่านายหนา้ และค่าโฆษณา 18,026 22,212 261 1,331 
ค่าธรรมเนียมการโอน 443 105 - - 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ 3,979 6,964 - - 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 17,046 13,686 5,687 3,829 
ค่าจา้งและค่าบริการ 25,124 33,379 16,640 20,470 
ขาดทุนจากตน้ทุนสูงกว่ารายได ้(โอนกลบั) 21 (48,247) 21 (48,247) 

33. ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลของกลุ่มบริษัทส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ค านวณขึ้นในอตัราท่ี
ก าหนดโดยกรมสรรพากรจากก าไรทางบญัชีหลงัปรับปรุงเง่ือนไขบางประการตามท่ีระบุในประมวลรัษฎากร  
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ านวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภาระส่วนท่ีคา้งจ่ายเป็น
หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

  (ปรับปรุงใหม่) 
ภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 1,417 19,094 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:   
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว 

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 
 

(6,444) 
 

(654) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุน (5,027) 18,440 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

   (ปรับปรุง
ใหม่) 

    

ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ (118,554)  52,587  (30,910)  5,806 
        

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (ร้อยละ) 20  20  20  20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (23,711)  10,517  (6,182)  1,161 
ผลกระทบจากการตดับญัชีในการจดัท างบการเงินรวม 6,836  3,955  -  - 
        

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:        
การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษี -  (117)  -  - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 7,996  4,481  884  455 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น -  (28)  -  (28) 
รายไดส่้วนท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษี (2,354)  (10,210)  -  (9,649) 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับรายได้และค่าใช้จ่ายท่ี 
ไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้าย (รายได)้ ในทางภาษี 

 
(4,906) 

  
(1,917) 

  
- 

  
- 

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้ 
รอตดับญัชี 

 
17,556 

  
12,413 

  
5,298 

  
8,061 

รวม 18,292  4,622  6,182  (1,161) 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั 1,417  19,094  -  - 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีแทจ้ริง (ร้อยละ) 1  36  -  - 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

  (ปรับปรุงใหม่) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 2,471 245 
อุปกรณ์ 659 1,094 
ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 478 596 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 545 441 
ขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 3,054 - 
อื่น ๆ 29 25 

รวม 7,236 2,401 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

(ปรับปรุงใหม่) 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ (3,528) (4,571) 
ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ (54) (122)

รวม (3,582) (4,693) 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 3,654 (2,292) 

34. ก าไรต่อหุ้น

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ในระหวา่งปี

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัดว้ยผลรวม
ของจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีออกจ าหน่ายแลว้ในระหว่างปีบวกดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกัท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งออกเพื่อแปลงสภาพหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุน้สามญัโดยมิไดรั้บส่ิง
ตอบแทนใด ๆ ทั้งส้ิน และสมมติว่าผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะใช้สิทธิแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดเป็นหุ้น
สามญัเม่ือราคาตามสิทธิต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมของหุน้สามญั

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน แสดงการค านวณไดด้งัน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

(ปรับปรุงใหม่) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (พันบาท) (106,570) 35,221 (30,910) 5,806 

หุ้นสามัญตามวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (พันหุ้น) 
หุ้นสามญั ณ วนัตน้ปี 1,913,984 1,206,449 1,913,984 1,206,449 
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 1,015,437 707,535 1,015,437 707,535 

หุ้นสามญัตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 2,929,421 1,913,984 2,929,421 1,913,984 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) (0.0364) 0.0184 (0.0106) 0.0030 
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ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลด แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

  (ปรับปรุงใหม่)   
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (พันบาท) (106,570) 35,221 (30,910) 5,806 

หุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด (พันหุ้น)     
หุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ณ วนัตน้ปี 1,913,984 1,206,449 1,913,984 1,206,449 
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 1,015,437 707,535 1,015,437 707,535 
ผลกระทบของหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด - 57,347 - 57,347 

หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด 2,929,421 1,971,331 2,929,421 1,971,331 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาท) (0.0364) 0.0179 (0.0106) 0.0029 

35. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในส าหรับใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั  
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานของผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่ม
บริษทั คือ กรรมการบริษทั 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 และ 2565  

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจหลกั 5 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ ธุรกิจซ้ือขายน ้ ามนัปาลม์ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอดีเซลและ
น ้ามนัเพื่อการบริโภค ธุรกิจให้ค าปรึกษาและพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจผลิตและจดัจ าหน่ายสินคา้ประเภท
สารตั้งตน้และสารสกดัจากพืชกญัชง และ/หรือ พืชกญัชา ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนต์
มือสอง ทองค า และเคร่ืองจกัรกลการเกษตรใน สปป. ลาว และธุรกิจพลงังาน 

 

199



โดยขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดก าไรหรือขาดทุนตามส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

น ้ามนัปาลม์ 
ให้ค าปรึกษาและ 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ผลิตและจดัจ าหน่าย 
สินคา้ประเภทสารตั้งตน้ 
และสารสกดัจากพืชกญัชง 

และ/หรือ พืชกญัชา 

ให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือ
รถจกัรยานยนต ์รถยนตม์ือสอง 
ทองค า เคร่ืองจกัรกลการเกษตร 
และให้บริการสินเช่ือแก่ราย
ยอ่ยแบบมีหลกัประกนั ธุรกิจพลงังาน ตดัรายการระหว่างกนั รวม 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
(ปรับปรุงใหม่) 

รายได้ - - 106,621 200,390 1,251 98,882 73,774 49,597 - - - (2,200) 181,646 346,669 
ตน้ทุนขายและบริการ - - (80,509) (127,416) (633) (23,479) (11,330) (1,396) - - (342) (10,613) (92,814) (162,904) 

ก าไรข้ันต้น - - 26,112 72,974 618 75,403 62,444 48,201 - - (342) (12,813) 88,832 183,765 
รายไดอ้ื่น 30,169 8,696 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (22,108) (31,236) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (166,888) (130,911) 
ส ารองผลขาดทุนจากตน้ทุนในการจดัหา 

สินคา้สูงกว่าราคาขาย (21) 48,247 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน (43,068) (23,166)

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน (113,084) 55,395 
ตน้ทุนทางการเงิน (5,469) (2,808) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (118,553) 52,587 
รายได ้(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได ้ 5,026 (18,441) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (113,527) 34,146 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี (36,131) (53,903) 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (149,658) (19,757) 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่  (ปี 2565: จ านวน 1 ราย จ านวนเงิน 11.77 ล้านบาท บาท ซ่ึงมาจากส่วนงานให้ค าปรึกษาและพัฒนา
อสังหาริมทรัพย)์ 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

น ้ามนัปาลม์ 
ให้ค าปรึกษาและ 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ผลิตและจดัจ าหน่าย 
สินคา้ประเภทสารตั้งตน้ 
และสารสกดัจากพืชกญัชง  

และ/หรือ พืชกญัชา 

ให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือ
รถจกัรยานยนต ์รถยนตม์ือสอง 
ทองค า เคร่ืองจกัรกลการเกษตร 
และให้บริการสินเช่ือแก่ราย

ยอ่ย 
แบบมีหลกัประกนั 

ธุรกิจพลงังาน ตดัรายการระหว่างกนั รวม 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
(ปรับปรุงใหม่) 

สินทรัพย์ 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 45,727 12,970 7,809 2,678 24 251 4,049 - 1,753 - (53,449) (14,921) 5,913 978 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 
     ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - - - - - 116,398 128,837 - - - - 116,398 128,837 
ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม 
     ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - - - - - 155,247 - - - - - 155,247 - 
สินคา้คงเหลือ - - - - 4,819 1,894 - - - - - - 4,819 1,894 
ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ - - 324,888 391,130 - - - - - - (1,661) - 323,227 391,130 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 2,823 3,112 504,335 332,100 12,741 14,364 803 591 - - - - 520,702 350,167 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั - - - - - - 28,596 64,557 - - - - 28,596 64,557 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - - - - - - 38,050 59,625 - - (20,966) - 17,084 59,625 
ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม - - - - - - 72 - - - - - 72 - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12,962 16,677 5,079 5,552 18,386 21,294 3,087 1,295 - - - - 39,514 44,818 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - - 1,322 1,837 - - 5,914 564 - - (3,582) (2,401) 3,654 - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 522 444 328 328 154,815 154,815 - - - - - - 155,665 155,587 
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(หน่วย: พนับาท) 

  
 
 
 

น ้ามนัปาลม์ 

 
 
 

ให้ค าปรึกษาและ 
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

 
ผลิตและจดัจ าหน่าย 

สินคา้ประเภทสารตั้งตน้ 
และสารสกดัจากพืชกญัชง  

และ/หรือ พืชกญัชา 

ให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือ
รถจกัรยานยนต ์รถยนตม์ือสอง 
ทองค า เคร่ืองจกัรกลการเกษตร 
และให้บริการสินเช่ือแก่รายยอ่ย 

แบบมีหลกัประกนั 

 
 
 
 

ธุรกิจพลงังาน 

 
 
 
 

ตดัรายการระหว่างกนั 

 
 
 
 

รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

              (ปรับปรุงใหม่) 

หนี้สิน               
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - - - - - - 108,030 - - - - - 108,030 - 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 5,192 7,021 34,219 41,972 5,921 3,918 27,729 10,601 2,176 - (53,670) (14,921) 21,567 48,591 
ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาว 
     ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
19,015 

 
47,087 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
19,015 

 
47,087 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
     ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
1,902 

 
406 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
441 

 
310 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,343 

 
716 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ - - 14,993 19,882 245 245 - - - - - - 15,238 20,127 
ประมาณการหน้ีสิน 515 495 3,091 3,079 - - - - - - - - 3,606 3,574 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 685 756 3,396 6,398 10 14 300 114 - - - - 4,391 7,282 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - 64,890 85,300 - - 726 18,228 - - - - 65,616 103,528 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,432 970 - - - - 2,160 9,130 - - - - 5,592 10,100 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - - - - - - - - - - - 2,292 - 2,292 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
     ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
898 

 
699 

 
1,177 

 
964 

 
- 

 
- 

 
1,546 

 
1,241 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3,621 

 
2,904 
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36. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังานร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530  
ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้  ปัจจุบนักองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ี
บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ธนชาติ จ ากดั 
และจะจ่ายให้พนกังานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในปี 2566 กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุน 
จ านวนเงิน 0.19 ลา้นบาท (ปี 2565: 0.14 ลา้นบาท) 

37. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ดงัน้ี  

37.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาบริการ 

บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาบริการท่ีเก่ียวขอ้งอายสุัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 10 ปี 

บริษทัมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาท่ีบอกเลิกไม่ไดด้งักล่าวดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายใน 1 ปี 4,729 1,578 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,725 787 
เกิน 5 ปี ขึ้นไป 257 - 

รวม 6,711 2,365 

37.2 สัญญาจา้งท่ีปรึกษา และบริการอ่ืน จ านวนเงิน 53.69 ลา้นบาท 

37.3 บริษทัมีภาระผกูพนัภายใตส้ัญญาซ้ือน ้ามนัปาลม์ดิบกบับริษทัอ่ืน จ านวน 48.34 ลา้นบาท 

37.4 บริษทัมีภาระผกูพนัภายใตส้ัญญาขายน ้ามนัปาลม์ดิบกบับริษทัอ่ืน จ านวน 24.56 ลา้นบาท 

37.5 บริษทัย่อยมีวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยสถาบนั
การเงิน ดงัน้ี 

   อตัราดอกเบ้ีย  
บริษทัยอ่ย วงเงิน หน่วย (ร้อยละ) ระยะเวลาการจ่ายช าระหน้ี 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

170.00 ลา้นบาท MLR 5.25% - 
7.10% 

ช าระคืนภายในระยะเวลา 36 เดือน 
นับตั้ งแต่วันเบิกเงินกู้ค ร้ังแรก หรือ
ช าระคืนเป็นงวด จ านวนงวดละ 9 ลา้น
บาท ในวนัครบก าหนดระยะเวลา 19 
เดือน นบัจากวนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก และ
งวดต่อไปเม่ือครบก าหนดระยะเวลา
ทุก ๆ 1 เดือน โดยช าระคืนทั้ งหมด
ภายในระยะเวลา 36 เดือน นบัตั้งแต่วนั
เบิกเงินกูค้ร้ังแรก 
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   อตัราดอกเบ้ีย  
บริษทัยอ่ย วงเงิน หน่วย (ร้อยละ) ระยะเวลาการจ่ายช าระหน้ี 

เงินเพื่อออกหนงัสือ 
ค ้าประกนั 

30.00 
 

ลา้นบาท - - 

รวม             200.00    

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

1.60 
 

 

ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

FCD+1.20% ช าระคืนเม่ือครบก าหนดระยะเวลา 3 ปี 
นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกู ้(ส้ินสุดภายใน
เดือนสิงหาคม 2567) 

รวม 1.60    

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

5,000.00 
 
 

ลา้นกีบ 9.00% ช าระคืนทุกเดือนเป็นระยะเวลา 36 
เดือน (ส้ินสุดภายในเดือนเมษายน 
2568) 

รวม 5,000.00    

เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน 

45,000.00 
 

 

ลา้นกีบ 6.00% ช าระคืนเม่ือครบก าหนดระยะเวลา  
3 เดือน (ส้ินสุดภายในเดือนมีนาคม 
2567) 

รวม 45,000.00    

เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน 

20,000.00 
 

 

ลา้นกีบ 6.00% ช าระคืนเม่ือครบก าหนดระยะเวลา  
3 เดือน (ส้ินสุดภายในเดือนมีนาคม 
2567) 

รวม 20,000.00    

เม่ือวนัท่ี 29 กันยายน 2565 บริษัท วี สุขุมวิท 81 จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้แจ้งยกเลิกวงเงินสินเช่ือ และไถ่ถอน
หลกัประกนัซ่ึงเป็นท่ีดินของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์ านวน 1 แปลง และส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้ และจะ
เกิดขึ้นในอนาคตมูลค่าตามบญัชีรวมจ านวน 92.57 ลา้นบาท ท่ีใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ (ดูหมายเหตุ 14, 
25) กับธนาคารพาณิชย์แห่งหน่ึง เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2566 บริษัทย่อยได้ด าเนินการไถ่ถอนหลักประกัน 
ดงักล่าวแลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทั วี วิลล่า 62 จ ากดั (บริษทัย่อย) ไดน้ าท่ีดินของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์
จ านวน 2 แปลง และส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้ และจะเกิดขึ้นในอนาคตมูลค่าตามบญัชีรวมจ านวน 229.71 ลา้นบาท 
ไปจดจ านองกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง เพื่อใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินเพื่อออกหนังสือค ้าประกนั และเงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 14, 25) ซ่ึงมีบริษัทและกรรมการของกลุ่มบริษัท 1 ท่านเป็นผูร่้วม 
ค ้าประกนั 

บริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากัด (บริษทัย่อย) มีเงินฝากออมทรัพย ์ซ่ึงได้น าไปวางไวก้ับธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง 
เป็นจ านวนเงิน 0.40 ล้านเหรียญสหรัฐ คิดเป็น 13.64 ล้านบาท เพื่อค ้ าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษทัย่อยอ่ืน  
(ดูหมายเหตุ 25) 
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ในระหว่างปี บริษทั มหทุน โฮลด้ิง จ ากดั (บริษทัย่อย) ไดไ้ถ่ถอนหลกัประกนัส่วนท่ีเกินกว่าภาระค ้าประกนัเงิน
กูย้ืมกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงและไดรั้บเงินคืนเป็นจ านวนเงิน 1.25 ลา้นเหรียญสหรัฐ คิดเป็น 42.65 ลา้นบาท 
(ดูหมายเหตุ 25) 

บริษทั มะหะทุน เช่าสินเช่ือ มหาชน และ Simoung Express Loan Non Deposits Taking Microfinance Institutions 
Sole Co., Ltd. (บริษทัย่อย) มีเงินฝากแบบจ ากดัการใช้กบัธนาคารแห่ง สปป. ลาว เป็นจ านวนเงิน 2,000 ลา้นกีบ 
คิดเป็น 3.32 ลา้นบาท และ 5,000 ลา้นกีบ คิดเป็น 8.31 ลา้นบาท ตามล าดบั เงินฝากน้ีไม่มีดอกเบ้ียและสามารถขอ
คืนไดเ้ม่ือเลิกกิจการ (ดูหมายเหตุ 25) 

บริษทั มะหะทุน เช่าสินเช่ือ มหาชน (บริษัทย่อย) มีเงินฝากออมทรัพย ์ซ่ึงได้น าไปวางไวก้ับธนาคารพาณิชย์ 
เป็นจ านวนเงิน 2,000.00 ลา้นกีบ คิดเป็น 3.32 ลา้นบาท เพื่อค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทั (ดูหมายเหตุ 25) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยมีวงเงินท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้ดงัน้ี 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษัทย่อย 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 30.71 
เงินเพ่ือออกหนงัสือค ้าประกนั 3.42 

38. เคร่ืองมือทางการเงิน

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคัญของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพยท์าง
การเงินหมุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน เงิน
เบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้มืระยะ
ยาวจากสถาบันการเงิน และหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับเคร่ืองมือทางการเงิน
ดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี

38.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทั 
มีการบริหารความเส่ียงดงักล่าว ดงัต่อไปน้ี 

38.1.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินฝากกับ
ธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงดา้นลูกหน้ีการคา้ โดยก าหนดให้มี
นโยบายและวิธีการในการควบคุมเครดิตท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ี
เป็นสาระส าคญัจากการให้เครดิตนอกจากน้ี การให้เครดิตของบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัมี
ฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจาก
การใหเ้ครดิตคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
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38.1.2 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดขึ้นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต ซ่ึงจะส่งผล
กระทบต่อผลด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย
เน่ืองจากมีเงินฝากธนาคาร เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ซ่ึงสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด โดยกลุ่มบริษทัมิได้
ท าสัญญาป้องกนัความเส่ียงไว ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญั สามารถจดัตามประเภท
อตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด 
หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

หมายเหตุ 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

อตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ี 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 4,266,028 - 203 4,266,231 0.15% - 2.50%
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 8 - 61,000 - 61,000 3.25% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 9 - - 5,913 5,913 - 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 10 151,844 - - 151,844 0.02% - 5.01%
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 11 162,021 - - 162,021 21.00% - 42.00% 
หน้ีสินทางการเงิน 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 22 - 108,030 - 108,030 6.00% 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 23 - - 21,567 21,567 - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 25 84,630 - - 84,630 5.25% - 9.00%
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26 - 7,935 - 7,935 2.50% - 4.00%
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

หมายเหตุ 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

อตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ี 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 329,976 - 163 330,139 0.125% - 0.75% 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 8 - 61,000 - 61,000 2.50% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 9 - - 2,003 2,003 - 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 10 197,016 - - 197,016 0.737% - 9.675%
หน้ีสินทางการเงิน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 23 - - 48,591 48,591 - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 25 150,615 - - 150,615 5.25% - 9.00%
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26 - 10,816 - 10,816 2.50% - 4.00%

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

หมายเหตุ 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

อตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ี 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 193,162 - 10 193,172 0.05% - 0.06% 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 8 - 61,000 - 61,000 3.25% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 9 - - 45,727 45,727 - 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 - 4,396,820 - 4,396,820 2.00% - 11.77%
หน้ีสินทางการเงิน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 23 - - 5,192 5,192 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26 - 1,902 - 1,902 2.50% - 4.00%
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

หมายเหตุ 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

อตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ี 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 218,672 - 10 218,682 0.30% 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 8 - 61,000 - 61,000 2.50% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 9 - - 12,970 12,970 - 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 - 406,195 - 406,195 2.75% - 11.77%
หน้ีสินทางการเงิน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 23 - - 7,021 7,021 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26 - 1,376 - 1,376 2.50% - 4.00%

38.1.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือทรัพยสิ์นท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ  อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารเช่ือว่ากลุ่มบริษัทไม่มีความเส่ียงในอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศท่ีเป็นสาระส าคญั ดงันั้น บริษทัจึงไม่ไดใ้ช้อนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อป้องกนัความเส่ียงของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าว 

38.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินฝากธนาคาร สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนและเงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ซ่ึงมีการให้สินเช่ือระยะสั้ น และหน้ีสิน
ทางการเงิน โดยส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินซ่ึงมี
อตัราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอตัราในตลาด จึงท าให้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดังกล่าว 
ไม่แตกต่างกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งเป็นสาระส าคญั 

39. การบริหารจัดการทุน

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือ การรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่
ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการบริษทัมีการก ากับดูแลผลตอบแทนของ
เงินทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อีกทั้งยงั
ก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั

40. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567
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ส่วนท่ี 4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถกูตอ้ง 

ครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากน้ีบริษทัขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นใน

สาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัย่อยแลว้

(2) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้งของบริษทัและ

บริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว

(3) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้

ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดร้ับรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัไดม้อบหมายให้  

นายธีร ชุติวราภรณ์ เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นายธีร ชุติวราภรณ์ ก ากบัไว ้บริษทัจะถือ

ว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดร้ับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 ช่ือ – สกุล  ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

นายธีร ชุติวราภรณ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร   ……………………………. 
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เอกสารแนบ  1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับ 
มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

Mr.Ekaphanh  Phapithack 
ประธานกรรมการบริษทั 

56 การศึกษา 
Accounting and Finance 
Savannakhet  Technical and 
Vocational College  

 

 

23.68% ไม่มี 2023 – ปัจจุบนั 
 
 
 

2023 – ปัจจุบนั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

• กรรมการบริษทั 
บจก.อลัฟ่า พาวเวอร์ 
ดีเวลลอปเมนท ์

• ประธานกรรมการบริษทั 
บมจ.อลัฟ่า ดิวิชัน่ส ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

• ธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลงังาน  

 
 
 

• ธุรกิจให้ค าปรึกษาและ
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่า
ซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนต์
มือสอง ทองค า ฯลฯ ธุรกิจ
พลงังาน เป็นผูผ้ลิต จ าหน่าย 
เป็นตวัแทน จ าหน่ายไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย ์
ฯลฯ ธุรกิจผลิตและจดั
จ าหน่ายสินคา้ประเภทสาร
ตั้งตน้และสารสกดัจากพืช
กญัชง และ/หรือ พืชกญัชา 
ธุรกิจจ าหน่ายน ้ามนัปาลม์
ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอ
ดีเซลและน ้ามนัเพ่ือการ
บริโภค 
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ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

2000 – ปัจจุบนั 

2013 – 2023 

• Executive
SMG GROUP SOLE
Co.,Ltd

• Executive
Joint Development Bank
Co.,Ltd

• ธุรกิจหลกัก่อสร้างงานโยธา
ส าหรับโครงการภาครัฐและ
ระหว่างประเทศ

• สถาบนัการเงิน

นายธีร ชุติวราภรณ ์
รองประธานกรรมการบริษทั/ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

29 การศึกษา 
ปริญญาตรี Joint International 
Psychology Program 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี Bachelor of Arts 
(Psychology Major) University 
of Queensland 
การฝึกอบรม 
Director Accreditation Program 
(DAP) 2561 

7.46% ไม่มี 2566 - ปัจจุบนั 

2565 - ปัจจุบนั 

2565 – ปัจจุบนั 

2565 – ปัจจุบนั 

• กรรมการบริษทั
บจก.อลัฟ่า พาวเวอร์
ดีเวลลอปเมนท ์

• กรรมการบริษทั
บจก.วี วิลลา่ 62

• ประธานสภาบริหาร
บม. มะหะทุน เช่าสินเช่ือ
(สปป.ลาว)

• ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
กรรมการบริษทั
บจก. มหทุน
โฮลดิ้ง จ ากดั

• ธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลงังาน

• พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

• ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่า
ซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนต์
มือสอง ทองค า
เคร่ืองจกัรกลการเกษตร

• ธุรกิจลงทุนในธุรกิจ
ให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือ
รถจกัรยานยนต ์รถยนตมื์อ
สอง ทองค า และ
เคร่ืองจกัรกลการเกษตร
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ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

2565 – ปัจจุบนั 
 
 

2564 -– ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2564 - ปัจจุบนั 

 
 
 

• ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บจก. วี พร็อพเพอร์ต้ี  
ดีเวลลอปเมนท ์ 

• รองประธานกรรมการ
บริษทั / ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บมจ.อลัฟ่า ดิวิชัน่ส ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บจก.อลัฟ่า ไบโอเทค 
 

 

• พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
 

 
• ธุรกิจให้ค าปรึกษาและ

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่า
ซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนต์
มือสอง ทองค า ฯลฯ ธุรกิจ
พลงังาน เป็นผูผ้ลิต จ าหน่าย 
เป็นตวัแทน จ าหน่ายไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย ์
ฯลฯ ธุรกิจผลิตและจดั
จ าหน่ายสินคา้ประเภทสาร
ตั้งตน้และสารสกดัจากพืช
กญัชง และ/หรือ พืชกญัชา 
ธุรกิจจ าหน่ายน ้ามนัปาลม์
ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอ
ดีเซลและน ้ามนัเพ่ือการ
บริโภค  

• ธุรกิจจ าหน่ายน ้ามนัปาลม์
ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอ
ดีเซลและน ้ามนัเพ่ือการ
บริโภค 
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ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

2564 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2562- 2563 
 
 
 

 

• รองประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ี
สายงานขายและการตลาด 
บจก.วี สุขุมวิท 36 ดีเวล 
ลอปเมนท ์

• รองประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ี
สายงานขายและการตลาด 
บจก.สุขุมวิท 43 
คอนโดมิเนียม 

• พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
 

 
 
 

• พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
 
 

นายกิตติศกัดิ์  ชนกมาต ุ
กรรมการบริษทั/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

53 การศึกษา 
ปริญญาโท    
สาขาการก ากบัดูแลกิจการ 
คณะพาณิชยศาสตร์และ 
การบญัชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี 
คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การฝึกอบรม 
Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 124/2559 

ไม่มี ไม่มี 2566 – ปัจจุบนั 
 
 
 

2564 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2563 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 

• ประธานกรรมการบริษทั 
บมจ. ซาเล็คตา้  

• ประธานกรรมการตรวจ 
สอบ/ กรรมการอสิระ 
บจก.สเปเช่ียลต้ี โฮลดิ้ง 

• ประธานกรรมการตรวจ 
สอบ/ กรรมการอสิระ 
บมจ.อลัฟ่า ดิวิชัน่ส ์

 

 
 

• ลงทุนในบริษทัอื่น 
ให้บริการดา้นการบริหาร 

• ลงทุนในบริษทัอื่น 

 
 
• ธุรกิจให้ค าปรึกษาและ

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่า
ซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนต์
มือสอง ทองค า ฯลฯ ธุรกิจ
พลงังาน เป็นผูผ้ลิต จ าหน่าย 
เป็นตวัแทน จ าหน่ายไฟฟ้า
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ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

Anti-Corruption: The Practical 
Guide (ACPG) รุ่นที่ 27/2559 

Advance Audit Committee 
Program (AACP) รุ่นที่ 30/2561 

หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง 
สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
(วตท.) รุ่นที่ 27 

หลกัสูตร IDE to IPO รุ่นที่ 5 

หลกัสูตรการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย 
ส าหรับนกับริหารระดบัสูง 
(ปปร.) รุ่นที่ 25 
สถาบนัพระปกเกลา้ (KPI) 

หลกัสูตร The Board's Role in 
Mergers and Acquisitions 
BMA 2: IOD 

หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูง 
ดา้นการคา้และการพาณิชย ์
(TEPCoT) รุ่นที่ 15 : 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2563 - ปัจจุบนั 

 
 
 
 

2562 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

2562 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
• กรรมการบริษทั/กรรมการ 
ผูจ้ดัการ  
บจก.พีแอนดแ์อล แอสเสท 
แมเนจเมน้ท ์

• ประธานกรรมการตรวจ 
สอบ/ กรรมการอสิระ/ 
กรรมการสรรหาและก า 
หนดค่าตอบแทน  
บมจ.เซนตเ์มด 

• กรรมการบริษทั/กรรมการ 
ผูจ้ดัการ  
บจก.พีแอนดแ์อล กรุ๊ป 
(ประเทศไทย) 

จากพลงังานแสงอาทิตย ์
ฯลฯ ธุรกิจผลิตและจดั
จ าหน่ายสินคา้ประเภทสาร
ตั้งตน้และสารสกดัจากพืช
กญัชง และ/หรือ พืชกญัชา 
ธุรกิจจ าหน่ายน ้ามนัปาลม์
ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอ
ดีเซลและน ้ามนัเพ่ือการ
บริโภค 

• บริหารสินทรัพย ์

 
 
 
• น าเขา้และจ าหน่ายอุปกรณ ์

ทางการแพทย ์

 
 
 
• บริษทัโฮลดิ้งท่ีไม่ไดล้งทุน 

ในธุรกิจการเงินเป็นหลกั 
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ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
(UTCC) 

2561 - ปัจจุบนั 
 
 
 

2559 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2558 - ปัจจุบนั 
 
 
 

 
2556 - ปัจจุบนั 

 
 
 
 

2556 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 

• กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ  

บจก.มิตรไมตรีการแพทย ์

• กรรมการบริษทั/กรรมการ
บริหาร 
บจก.พีแอนดแ์อล โทเทิล 
โซลูชัน่ 

• กรรมการบริษทั/กรรมการ
บริหาร 
บจก.พีแอนดแ์อล เทรนน่ิง 
เซ็นเตอร์ 

• กรรมการบริษทั/กรรมการ
บริหาร 
บจก.พีแอนดแ์อล ไอที 
ออดิท 

• กรรมการบริษทั/กรรมการ
บริหาร 
บจก.พีแอนดแ์อล อินเตอร์ 
คอนซัลต้ิง 

• ธุรกิจคลินิกโรคทัว่ไป 

 
 
 
 
 
• ธุรกิจการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและคอมพิวเตอร์
อื่น ๆ 

 

• ธุรกิจให้ค าปรึกษาดา้นการ 
บริหารจดัการอื่นๆ 

 
 

• ธุรกิจการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอร์
อื่น ๆ 

 
• ธุรกิจให้ค าปรึกษาดา้นการ 

บริหารจดัการอื่น ๆ 
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ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

2555 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

2554 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2549 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2562 – 2563 

• กรรมการบริษทั/กรรมการ 
ผูจ้ดัการ  
บจก.พีแอนดแ์อล 
คอร์ปอเรชัน่ 

• กรรมการบริษทั/กรรมการ 
บริหาร  
บจก.พีแอนดแ์อล บิสซิเนส 
เซอร์วิสเซส 

• กรรมการบริษทั/กรรมการ 
ผูจ้ดัการ  
บจก.พีแอนดแ์อล 
อินเทอร์นอล ออดิท 

• กรรมการบริษทั   
บมจ.เน็กซ์ พอยท ์

• ธุรกิจการท าบญัชี 
และการตรวจสอบบญัชี  
การให้ค าปรึกษาดา้นภาษี 

 

• ธุรกิจการท าบญัชี 
และการตรวจสอบบญัชี  
การให้ค าปรึกษาดา้นภาษี 

 
• ธุรกิจการให้บริการอื่น ๆ  

เพื่อสนบัสนุนธุรกิจ 

 
 

• ธุรกิจการผลิตส่วนประกอบ
อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ 

นายวิเชียร  ลคันาทิน 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ 
กรรมการสรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทน 

53 การศึกษา 
ปริญญาโท Applied Finance 
University of Western Sydney 
ออสเตรเลีย 
การฝึกอบรม 
Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 240/2017  

0.06 ไม่มี 2566 - ปัจจุบนั  
 
 
 

2565 - ปัจจุบนั  
 
 

 

• กรรมการบริษทั  
บจก.วี พร็อพเพอร์ต้ี 
ดีเวลลอปเมนท ์

• กรรมการสภาบริหาร 
บม. มะหะทุน เช่าสินเช่ือ 
(สปป.ลาว) 

• พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
 
 
 

• ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่า
ซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนต์
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ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

Boardroom Success through 
Financing & Investment (BFI)  
รุ่นที่ 5/2018 

 
 
 
 

2565 - ปัจจุบนั  
 
 

          
2565 - ปัจจุบนั 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

• กรรมการบริษทั 
บจก. มหทุน โฮลดิ้ง  

 
 
  

• รองประธานเจา้หนา้ท่ี 
บริหาร /กรรมการสรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทน 
บมจ.อลัฟ่า ดิวิชัน่ส ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มือสอง ทองค า 
เคร่ืองจกัรกลการเกษตร 

• ธุรกิจลงทุนในธุรกิจ
ให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือ
รถจกัรยานยนต ์รถยนตมื์อ
สอง ทองค า และ
เคร่ืองจกัรกลการเกษตร 

• ธุรกิจให้ค าปรึกษาและ
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่า
ซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนต์
มือสอง ทองค า ฯลฯ ธุรกิจ
พลงังาน เป็นผูผ้ลิต จ าหน่าย 
เป็นตวัแทน จ าหน่ายไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย ์
ฯลฯ ธุรกิจผลิตและจดั
จ าหน่ายสินคา้ประเภทสาร
ตั้งตน้และสารสกดัจากพืช
กญัชง และ/หรือ พืชกญัชา 
ธุรกิจจ าหน่ายน ้ามนัปาลม์
ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอ
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ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

 
 

2565 - ปัจจุบนั 
 
 
   
 

2563 - ปัจจุบนั 
 
 

2563 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2563 – ปัจจุบนั 

 
 
• รองประธานเจา้หนา้ท่ี 
บริหาร 
บจก.อลัฟ่า ไบโอเทค 
 

• กรรมการบริษทั / 
รองประธานเจา้หนา้ท่ี 
บริหาร บจก. สแฟร์ กรุ๊ป 

• กรรมการบริษทั / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน 
พฒันาธุรกิจ  
บจก. เงินมี ทองไป 

• กรรมการบริษทั  
บจก. ทองมี ตงัมา 

ดีเซลและน ้ามนัเพ่ือการ
บริโภค  

• ธุรกิจจ าหน่ายน ้ามนัปาลม์
ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอ
ดีเซลและน ้ามนัเพ่ือการ
บริโภค 

• ประกอบกิจการ 
ซ้ือขายทองค าออนไลน ์
รับฝากทองค า  

 
• ประกอบกิจการซ้ือขายทอง

ค าออนไลน์ 
รับขายฝากทองค า ให้เช่า 
software ซ้ือขายทองค า 

• ประกอบกิจการซ้ือขายทอง
ค าออนไลน์ 
รับขายฝากทองค า ให้เช่า 
software ซ้ือขายทองค า 

นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล 
กรรมการบริษทั/ 
กรรมการตรวจสอบ//กรรมการ
อิสระ 

63 การศึกษา 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ไม่มี ไม่มี 2566 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 

• กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 
บมจ.อลัฟ่า ดิวิชัน่ส ์

 

• ธุรกิจให้ค าปรึกษาและ
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่า
ซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนต์
มือสอง ทองค า ฯลฯ ธุรกิจ
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ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การฝึกอบรม 
Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 176/2013 

ปัจจุบนั • กรรมการบริษทั
บจก.บซัซ่ีบีส์ 

พลงังาน เป็นผูผ้ลิต จ าหน่าย 
เป็นตวัแทน จ าหน่ายไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย ์
ฯลฯ ธุรกิจผลิตและจดั
จ าหน่ายสินคา้ประเภทสาร
ตั้งตน้และสารสกดัจากพืช
กญัชง และ/หรือ พืชกญัชา 
ธุรกิจจ าหน่ายน ้ามนัปาลม์
ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอ
ดีเซลและน ้ามนัเพ่ือการ
บริโภค  

• จดัท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ตามวตัถุประสงคข์องผูใ้ช ้
(ยกเวน้โปรแกรมเวบ็เพจ
และเครือขา่ย)

นายประสงค ์ หาญปิยวฒันสกุล 
กรรมการบริษทั / 
กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทน / 
กรรมการอิสระ  

69 การศึกษา 
ปริญญาโท การตลาด  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี BBA Finance 
มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

ไม่มี ไม่มี 2566 – ปัจจุบนั • กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน / 
กรรมการอิสระ
บมจ.อลัฟ่า ดิวิชัน่ส ์

• ธุรกิจให้ค าปรึกษาและ
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่า
ซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนต์
มือสอง ทองค า ฯลฯ ธุรกิจ
พลงังาน เป็นผูผ้ลิต จ าหน่าย
เป็นตวัแทน จ าหน่ายไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย ์
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ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

 
การฝึกอบรม 
Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 215/2016  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

2565 – ปัจจุบนั 
 
 
 

 
 

2560 – ปัจจุบนั 
 
 
 

2560 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

• กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 
บจก.หลกัทรัพย ์
ลิเบอเรเตอร์ 

• กรรมการ 
บจก. เอ็ปโก ้กรีน พาวเวอร์ 
พลสั 

• กรรมการบริหาร 
บมจ.อีสเทอร์น พาวเวอร์ 
กรุ๊ป  

 
 

ฯลฯ ธุรกิจผลิตและจดั
จ าหน่ายสินคา้ประเภทสาร
ตั้งตน้และสารสกดัจากพืช
กญัชง และ/หรือ พืชกญัชา 
ธุรกิจจ าหน่ายน ้ามนัปาลม์
ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอ
ดีเซลและน ้ามนัเพ่ือการ
บริโภค  

• กิจการเป็นนายหนา้ ซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์

 
 
 

• กิจการบริการรับดูแล รับ
รักษาสังหาริมทรัพย ์และ
อสังหาริมทรัพย ์

• กิจกรรมให้ค าปรึกษาดา้น 
การบริหารจดัการอื่นๆ 
ซ่ึงมิไดจ้ดัประเภทไว ้
ในท่ีอื่น 
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ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

2559 – ปัจจุบนั 
 

• กรรมการบริหาร 
บมจ.อีเทอร์นิต้ี พาวเวอร์  

• ลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟ้า 
จากพลงังานทดแทน 

นายธวธัวงศ ์ พลินสุต 
กรรมการบริษทั 

62 การศึกษา 
ปริญญาตรี คณะศิลปะศาสตร์  
เอกวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จ 
เจา้พระยา   

   

ไม่มี ไม่มี 2565 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

2566 - ปัจจุบนั 
 

 
 

2566 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• กรรมการบริษทั 
บจก.อลัฟ่า พาวเวอร์  
ดีเวลลอปเมนท ์(ประเทศ
ลาว)  

 
 
 
• กรรมการบริษทั 

บจก.อลัฟ่า พาวเวอร์  
ดีเวลลอปเมนท ์

• กรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ.อลัฟ่า ดิวิชัน่ส ์

 
 
 
 
 
 
 
 

• ธุรกิจพลงังานในประเทศ 

ลาว และผูผ้ลิต จ าหน่าย 

เป็นตวัแทน จ าหน่าย 
ไฟฟ้าพลงังานจาก 

แสงอาทิตย ์ฯลฯ 

• ธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลงังาน 

 
 

• ธุรกิจให้ค าปรึกษาและ
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่า
ซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนต์
มือสอง ทองค า ฯลฯ ธุรกิจ
พลงังาน เป็นผูผ้ลิต จ าหน่าย 
เป็นตวัแทน จ าหน่ายไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย ์
ฯลฯ ธุรกิจผลิตและจดั
จ าหน่ายสินคา้ประเภทสาร
ตั้งตน้และสารสกดัจากพืช
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ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 

 
 
 

2565 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

2561 - ปัจจุบนั 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
• กรรมการ 
บมจ.ยูเรกา ดีไซน์ 

 
 

• กรรมการผูมี้อ านาจ 
บจก.พีทีเอสเอ็น ซัพพลาย  

 

กญัชง และ/หรือ พืชกญัชา 
ธุรกิจจ าหน่ายน ้ามนัปาลม์
ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอ
ดีเซลและน ้ามนัเพ่ือการ
บริโภค  

• กจิการโรงงานออกแบบ 
และผลิตเคร่ืองจกัรกล 
อุปกรณ์จบัยึดและช้ินส่วนท่ี
มีความเที่ยงตรงสูง 

• กิจการคา้สารหล่อลื่น 
น ้ามนัเกียร์ น ้ามนัไฮโดร 
ลิก น ้ามนัหลอ่เยน็ 
น ้ามนักนัสนิม 
น ้ามนักนัสนิม 
น ้ามนัทุกชนิด 

Mr.Sounthorn Chanthavong  
กรรมการบริษทั / 
กรรมการอิสระ 

48 การศึกษา 
ปริญญาโท 
นิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 

 

ไม่มี ไม่มี 2566 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 

• กรรมการอิสระ 
บมจ.อลัฟ่า ดิวิชัน่ส ์

 
 
 
 

• ธุรกิจให้ค าปรึกษาและ
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่า
ซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนต์
มือสอง ทองค า ฯลฯ ธุรกิจ
พลงังาน เป็นผูผ้ลิต จ าหน่าย 
เป็นตวัแทน จ าหน่ายไฟฟ้า
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ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2559 - 2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Deputy Executive   

Joint Development Bank 
Co.,Ltd  

จากพลงังานแสงอาทิตย ์
ฯลฯ ธุรกิจผลิตและจดั
จ าหน่ายสินคา้ประเภทสาร
ตั้งตน้และสารสกดัจากพืช
กญัชง และ/หรือ พืชกญัชา 
ธุรกิจจ าหน่ายน ้ามนัปาลม์
ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอ
ดีเซลและน ้ามนัเพ่ือการ
บริโภค  

• สถาบนัการเงิน 

นายโกวิท  เกิดศิริรักษ ์
กรรมการบริษทั / 
 

85 การศึกษา 
นิติศาสตร์บณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

เนติบณัฑิต 
ส านกัฝึกอบรมกฎหมายเนติบณั 
ฑิตยสภา 

 
 

 

ไม่มี ไม่มี 2565 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 

2565 – ปัจจุบนั 
 
 

2565 - ปัจจุบนั 
 
 

• กรรมการบริหาร 
บม. มะหะทุน เช่าสินเช่ือ 
(สปป.ลาว) 

 

• กรรมการบริษทั 
บจก. มหทุน โฮลดิ้ง 

• กรรมการบริษทั 
บมจ.อลัฟ่า ดิวิชัน่ส ์

• ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่า

ซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนต์

มือสอง ทองค า 
เคร่ืองจกัรกลการเกษตร 

• ลงทุนในบริษทัในประเทศ 
และต่างประเทศ 
 

• ธุรกิจให้ค าปรึกษาและ

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่า
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ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

2543 - 2552 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

• ส านกังานอยัการสูงสุด 

ซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนต์
มือสอง ทองค า ฯลฯ ธุรกิจ

พลงังาน เป็นผูผ้ลิต จ าหน่าย 

เป็นตวัแทน จ าหน่ายไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทิตย ์
ฯลฯ ธุรกิจผลิตและจดั

จ าหน่ายสินคา้ประเภทสาร

ตั้งตน้และสารสกดัจากพืช

กญัชง และ/หรือ พืชกญัชา 
ธุรกิจจ าหน่ายน ้ามนัปาลม์

ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอ

ดีเซลและน ้ามนัเพ่ือการ

บริโภค  

• ให้บริการทางดา้นกฎหมาย 

นางสาวมนิฎฐา สุชาติปัทมกุล 
ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบั
ญชีและการเงิน (รักษาการ)/ 
ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี 

33 การศึกษา 
ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต 
เกียรตินิยมอนัดบั 1 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

การฝึกอบรม 
หลกัสูตร The New CFO 2022 

ไม่มี ไม่มี 2563 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 

• ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บญัชี และการเงิน 
(รักษาการ) 
บมจ.อลัฟ่า ดิวิชัน่ส ์

 

• ธุรกิจให้ค าปรึกษาและ
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่า
ซ้ือรถจกัรยานยนต ์รถยนต์
มือสอง ทองค า ฯลฯ ธุรกิจ
พลงังาน เป็นผูผ้ลิต จ าหน่าย 
เป็นตวัแทน จ าหน่ายไฟฟ้า
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ช่ือ - สกุล อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษาหรือ 
ประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้

บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ระยะเวลา 
ต าแหน่ง และ 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

2562 - ปัจจุบนั 

2561 - 2562 

• ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
บจก. วี สุขุมวิท 81

• ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ
บจก. ส านกังาน อีวาย

จากพลงังานแสงอาทิตย ์
ฯลฯ ธุรกิจผลิตและจดั
จ าหน่ายสินคา้ประเภทสาร
ตั้งตน้และสารสกดัจากพืช
กญัชง และ/หรือ พืชกญัชา 
ธุรกิจจ าหน่ายน ้ามนัปาลม์
ดิบ (CPOA) ส าหรับไบโอ
ดีเซลและน ้ามนัเพ่ือการ
บริโภค  

• พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

• ตรวจสอบบญัชี

227



 เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัท และบริษัทยอย 

 คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทยอย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย กรรมการจำนวน 13 ทาน ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติ  หมายเหตุ: 

 X = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ  // = กรรมการบริหาร 

 ALPHAX  บริษัท อัลฟา ดิวิชัน่ส จำกัด (มหาชน)  V  PORPERTY  บริษัท วี พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด 

 V81  บริษัท วี สุขุมวิท 81 จำกัด  VVL62  บริษัท วี วิลลา 62 จำกัด 

 ALPHA BIOTECT  บริษัท อัลฟา ไบโอเทค จำกัด  MHTH  บริษัท มหทุน โฮลดิ้ง จำกัด 

 MHTL  บริษัท มะหะทุน เชาสินเชื่อ มหาชน  SML  Simoung  Express Loan Non Deposits Taking Microfinance Institutions Sole Co.,Ltd. 

 APDT  บริษัท อัลฟา พาวเวอร ดีเวลลอปเมนท จำกัด  APDL  บริษัท อัลฟา พาวเวอร ดีเวลลอปเมนท (ประเทศลาว) จำกัด 

 ลำดับ  รายชื่อ  ALPHAX 

 บริษัทยอย 

 VPROPERTY  V81  VVL62  ALPHA BIOTECH  MHTH  MHTL  SML  APDT  APDL 

 1.  นายธีร  ชุติวราภรณ  /, //  X, /, //  -  X, /, //  X, /, //  X, /, //  X, /  X, /, //  /  - 

 2.  นายวิเชียร  ลัคนาทิน  /, //  /  X, /  -  /, //  /, //  /  - -  -

 3.  นายธวัธวงศ  พลินสุต  /, //  - -  - -  - -  -  X,/  X, /,// 

 4.  Mr.Ekaphanh  Phapithack  X, /  - -  - -  - -  -  /  - 

 5.  นายกิตติศักดิ์  ชนกมาตุ  /  - -  - -  - -  - -  - 

 6.  นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล  /  - -  - -  - -  - -  - 

 7.  Mr.Sounthorn  Chanthavong  /  - -  - -  - -  - -  - 

 8.  นายประสงค  หาญปยวัฒนสกุล  /  - -  - -  - -  - -  - 

 9.  นายโกวิท  เกิดศิริรักษ  /  - -  - -  /  /  - -  -

 10.  นายพรชัย  เลิศอนันตโชค  - -  /, //  - -  - -  - -  -

 11.  นายกวิณ  วิภาวีสันทัต  - -  -  /  /  - -  - -  - 

 12.  นายมานพ  ตรีฤทธิวิไล  - -  - -  /, //  /, //  - -  -

 13.  นายไวรุง  มีนากุล  - -  - -  -  /  /  - -  -
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 เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 บริษัทไดวาจางหนวยงานภายนอก คือ บริษัท พราว แอดไวเซอรี่ จำกัด ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยบุคคลที่ไดรับมอบหมายจาก 

 บริษัท พราว แอดไวเซอรี่ จำกัดใหเปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน ไดแก

 ชื่อ - สกุล  ตำแหนง  ประสบการณ
 สัดสวนการถือหุน 

 ในบริษัท (รอยละ) 

 ความสัมพันธทางครอบครัว 

 ระหวางผูบริหาร 

 1.  นายพริษฐ  บัวเผื่อน  ผูควบคุมการปฏิบัติงาน 

 •  ดานงานตรวจสอบภายใน 10 ป

 •  ดานการตรวจสอบบัญชี 8 ป
 ไมมี  ไมมี

 2.  นายวรานนท  วิเศษะพันธุ  ที่ปรึกษาดานบัญชี

 •  ดานงานตรวจสอบภายใน 8 ป

 •  ดานการตรวจสอบบัญชี 10 ป
 ไมมี  ไมมี

 3.  นางสาวศศิกาญจน  ทองกาญจน  หัวหนาทีมตรวจสอบ 

 •  ดานงานตรวจสอบภายใน 5 ป

 •  ดานการตรวจสอบบัญชี 5 ป
 ไมมี  ไมมี

 4.  นางสาวพิกุล  มรรคโชติ  ผูชวยหัวหนาทีมตรวจสอบ 

 •  ดานงานตรวจสอบภายใน 4 ป

 •  ดานการตรวจสอบบัญชี 4 ป
 ไมมี  ไมมี
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เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกีÉยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีทรัพยสิ์นทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจ ซึÉงประกอบดว้ย โครงการพฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอขายทีÉก่อสร้างแลว้เสร็จ โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอขายทีÉอยูร่ะหว่างพฒันา ทีÉดินรอการพฒันา  

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

1. โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์เพืÉอขายทีÉก่อสร้างแล้วเสร็จ

ชืÉอโครงการ 

ประเภททรัพย์สิน 

(พืÊนทีÉโครงการ: ไร่-งาน-วา) 

กรรมสิทธิÍ

โดย 

มูลค่าทางบัญชี  

ณ 31 ธนัวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

ราคา

ประเมิน 

(ล้านบาท) 

ภาระผกูพนั 

(จดจํานอง) 

วงเงิน

จํานอง 

(ล้านบาท) 

ประเมินโดย/

วันทีÉประเมิน 

โครงการ IKON SUKHUMVIT 77 

คอนโดมิเนียม 8 ชัÊน: (3-3-55) 

V81 2.21 - ไม่มี - - 

โครงการ THE VALOR 

บา้นเดีÉยว: (7-3-03) 

VVL62 229.71 - มี 200.00 - 

หมายเหต:ุ V81 - บริษัท วี สุขมุวิท 81 จาํกัด VVL62 - บริษทั ว ีวิลล่า 62 จาํกัด 

2. โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์เพืÉอขายทีÉอยู่ระหว่างพฒันา

ชืÉอโครงการ 

ประเภททรัพย์สิน 

(พืÊนทีÉโครงการ: ไร่-งาน-วา) 

กรรมสิทธิÍ

โดย 

มูลค่าทางบัญชี  

ณ 31 ธนัวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

ราคา

ประเมิน 

(ล้านบาท) 

ภาระผกูพนั 

(จดจํานอง) 

วงเงิน

จํานอง 

(ล้านบาท) 

ประเมินโดย/

วันทีÉประเมิน 

โครงการ IKON UDOMSUK 

คอนโดมิเนียม 8 ชัÊน: (2-1-03) 

- ทีÉดิน

- งานระหว่างก่อสร้าง 

V81 

78.27 

14.32 

117.35 

- 

ไม่มี 

ไม่มี 

- 

- 

PROSPEC 

APPRAISAL 

05/2566 

- 

3. ทีÉดินรอการพัฒนา

บริษัท วี พร็อพเพอร์ตีÊ ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด

ทรัพย์สินถาวร กรรมสิทธิÍโดย มูลค่าทางบัญชี 

ณ 31 ธนัวาคม 2565 

(ล้านบาท) 

ราคา

ประเมิน 

(ล้านบาท) 

ภาระผกูพนั 

(จดจํานอง) 

วงเงิน

จํานอง 

(ล้านบาท) 

ประเมินโดย/

วันทีÉประเมิน 

ทีÉดินรอการพฒันา 

ทีÉดิน: (0-0-50) 

ทีÉดิน: (0-0-17) 

VPROPERTY 

2.75 

0.94 

- 

- 

ไม่มี 

ไม่มี 

-

- 

-

-
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4. ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 

บริษัท อัลฟ่า ดิวิชัÉนส์ จํากัด (มหาชน) 

ทรัพย์สินถาวร มูลค่าทางบัญชี  

ณ 31 ธนัวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 

ตัดค่าเสืÉอม  

(ปี) 

ภาระผกูพนั 

(จดจํานอง) 

วงเงินจํานอง 

(ล้านบาท) 

ยานพาหนะ 11.74 5 ไม่มี - 

เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้ํานกังาน 1.22 3 - 5 ไม่มี - 

รวม 12.96    

บริษัท วี สุขุมวิท 81 จํากัด 

ทรัพย์สินถาวร มูลค่าทางบัญชี  

ณ 31 ธนัวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 

ตัดค่าเสืÉอม  

(ปี) 

ภาระผกูพนั 

(จดจํานอง) 

วงเงินจํานอง 

(ล้านบาท) 

ทีÉดิน 2.47 - ไม่มี - 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1.79 5 - 20 ไม่มี - 

เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้ํานกังาน 0.66 2 - 5 ไม่มี - 

รวม 4.92    

บริษัท วี วิลล่า 62 จํากัด 

ทรัพย์สินถาวร มูลค่าทางบัญชี  

ณ 31 ธนัวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 

ตัดค่าเสืÉอม  

(ปี) 

ภาระผกูพนั 

(จดจํานอง) 

วงเงินจํานอง 

(ล้านบาท) 

เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้ํานกังาน 0.08 5 ไม่มี - 

รวม 0.08    

บริษัท อัลฟ่า ไบโอเทค จํากัด 

ทรัพย์สินถาวร มูลค่าทางบัญชี  

ณ 31 ธนัวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 

ตัดค่าเสืÉอม  

(ปี) 

ภาระผกูพนั 

(จดจํานอง) 

วงเงินจํานอง 

(ล้านบาท) 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 0.07 2 ไม่มี - 

เครืÉองจกัร 17.89 10 ไมม่ี - 

เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้ํานกังาน 0.42 5 ไม่มี - 

รวม 18.38    
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บริษัท มะหะทนุ เช่าสินเชืÉอ มหาชน 

ทรัพย์สินถาวร มูลค่าทางบัญชี  

ณ 31 ธนัวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 

ตัดค่าเสืÉอม  

(ปี) 

ภาระผกูพนั 

(จดจํานอง) 

วงเงินจํานอง 

(ล้านบาท) 

ยานพาหนะ 0.28 5 ไม่มี - 

เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้ํานกังาน 0.91 3 - 5 ไม่มี - 

รวม 1.19    

Simoung Express Loan Non Deposits Taking Microfinance Institutions Sole Co., Ltd. 

ทรัพย์สินถาวร มูลค่าทางบัญชี  

ณ 31 ธนัวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 

ตัดค่าเสืÉอม  

(ปี) 

ภาระผกูพนั 

(จดจํานอง) 

วงเงินจํานอง 

(ล้านบาท) 

ยานพาหนะ 0.91 5 ไม่มี - 

เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้ํานกังาน 0.99 3 - 5 ไม่มี - 

รวม 1.90    
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 เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ 

 1)  นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ

 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัในการกาํากบัดูแลกิจการที�ดี โดยเชื�อมั�นวา่กระบวนการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและการ 

 บริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมที�ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเป็นธรรมกบั ผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่ายจะช่วย 

 ส่งเสริมใหบ้ริษทัเติบโตอยา่งมั�นคงและยั�งยนื เพิ�มความเชื�อมั�นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษทั 

 จึงกาําหนดนโยบายการกาํากบัดูแลกิจการที�ดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อใหผู้บ้ริหารและพนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั 

 ดงันี�  

 1.  บริษทัมุ่งมั�นที�จะดาํเนินงานสู่เป้าหมายของวสิยัทศันแ์ละพนัธกิจบริษทั โดยคาํนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้มและสงัคม

 ควบคู่ไปกบัการเป็นบรรษทัภิบาล เพื�อการพฒันาอยา่งย ั�งยนื

 2.  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมั�นที�จะนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีจรรยาบรรณทางธุรกิจนาํไปเป็นขอ้

 พึงปฏิบติัในการทาํงาน และการดาํเนินงานต่าง ๆ ของบริษทั

 3.  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน จะปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความมุ่งมั�น รับผดิชอบ ซื�อสตัย ์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบ

 ได ้เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกท่าน โดยจะปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศที�

 เกี�ยวขอ้ง

 4.  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน จะร่วมกนัต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชนั รวมถึงการคอร์รัปชนั โดยหากพบ

 ปัญหาดงักล่าวเกิดขึ�นและจบขั�นตอนการสอบสวนอนัเป็นที�สุดแลว้ บริษทัจะมีบทลงโทษที�ชดัเจนและถือเป็นเดด็ขาด

 โดยจากนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัไดก้าํหนดเป็นหลกัการเพื�อใหน้าํไปปฏิบติั โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี�  

 หมวดที� 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

 บริษทัไดต้ระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ และมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุก 

 กลุ่มของบริษทัไดใ้ชสิ้ทธิของตน ทั�งสิทธิพื�นฐานของผูถื้อหุน้ สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศอยา่งเพียงพอและทนัเวลา และสิทธิใน 

 การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อกาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานและตดัสินใจในเรื�องที�มีผลกระทบที�มีนยัสาํคญัต่อบริษทั ดงันี�  

 ●  กาํหนดใหมี้การใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานที� และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลทั�งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องที�ตอ้งตดัสินใจใน

 ที�ประชุมแก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ และทนัเวลา โดยบริษทัจะจดัส่ง หนงัสือนดัประชุมพร้อมทั�งมีคาํชี�แจงและ

 เหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที�ขอตามที�ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุน้หรือใน

 เอกสารแนบวาระการประชุม ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั ก่อนวนัประชุม หรืออยา่งนอ้ย 14 วนัก่อนวนั

 ประชุมแลว้แต่กรณี และมีการลงประกาศหนงัสือพิมพ ์แจง้วนันดัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนถึงวนัประชุม นอกจากนี�

 บริษทัยงัจดัใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบริษทัเพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการ

 ประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ รวมถึงการจดัสถานที�ประชุมที�ผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง

 ●  จดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมเพื�อสนบัสนุนการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่

 สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง
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 ●  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอความคิดเห็นและขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑก์ารส่ง

 คาํถามล่วงหนา้อยา่งชดัเจนละแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และเผยแพร่หลกัเกณฑ์

 การส่งคาํถามล่วงหนา้ดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย

 ●  กาํหนดใหค้ณะกรรมการอยา่งนอ้ยครึ� งหนึ�งของคณะกรรมการทั�งหมดเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  เพื�อตอบขอ้ซกัถามในที�

 ประชุม ซึ� งจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึ�งคนเขา้ร่วมประชุมดว้ย

 ●  กาํหนดใหป้ระธานในที�ประชุมตอ้งทาํการแจง้เรื�องหลกัเกณฑแ์ละขั�นตอนในการลงคะแนนและวธีิการแสดงผลคะแนน สิทธิ

 ในการลงคะแนนซึ�งผูถื้อหุน้ที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื�องที�พิจารณา และสิทธิของผูถื้อหุน้ในการคดัคา้น การ

 ลงมติในแต่ละวาระ ใหที้�ประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชุม รวมทั�งการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอความคิดเห็น ตั�ง

 ประเดน็และขอ้ซกัถามไดใ้นที�ประชุมผูถื้อหุน้

 ●  จดัทาํบนัทึกรายงานการประชุมโดยมีขอ้มูลที�ครบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจน โดยมีการบนัทึกคาํถาม คาํตอบ และผลการลงคะแนน

 ในแต่ละวาระวา่มีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียงเป็นอยา่งไร รวมถึงรายชื�อกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและ

 กรรมการที�ลาประชุมดว้ย

 ●  จดัใหมี้การลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที�วาระนั�นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั�งกรรมการ ในการประชุมสามญัและ

 วสิามญัผูถื้อหุน้

 ●  จดัและส่งเสริมใหมี้การนาํเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุน้ ทั�งการลงทะเบียนผูถื้อหุน้การนบัคะแนนและแสดงผล เพื�อ

 ใหก้ารดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง และแม่นยาํ

 ●  จดัใหมี้บุคคลที�เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามญั และวสิามญัผูถื้อหุน้ และเปิดเผยให้

 ที�ประชุมทราบพร้อมมีการบนัทึกลงในรายงานการประชุม

 ●  เผยแพร่รายงานการประชุมโดยรายงานถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุน้ในวนั

 ทาํการถดัไป ผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละในเวบ็ไซตข์องบริษทั เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบไดโ้ดย

 ไม่ตอ้งรอการส่งรายงานการประชุมดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้รับรองในการประชุมครั� งถดัไป

 หมวดที� 2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษทัมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกนัใหเ้กิดขึ�นกบัผูถื้อหุน้กลุ่มต่าง ๆ ทั�งผูถื้อหุน้ที�เป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ที�ไม่เป็นผู ้

 บริหาร รวมทั�งผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยและผูถื้อหุน้ที�เป็นต่างชาติ ดงันี�  

 ●  ดาํเนินการส่งหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้และเผยแพร่ขอ้มูลเกี�ยวกบัการนดัประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บ

 ขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั โดยแจง้ระเบียบวาระพร้อมคาํอธิบายและเหตุผลรวมถึงกฎเกณฑต่์าง ๆ ที�ใชใ้นการประชุม ขั�นตอน

 การออกเสียงลงมติ รวมถึงสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามประเภทของหุน้ โดยจดัทาํทั�งฉบบัภาษาองักฤษและภาษาไทยเผย

 แพร่พร้อมกนัโดยแจง้ก่อนล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 28 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุน้ และไม่เพิ�มวาระการประชุมที�ไม่ไดแ้จง้

 เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น
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 ●  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพิ�มวาระการประชุม โดยมีการกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาการใหผู้ถื้อหุน้ส่วน

 นอ้ยเสนอเพิ�มวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ใหช้ดัเจน และแจง้ล่วงหนา้ เพื�อความเป็นธรรมและความ

 โปร่งใสในการพิจารณาวา่จะเพิ�มวาระตามที�ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอหรือไม่

 ●  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื�นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยกาํหนด

 ทิศทางการออกเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะได้

 ●  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล

 ●  กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ที�เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูที้�เกี�ยวขอ้ง และไม่มีสิทธิออก

 เสียงลงคะแนนในเรื�องที�มีส่วนไดเ้สียดงักล่าว

 ●  แจง้ใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารรับทราบหนา้ที�ในการรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อสาํนกังานคณะ

 กรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535

 รวมทั�งใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจาํปี

 ●  กาํหนดมิใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูป้ฏิบติังานที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อบุคคลภายนอก หรือ

 บุคคลที�ไม่มีหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง และไม่ใหซื้�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนที�งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน

 หมวดที� 3 : บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

 บริษทัมีนโยบายในการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ซึ� งไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ 

 พนกังานทุกระดบั และชุมชนที�บริษทัตั�งอยู ่เป็นตน้ เพื�อสร้างเสริมผลการดาํเนินงานของบริษทั และสร้างความมั�นคงอยา่งย ั�งยนืของ 

 กิจการ โดยนอกจากการตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามที�กฎหมายกาํหนดแลว้ บริษทัยงัมีนโยบายการดูแลใหผู้มี้ส่วนได ้

 เสียกลุ่มต่าง ๆ  ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั ดงันี�  

 ผู้ถือหุ้น 

 บริษทัเคารพต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ทั�งรายใหญ่และรายยอ่ยโดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมีการบริหาร 

 จดัการและกลไกที�ทาํใหผู้ถื้อหุน้มีความเชื�อมั�น วา่จะไดรั้บขอ้มูลที�ถูกตอ้งและผลตอบแทนที�เหมาะสมตามนโยบายการจ่าย 

 เงินปันผลของบริษทั มีการควบคุมการทาํรายการระหวา่งกนั มีมาตรการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ป้องกนัการใชข้อ้มูล 

 ภายในเกี�ยวกบัข่าวสารที�เป็นความลบั และหา้มกรรมการและผูบ้ริหารที�รับทราบขอ้มูลภายในไม่ใหน้าํขอ้มูลลภายในของบริษทัไป 

 ใช ้เพื�อประโยชนส่์วนตน รวมทั�งเพื�อการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่ 

 สาธารณชน 

 ลูกค้า 

 บริษทัดูแลและรับผดิชอบลูกคา้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั มีการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้อยา่งสมํ�าเสมอ ดาํเนิน 

 การทางธุรกิจเพื�อตอบสนองต่อความตอ้งการ ของลูกคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลุมใหม้ากที�สุด รวมถึงการใหบ้ริการดูแลและรับ 

 ประกนัคุณภาพสินคา้หลงัการขายตามอายรัุบประกนั ทั�งหมดนี� เพื�อมุ่งเนน้การสร้าง ความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ในระยะยาว 
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 คู่ค้า 

 บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้ตามสญัญาที�ตกลงทาํร่วมกนั และมีนโยบายในการ 

 สร้างและพฒันาความสมัพนัธ์กบัคู่คา้อยา่งต่อเนื�อง หลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดว้ยการ 

 เจรจาแกปั้ญหาบนพื�นฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการไม่เรียกรับหรือยนิยอม ที�จะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชนอื์�นใดที� 

 อยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

 คู่แข่ง 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขนัที�เป็นธรรม และพฒันาตลาดใหเ้ติบโตเพื�อผลประโยชนร่์วมกนัในอุตสาหกรรม 

 เจ้าหนี� 

 บริษทัยดึถือและปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ตกลงตามสญัญาการคา้ รวมถึงการใหข้อ้มูลต่าง ๆ ตามที�เจา้หนี� ร้องขอดว้ยความ 

 ซื�อสตัยสุ์จริต 

 พนักงาน 

 บริษทัไดป้ฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั และใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสม รวมทั�งการสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที� 

 ดีมีคุณภาพ 

 หมวดที� 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 ●  บริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล ทั�งขอ้มูลสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที�มิใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง

 ครบถว้น ทนัเวลา และสามารถเขา้ถึงไดง่้าย โดยนอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ละสาํนกังาน

 กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยผ์า่นช่องทางที�กาํหนดแลว้ บริษทัยงัมีนโยบายในการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ที�สาํคญัซึ�ง

 อาจส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ หรือขอ้มูลที�อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั

 โดยผา่นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.alphadivisions.com  แบบแสดง

 รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี รวมถึงสื�อสาธารณชนต่าง ๆ ซึ� งผูถื้อหุน้และสาธารณชนสามารถเขา้

 ถึงไดโ้ดยง่ายอีกดว้ย

 ●  บริษทัมีการรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายต่าง ๆ ที�ไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุป เช่น นโยบายหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ

 จรรยาบรรณธุรกิจผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจาํปี  และเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้

 ●  บริษทัไดจ้ดัทาํคาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis (MD&A) สาํหรับงบการเงิน

 ทุกไตรมาส ทั�งนี� เพื�อใหผู้ล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

 ของบริษทัในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิ�งขึ�น

 ●  บริษทัจดัใหมี้การเปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าบริการอื�นที�ผูส้อบบญัชีใหบ้ริการไวใ้นรายงานประจาํปี

 ●  บริษทัจดัใหมี้การเปิดเผยบทบาทและหนา้ที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนครั� งของการประชุมและ

 จาํนวนครั� งที�กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที�ผา่นมาและความเห็นจากการทาํหนา้ที� รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันา

 ความรู้ดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเนื�องของกรรมการในรายงานประจาํปี
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 หมวดที� 5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ

 ●  คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นอิสระไม่นอ้ยกวา่หนึ�งในสามของ

 จาํนวนคณะกรรมการทั�งคณะ โดยบริษทัมีกรรมการอิสระที�ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน ซึ�งกรรมการดงั

 กล่าวทุกท่านเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ความชาํนาญที�เป็นประโยชนก์บัธุรกิจของบริษทั โดย

 กรรมการอิสระ 3 ท่าน รับหนา้ที�เป็นกรรมการตรวจสอบเพื�อทาํหนา้ที�ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื�องต่าง ๆ และ

 สอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื�อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั

 ●  บริษทัมีนโยบายในการแบ่งแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นคนละบุคคลกนั เพื�อป้องกนัมิ

 ใหบุ้คคลใดมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั โดยคณะกรรมการของบริษทัจะเป็นผูก้าํหนดอาํนาจหนา้ที� และคดัเลือกบุคคลเพื�อเขา้

 ดาํรงตาํแหน่งทั�งสอง

 ●  บริษทัมีการแต่งตั�งเลขานุการบริษทัซึ�งทาํหนา้ที�ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์าง ๆ ที�คณะกรรมการจะตอ้ง

 ทราบ และปฏิบติัหนา้ที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั�งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติของคณะ

 กรรมการ

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั 

 1)  ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้

 2)  พิจารณาอนุมติันโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี

 3)  พิจารณาอนุมติัแต่งตั�งบุคคลที�มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กาํหนดใน พ.ร.บ.บริษทัมหาชน พ.ศ.����

 และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัตาํแหน่ง

 กรรมการในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�น นอกจากออกตามวาระ

 4)  พิจารณาแต่งตั�งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษทั พร้อมทั�งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับ

 ผดิชอบของกรรมการบริหาร

 5)  พิจารณาแต่งตั�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ

 อิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและ/หรือ

 ระเบียบที�เกี�ยวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ เสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระและ

 กรรมการตรวจสอบของบริษทัต่อไป

 6)  พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ�งมีอาํนาจผกูพนับริษทัได้

 7)  แต่งตั�งบุคคลอื�นใดใหด้าํเนินกิจการของบริษทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพื�อใหบุ้คคล

 ดงักล่าวมีอาํนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน

 เปลี�ยนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนั�น ๆ ได้

 8)  พิจารณาอนุมติัการทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย ์เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุม

 ผูถื้อหุน้ ทั�งนี�  ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดหลกั

 ทรัพยฯ์
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 9)  พิจารณาอนุมติัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ ทั�งนี� ในการ

 10)  พิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์

 11)  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื�อเห็นไดว้า่บริษทั มีกาํไรพอสมควรที�จะทาํเช่นนั�น และ

 รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป

 ทั�งนี�  กาํหนดใหก้รรมการ ซึ� งมีหรืออาจมีความขดัแยง้ในส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์�นกบับริษทัไม่มี

 สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น 

 นอกจากนั�น ในกรณีต่อไปนี�จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการ และที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนน 

 เสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (1)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น

 (2)  การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอื�นมาเป็นของบริษทั

 (3)  การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเกี�ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญั

 (4)  การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอื�น โดยมีวตัถุประสงค์

 เพื�อการแบ่งผลกาํไรขาดทุนกนั

 (5)  การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั

 (6)  การเพิ�มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั

 (7)  การเลิกบริษทั

 (8)  การออกหุน้กูข้องบริษทั

 (9)  การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอื�น

 (10)  การอื�นใดที�ไดก้าํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และ/หรือ ขอ้กาํหนดของ

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย คะแนนเสียงดงักล่าวขา้ง

 ตน้ อาทิ รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์น รายการที�เกี�ยวโยงกนั  เป็นตน้

 วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 กรรมการบริษทัมีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที�นี�  หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

 ของปีที�ไดรั้บการแต่งตั�ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่ง ตามวาระอาจไดรั้บการเสนอ 

 ชื�อและแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

 การมอบอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทันั�น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบ 

 อาํนาจช่วงทั�งนี�  ที�ทาํใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษทัสามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือ 

 บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ สาํหรับทั�งบริษทั 

 ได ้

 คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

 หรือคณะกรรมการอื�น ๆ ตามที�เห็นสมควรและจาํเป็น โดยจะมีการกาํหนดอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการแต่ละชุดไวอ้ยา่ง 

 ชดัเจน เพื�อทาํหนา้ที�เฉพาะในเรื�องที�ตอ้งการการดูแลอยา่งใกลชิ้ด ซึ� งเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพของคณะกรรมการเนื�องจาก 

 คณะกรรมการชุดยอ่ยสามารถเขา้ถึงประเดน็ที�พิจารณาไดใ้กลชิ้ดกวา่ 
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 2.  คณะกรรมการชุดย่อย

 คณะกรรมการบริษทัมีการแต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื�อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจาํนวน 2 ชุด ไดแ้ก่

 ●  คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการอิสระที�ไม่  เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 3 ท่าน และมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

 ตามระเบียบที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด คือต่อเนื�องไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่ง

 กรรมการอิสระครั� งแรก

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 1)  สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ

 2)  สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสม

 และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ

 พิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานภายใน หรือ หน่วยงานอื�นใดที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบ

 ภายใน

 3)  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ

 4)  กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั

 5)  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทน

 ของบุคคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง

 6)  พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

 ของตลาดหลกัทรัพย ์ทั�งนี�  เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั

 7)  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงานดงักล่าว ตอ้งลงนาม

 โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปนี�

 ●  ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั

 ●  ความเห็นเกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั

 ●  ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

 หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั

 ●  ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

 ●  ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

 ●  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

 ●  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัร (Charter)

 ●  รายการอื�นที�เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบที�ไดรั้บ

 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

 8)  ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 9)  ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ

 บริษทั
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 วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบ มีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที�นี�หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญัผูถื้อ 

 หุน้ของปีที�ไดรั้บการแต่งตั�ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบ ซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจ 

 ไดรั้บการเสนอชื�อและแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

 1)  ในการปฏิบติังานตามขอบเขต หนา้ที� และความรับผดิชอบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายบริหาร ผู ้

 บริหาร หรือพนกังานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งมารายงาน ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม  หรือส่งเอกสารที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งและ

 จาํเป็น

 2)  ในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั

 โดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทั ต่อบุคคลภายนอก ทั�งนี�  คณะ

 กรรมการบริษทัมีอาํนาจในการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของ คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามที�จาํเป็น

 หรือเห็นสมควร

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั�ง 3 ท่านของบริษทั มาจากกรรมการอิสระ ซึ� งมีคุณสมบติัตามขอ้ 16 ของประกาศคณะ

 กรรมการกาํกบัตลาดทุนที� ทจ. 28/2553 ดงันี�  

 1)  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้

 รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั�งนี�  นบัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ ดว้ย

 2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อ

 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั�งนี�  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที�

 กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั

 3)  ไม่มีบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี�

 นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอ

 ใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย

 4)  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้

 ถือหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

 หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนั

 ที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

 5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อานาจควบคุม

 ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยัผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของ

 บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้

 จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

 และตลาดหลกัทรัพย์
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 6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน

 ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่

 จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

 หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

 7)  ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ� งเป็นผูที้�

 เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั

 8)  ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้

 ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ

 หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่ง

 เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย

 9)  ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั

 10)  กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการ

 ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม โดยมี

 การตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได้

 ●  คณะกรรมการบริหาร  ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหาร  จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร

 1)  มีอาํนาจสั�งการ วางแผน และกาํหนดนโยบาย กลยทุธ์ดาํเนินกิจการของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและ

 สภาวะการแข่งขนั เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั

 2)  ควบคุม ดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกิจที�คณะกรรมการ

 บริษทัไดอ้นุมติัหรือกาํหนดไวแ้ลว้

 3)  เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษทั เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

 อนุมติั แลว้แต่กรณี

 4)  กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจของบริษทั ภายใตข้อบเขตวตัถุประสงค์

 5)  อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนที�ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีที�ไดรั้บอนุมติัจาก คณะกรรมการบริษทัแลว้

 หรือเป็นไปตามที�คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัในหลกัการแลว้

 6)  มีอาํนาจดาํเนินการซื�อ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซื�อ ถือกรรมสิทธิ�  ครอบครอง ปรับปรุง ใช ้หรือ จดัการโดยประการอื�นซึ�ง

 ทรัพยสิ์นใด ๆ รวมถึงการลงทุนตามแผนงานที�คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัแลว้

 7)  มีอาํนาจในการอนุมติัการซื�อทรัพยสิ์น หรือการชาํระราคาใด ๆ อนัสืบเนื�องมาจากการดาํเนินงานของบริษทั ตามสญัญา

 และ/หรือ ตกลงกบัคู่คา้ โดยมีรายละเอียดตามผงัอาํนาจอนุมติัที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด

 8)  ภายในวงเงินที�คณะกรรมการไดม้อบอาํนาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจอนุมติัการซื�อ การจดัจา้ง การเช่า การเช่า

 ซื�อ ทรัพยสิ์นใด ๆ ตลอดจนมีอาํนาจลงทุน และดาํเนินการชาํระค่าใชจ่้ายใด ๆ ที�จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทั โดย

 มีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบติังาน-อาํนาจดาํเนินการตามที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด
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 9)  ภายในวงเงินที�คณะกรรมการไดม้อบอาํนาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจอนุมติัการกูย้มืเงินเบิกเงินเกินบญัชีจาก

 ธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบนัการเงินอื�นใด เพื�อประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการ

 ปฏิบติังาน-อาํนาจดาํเนินการที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด

 10)  มีอาํนาจพิจารณากาํหนดสวสัดิการพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ

 11)  ดาํเนินการเรื�องอื�น ๆ เพื�อเป็นการสนบัสนุนการดาํเนินการขา้งตน้ หรือตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

 ในแต่ละคราวไป

 ทั�งนี�  การมอบหมายอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้นั�น จะไม่รวมถึงอาํนาจ

 และ/หรือ การมอบอาํนาจช่วงในการอนุมติัรายการใดที�ตน หรือผูรั้บมอบอาํนาจช่วง หรือ บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตามที� 

 นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน)มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื�นใดขดัแยง้กบับริษทั ซึ� งการ 

 อนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื�อ 

 พิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามที�ขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

 1)  ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพื�อดาํเนินกิจการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยหา้ (5) คน โดย

 กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจะตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทั จะ

 ตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามที�กฎหมายกาํหนด และกรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่กไ็ด้

 2)  ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปนี�

 2.1)  ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�ง (1) หุน้ต่อหนึ�ง (1) เสียง

 2.2)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั�งหมดตาม 2.1 เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้

 กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 2.3)  บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี 

 หรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน 

 จาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�นใหเ้ป็นประธานที�ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 

 3)  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวน

 กรรมการในขณะนั�น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน

 หนึ�งในสาม (1/3) และกรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดรั้บ เลือกใหก้ลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้และกรรมการที�จะ

 ตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�น ใหจ้บัสลากกนัส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้

 กรรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง

 4)  กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื�นใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั�นจะมีผลนบัแต่วนัที�ใบลาออกไปถึง

 บริษทั

 5)  ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

 กวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของ

 จาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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 6)  ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ�งมี

 คุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั หรือกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

 ตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั�นจะเหลือ

 นอ้ยกวา่สอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงั

 เหลืออยูข่องกรรมการที�ตนเขา้มาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนน

 เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่

 7)  ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ�งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที�กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

 กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที�ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ�ง

 ประธานกรรมการมอบหมาย

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบของบริษทั จะตอ้งไดรั้บการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษทัและเห็นชอบโดยผูถื้อหุน้ของบริษทั ให ้

 ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และมีคุณสมบติัตามที�กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/ 

 หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ทั�งนี�   กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผู ้

 มีความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน วาระการดาํรงตาํแหน่งของ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

 นบัจากวนัที�มีมติแต่งตั�ง และเมื�อครบวาระแลว้  หากคณะกรรมการบริษทัหรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั�งคณะ 

 กรรมการตรวจสอบชุดใหม่ กใ็ห ้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ที�ต่อไป จนกวา่คณะกรรมการบริษทัหรือที� 

 ประชุมผูถื้อหุน้จะได ้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที�หมดวาระลง และ/หรือ 

 เป็นไป ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบที�สรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมี 

 คุณสมบติัเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี�  

 คุณสมบัตคิณะกรรมการอสิระ 

 1)  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้

 รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั�งนี�  นบัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ ดว้ย

 2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อ

 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั�งนี�  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที�

 กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

 บริษทั

 3)  ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส

 พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บการ

 เสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย
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 4)  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้

 ถือหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

 หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนั

 ที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

 5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

 ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของ

 บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้

 จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

 และตลาดหลกัทรัพย์

 6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย หรือ ที�ปรึกษาทางการเงิน

 ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

 ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั�น เวน้แต่จะได้

 พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกั

 ทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

 7)  ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ซึ� งเป็นผู ้

 ที�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

 8)  ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้

 ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้งพนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ

 หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่ง

 เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย

 9)  ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั

 10)  กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการ

 ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม โดยมี

 การตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได้

 คุณสมบัตคิณะกรรมการตรวจสอบ 

 1)  ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

 ยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และ

 2)  ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที�เป็นบริษทัจดทะเบียน

 3)  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี�  ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ

 อยา่งนอ้ยหนึ�งคนที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการ

 เงินได้

 4)  มีหนา้ที�ในลกัษณะเดียวกบัที�กาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการ

 ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการบริษทั และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั ซึ� งไดรั้บการแต่งตั�งจากคณะกรรมการ 

 บริษทั  โดยมีจาํนวนตามที�คณะกรรมการบริษทั เห็นสมควร และโดยที�คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั�งกรรมการบริหารคน 

 หนึ�งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จดัการ 

 กรรมการผูจ้ดัการ ใหม้าจากการเสนอชื�อของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจากบุคคลที�มีชื�อเป็น คณะกรรมการ 

 บริหารอยูใ่นขณะที�ทาํการคดัเลือกเพื�อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั�งบุคคล ที�ถูกเสนอชื�อเขา้มาดาํรง 

 ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

 การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษทัจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมออยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อหนึ�งครั� ง โดยจะมีวาระการประชุม 

 พร้อมเอกสารประกอบส่งใหก้รรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพื�อใหก้รรมการไดมี้เวลาพิจารณาและศึกษาขอ้มูล 

 อยา่งเพียงพอ โดยประธานกรรมการไดส่้งเสริมใหก้รรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมทุกครั� ง หรือไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของ 

 จาํนวน ฃการประชุมคณะกรรมการบริษทัทั�งหมดที�ไดจ้ดัใหมี้ขึ�นในรอบปี  นอกจากนี�ยงัจดัใหมี้การส่งรายงานผลการดาํเนิน 

 งานใหค้ณะกรรมการรับทราบในเดือนที�ไม่มีการประชุม เพื�อใหค้ณะกรรมการ สามารถกาํกบั ควบคุมและดูแลการปฏิบติังาน 

 ของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเนื�อง และทนัการ โดยมีเลขานุการบริษทัทาํหนา้ที�ดูแลกิจกรรมและการประชุมของคณะกรรมการ 

 บริษทับนัทึกรายงานการประชุมและตอ้งจดัเกบ็ไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสามารถตรวจสอบได ้

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของกรรมการที�เป็นกรรมการอิสระ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี�ยประชุมต่อครั� ง ซึ� งจะตอ้งอยูใ่น 

 เกณฑเ์ฉลี�ยเมื�อเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยจะคาํนึงถึงความเพียงพอ ต่อหนา้ที�และความรับผดิชอบซึ�งกรรมการตอ้งรับ 

 ผดิชอบ และสาํหรับกรรมการที�เป็นผูบ้ริหารไม่รับค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและค่าเบี�ยประชุมต่อครั� ง โดยผูบ้ริหารจะ 

 ไดรั้บผลตอบแทนที�เป็นเงินเดือน และโบนสัประจาํปีโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็นสาํคญั ค่าตอบแทนราย 

 ปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งเป็นจาํนวนไม่สูงผดิปกติเมื�อเทียบกบัผลตอบแทนโดยเฉลี�ยของบริษทัที�จด 

 ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั�งนี�จะคาํนึงผลประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้เป็นหลกั และค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งได ้

 รับการอนุมติัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของทุกปี 

 การพฒันา 

 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมแก่ผูที้�เกี�ยวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เพื�อใหมี้การปรับปรุงการ 

 ปฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง และมีการจดัทาํเอกสารและแผนงานที�เป็นระบบ เพื�อใหผู้ที้�เขา้มารับตาํแหน่ง สามารถดาํเนินการ 

 อยา่งต่อเนื�องได ้ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ 
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 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั (ครั� งแรกหลงัแปรสภาพ) ครั� งที� 1/2556 เมื�อวนัที� 22 สิงหาคม 2556 มีมติที�เกี�ยวขอ้ง 

 กบัระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้เพื�อใหเ้ป็นไปตาม หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของ 

 บริษทั ดงันี�  

 1)  กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ตอ้งปฏิบติัดงันี�

 (1)  ตอ้งรักษาความลบั และหรือขอ้มูลภายในของ/บริษทั

 (2)  ตอ้งไม่นาํความลบั และหรือขอ้มูลภายในของ /บริษทัไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื�อ

 ประโยชนแ์ก่บุคคลอื�นใดไม่วา่จะโดยทางตรง หรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่กต็าม

 (3)  ตอ้งไม่ทาํการซื�อขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใชค้วามลบั และหรือ / ขอ้มูลภายในบริษทั และ

 หรือขอ้มูลภายใน/ หรือเขา้ทาํนิติกรรมอื�นใดโดยใชค้วามลบั และ/ ของบริษทั อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ

 บริษทั ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ทั�งนี�  กรรมการ ผูบ้ริหารพนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ซึ� งอยูใ่นหน่วยงาน

 ที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในของบริษทั ควรหลีกเลี�ยงหรืองดการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง ระยะเวลา

 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยขอ้กาํหนดดงักล่าวให ้ 1 รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่

 บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และลูกจา้งของบริษทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือวา่

 ไดก้ระทาํผดิร้ายแรง

 (4)  กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษทั ตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงการ ถือครองหลกั

 ทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนกังาน คณะกรรมการกาํกบั

 หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59

 2)  ใหป้ระกาศระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งทราบโดยทั�วกนั

 2)  จรรยาบรรณธุรกจิ

 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัไดใ้หค้วามหมายเกี�ยวกบัหลกัพื�นฐานในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการ ผู ้

 บริหาร ตลอดจนพนกังานทุกระดบัของบริษทั ภายใตโ้ครงสร้างทางธุรกิจที�มีการแข่งขนัอยา่งเขม้ขน้ โดยมุ่งหวงัใหบ้ริษทัสามารถ 

 เป็นผูน้าํ และประสบความสาํเร็จในการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�อง ซึ� งมิไดมุ่้งหวงัเพียงผลสาํเร็จเท่านั�น หากแต่ตอ้งคาํนึงถึงวธีิการที�นาํ 

 มาซึ�งความสาํเร็จโดยยดึหลกัคุณธรรมไม่ใช่วธีิการหรือการกระทาํที�มิชอบดว้ยกฎหมาย จริยธรรมหรือผดิจรรยาบรรณ เพียงเพื�อ 

 บรรลุซึ�งผลสาํเร็จเท่านั�น หากแต่มุ่งหวงัใหบุ้คลากรที�เกี�ยวขอ้งกา้วเขา้สู่ความสาํเร็จร่วมกบับริษทัโดยยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรม 

 และจรรยาบรรณ 

 ดงันั�น ความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ั�งยนืและมั�นคงของบริษทัยอ่มขึ�นอยูก่บัความประพฤติ หลกัคิดและการปฏิบติัของ 

 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานทุกระดบั มีความเขา้ใจและตั�งใจปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ 

 บริษทั 

 บริษทัมุ่งหวงัความสาํเร็จภายใตธ้รรมาภิบาลที�ดี โดยยดึหลกัคิดที�มีคุณธรรมจึงไดก้าํหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 ซึ� งไดป้ระกาศใชต้ั�งแต่เดือนธนัวาคม 2556 เป็นตน้มา โดยเนน้หลกัคุณธรรม ความซื�อสตัย ์ความยติุธรรม การปฏิบติัตามกฎหมาย 

 และตระหนกัดีถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัเพื�อบรรลุเป้าหมายของบริษทั และยงัไดก้าํหนด 
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 นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วน เช่น การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ พนกังานลูกคา้ คู่คา้ ตลอดจนคู่แข่งทางการคา้ โดย 

 ใหป้ฏิบติัในกรอบของกฎหมาย และเนน้หลกัคุณธรรม ธรรมาภิบาลที�พึงปฏิบติั โดยเฉพาะความซื�อสตัยต่์อตา้นการทุจริต 

 คอร์รัปชั�นจริยธรรมและจรรยาบรรณตามหลกัธรรมาภิบาลที�ดี ประกอบดว้ย 

 ○  คุณธรรม  เราตอ้งเขา้ใจหลกัธรรมที�ใหค้นทาํความดีโดยไม่กลวัหรือเกรงต่ออิทธิพลใด ๆ ที�จะชกัจูงใหเ้รากระทาํในสิ�งที�ไม่ถูก

 ตอ้ง ตลอดจนยบัย ั�งชั�งใจต่อผลประโยชนใ์ด ๆ ที�ผูอื้�นเสนอให ้เราจะยดึมั�นในหลกัการ ปฏิบติัตนใหเ้ป็นที�เคารพนบัถือ มี

 ความเที�ยงธรรม ไม่ละทิ�งหลกัการเพื�อวตัถุประสงคใ์ดวตัถุประสงคห์นึ�งจนกลายเป็นคนไม่มีคุณธรรม

 ○  ความซื�อสัตย์  เราจะมุ่งมั�นกระทาํในสิ�งที�ถูกตอ้ง ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริตภายใตก้ฎหมายและกฎระเบียบของ

 บริษทั โดยถือตาจรรยาบรรณหลกันี� ในทุกกิจกรรมและในการตดัสินใจดว้ยความซื�อสตัย ์โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงที�มีผลกระ

 ทบต่อองคก์รเป็นหลกั

 ○  ความยุตธิรรม  เราตอ้งมุ่งมั�นในการปฏิบติัต่อทุกคนดว้ยความเป็นธรรม ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ที�ของตน้เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งผล

 ประโยชนข์องตนเอง ตลอดจนพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่ายและเตม็ใจยอมรับปรับปรุงแกไ้ขเมื�อตนเองเป็นผูก้ระทาํ 

 ผดิ

 ○  รักษาคาํพูดและความไว้วางใจ  เราตอ้งรักษาคาํพดูใหค้วาม  เคารพนบัถือต่อเพื�อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา ลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุน้

 ตลอดจนเจา้หนา้ที�หน่วยงานราชการ โดยปฏิบติัต่อบุคคลดงักล่าว เสมือนหนึ�งเราตอ้งการใหบุ้คคลเหล่านั�นปฏิบติัต่อเรา

 เรามั�นใจวา่ทุกคนจะทุ่มเทความสามารถเตม็ที�และทาํหนา้ที�อยา่งเตม็ประสิทธิภาพบนพื�นฐานความไวว้างใจซึ�งกนัและกนั

 ○  การรักษาความลบั  เราจะยดึมั�นเกี�ยวกบัการปกป้องรักษา  ความลบัเกี�ยวกบักิจกรรมต่าง ๆ ในการดาํเนินธุรกิจ โดยปฏิบติัต่อ

 ขอ้มูลต่าง ๆ ที�ไดรั้บเสมือนหนึ�งเป็นขอ้มูลของตนเอง

 ○  ความยดึมั�นในวชิาชีพ  เราจะปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยทกัษะ  ความรู้ ความสามารถที�จาํเป็นต่อการปฏิบติังานตามหลกัวชิาชีพ มีความ

 เป็นมืออาชีพและพึงปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอตลอดเวลา

 ○  ความเป็นผู้นํา  เราจะใชค้วามเป็นผูน้าํผลกัดนัการดาํเนิน  งานของบริษทัใหป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย วสิยัทศัน ์และ

 พนัธกิจที�ชดัเจน และมุ่งเนน้ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์กลยทุธ์ของการเป็นผูน้าํรวมทั�งพฒันาขีดความสามารถในการปฏิบติังาน

 ○  ความจงรักภกัด ี เราจะปฏิบติัต่อหนา้ที�และเพื�อนร่วมงานดว้ยความจงรักภกัดี รวมทั�งไม่นาํขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัไปใช้

 เพื�อประโยชนส่์วนตน ดาํรงไวซึ้�งความเป็นมืออาชีพที�เป็นอิสระ โดยหลีกเลี�ยงสิ�งที�ไม่เหมาะสมและความขดัแยง้ทางผล

 ประโยชน์

 ○  การปฏบิัตติามกฎหมายและข้อบังคบัการปฏิบัตงิานของบริษทั  เรามุ่งหวงัใหพ้นกังานทุกคนยดึมั�นในการตดัสินใจในการ

 ดาํเนินงานทางธุรกิจ ภายใตก้รอบของกฎหมาย ขอ้กาํหนดและขอ้บงัคบัการปฏิบติังานของพนกังานอยา่งเคร่งครัด รวมทั�งมุ่ง

 หวงัใหป้ระพฤติตนอยูใ่นกรอบของคุณธรรมที�ดีงาม

 ○  ชื�อเสียงและความภาคภูมใิจ  เราตอ้งร่วมกนัสร้างสรรคชื์�อเสียงที�ดีงามของบริษทั ตลอดจนความภาคภูมิใจของพนกังาน พึง

 หลีกเลี�ยงการกระทาํใด ๆ อนัอาจส่งผลในเชิงลบต่อชื�อเสียง ความน่าเชื�อถือของบริษทั อีกทั�งร่วมกนัดาํเนินกิจกรรมใด ๆ เพื�อ

 เป็นการรักษาชื�อเสียงของบริษทัใหค้งอยูถ่าวรตลอดไป
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 การปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 

 1.  นโยบายและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้

 บริษทัตระหนกัดีวา่ผูถื้อหุน้ คือ เจา้ของกิจการ และบริษทัมีหนา้ที�สร้างมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว ดงันั�นบริษทั 

 มีนโยบายที�จะดาํเนินธุรกิจอยา่งซื�อสตัย ์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม และจะใชค้วามพยายามอยา่งที�สุดที�จะพฒันากิจการ 

 ใหเ้ติบโต และสร้างผลตอบแทนที�ดีใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งต่อเนื�องและยั�งยนื โดยยดึหลกัการปฏิบติัอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนั 

 ต่อผูถื้อหุน้ ทั�งนี�  จึงกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปนี�  

 ●  นาํเสนอรายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชี และรายงานอื�น ๆ โดย

 สมํ�าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง

 ●  แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนั ถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์ร ทั�งในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ�งตั�งอยูบ่น

 พื�นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ

 ●  หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผุอื้�น โดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบริษทั ซึ� งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ

 ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร

 2.  นโยบายและการปฏิบติัต่อพนกังาน

 บริษทัยดึมั�นในการปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบเกี�ยวกบัการจา้งงานควบคู่กบันโยบายที�สาํคญัที�เปิดโอกาสใน 

 การจา้งงานแก่บุคคลทุกคนอยา่งเสมอภาคตั�งแต่การสรรหาตวับุคคล การวา่จา้งเขา้ทาํงาน การบรรจุเขา้ทาํงาน การฝึกอบรม 

 และการพฒันาความสามารถ การโอนยา้ย โดยที�เราจะสรรหาบุคคลที�มีความสามารถและประสบการณ์ที�สอดคลอ้งกบัความ 

 ตอ้งการของบริษทัเขา้มาร่วมงานและใหค้วามสาํคญัต่อการเลื�อนตาํแหน่ง การใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ โดย 

 พิจารณาจากผลการปฏิบติังานของพนกังาน และเพื�อเป็นการสนบัสนุนความรับผดิชอบต่อสงัคม บริษทัยงัส่งเสริมใหมี้การ 

 จดัการอบรมทั�งภายในและภายนอกองคก์รเพื�อพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร โดยเรามีความเชื�อมั�นและ 

 ศรัทธาวา่ทุกคนคือทรัพยากรอนัลํ�าค่า และเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จของบริษทั ทั�งนี�บริษทั 

 ไดจ้ดัทาํคู่มือพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ� งมีเนื�อหาครอบคลุมถึงค่าตอบแทน สวสัดิการ และขอ้ควรปฏิบติัเพื�อให ้

 พนกังานยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั 

 นโยบายและแผนงานต่าง ๆ ดา้นทรัพยากรบุคคลถูกกาํหนดขึ�นมาเพื�อช่วยใหบ้ริษทัสามารถบรรลุเป้าหมายในการ 

 ประกอบธุรกิจของบริษทั ผูป้ฏิบติังานในสายการบงัคบับญัชาทุกระดบั มีหนา้ที�ตอ้งรับผดิชอบในการปฏิบติัตามนโยบายนี�  

 โดยมุ่งหวงัใหมี้บรรยากาศในการทาํงานที�มีความคิดเห็นหลากหลาย และมีความเคารพในกนัและกนัโดยอาศยัความตั�งใจของ 

 พนกังานทั�งหมดเป็นสาํคญั ทั�งนี�  บริษทัมีช่องทางใหพ้นกังานร้องเรียนในกรณีที�ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมตามระบบและ 

 กระบวนการที�กาํหนด 
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 3.  นโยบายและการปฏิบติัต่อลูกคา้

 บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของความพอใจของลูกคา้ที�มีต่อความสาํเร็จของธุรกิจของบริษทั จึงมีเจตจาํนงที�จะ 

 แสวงหาวธีิการที�จะสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ�งขึ�นตลอดเวลา และไดก้าํหนดเป็น 

 นโยบายและขอ้ปฏิบติัไวด้งัต่อไปนี�  

 ●  ส่งมอบสินคา้และบริการที�มีคุณภาพ ตรงตามความตอ้งการหรือสูงกวา่ในราคาที�เป็นธรรม

 ●  ใหข้อ้มูลข่าวสารที�ถูกตอ้งและเพียงพอ ทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพื�อใหท้ราบเกี�ยวกบัสินคา้และบริการ โดยไม่มี

 การกล่าวเกินความเป็นจริงที�เป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผดิเกี�ยวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื�อนไขใด ๆ ของสินคา้หรือบริการ

 นั�น ๆ

 ●  ปฏิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ ที�มีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด กรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้

 ทราบเพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางการแกไ้ขปัญหา

 ●  ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที�วางใจของลูกคา้

 ●  จดัใหมี้ระบบและกระบวนการที�ใหลู้กคา้ร้องเรียนเกี�ยวกบัคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัของสินคา้และบริการ รวมทั�ง

 ความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และการดาํเนินการอยา่งถึงที�สุดเพื�อใหลู้กคา้ไดรั้บการตอบสนองอยา่ง

 รวดเร็ว

 ●  รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่นาํไปใชเ้พื�อประโยชนต์นเอง หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ

 ●  ใหค้าํแนะนาํเกี�ยวกบัวธีิการใชสิ้นคา้และบริการของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพ และเป็นประโยชนก์บัลูกคา้สูงสุด

 4.  นโยบายและการปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี�

 บริษทัมีนโยบายที�จะทาํใหก้ารปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี�อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงประโยชนสู์งสุด 

 ของบริษทั และตั�งอยูบ่นพื�นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อทั�งสองฝ่าย หลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�อาจทาํใหเ้กิด 

 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทั�งปฏิบติัตามพนัธสญัญา ใหข้อ้มูลที�เป็นจริง รายงานที�ถูกตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหา 

 ทางออกตั�งอยูบ่นพื�นฐานความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัต่อไปนี�  

 ●  ไม่เรียก หรือ ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที�ไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี�

 ●  กรณีที�มีขอ้มูลวา่มีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที�ไม่สุจริตเกิดขึ�น ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้

 และ/หรือเจา้หนี�  และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว

 ●  ปฏิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหคู่้คา้

 และ/หรือเจา้หนี�ทราบล่วงหนา้ เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา
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 5.  นโยบายและการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้

 บริษทัมีนโยบายที�จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากล ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเกี�ยวกบัหลกัการ 

 ปฏิบติัการแข่งขนัทางการคา้ ไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่คา้ดว้ยวธีิฉอ้ฉล โดยมี 

 แนวปฏิบติัดงัต่อไปนี�  

 ●  ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�ดี

 ●  ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการที�ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

 ●  ไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย

 6.  ความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่วนรวม

 นโยบายของบริษทั คือ การดาํเนินธุรกิจทุกประการใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย มีหลกัการที�เคร่งครัด และมีความรับผดิชอบ 

 ต่อสงัคม บริษทัคาดหวงัใหพ้นกังานทุกคนเรียนรู้และปฏิบติัตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษทั และกฎหมายทั�งหมดที�เกี�ยวขอ้ง 

 กบัหนา้ที�ความรับผดิชอบของตน และยดึถือคาํแนะนาํทุกประการที�กาํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัมีนโย 

 บายตอบแทน/ช่วยเหลือสงัคมเพื�อบรรเทาความเดือนร้อนของผูไ้ดรั้บผลกระทบจากเหตุการณ์ต่าง ๆ ทั�งนี�  

 เพื�อเป็นการรับผดิชอบต่อสงัคมและส่วนรวม บริษทัมีนโยบายใหพ้นกังานใชท้รัพยากรของบริษทัอยา่งคุม้ค่าเพื�อก่อใหเ้กิด 

 ประสิทธิภาพสูงสุด 

 7.  สภาพแวดลอ้ม สุขอนามยั และความปลอดภยั

 การปฏิบติังานและการตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ของบริษทัไดค้าํนึงถึงเรื�องการปกป้อง คุม้ครอง สภาพแวดลอ้ม ดว้ย 

 ความรับผดิชอบที�จะตอ้งทาํใหแ้น่ใจวา่ผลิตภณัฑแ์ละการประกอบธุรกิจของบริษทัทุกอยา่งถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบักฎ 

 ระเบียบ หรือมาตรฐานต่าง ๆ 

 การขดัแย้งกนัด้านผลประโยชน์ 

 หลกัเกณฑส์าํคญัในเรื�อง “การขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ คือการที�กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานพึงหลีกเลี�ยงกิจกรรม การ 

 ลงทุน หรือผลประโยชนใ์นรูปแบบใด ๆ ที�อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความซื�อสตัย ์หรือชื�อเสียงอนัดีของบริษทัหรือพนกังาน 

 เอง ทุกคนมีหนา้ที�ตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนที์�จะเกิดขึ�นเหนือผลประโยชนส่์วนตวั และตอ้งรักษาขอ้มูลบริษทัไวเ้ป็นความลบัใน 

 สถานการณ์ใด ๆ ที�อาจเกิดการขดัแยง้ดา้นผลประโยชนขึ์�น 

 ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชนที์�อาจจะเกิดขึ�นไดห้ากพนกังานผูใ้ด 

 ●  รํ� ารวยเพิ�มขึ�นเป็นการส่วนตวั อนัเนื�องมาจากการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นความลบั

 ●  ยอมรับการจา้งจากภายนอก ซึ�งเป็นงานที�ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อการทาํหนา้ที�ในบริษทั

 ●  รับของกาํนลั หรือสินจา้งรางวลัจากผูอื้�น โดยมิไดรั้บอนุญาตจากบริษทั อนัเนื�องมาจากการใหบ้ริการของตน ซึ�งตอ้ง

 กระทาํอยูแ่ลว้ตามหนา้ที�อนัเป็นการประกอบธุรกิจของบริษทั หรือใชต้าํแหน่งหนา้ที�ไปในทางที�ผดิก่อใหเ้กิดประโยชน์

 แก่ตนเอง
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 ●  ซื�อหรือขายหุน้ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือบริษทัในเครือ โดยอาศยัขอ้มูลสาํคญัภายในที�ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

 สาธารณชน

 ข้อมูลอนัเป็นกรรมสิทธิ�ของบริษทั 

 เราทุกคนปฏิบติัตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั�งแนวทางต่าง ๆ ที�บริษทักาํหนดไวใ้นเรื�องการรักษาขอ้มูลของบริษทัอยา่ง 

 เคร่งครัด รวมถึงการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธิ�  เราทุกคนจะไม่เปิดเผยหรือใชข้อ้มูลอนัเป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทั 

 หรือขอ้มูลของผูอื้�นที�บริษทัไดรั้บมา ภายใตส้ญัญาวา่ดว้ยการรักษาความลบั ยกเวน้สาํหรับกรณีที�ตอ้งเปิดเผยเพราะเหตุจาํเป็นใน 

 การปฏิบติังานในฐานะพนกังานของบริษทั หรือเมื�อไดรั้บการอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบริษทัเท่านั�น หา้มใชห้รือเกบ็รักษา 

 ขอ้มูลของบริษทัไวใ้นสถานที�ที�บุคคลอื�นที�ไม่ไดรั้บอนุญาตใหรั้บรู้ขอ้มูลดงักล่าวพงึจะเห็นได ้

 การรวบรวมข้อมูลของธุรกจิที�เป็นคู่แข่ง ข้อมูลการผลติ และข้อมูลทางเทคนิค 

 เราทุกคนปฏิบติัตามแนวทางที�เกี�ยวกบัการแสวงหาขอ้มูลของธุรกิจที�เป็นคู่แข่งขนั ขอ้มูลทางการผลิต และขอ้มูลทางเทคนิค 

 แนวทางต่าง ๆ เหล่านี�  กาํหนดวธีิปฏิบติัตนที�เหมาะสมไวใ้หแ้ก่พนกังานผูร้วบรวมและใชข้อ้มูลข่าวสารต่าง ๆ อนัเกี�ยวกบัการ 

 แข่งขนัทางธุรกิจในฐานะตวัแทนของบริษทั บริษทัจะไม่ใชว้ธีิการใด ๆ ที�ผดิกฎหมาย (เช่น การขโมย, การใหสิ้นบน) หรือวธีิการ 

 ใด ๆ ที�ผดิจรรยาบรรณมาใชเ้พื�อใหไ้ดข้อ้มูลข่าวสารของคู่แข่งทางธุรกิจ 

 การต่อต้านการให้สินบน 

 โดยทั�วไปแลว้อยา่เสนอใหสิ้�งใดแก่เจา้หนา้ที�ของรัฐไม่วา่จะโดยตรง หรือโดยออ้มเพื�อแลกกบัการใหเ้จา้หนา้ที�ปฏิบติัต่อท่าน 

 ดีเป็นพิเศษ ท่านตอ้งมีหนงัสืออนุมติัล่วงหนา้จากกรรมการผูมี้อาํนาจก่อนจะจดัหาสิ�งของที�มีมูลค่าใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ของรัฐ และจะ 

 ตอ้งใหแ้น่ใจวา่ไดบ้นัทึกการจ่ายนั�นไวใ้นบญัชีของบริษทัอยา่งเหมาะสม 

 เนื�องจากกฎหมายไดก้าํหนดการใหสิ้นบนแก่เจา้หนา้ที�ของรัฐเป็นการกระทาํที�ผดิกฎหมาย บทลงโทษการฝ่าฝืนกฎหมายเหล่า 

 นี� รุนแรง ตั�งแต่โทษปรับจาํนวนมากต่อบุคคลและบริษทัไปจนถึงโทษจาํคุก ดงันั�น การใหสิ้นบนแก่เจา้หนา้ที�ของรัฐเป็นสิ�งที�กระทาํ 

 ไม่ได ้

 สินบน ไดแ้ก่ การใหห้รือสนองที�จะใหสิ้�งของที�มีมูลค่าแก่เจา้หนา้ที�ของรัฐเพื�อโนม้นา้วอาํนาจในการตดัสินใจของเจา้หนา้ที�ผู ้

 นั�น ตวัอยา่งของสินบน ไดแ้ก่ การจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ของรัฐเพื�อจูงใจใหต้ดัสินใจมอบงานใหห้รือเพื�อคงความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

 ระหวา่งกนัไวต่้อไป หรือเพื�อใหมี้อิทธิพลเหนือผลการตรวจสอบบญัชีหรือการตรวจสอบอื�น ๆ ของรัฐ หรือเพื�อใหมี้อิทธิพลเหนือ 

 การเรียกเกบ็ภาษี หรือกฎหมายอื�น ๆ การจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ของรัฐในลกัษณะอื�น นอกจากนี�  อาจจะถือเป็นการใหสิ้นบนได ้

 การรายงานการละเมดิจรรยาบรรณของพนักงาน 

 บริษทัจะปฏิบติัต่อพนกังานที�ละเมิดจรรยาบรรณฉบบันี�อยา่งจริงจงั และอาจส่งผลใหเ้กิดการลงโทษทางวนิยั ซึ� งอาจมีโทษถึง 

 ขั�นใหพ้น้จากการเป็นพนกังาน ดงันั�นพนกังานจาํเป็นตอ้งรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งจดัเกบ็ขอ้มูลทั�งหมดเกี�ยว 

 กบัการกระทาํที�ละเมิดหรืออาจละเมิดจรรยาบรรณของพนกังาน 
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 เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 เรียน  ผูถือหุนทุกทาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท อัลฟา ดิวชิัน่ส จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูมี ความรู 

 ความสามารถ คุณสมบัติ และความเปนอิสระตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ปจจุบัน ประกอบดวย นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ

 เปนประธานฯ นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล และนายประสงค หาญปยวฒันสกลุ ทำหนาที่เปนกรรมการตรวจสอบ 

 ระหวางป มีกรรมการตรวจสอบแจงลาออก 2 ทาน คือ นายบุญเลิศ  เอี้ยวพรชัย มีผลสิ้นสุดวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 และนายกุศล 

 สังขนันท มีผลสิ้นสุด 24 ตุลาคม 2566 โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ 

 เปนไปตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด เพื่อดำรงตำแหนงคณะกรรมการอิสระ /คณะกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการที่ลาออก 

 แลว มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  มีมติแตงตั้ง นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล ดำรงตำแหนง กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ แทน นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย

 ที่มีความรู และประสบการณเพียงพอที่สามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน

 2.  มีมติแตงตั้ง นายประสงค  หาญปยวฒันสกุล ดำรงตำแหนง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ แทนนายกุศล สังขนันท

 ที่มีความรู และประสบการณเพียงพอที่สามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน

 ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการ 

 ตรวจสอบและสอบทานใหบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมรีะบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และ 

 ผูมีสวนไดเสียทุกราย รวมทั้งไดมีการหารือรวมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม พรอมทั้งดูแลใหผูบริหารปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายของ 

 บริษัทดวยความซื่อสัตยสุจริตและ ความรับผิดชอบ โดยมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งในการประชุมแตละครั้งมีผู 

 บริหารระดับสูง หัวหนางานตรวจสอบภายใน (วาจางหนวยงานภายนอก) และผูสอบบัญชีรับอนุญาตเขารวมประชุมในวาระที่เกี่ยวของดวยทุก 

 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบไดดำเนินงานตามหนาที่ และความรับผิดชอบ โดยสรุปไดดังนี้ 

 ●  สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจำปของบริษัทและบริษัทยอย ตลอดจนการพิจารณานโยบายการบัญชีที่สำคัญ

 รวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชีของบริษัท กอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ เพื่อใหมั่นใจวารายงาน

 ทางการเงินไดจัดทำขึ้นอยางถูกตองตามมาตรฐานบัญชีที่รองรับทั่วไป และเชื่อถือได รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ

 ●  สอบ  ทาน  ความ  เหมาะ  สม  ความ  มี  ประสิทธิผล  ของ  การ  บริหาร  ความ  เสี่ยง  ระบบ  การ  ควบคุม  ภายใน  และ  การ  ตรวจ  สอบ  ภายใน  โดย

 พจิารณา  จาก  รายงาน  ของ  หนวย  งาน  ตรวจ  สอบ  ภายใน  (  วา  จาง  หนวย  งาน  ภายนอก  )  เพื่อ  ให  มั่นใจ  วาการ  ดำเนิน  งาน  ของ  บริษัท  เปน  ไป

 อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุเปาหมายตามที่กำหนด

 ●  สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาความเปนอิสระ ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนางานตรวจสอบภายใน และ

 หนวยงานตรวจสอบภายใน (วาจางหนวยงานภายนอก) พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินกจิกรรมตรวจสอบ

 ภายในเปนไปอยางอิสระ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 ●  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

 ตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งภาระผูกพัน
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 ที่อาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาที่กระทำกับบุคคลภายนอก และขอเรียกรองอื่น ๆ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทได

 ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดตาง ๆ ดังกลาวอยางถูกตอง 

 ●  พจิารณาคดัเลอืก เสนอแตงตัง้ และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบญัชปีระจำป 2566 โดยประเมินความเปนอิสระ ความรูความ

 สามารถ และประสบการณ รวมถงึพจิารณาความเหมาะสมของคาตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดมีมตเิสนอตอคณะ

 กรรมการบริษทัเพือ่ขออนมุัติจากทีป่ระชมุผูถอืหุนใหพจิารณาแตงตัง้ผูสอบบญัชจีาก บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชัน่แนล

 จำกัด เปนผูสอบบญัชปีระจำป 2566 ของบริษัท และบริษัทยอย

 ●  พจิารณาและอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในประจำป และประเมินความเสี่ยง โดยมุงเนนใหตรวจประสิทธผิลของการปฏิบตังิาน

 ทีเ่ปนจุดควบคมุทีส่ำคญัในเชงิปองกัน รวมถงึสอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยพจิารณาจากรายงาน

 ผลการตรวจสอบ และแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน รวมทัง้พจิารณาและตดิตาม

 ผลการปฏิบตังิานตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายในและผูสอบบญัชอียางตอเนือ่ง เพือ่รับทราบสาเหตแุละเสนอ

 แนวทางในการปองกนัความเสียหายทีอ่าจะเกิดขึน้ตอฝายบริหาร

 ●  พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขดัแยงทางผลประโยชนของบริษทั รวมถงึสอบทานการเปดเผยขอมูลดงั

 กลาวใหถกูตองครบถวนตามขอกำหนดและแนวปฏิบตัทิีส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย และหนวย

 งานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของกำหนด เพือ่ใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตสุมผล โปรงใส และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพยีงพอเปนไปตาม

 หลักการกำกับดูแลกิจการทีด่ี และเปนประโยชนสูงสุดตอบรษิัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา การทำรายการดังกลาว

 เปนการทำรายการเชนเดียวกันกับทีท่ำกับบุคคลภายนอกทัว่ไป มีเงื่อนไขทางการคาตามปกติดวยราคาทีส่มเหตสุมผล

 ●  ทบทวนขอบเขตอำนาจหนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับสภาวการณ

 โดยสรปุคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา บริษัทมีการรายงานทางการเงนิและเปดเผยขอมูลทีเ่พยีงพอเหมาะสม เชือ่ถอืได และ 

 สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชทีีร่องรับโดยทัว่ไป รวมถึงมีระบบการควบคมุภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การเปดเผยรายการทีเ่กี่ยวโยง 

 กันอยางเพยีงพอเหมาะสมกับลกัษณะทางธุรกจิ และมีการปฏบิตัิตามหลักการกำกับดูแลกิจการทีด่ตีามทีต่ลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด 

 ไว 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบตัหินาทีด่วยความอิสระอยางครบถวน และถกูตองตามกฎบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบทีก่ำหนดไว

 โดยไดรับความรวมมอืสนบัสนนุดวยดจีากผูเกี่ยวของทกุฝาย 

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (นายกิตติศกัดิ์ ชนกมาต)ุ 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท อัลฟา ดวิิชัน่ส จำกัด (มหาชน) 
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