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บทน า 
บรษิทั อลัฟ่า ดวิชิัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) “บริษทัฯ” มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมคุีณธรรมภายใต้กรอบการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ี โดยบรษิทัตระหนักถงึความส าคญัในเรื่องการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กบัสงัคม 
โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณ และจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผู้
ที่มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย และจะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ทัง้น้ี เพื่อให้มัน่ใจว่า
บรษิัทฯ มนีโยบายการก าหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินงานที่เหมาะสม บรษิัทฯ จึง
ก าหนด “นโยบายการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy)” ขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกนัการทุจรติ
คอรร์ปัชนัในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างชดัเจน และเพื่อพฒันาบรษิทัสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื  

ค านิยาม 
“การทุจริตคอรร์ปัชนั” (Corruption)  
หมายถึง การใช้อ านาจหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ที่มคิวรได้และโดยมิชอบด้วยกฎหมาย  เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรอืผู้อื่น ทัง้น้ี การทุจรติคอร์รปัชนั ให้หมายความรวมถงึ การให้หรอืการรบัสนิบน การฉ้อฉล คดโกง ยกัยอก 
การติดสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม โดยการเสนอให้ สญัญาว่าจะให้ ให้ค ามัน่หรอืเรยีกร้อง ให้หรอืรบัซึ่งเงนิ 
ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั บุคลากรของคู่ค้าและลูกค้า บุคคล
ทัว่ไปที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระท า หรอืละเวน้การปฏิบตัหิน้าที่ 
หรอืการกระท าเพื่อใหไ้ดม้าหรอืรกัษาผลประโยชน์ทางธุรกจิทีไ่ม่ถูกต้อง เวน้แต่การกระท าดงักล่าวเป็นไปตามประเพณี
ปฏบิตัใินมูลค่าทีพ่อเหมาะสมและพอควร 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions)  
หมายถึง การให้เงนิทุน รวมถึงการให้กู้เงนิ ทรพัย์สนิ สิง่ของ สทิธิหรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือ  และ
สนับสนุนในนามของบรษิัทฯ ในกิจกรรมทางการเมอืงไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้น้ี เว้นแต่เป็นการสนับสนุนกระ
บวนการประชาธปิไตยทีก่ระท าไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 

“การบริจาคเพ่ือการกศุล” (Charity)  
หมายถึง การให้เงนิ หรอืทรพัยส์นิ โดยสมคัรใจแก่องค์กร หรอืบุคคล เพื่อสาธารณประโยชน์ เพื่อการศึกษา หรอืการ
กฬีา โดยไม่ไดค้าดหวงัผลประโยชน์ตอบแทนในเชงิพาณิชยแ์ละไม่มผีลตอบแทนทีม่ตีวัตน 

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships)  
หมายถงึ การใชเ้งนิทุนส าหรบัการบรกิาร หรอืผลประโยชน์ทีย่ากต่อการวดัผลและติดตาม ซึ่งอาจถูกเชื่อมโยงกบัการ
ให้สินบน โดยมีจุดประสงค์แอบแฝง เพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้ที่
เกีย่วขอ้ง (ตวัอย่างความไดเ้ปรยีบในการพจิารณา ไดแ้ก่ การให้สญัญา โอกาสทางธุรกิจ หรอืการประมูล การลดหรอื
ยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อก าหนดที่จะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ที่ไม่ถูกต้องตรงตาม
กระบวนการตดัสนิใจโดยปกตขิองราชการ การยกเลกิหรอืลดขอ้ก าหนดทางกฎหมาย หรอืการใหห้รอืช่วยเหลอืในการ
เขา้ถงึของเจา้หน้าทีข่องรฐั) 

“เจ้าหน้าท่ีของรฐั”  
หมายถงึ “เจา้หน้าทีข่องรฐั” ตามความหมายที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ และ
ใหร้วมถงึ ขา้ราชการ เจา้พนักงาน พนักงานรฐัวสิาหกิจ ลูกจา้ง ตวัแทน หรอืบุคคลอื่นใด ทีเ่ป็นตวัแทนของหน่วยงาน
ของรฐัดงัต่อไปน้ี 

• กระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วยงานของรฐั (เช่น กรมศุลกากร ส านักงานตรวจคนเขา้เมอืง ฯลฯ) 
• องคก์รระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทุนการเงนิระหว่างประเทศ ฯลฯ) 



• พรรคการเมอืง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง หรอืผู้สมคัรรบัเลือกตัง้ (ทัง้ฝ่ายรฐับาลและฝ่ายค้าน) ผู้บรหิาร
ทอ้งถิน่ 

• หน่วยงานทีม่อี านาจก ากบัดูแล (เช่น คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ) 

• รฐัวสิาหกจิ หรอื บรษิทั หรอื องคก์รอื่น ๆ ทีร่ฐั หรอืหน่วยงานของรฐัเป็นเจา้ของหรอืมอี านาจควบคุม 

1. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 
1.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ต้องไม่เรยีกรอ้ง ด าเนินการ หรอืยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชนั

ในทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรง และทางออ้ม เพื่อประโยชน์ต่อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพื่อน คนรูจ้กั หรอืเพือ่
ประโยชน์ทางธุรกิจ โดยให้ครอบคลุมถงึทุกธุรกิจในทุกพืน้ที่ ไม่ว่าในหรอืนอกประเทศ และให้รวมถงึทุก
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

1.2 บริษัทฯ จะต้องจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันน้ีอย่าง
สม ่าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและข้อก าหนดในการด าเนินการ
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของ
กฎหมาย  

ทัง้น้ี หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รปัชนั 
บุคลากรของบรษิัทฯ ดังกล่าวจะได้รับการพิจารณาโทษทางวนัิยตามระเบียบของบริษัทฯ และอาจได้รับโทษตาม
กฎหมายดว้ย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

2. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
2.1 คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าที่เป็นผู้รบัผดิชอบในการก าหนดและอนุมตันิโยบายการต่อต้านทุจรติคอรร์ปั

ชนั รวมถงึก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยคณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้รีะบบการสนับสนุนเกีย่วกบัการต่อต้าน
การทุจรติคอรร์ปัชนัอย่างมปีระสทิธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าพนักงานทุกฝ่ายในบรษิทัฯ เข้าใจ และตระหนัก
ถงึความส าคญัของการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชนัน้ี และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่และรบัผดิชอบในการสอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่
เพยีงพอ รวมถึงระบบการรายงานทางด้านบญัชแีละการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ
ภายใน รวมถงึการสอบทานการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชนั ขอ้ก าหนด 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

2.3 ประธานกรรมการบรหิาร คณะจดัการ และผู้บรหิาร มหีน้าที่ และความรบัผดิชอบในการก าหนดให้มกีาร
ตรวจสอบ และถ่วงดุลระบบกระบวนการท างานในองค์กร โดยจะส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าพนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมกีารปฏบิตังิานตามระเบยีบ และนโยบายการต่อต้านการ
ทุจรติคอร์รปัชนั รวมถึงจะมกีารทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ  เพื่อให้สอดคลอ้ง
กบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย 

2.4 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่รบัผดิชอบในการ
ตรวจสอบและสอบทานประสทิธภิาพของระบบงานต่าง ๆ ในบรษิทัฯ เพื่อใหม้กีารด าเนินการทีถู่กต้องตรง
ตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมายทัง้น้ี เพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทฯ มรีะบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น และรายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
 
 



2.5 บุคลากรในบรษิทัฯ ทุกคนมหีน้าทีใ่นการปฏบิตัตินใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดตีามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชนัน้ี 

2.6 บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืตวัแทนทางธุรกิจของบรษิทัฯ ที่บรษิัทฯ มอี านาจควบคุม ยอมรบัที่จะปฏบิตัิ
ตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษิทัฯ 

 

3. ขอบเขตและแนวทางปฏิบติั 
3.1 กรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบั จะต้องปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั

อย่างระมดัระวงั เพื่อความชดัเจนในการด าเนินงานในเรื่องทีม่คีวามเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ดงัน้ี 
3.1.1 การใหแ้ละรบัสนิบน 

หา้มใหห้รอืรบัสนิบนในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ เพื่อเป็นการตอบแทนการใหผ้ลประโยชน์ทางธุรกจิ และหา้ม
มอบหมายใหผู้อ้ื่นใหห้รอืรบัสนิบนแทนตนเอง 

3.1.2 ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิและการจดัซื้อจดัจา้งกบัภาครฐั 
การด าเนินงานของบรษิัทฯ และการติดต่องานกบัภาครฐั จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์ และต้อง
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.1.3 ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ 
การให้หรอืรบัของขวญั ทรพัย์สนิ การเลี้ยงรบัรอง หรอืผลประโยชน์ใด ๆ  จากลูกค้า คู่ค้า หรอืผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องกบับรษิัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และให้ปฏิบตัิตามระเบยีบของบรษิทัฯ โดยไม่ส่อเจตนา
เป็นการใหห้รอืรบัสนิบน 

3.1.4 การรบับรจิาค การบรจิาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการใหห้รอืการรบัเงนิสนับสนุน  
บรษิทัฯ ก าหนดว่าการรบับรจิาค การบรจิาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการใหห้รอืการรบั
เงนิสนับสนุน จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขดัศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็นการ
กระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม โดยบริษัทจะต้องมัน่ใจว่าเงินบริจาคหรือเงิน
สนับสนุนดงักล่าว ไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสนิบน และจะต้องปฏิบตัติามขัน้ตอนการ
สอบทานและอนุมตัิการบรจิาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ หรอืเงนิสนับสนุนตามระเบยีบของ
บรษิทัฯ 
ในกรณีที่มขี้อสงสยั ที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค าปรกึษาจากฝ่ายกฎหมายหรอืที่ปรึกษา
กฎหมายอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร หรือในเรื่องที่มีความส าคัญประการอื่น ให้เป็นดุลพินิจของฝ่าย
จดัการ   

3.1.5 การใหค้วามช่วยเหลอืทางการเมอืง 
บรษิัทฯ จะวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง โดยบรษิัทฯ จะไม่จ่ายค่าอ านวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ ไม่กระท าการใดอันเป็นการสนับสนุนด้านการเงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นแก่พรรค
การเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืง ผูม้อี านาจทางการเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมอืง ไม่
ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้ในระดบัท้องถิน่ ระดบัภูมภิาค หรอืระดบัประเทศ 
 

3.2 นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัน้ี ครอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคลากร ตัง้แต่การสรรหา
หรอืการคดัเลือกบุคลากร การเลื่อนขัน้เลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผล และการให้ผลตอบแทน 
โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัชัน้มหีน้าที่ในการสื่อสารและท าความเข้าใจกบัพนักงานในสงักดั พรอ้ม
ทัง้ควบคุม ดูแลการด าเนินการใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

3.3 บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้ง และรกัษาวฒันธรรมองค์กรทีย่ดึมัน่ว่าการทุจรติคอร์รปัชนันัน้ เป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได้ 
ไม่ว่าจะเป็นการท าธุรกรรมกบัภาครฐั หรอืเอกชน 



3.4 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั จะไม่เพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ข้าข่ายเป็นการทุจรติ
คอร์รปัชนัที่เกี่ยวข้องกบับรษิัทฯ โดยจะแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรอืผู้ที่รบัผดิชอบทราบทนัที รวมถึงให้ความ
ร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่าง ๆ รวมทัง้จดัให้มชี่องทางในการรบัข้อร้องเรยีนจากบุคคลภายนอก 
ทัง้น้ี ให้เป็นไปตามนโยบายการแจง้เบาะแสและการรบัเรื่องรอ้งเรยีนการกระท าความผดิและการทุจรติ  หรอื
ระเบยีบอื่นใดทีบ่รษิทัฯก าหนด  

3.5 บรษิัทฯ จะต้องให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองบุคลากรของบรษิัทฯ ที่ปฏิเสธการทุจรติคอร์รปัชนั หรอืแจ้ง
เบาะแสการทุจรติคอร์รปัชนั หรอืให้ความร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอร์รปัชนั โดยบรษิัทฯ จะไม่ลด
ต าแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏเิสธการทุจรติคอร์รปัชนั หรอืผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการ
รายงานการทุจรติคอร์รปัชนั ตามที่บรษิัทฯ ก าหนดไว้ แม้ว่าการกระท านัน้อาจท าให้บรษิทัฯ สูญเสยีโอกาส
ทางธุรกจิกต็าม 

3.6 กรรมการ และผู้บรหิารทุกระดบัของบรษิทัฯ จะต้องแสดงความซื่อสตัย์ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏบิตัิ
ตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน โดยก าหนดให้เลขานุการบริษัทฯ และฝ่ายทรพัยากรมนุษย์
รบัผดิชอบในการเผยแพร่ความรู ้สรา้งความเขา้ใจ และส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัยดึถอืนโยบายการต่อต้าน
การทุจรติคอร์รปัชนั และจะปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการทุจรติคอร์รปัชนั รวมถึงปฏิบตัิตามแนว
ทางการต่อต้านทุจริตคอร์รปัชันที่ก าหนดโดยส านักงานก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์อย่างจริงจัง 
ต่อเน่ือง และเสรมิสรา้งใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์ร  

3.7 การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชนัให้ใช้แนวปฏบิตัติามที่ก าหนดไว้ใน “นโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการที่ด”ี รวมทัง้ระเบยีบ และคู่มอืการปฏบิตังิานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิ
อื่นใดทีบ่รษิทัฯ จะก าหนดขึน้ต่อไป 

4. การสื่อสารและการฝึกอบรม 
4.1 บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารสื่อสารและประชาสมัพนัธ์นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัเพื่อสรา้งความรูแ้ละความ

เข้าใจให้แก่บุคลากรของบรษิัท และผู้มสี่วนได้เสยีกบับรษิัทฯ รวมถึงการเปิดเผยต่อสาธารณชน โดยก าหนดให้
ส านักก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานและเลขานุการบรษิัทฯ รบัผดิชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และ
ส่งเสรมิใหบุ้คลากรในบรษิัทฯ ปฏบิตัติามนโยบายฉบบัน้ีอย่างจรงิจงั และเสรมิสรา้งใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การอบรมหรือสัมมนา การประชาสัมพันธ์ภายในสถาน
ประกอบการและผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกสต์่าง ๆ ของบรษิทั 

4.2 บรษิทัฯ ก าหนดใหม้กีารสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
รวมถงึช่องทางการแจง้เบาะแสไปยงัสาธารณชน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ประกาศ เวบ็ไซต์ รายงานประจ าปี และ
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี เป็นต้น  

5. บทลงโทษ  
หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท าการทุจรติคอร์รปัชนัจรงิ การทุจรติคอร์รปัชนันัน้ ถือว่าเป็นการกระท าผดิต่อนโยบายการ
ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั และข้อพงึปฏบิตัทิางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัทฯ ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องไดร้บั
การพจิารณาโทษทางวนัิยตามระเบียบที่บรษิัทฯ ได้ก าหนดไว้ และหากการกระท าทุจรติคอร์รปัชนันัน้มคีวามผดิตาม
กฎหมาย ผูก้ระท าผดิอาจจะต้องไดร้บัโทษทางกฎหมายดว้ย 

6. การทบทวนนโยบาย 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายฉบับน้ีเป็นประจ าทุกปี หรือเมื่อมีเหตุการณ์เปลี่ยนแปลง และเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัหิากมกีารเปลีย่นแปลง 

นโยบายฉบบัน้ีอนุมตัิโดย มติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท  ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2568 และมผีล
บงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 


